Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma
Isletme Miihendisligi Béliimiince bu yil 13.°sii diizenlenen Geleneksel Kariyer Giinleri
Etkinligi 27 Kasim tarihinde bagladi. Ilk hafta programi kapsaminda Omikron Denizcilik
Hizmetleri A.S. , Lucent Denizcilik ve Danismanlik Hizmetleri A.S. ,Medlog Gemicilik ve
Ticaret A.S. ve Ymn Tanker Deniz Isletmeciligi A.S.” nin katilimiyla gerceklesti. Kariyer

giinleri etkinlikleri aralik ay1 ikinci haftasina kadar devam edecek.

13.Geleneksel Kariyer Giinleri Etkinlikleri cergevesinde ilk giinki oturum konugu
Omikron Denizciklik Hizmetleri A.S.’yi temsilen Kpt. Ozgiir Alemdag yer aldi. Omikron
Denizciklik Hizmetleri A.S. catis1 altinda ilk defa KTU dgrencileri ile bulustugunu belirten Sn.
Alemdag, okul yonetimine bdyle giizel bir ortam sagladiklari i¢in tesekkiir ederek konusmasina
basladi. Kendi 6z ge¢misi hakkinda kisaca bahsettikten sonra sirketin tarihgesi ve vizyonu
hakkinda sunum ve konusmasini gerceklestirdi. Sirket politikasi, gemiadami ile donattiklari
gemilerden ve anlasmali olduklar filo sahiplerinin; Tiirk gemiadamlarinda aradiklar kriterler
anlatildi. MTR Training & Consultancy hakkinda da bilgi paylasiminda bulunan Kpt. Ozgiir
Alemdag, kariyer planlamasi1 yapan 6grenciler icin eksik olduklar1 konularda kendilerini nasil
gelistirmeleri hakkinda da tavsiyelerde bulundu. Ardindan 6grencilerin sorularini yanitlayarak
devam eden etkinlik plaket takdimi ve kokteyl sirasinda bireysel goriismeler yapilarak ilk giin

noktaland.









Kariyer Giinleri Etkinligi kapsaminda ikinci giin Lucent Denizcilik ve Danigmanlik
Hizmetleri A.S’ den sirket Genel Miidiirii Ilker Atag ve Genel Miidiir Yardimcis1 Duygu Karasu
ogrenciler ile bulustu. Sn. Karasu sirket tanitimini iceren sunumunu yaptiktan sonra oturum
soru-cevap seklinde devam etti. Sorulari yanitlayan ilker Atag ve Duygu Karasu Tiirk
Gemiadamlarinin uluslararasi diizeydeki yerlerinden, gelecekteki planlamalarindan, stajyer
politikalar1 ve is ortaklig1 yaptiklari yabanci armatorlerin iilkemiz denizcilerine karsi olan bakis
acilar1 tizerine ve diger ¢esitli konulardaki bir¢ok soruyu yanitladilar. Ayrica Tiirk
gemiadamlarini yabanci armatdrler ile direkt olarak temasa gegirecek olan Erasmus Projeleri

hakkinda 6nemli bilgileri 6grenciler ile paylastilar. Ardindan tesekkiir plaketi takdim edildikten

sonra kokteyle gecildi ve bireysel goriigmeler ile giin noktalandi.







Kariyer Giinleri Etkinligi’nin ii¢lincii giiniinde Muammer Dereli Kampiisii Medlog
Gemicilik ve Ticaret A.S. Personel Miudiirii Kpt. Merter Yavas ve MSC Y 6netim Organizasyon
ve Egitim Uzmani Erkin Giircan’1 agirladi. Sn. Erkin Giircan sirketin genel politikasi,
calisanlar1 ile olan ikili iligkileri hakkinda bilgiler verirken, Medlog Gemicilik ve Ticaret
A.S’nin blinyesinde bulundugu MSC’nin sosyal sorumluluk projelerine olan destegini anlatarak
sirketin insana verdigi degeri ogrenciler ile paylasti. Ayrica MSC biinyesinde bulunan Asya
Port limanindan ve bu limanin iilkemiz i¢in giiniimiiz ve gelecekteki ticaret hacmindeki
oneminden bahsedildi. Sirketin bes gemisinin bulunmasina karsin yakin gelecekte filolarinin
biiyliyecegini ve istihdam sayisini artacagini da vurgulayan Sn. Yavas, o6grencilerden gelen

sektore dair sorular1 yanitladi. Plaket takdimi ve kokteyl sirasinda devam eden bireysel

goriismeler ile oturum son buldu.




Kariyer Giinlerinin ilk haftasmin son giiniinde YMN Tanker Deniz Isletmeciligi A:S:

firmasindan Personel Miidiirii Sn. Cemal Senay konuk oldu. Karadeniz Teknik Universitesinde
ilk defa bulundugundan ve bundan ¢ok memnun oldugundan bahseden Sn. Senay’in sunumu
sirket tanitim1 ve gemilerin detaylari ile bagladi ve dgrencilere sektdre dair tavsiyelerle devam
etti. Tanker piyasalarinin genel durumu, ilerleyen zamanlar i¢in sektoriin gelebilecegi asamalar
hakkinda degerlendirmeler yapildi. Tiirk denizciliginin gemiadami yapist ve kalitesini
yukarilara ¢ekebilmek igin yapilmasi gerekenler dgrencilere aktarildi. Ogrencilerle samimi bir
havada gegen toplantt sonunda kendisine plaket takdimi yapildi ve ardindan bireysel

goriismeler icin kokteyle gecildi.

Bu sekilde KTU Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 13. Geleneksel kariyer giinleri

etkinliginin ilk haftas1 son bulmus oldu.
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