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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Bu rapor Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi ve ilgili komisyonlarca hazirlanmistir.
Raporda KTU Siirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu'nun mevcut durumu
degerlendirilmis, gelecege yonelik hedefler ve bu hedeflere ulasma dogrultusunda
yapilmasi gerekenler konusunda oneriler gelistirilmeye calisiimistir.

Bilindigi gibi gliniimiizde teknoloji ¢ok biiyiik bir hizla gelismektedir. Her giin yeni
bir Urin piyasaya surulmekte, var olanlar tizerinde de 6nemli degisiklikler ve eklemeler
yapilmaktadir. Bu yenilik ve gelismeler basta elektrikli cihaz ve makinelerde olmak iizere,
bunlara bagh biitiin teknoloji alt yapis1 ve firiinlerini de etkilemektedir. Ozellikle
endustriyel otomasyon ve bolgemizde kurulmaya calisilan tersane baglaminda gemi
imalat ve lretim teknolojileri de biiyiik oranda bu degisim ve yenilenmelerin tesiri
altindadir.

Biitiin bu teknolojik degisim ve yenilenmelere karsi ne yazik yeterli kalite ve

beceriye sahip teknik eleman sikintis1 yasanmaktadir. Sanayi ve endiistriyel kuruluslarin
bilgi ve beceriye sahip teknikerlere ihtiyac duydugu, bu konuda énemli bir bosluk oldugu
acikca ortadadir. Degisen teknolojiye uygun standartlarda, kendisini siirekli yenileyen
teknikerlerin yetistirilmesi, egitilmesi ve ilgili sektorlere kazandirilmasi Meslek
Yiiksekokulumuzun baslica hedefleri arasinda yer almaktadir.

Kanca El Aletleri Dovme Celik ve Makine Sanayii ve Abdullah Kanca’'nin destegi ile
yaptirilan Meslek Yiiksekokulu binamizin fiziki alt yapis1 tamamlanmis, laboratuarlarimiz
da buyiik olciide gerekli malzeme ve techizatla donatilmistir. Ancak egitim kalitesinin
yuksek diizeyde tutulup, aranan teknikerler yetistirilmesi hedefine ulasabilmek ic¢in
yapilmasi gereken bircok sey bulunmaktadir. Bunlarin basinda 6grencilerimizin daha
fazla pratik yapmalarini saglamak amaci ile laboratuarlarimizin daha fazla techizat, alet
ve donanimlarla zenginlestirilmesi faaliyetleri gelmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzu ulastirmak istedigimiz hedefler, bu hedeflere
ulasabilmek i¢in ¢izdigimiz yol haritas1 ve 2021 yili birim faaliyetlerimiz bu raporda
sunulmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme
sorumlulugu cercevesinde MYO Midirliiglimiizdeki tiim birimlerinin katilimi ile
hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek
Yiiksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere
tesekkiir ederim.

imza
Dog. Dr. Mehmet SOYTURK
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

KTU Siirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu, hayirsever is adamlarindan
Kanca El Aletleri Dévme Celik A.S. kurucusu Merhum Sanayici Abdullah Kanca tarafindan
yaptirilmis, labaratuvar donanimlar1 ve altyapisiyla birlikte egitim-ogretime hazir
durumda 2008 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne devredilmistir.

Essiz manzara ve cevre giizelliklerine sahip Trabzon Ili Stirmene ilcesi Camburnu
mevkiinde deniz kenarinda bulunan Meslek Yiiksekokulu, en son teknolojik alet ve
cihazlarla donatilmis olup, fiziki mekan ve altyap: olanaklar: ile birlikte tlkemizdeki
Meslek Yiiksekokullar1 arasinda en iist siralarda yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulu
Trabzon havaalan1 ve KTU Merkez Kampiise 40 Km., Siirmene Isminaz Kanca KYK
Yurduna 250 metre, Yomra KYK Yurduna 30 Km. ve Of KYK Yurduna 7 Km.
mesafededir. Ulasim, Siirmene Isminaz Kanca KYK Yurdundan yaya olarak, diger yurtlara
ise Belediye otoblisleri ve 6zel minibiisler tarafindan saglanmaktadir.

Fiziki olarak 7078,49 m? kapali alana sahip, aktif 7 programda 856 06grenci
bulunan Meslelek Yiiksekokulumuzda; 14 derslik, 4 teknoloji sinifi, 7 laboratuar ile ileri
derecede kaliteli egitim-6gretim verilmektedir. Meslek Yiiksekokulunun bir yaninda
(dogusunda) KTU Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi, diger yaninda (batisinda) ise Yeni
Ay-Camburnu Tersanesi yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulunun konumu dolayisi ile
ogrenciler tersanede staj yapabilme ve pratik uygulamalar1 yerinde goérebilme olanagina
sahiptir.

Meslek Yiiksekokulu binasinin temeli 25.08.2006 tarihinde atilmis, Eyliil 2008’de
insaat tiimiiyle tamamlanmistir. Insaatin tamamlanmasiyla 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda ek yerlestirme ile 40 6grenci Elektrik Programina, 40 6grenci de Mekatronik
Programina alinarak 27 Ekim 2008 tarihinde bu iki programda egitim-6gretime
baslanmistir.  2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Elektronik Teknolojisi ve Makine
Programlari agilmis ve aktif olarak egitime gecilmistir. 2023 yili sonu itibariyla Elektrik,
Elektronik Teknolojisi, Makine, Mekatronik, Gemi Insaati, Gemi Makineleri Isletmeciligi
ve Kaynak Teknolojisi Programlarinda toplam 856 6grenci egitim-6gretim géormektedir.
Yeni programlarin acilarak 6grenci alinmasi i¢in de calismalar devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde birim kiitiiphanesi olusturma ve kiitiiphaneyi
kaynak yoniinden zenginlestirme calismalari devam etmektedir.

Ogrencilerin mesleki, teknik ve teorik bilgilerle birlikte, arastirici ve analitik
diistinebilen, uygulama becerisi olan, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerilere sahip,
kendine giivenen, kiiltlirel donanimli, toplumsal etik bilince ve sorumluluga sahip gencg
bireyler olarak yetismeleri 6ncelikli hedeftir. Kanca El Aletleri Dovme Celik A.S. tarafindan
ogrencilere sunulan Kanca Burslar, staj imkanlar: ve teknik gezi faaliyetleri ile kurucusu
olduklar1 Meslek Yiiksekokuluna yapmakta olduklari her tiirlii makine techizat yardimlari
avantajli durumdadir.

Meslek Yiiksekokulu, geng, dinamik ve gelisime a¢ik akademik kadro ve 6zveri ile
calisan idari kadro ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde 27 Ogretim Eleman1 (4 Ogretim Uyesi ve 23 Ogretim
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Gorevlisi), 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni, 3 Teknisyen, 1 Koruma
ve Giivenlik Gérevlisi, 2 Hizmetli ve 3 Siirekli Is¢i gorev yapmaktadir.

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan, Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine Sa¢ Kalinhik Olgiim Yetki Belgesi verilmistir. Meslek Yiiksekokulu, Dogu
Karadeniz Bolgesinde bu alanda yetki belgesi alan ilk kurum olma 6zelligini tasimaktadir.

Doner Sermaye kapsaminda Meslek Yiiksekokulunda Gemi tasarim, projelendirme
ve danismanlik hizmetleri verilmekte olup; Gemi sektériinde edinilen tecriibeyle gemi
projeleri, Klas (Uluslararasi Klas Kuruluslar) miihendislik hesaplari ve sa¢ kalinlik 6l¢timii
alanlarindaki ¢alismalar devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde; Otomotiv Sanayi, Savunma Sanayi, Celik
Konstriiksiyon (imalat) Sanayi, Baraj ve HES Projeleri, Gemi (insaat1) Sanayi ve benzeri
tliim kaynakli imalat alanlarinda, Kaynak Yontem Sartnamesi hazirlama, danismanlik ve
onaylama hizmetleri ile tahribatsiz muayene hizmeti de verilmektedir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alma ¢alismalar1 devam etmektedir.
Buradaki temel amac etkin bir Kalite Yonetim Sistemi ve kontrol mekanizmasi olusturmak
ve ¢cok daha kaliteli hizmet vermektir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Uluslararasi niteliklere sahip, kendine giivenen ve problem ¢6zme yetenegi olan,
teorik bilgi yaninda pratik becerileri olan teknikerler yetistirmek.

Vizyon

Son teknolojiye sahip makina techizat ve cihazlarin isletim, bakim ve onarimlarini
yapabilme becerilerine sahip, lilkemiz ekonomisine katma deger ekleyecek calismalar
yapabilecek nitelikte teknikerler yetistirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi
amagclayan, yilda iki veya li¢ donem olmak tizere iki yillik egitim6gretim siirdiiren,
onlisans derecesi veren bir yliksek6gretim kurumudur. Meslek Yiiksekokullarin organlari,
yluksekokul miidiiri, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miudiirii

Yiiksekokul Miudiri, ti¢ yil igin ilgili fakilte dekaninin oOnerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ¢ y1l icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
v’ Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini

uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
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v Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

v" Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da gorisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v" Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

v" Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanhiginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki
boéliim, anabilim veya anasanat dali bagskanlarindan olusur.
Gorevleri
Yiuiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;
v' Yuksekokul, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
v" Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye segmek,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiirtin baskanliginda, muidir yardimcilar: ile

midiiriin gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan g yil icin

secilecek lic 6gretim tiyesinden olusur.

Gorevleri

v" Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

v" Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miudiire
yardim etmek,

v" Yiksekokulun egitim - o6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

v" Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

v Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi buitiin islerde karar almak,

v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Boliimler

Bolumler; fakilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
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Boliim Bagkani

Birden fazla ana bilim dali bulunan béliimlerde béliim baskani, o boliimiin aylikl
profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig taktirde yardimci
dogentleri arasindan o boliimi olusturan anabilim veya anasanat dali bagskanlarinin 15
giin icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde,
dekanca; fakilteye baglh yiiksekokullar ve konservatuvarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine
dekanca; rektorliige bagh ytliksekokullar ve konservatuvarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine
rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorliige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan béliimlerde béliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri
arasindan, fakiiltelerde; Bolim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagh
yuksekokul ve konservatuvarlarda miiduriin 6nerisi tizerinde dekanca, rektorliige bagh
yiiksekokul ve konservatuvarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektérce atanir.

Gorevleri

v Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak ytritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

v Boliim baskany, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

v Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

v Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda béliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, bagh bulundugu rektor, dekan
veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Yiiksekokul Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagl enstitii
veya yuiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
tizere gerekli gorildigu takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir.
Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tlizere
ilgili sekreterce yapilir.

C- idareye iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Rektorligiiniin 14/07/2006 tarih ve
B.30.2.KTU.0.70.72.00/Yaz1is.080/527 sayih telifli iizerine, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 21/07/2006 tarihli Genel Kurul toplantisinda goriisilmiis ve 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

1- Fiziksel Yap1

Meslek Yiliksekokulumuzun fiziki altyapisi egitim 6gretim icin 6rnek gosterilecek
bir durumdadir. Derslikler, laboratuvarlar, idari birimler, kafeterya, yemekhane,
konferans salonu, kiitliphane, doktor ve hemsire odasi, yedek enerji jeneratorii ve
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kesintisiz glic kaynaklar: ile kullanima hazir durumdadir. Asagidaki cizelgede Meslek
Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi 6zetlenmistir.

Cizelge Fiziki altyap1 olanaklari

Alani : 7078,49 m? Kapali Alan

Ogrenci Kapasitesi : 800 Ogrenci Kapasiteli

Derslik : 50 Ogrenci Kapasiteli 11 Derslik

Derslik : 65 Ogrenci Kapasiteli 2 Derslik
Teknoloji Sinifi : 50 Ogrenci Kapasiteli 4 Teknoloji Sinifi
Laboratuar : 55 Ogrenci Kapasiteli 7 Laboratuvar
Kiitiiphane : 150 Ogrenci Kapasiteli Kiitiiphane
Konferans Salonu : 183 Ogrenci Kapasiteli Konferans Salonu
Yemekhane : 240 Ogrenci Kapasiteli Yemekhane
Kafeterya : 140 Ogrenci Kapasiteli Kafeterya

Meslek Yiiksekokulumuzun, sosyal alanlar (yemekhane, kafeterya (kantin),
konferans salonu, kiitiiphane), egitim alanlar1 (laboratuvarlar, derslikler, teknoloji
siniflar), idari alanlar (akademik ve idari biirolar vb.) ve sirkilasyon alanlar1 kapali alan
toplami 7078,49 m? dir. 450 m?1ik a¢ik alan voleybol-basketbol sahas1 bulunmaktadir.
Dort derslik Teknoloji Sinifi olarak her birinde birer projeksiyon sistemi ve 50 bilgisayar
olacak sekilde donatilmistir. Biitiin bilgisayarlar Meslek Yiiksekokulumuz Merkezi
Bilgisayar Sunucu sistemine baglantili olarak calismaktadirlar.
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1.1 Siirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulunun Tasinmazlarinin Dagilimi

MULKIYET DURUMUNA GORE TASINMAZ ALANI (m2)
YERLESKE ADI TOPLAM (m2)
UNIVERSITE MALIYE HAZ. DIGER
Siirmene Abdullah Kanca MYO 8578,47 - - 8578,47
1.2 Siirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulunun Kapali Alanlarin Dagilimi
iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR UL
Siirmene (Okuma Salonu)
Egitim Labor. T tik Labor.
Abdullah Kanca Mekan Mekan Mekan Mekan S anot ematix Labot Mekan
MYO Sayisi i Sayisi i Sayisi i Sayisi i Mekan 2 Mekan 2 Sayisi i
Y Y Y y Sayisi m Sayisi m y
15 512,29 6 169,89 14 1116,60 - - 11 1335,22 - - 1 291,50
SOSYAL ALANLAR SAGLIK DiGER HIZMET ALANLARI DiGER ALANLARI
ALANLARI
OGRENCI KANTIN OGS ARSIV-ATOLYE SIRKULASYON
YEMEKHANE h : KONFERANS- SAGLIK DEPO ' i . i
KULUPLERI KAFETERYA TOPLANTI SALONU AMBAR TESISAT -WC
Mekan . Mekan 3 Mekan 3 Mekan . Mekan . Mekan , Mekan , Mekan .
m m m m m m m m
Sayisi Sayis1 Sayisi sayisl say1sl1 say1sl1 Sayis1 Sayis1
1 310,20 2 76,12 1 217,10 2 201,50 - - 9 55,13 4 38,06 143 2764,88
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

L Dersliklerde ve . .
Derslik PI:OJ Sy Laboratuvarlarda Akilli Tahta RS0 L AUk
Sayisi clhugidin Projeksiyon Cihaz1 Orani Olan Derslik, ———
. y Derslik, ) . y . . ! (Akill Tahtasi Olan Derslik,
(Anfi+Sinif), o (Projeksiyon Cihazi Olan Bilgisayar
o Bilgisayar : Laboratuvar Sayis1 /
Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Laboratuvari .
Laboratuvar1 : Derslik, Laboratuvar
Laboratuvari savisi Sayisi /Derslik, Sayis1 Say1s1)*100
y Laboratuvar Sayis1)*100 y
Derslik Sayisi
(Amfi+Smif) 11 14 78,57 0 0
Bilgisayar
Laboratuvari
ve Ders Verilen 11 3 45,45 0 0
Diger Lab.

1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yerleske Boliim Boliimler (S :X;Stl) Kap?lltllglam Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 310,20 240
Personel Yemekhanesi - - -
Stirmene Abdullah Kanca MYO | kantin 1 217,10 140
Kafeterya - - -
TOPLAM 2 527,30 380

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

1.5.3 Ogrenci Yurtlar:

1.5.4 Lojmanlar
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1.5.5 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERi

Yerleske

Boliumler

Sayisi(adet)

Alan (m?)

Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Sirmene Abdullah Kanca MYO

Voleybol
Basketbol

450

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatiir Futbol
sahalari

TOPLAM

450

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplant1 Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampiis
Birimin Ad1 q
Adi Kapasite
lon A Al 2
Salon Adx an (m?) (Kisi)
Stirmene Abdullah Konferans Salonu 155,70 183
Camburnu
Kanca MYO Toplanti Salonu 45,80 30

1.6- Hizmet Alanlar1

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 15 512,29 26
Idari Calisma Odas1 6 169,89 7
Toplam 21 682,18 33
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1.6.2 Kitiiphane Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Bilgi Tarama Odasi

Kitap Salonu

291,50

150

Osman Turan TAK

Referans Salonu

Siireli Yayinlar Salonu

Siireli Yayinlar Arsivi

Tezler Odasi

Yeni Gelen Kitaplar Bolimii

Kitiiphane i¢i diger alanlar

Toplam

291,50

150

1.7 Hastane Alanlari
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2- Orgiit Yapisi

Dog. Dr. Mehmet SOYTURK MYO
Yonetim Kurulu

e VIYO Sekreteri
Mudur Yardimcisi

Ogr. Gér. Dr. Cahit

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet

Erglin Nail ALPASLAN

—  Yauzi Isleri, EBYS

Personel isleri

Mekatronik Prog. Koor.
Elektronik Tek. Prog. Koor.
—1 idari ve Mali isler

Elektrik Prog. Koor. :
Tahakkuk Birimi

. — Satin Alma Birimi
Makine Prog. Koor. _

Arsiv

ronik ve Otoma
Bolim Baskanhgi
Ogr. Gér. Murat KUCUKALI

Ogrenci isleri

Kitliphane

Mudir Sekreterligi

Halkla lliskiler
Enformasyon

+ Elektrik Laboratuvari
4+ Bilgisayar Laboratuvari

Bolim Baskanhgi
Dog. Dr. Serkan BIYIK

m Kaynak Tek. Prog. Koor.
akKim lTezgahlari Laboratuvari

Bakim, Onarim ve

4 Kaynak Laboratuvari Teknik Hizmetler

SRRl

Gemi insaati Prog. Koor.
Gemi Mak. isletmeciligi Prog.
\NOO

Tasinir Kayit ve
Kontrol
Yardimci Hizmetler
Guvenlik Birimi

Teknolojisi Boliim Baskanhgi
Dr. Ogr. Uyesi Siileyman KOSE

Gemi Makinalari Laboratuvari

% Bilgisayar Laboratuvari
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz teknolojik alt yap1 olanaklari ihtiyaglarimizi karsilayacak
diizeyde olup, binamizin tiim alanlarinda kablosuz internet baglantis1 imkani
bulunmaktadir.

3.1 Laboratuvarlarimiz

Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari

Modern bir yapiya sahip olan
- Hidrolik-Pnématik Laboratuvarimizda iki
adet pnomatik ve iki adet hidrolik olmak
lzere dort adet deney masamiz
bulunmaktadir.

Bu deney masalarinin her biri ¢ift
tarafli olup toplam 8 adet deney grubunun
aynt anda deney yapmasina imkan
saglamaktadir. Hidrolik-Pnématik
Laboratuvarimizdaki deney setleri ile
temel seviye pnomatik, hidrolik, elektro-
pnomatik ve elektro-hidrolik deneyleri gerceklestirilebilmektedir. Bunun yaninda
EasyPort ve PLC donanimlar1 sayesinde bilgisayar ile pndmatik ve hidrolik sistemlerin
kontrolii saglanarak cesitli uygulamalarin yapilmasi da miimkiin olmaktadir.
Laboratuvarda bulunan 20 adet bilgisayar vasitasiyla ogrencilerimiz o6ncelikle
yapacaklar1 deneylerin benzetimlerini (simiilasyon) olusturmakta daha sonra deney
masalarinda  benzetim  ¢alismalarim1  uygulamaya  donitstiirerek  bilgilerini
pekistirmektedirler.

Elektronik Laboratuvari

Modern  donanimhi  elektronik
laboratuvarimizda  6grencilerimiz =~ 3-4
kisilik deney gruplarina ayrilarak 9 ayr
deney masasinda deneylerini ayni anda
gerceklestirebilmektedir. ~ Ogrencilerimiz
Analog Elektronik, Sayisal Elektronik,
Islemsel Yiikseltegler, Gii¢ Elektronigi,
Optik, Elektrik Aglari, Elektromanyetizma,
PIC mikrodenetleyici ve PLC otomasyon
sistemleri deneylerini modiiler deney
setleri ~ vasitasiyla  laboratuvarimizda
gerceklestirebilmekte ve bilgilerini

pekistirebilmektedir.
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Elektrik Laboratuvari

Elektrik laboratuvarimizé adet algak
gerilim ve 4 adet yliksek gerilim deneyini
gerceklestirebilecek kapasiteye sahiptir.
Elektrik laboratuvarimizda DC makine
deneyleri, asenkron makine deneyleri,
senkron makine deneyleri, transformator
8 deneyleri, elektro-mekanik  kumanda
sistemleri, PLC otomasyon sistemleri
deneyleri gerceklestirilebilmekte; boylece
ogrencilerimizin teorik bilgileri pratik
N uygulamalarla pekistirilmektedir.

Takim Tezgahlar1 Laboratuvari

Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa
Birligi ortak projesi olan METEK ve KANCA
ASS. tarafindan saglanan destekle kurulan
Takim Tezgahlar1 Laboratuvarimizda birer
adet CNC Torna, CNCDik Isleme Merkezi,
ayakli matkap tezgdhi, disey matkap
tezgahi, yatay serit testere, pistonlu hava
kompresorii, santrifiij pompa, ayakh
taslama tezgahi, daire testere tezgah, profil
projeksiyon cihazi, tel erezyon tezgahi,
" torna tezgadhi, matkap-freze tezgahi

M bulunmaktadir. Ayrica Gemi Insaati
Programi 6grencilerinin kullandigi smtlne suyu seperatori-yagl su seperatorii de bu
laboratuvarimizda yer almaktadir. CNCTorna veCNCDik isleme Merkezleri iizerlerine
monteli bir bilgisayar araciligl ile programlanarak "otomatik" olarak isleme
yapabilmektedir, sintine suyu seperatori sayesinde gemilerde sintine kuyularinda
biriken yagh atik sularin yagdan ayristirilarak denize basilmasi islemini laboratuvar
ortaminda saglamaktadir. Tim matkap tezgahlarimizda temel olarak delik delme, ek
olarak havsa a¢ma islemleri yapabilmekte. Testere tezgahlarimizda kesme islemi,
Taslama tezgahlarimizda ise parlatma islemleri yapabilmektedir. Pistonlu hava
kompresorii ile istedigimiz basing degerlerinde laboratuvar ortaminda basingli hava
uretilebilmektedir.
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Bilgisayar Laboratuvarlari

Her biri 50 Kkisilik olan 4 adet
Bilgisayar Laboratuvarimizda, derslerimiz
icin gerekli tim yazilimlar mevcuttur. Bu
laboratuvarlarin bir tanesi
ogrencilerimizin bos zamanlarinda
kullanmalar i¢in mesai saatleri igerisinde
stirekli agik bulunmaktadir, bu sayede
ogrencilerimiz ders saatleri disinda hem
uygulama yapma imkani1 bulmakta hemde
internet ihtiyaclarim1 gidermektedirler.
Diger 3 Laboratuvarimiz  derslerde
kullanilmak tlizere tasarlanmistir.

Kaynak Laboratuvarimizda
ogrencilerimize verilen uygulamali
egitimlerin yani sira sanayiye yonelik
egitim, hizmet ve danismanlik hizmetleri
» de verilmektedir. Binyemizde 7 adet MIG-
MAG gazalti kaynak makinasi, 4 adet TIG
gazalti kaynak makinasi, 10 adet elektrik
ark kaynak makinasi ve 1 adet c¢anta tipi
(tasinir) elektrik ark kaynak makinasi
mevcuttur.

Ayrica kaynak teknolojisine paralel
olarak tahribatsiz muayene konulan ile ilgili gorsel ve pratik egitimler, sunumlar ve
danismanlik hizmetleri de Kaynak Laboratuvarimiz biinyesinde verilmektedir. Kaynak
Laboratuvarimizda Kaynak teknolojisi ve tahribatsiz muayene alanlariyla ilgili sanayiye
yonelik sunulan hizmetler asagida siralanmistir;

Kaynak Teknolojisi:

e Kaynak WPS/PQR'larinin hazirlanmasi onaylanmasi (onaylama ve raporlama)

e Kaynak proseslerinde malzeme, kaynak teli, koruyucu gaz se¢imi, yontemlerin
belirlenmesi ¢calismalar1 (onaylama ve raporlama)

e Hasar ve kok neden analizi (raporlama)

e Standartlarin gerektirdigi kalite sartlarim saglayacak sistemlerin
kurulmasi/desteklenmesi (raporlama)

e Kaynak siralamalari ve kaynak tariflendirmeleri (onaylama ve raporlama)
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Tahribatsiz Muayene:

e Gorsel Muayene (raporlama)
¢ Penetrant Muayene (onaylama ve raporlama)
e Manyetik Muayene (onaylama ve raporlama)

Gemi Makinalari Laboratuvari

Gemi Makinalari
Laboratuvarimizda  6grencilerimize
verilen uygulamali  egitimlerinde
kullanilmak lizere, Gemilerde
.~ karsilasacaklar1 tim makina yedek
y parcalari ve el aletleri bulunmaktadir.
Bunlarin yan sira iklimlendirme ve
sogutma seti, iki zamanl distan
takmal1 50 BG’lik motor, 400 kWatt’'hik
marine tipi jenerator ve bir adet yakit
seperatori bulunmaktadir.

Gemi Tasarim, Projelendirme Ve Danismanlik Hizmetleri Laboratuvari

Gemi Tasarim, Projelendirme ve
Danismanlik Hizmetleri
Laboratuvarimizda  6grencilerimize
verilen uygulamali egitimlerin yani sira
gemi sanayine yoOnelik egitim, hizmet
ve  danismanhk  hizmetleri de
verilmektedir. Bu kapsamda; Gemi
dizayn ve projelerinin hazirlanmasi,
genel plan, endaze plani, boy ve en kesit
planlari, dis kaplama plani,
boyutlandirma hesabi, diger plan ve
hesaplar, yeni insa proje, bilgisayar
destekli tasarim, meyil deneyi hesabi,

{ ' stabilite hesabi, fribord hesabi, tank
kapasite plani, kontrol miihendisligi, yangin emniyet plani, yolcu yerlesim plani, sac
kalinlik él¢iimii, MARPOL EK-VI, NOxEmisyonu’'na iliskin MevzuatiNOx Olusum Kinetigi,
Enerji Verimliligi ve NOx Azaltic1 Onlemler, NOx Teknik Kod’a Gére Ol¢iim Parametreleri,
Hesaplamalar ve Yazilimlar, NOx Ol¢iim Uygulamalari, diger miihendislik hizmetleri ve
danismanlik hizmetleri verilmektedir.
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3.2 MYO Kiitiiphanemiz

MYO Midirligimiizde 291,50 metrekare alanda kurulu, 150 6grenci kapasiteli ve
bir personeli olan kiitiiphanemiz; 6grencilerimizin arastirma yapmalar1 ve ders ¢alisma
imkan1 agisindan ferah bir ortamda bulunmaktadir. Kiitiiphanemizin kaynak yoniinden
zenginlestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kutiiphanemizdeki kitap sayisi, ¢ogunlugu programlarimiza yoénelik kaynak
kitaplardandan olusmaktadir. Kiitiphanemizin kaynak yontinden zenginlestirilmesi i¢in
MYO Miidirliigiimiiz tarafindan diizenlenen “Bagis Kitap Kampanyas1” devam etmektedir.
Su ana kadar Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personelimiz ¢ogunlukta olmak
lizere, o6grencilerimiz, KTU Rektorliik (KTU Yayinlari) ve diger kisi ve kurumlardan gelen
kitap sayisi 630 adettir. Meslek Yiiksekokulumuzun kurucular1 Kanca El Aletleri Dovme
Celik Makine Sanayi A.S. tarafindan da kiitiiphanemize bagis kitaplar ihtiya¢ duyuldukg¢a
gonderilmeye devam etmektedir. Tum kitaplarimiz kiinyeleri ile birlikte demirbas
defterine kaydedilmis ve web sitemize liste olarak eklenmistir.

MYO Kiitiiphanemizin kitap sayisinin artmasi ile birlikte, Kiitliphane Programina
ihtiyac duyulmaktadir. KTU Merkez Faik Ahmet Barutcu Kiitiiphanesinde kullanilan
Kiitiiphane Programinin, MYO Kiitiiphanemizde de kullanilabilmesi ve Merkez Kiitiiphane
ile baglantili hizmet verebilmemiz saglanmalidir.

3.3 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1

Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 3

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

Mali Isler Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE)

SGK Kamu Idaresi Bilgi Ekrani (E-SGK)

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu

RN (RSN W

Mekan Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 35

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)

Yénetim isleri _ i
Universite Mekanlar1 Envanter Yonetim Sistemi (MEK-SIS)

Devlet Memurlari [stirahat Raporu Gériintiileme ve Is

1
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 5
1
Kazasi/Meslek Hastaligi Bildirimi Uygulamasi 1

KTU Yonetim Bilgi Sistemi (KTU BYS) Tiim Personel

Egitim isleri KTU Ogrenci Belgesi Sistemi 3
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3.4 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

idari Egitim | Arastirma
s Depoda
Cinsi Amacgh Amacgh Amacgh Bulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program
lisans gibi) i ) i )
Masa Ustii Bilgisayar 6 142 - - 150
Tasinabilir (Diziistii)
g - 1 - - 1
Bilgisayar
3.5 Kiitiiphane Kaynaklari
3.6 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim | Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amagh Amach Amagh Amagh Amacgh Amagh
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon 17 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar 29
Tepegoz Televizyonlar 1
Episkop Tarayicilar 2
Barkot Okuyucu 2 Miizik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler
Optik Okuyucu Gli¢ Kaynagi 3
4- Insan Kaynaklar
4.1 Akademik Personel
Yillar itibariyla
2021 2022 2023
Profesor
Docent 1 1 2
Doktor Ogretim Uyesi 2 3 2
Ogretim Uyeleri Toplami 3 4 4
Ogretim Gorevlisi
Okutman EZ £Z £Z
Cevirici_ 2% 25 |88 2 |88 24
Egitim-Ogretim Planlamacisi 8 28 S
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 28 24 24
Toplami
Genel Toplam 31 31 30

(*) Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet SOYTURK'iin kadrosiu iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligklleri Béliimii Calisma Ekonomisi Anabilim Dalinda

bulunmaktadir.

(**) 2547 sayili Kanunun 13/b-4 Maddesi uyarinca; Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan Ogr.
Gor. Mevliit TOPALOGLU Bilgi islem Daire Baskanhiginda ve Ogr. Gor. Metin OZDEMIR Siirmene Deniz
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Bilimleri Fakiiltesi ve Ogr. Gor. Oguzhan BASER Medikal Cihaz Tasarim ve Uretim Uygulama ve Arastirma
Merkwzi emrinde gérevlendirilmis bulunmaktadir.

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 221 200 214
Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi 25 26 29
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 25 26 29

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Eleman Sayilari

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 0 8 14 7 1
Yiizde 0 25.81 45,16 25,81 3,23

Akademik Personelin Yas itibariyle

Dagilimi

M21-25Yas MW26-30Yas ®31-35Yas ®36-40Yas M41-50Yas ®51- Uzeri

32306 00% 3,23%

A
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4.8 idari Personel

Hizmet Siiflari

Kadrosu Biriminizde Bulunup
Ayni Zamanda Biriminizde
Calisan Personel Sayisi

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel Sayisi

Genel idari Hizmetleri 1 4
Teknik Hizmetleri Sinifi - 3
Yardimci Hizmetler Sinifi - 1
Toplam 1 8

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
e e . - . Yiiksek L.ve
Ilkégretim Lise On lisans Lisans Doktara
Kisi Sayisi - - - 1 -
Yiizde - - - 100 -
4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yil | 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - 1
Yiizde - - - - - 100
4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - 1
Yiizde - - - - - 100
4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 5 25 30 16,67 83,33
idari Personel - 1 1 - 100
TOPLAM 5 26 31 16,13 83,87
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Kadrosu Birimimizde Bulunan Kadin Erkek Personel Sayisal Dagilimi

Akademik Personel

m Erkek = Kadin

idari Personel
0

m Erkek = Kadin

4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 3 - 3

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -

Sozlesmeli Personel 4 - 4

Toplam 7 - 7
4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih

Akademik Personel 31 31 30
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
Idari Personel 1 1 1
TOPLAM 32 32 31

Yillar itibari ile Personel
Sayilarinin Dagilimi

= Akademik = idari

Yillar itibari ile Personel
Sayilarinin Dagilimi

\

= Akademik = idari

Yillar itibari ile Personel
Sayilarinin Dagilimi

\

= Akademik = idari

2021 Yih

2022 Yih

2023 Yih
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

ELEKTRIK PROGRAMI
Kurulus

2008 yilinda Yiiksekokulun kurulusuyla birlikte Egitim-Ogretime baslayan Elektrik
Programi, biinyesinde bulunan ii¢ 6gretim elemaniyla egitim faaliyetlerini siirdiirmekte
olup ilk mezunlarini1 2010 yilinda vermistir.

Kabul ve Kayit Sartlari
1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Universite Ogrenci Secme Sinavi (YGS)'den yeterli puan.

Program Profili

Elektrik Programi, basta endiistri olmak tlizere giinliik hayatin vazgecilmezi olan elektrik
enerjisinin liretimi, iletimi, dagitimi ve tiiketimi asamalarinin tamaminda kullanilan cihaz
ve sistemlerin tasarimi, imalati ve isletimi lizerine egitim-6gretim veren bir programdir.
Bu program ile birlikte, alaniyla ilgili sektorlerde hizmet vermek iizere, Avrupa Yeterlilik
Cercevesi 5. Seviye mesleki ve akademik yeterlilikleri kazanmis, soyut sorunlara ¢oziimler
gelistirmek icin gereken kapsamli bilgi ve becerilere sahip teknikerler yetistirilmektedir.
Programa her yil, meslek lisesi ve diiz lise ¢ikish 40 6grenci kaydolmaktadir.
Ogrencilerimizin teknik anlamda etkin bicimde bilgi ve beceri kazanmalarinin yani sira
mesleki sorumluluklarina ve etik anlayisa uygun tutum gelistirmeleri konusunda da egitim
verilmektedir.

Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiini basariyla
tamamlayan ve 4.00 lizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 40 is giinii
mesleki stajini tamamlayan ogrencilere ELEKTRIK TEKNIKERLIGI alaninda én lisans
diplomasi verilir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Elektrik Programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektérde meslekleri ile ilgili pek ¢ok alanda
istihdam edilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir.

ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi PROGRAMI
Kurulus

2009 yiinda Yiiksekokulun kurulusundan bir yil sonra Egitim-Ogretime baslayan
Elektronik Teknolojisi Programi, biinyesindeki ti¢ 6gretim elemaniyla egitim faaliyetlerini
stirdiirmekte olup ilk mezunlarin1 2011 yilinda verecektir.

Kabul ve Kayit Sartlari
1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Universite Ogrenci Secme Sinavi (YGS)'den yeterli puan.
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Program Profili

Elektronik Teknolojisi Programi, endiistride kullanilan elektronik devrelerin tasarimi,
yapimi, dl¢limleri ve isletimi lizerine egitim 68retim veren bir programdir. Bu programda
temel bilimlere yonelik derslerin yani sira sayisal tasarim, mikro-denetleyiciler ve giic¢
elektronigi gibi elektronik alanina 6zgii dersler verilmektedir. Programin ana hedefi, hizla
gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri pratige aktarabilecek
becerilere, ayn1 zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegine sahip teknikerler
yetistirmektir. Elektronik Teknolojisi Programi mezunlari;; bilgisayar ve glinimiiz
teknolojisi dogrultusunda gelistirilen teknik cihazlarin; bakim, onarim, kontrol, iiretim
yonetimi basta olmak lizere ¢ok genis bir alanda ¢alisma olanagi bulabilirler.

Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsiigl) derslerin tiimiini basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 40 is giini
mesleki stajin1 tamamlayan 6grencilere ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI alaninda én lisans
diplomasi verilir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Elektronik Teknolojisi Programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektorde meslekleri ile ilgili pek
cok alanda istihdam edilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir.

MAKINE PROGRAMI
Kurulus

2009 yilinda Yiiksekokulun kurulusundan bir y1l sonra Egitim-Ogretime baglayan Makina
Programi, biinyesinde bulunan li¢ 6gretim gorevlisiyle egitim faaliyetlerini siirdiirmekte
olup ilk mezunlarini1 2011 yilinda verecektir.

Kabul ve Kayit Sartlari
1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Universite Ogrenci Secme Sinavi (YGS)'den yeterli puan.

Program Profili

Makina Programi, endiistride ve insanlarin giinliik yasantisinda kullanilan makinelerin
tasarimi, yapimi ve isletimi lizerine egitim 6gretim veren bir programdir. Programin ana
hedefi, hizla gelisen teknolojiye paralel olarak gerekli bilgi ve bu bilgileri pratige
aktarabilecek becerilerle donatilmis ve gerektiginde analiz ve sentez yapabilme
yetenegine sahip teknikerler yetistirmektir. KTU Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu
Makine Programi mezunlari yasam boyu egitim bilinci igerisinde mesleki yeniliklerin
takipcisi olarak mezuniyetlerinden birkag y1l sonra kazandig bilgi ve becerileri kullanarak
talasli/talagsiz lretim, CNC isletilmesi ve programlanmasi, tasarim ve bilgisayar destekli
¢izim, bakim-onarim, islem planlama, malzeme test ve muayenesi, 6l¢gme ve kalite kontrol
ile hidrolik-pnoématik kontrol teknolojileri gibi konularda faaliyet gosteren isletmelerde is
olanaklarina sahip olabilmektedirler.

Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 lizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 40 is glinii
mesleki stajin1 tamamlayan 6grencilere MAKINA TEKNIKERLIGI alaninda én lisans
diplomas verilir.
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Mezunlarin istihdam Profilleri

Makina Programi mezunlar kamu ve 6zel sektorde meslekleri ile ilgili pek ¢ok alanda
istihdam edilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir.

MEKATRONIK PROGRAMI
Kurulus

2008 yilinda Yiiksekokulun kurulusuyla birlikte Egitim-Ogretime baslayan Mekatronik
Programi, blinyesindeki li¢ 6gretim elemaniyla egitim faaliyetlerini siirdiirmekte olup ilk
mezunlarini 2010 yilinda vermistir.

Kabul ve Kayit Sartlari
1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Universite Ogrenci Secme Sinavi (YGS)'den yeterli puan.

Program Profili

Mekatronik Programi, endistride kullanilan mekatronik sistemlerin tasarimi, yapimi,
Olciimleri ve isletimi lizerine egitim 6gretim veren bir programdir. Bu programda temel
bilimlere yonelik derslerin yani sira hidrolik-pnématik, mikro-denetleyiciler ve robot
teknololojisi gibi mekatronik alanina 6zgii dersler verilmektedir. Programin ana hedefi,
hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri pratige
aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegine sahip
teknikerler yetistirmektir. Mekatronik programi mezunlari, siirekli egitim bilinci
icerisinde; mezuniyetlerinden birkag¢ y1l sonra, yapay zeka, otomasyon, kontrol ve robot
teknolojilerinin kullanildigi, tasarim ve tliretim yapan her tiirli sanayi kurulusunda,
arastirma merkezlerinde ve fabrikalarda c¢alisabilirler.

Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsiligl) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 40 is glinii
mesleki stajin1 tamamlayan égrencilere MEKATRONIK TEKNIKERLIGI alaninda 6n lisans
diplomasi verilir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Mekatronik Programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektorde meslekleri ile ilgili pek cok alanda
istihdam edilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir.

GEMI INSAATI PROGRAMI

Kurulus ve Tarihge

2009 yilinda Yiiksekokulun kurulusundan sonra 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda egitim
ve 6gretime baslayan Gemi Insaat1 Programy, biinyesinde bulunan ii¢ 6gretim gorevlisiyle
egitim faaliyetlerini siirdiirmekte olup ilk mezunlarim 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
vermistir.

Kabul ve Kayit Sartlari

1 - Lise ve dengi okul diplomasi,
2 - Universite Ogrenci Se¢me Sinavi (YGS)'den yeterli puan.
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Programin Profili

Gemi Insaati Programi, giiniimiiz modern gemilerinin ingasinda uygulanan teknikler ve
bunlara ait uygulamalarin c¢evre tersanelerde gozlenmesi ve bu gemilere ait insa
projelerinin bilgisayar ortaminda (Auto-Cad) ¢izilmesi egitimi ile birlikte gemi insa tasarim
biirolarindan temin edilmis olan hazir projelerin okunmasi egitimleri veren, Gemi ingaati
bolimiinden mezun olan 6grenciler Gemi Insaat1 Teknikeri olarak cesitli tersanelerde ve
gemi tasarimi biirolarinda ¢alisabilmeleri icin egitim 6gretim veren bir programdir.
Programin ana hedefi, hizla gelisen teknolojiye paralel olarak gerekli bilgi ve bu bilgileri
pratige aktarabilecek becerilerle donatilmis ve gerektiginde analiz ve sentez yapabilme
yetenegine sahip teknikerler yetistirmektir. KTU Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu
Gemi Insaat1 Programi mezunlar1 yasam boyu egitim bilinci icerisinde mesleki yeniliklerin
takipcisi olarak mezuniyetlerinden birkag y1l sonra kazandigi bilgi ve becerileri kullanarak
denizcilik sektoriinde giivenli ve hesapli gemi yapimi, bakimi, onarimi ve diger islemleri
gerceklestirmek lizere faaliyet gosteren isletmelerde is olanaklarina sahip
olabilmektedirler.

Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsiligl) derslerin tiimiini basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 40 is giini
mesleki stajin1 tamamlayan égrencilere GEMI INSAATI TEKNIKERLIGI alaninda 6n lisans
diplomasi verilir.

Mezunlarin istihdam Profilleri
Gemi Insaati Programi1 mezunlar1 kamu ve 6zel sektérde meslekleri ile ilgili pek cok alanda
istihdam edilmekte ve kendi islerini de kurabilmektedir.

Ust Ogrenim Durumu

On lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar DGS sinavindan yeterli puan alarak ilgili
Universitelerin kontenjan sartlarini saglamalari durumunda ilgili Lisans programlarda
0grenim gorebilirler.

Meslek icra Durumu

Her tirli deniz tasitlarinin projelendirilmesi, gelistirilmesi ve ekonomik sekilde
linitelesmesi ile tersane yonetimi ve isletmeciligi alaninda egitim ve arastirma yapilir.
Tersanelerde, gemi ve yat dizayn biirolarinda, deniz tasimacilig1 ile ilgili sirketlerde
calisilabilir.

GEMI MAKINELERI iSLETMECILIGi PROGRAMI

Kurulus ve Tarihge

Gemi makineleri Isletme Programi, okulun KTU’ye devredilmesi ile agilmis ve 2017-
2018 egitim-6g8retim donemi icin 6grenci alimina baslanmistir.
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Programin Profili

Bu program, denizcilik sektoriinde ihtiya¢ duyulan Makine zabiti yetistirmek
amaciyla kurulmustur. Programa, YOK programi kapsaminda ve sayisal puan ile
o0grenci alinmaktadir. Ders igerikleri Gemi adamlar1 Egitim ve Sinav Yonergesinde
yer alan ve s6zlesmenin 6ngordiigii A-111/1 Makine Zabitligi (3000 KW) miifredat
programi ve YOK kriterlerine uygun olarak hazirlanmistir. Mezun 6grencilerimiz,
gordiikleri egitime karsilik liman baskanliklarina basvurarak; denizde kisisel can
kurtarma teknikleri, temel ilkyardim, tibbi bakim, yangin 6nleme ve yanginla
miicadele, ileri yanginla miicadele, can kurtarma araglarin1 kullanma yeterligi,
personel giivenligi ve sosyal sorumluluk sertifikalar1 almaktadirlar.

Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin timini basariyla
tamamlayan ve 4.00 ilizerinden en az 2.0 agirhikli not ortalamasi elde etmesi
gerekmektedir. Gemi Makineleri Isletme programindan mezun olmak igin okul
tarafindan onayr alinan atolye tesislerinde 3 aylik staj (okulstaji) yapmak
zorunludur. Mezun olan égrencilere GEMIMAKINELERI ISLETME TEKNIKERLIGI
alaninda6n lisans diplomasi verilir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Mezuniyet sonrasi 6grencilerimiz, Gemi adamlar1 yonetmeligi yonetmelik degisikligi
ile 12 aylik (6 ay atolye ve 6 ay deniz stajlari) stajin1 tamamlayip staj komisyonuna
onaylattiktan sonra, gemi adamlar1 sinav merkezi tarafindan yapilan Makine Zabiti
sinavina girebilmektedirler. Sinavda basarili olan mezunlarimiza Makine Zabiti
Yeterligi verilmektedir. Bu yeterlik sahipleri, ¢esitli denizcilik sirketlerine ait ticari
gemilerde Makine Zabiti olarak gorev yapabilmektedirler.

KAYNAK PROGRAMI
Kurulus

2024 yilinda Egitim-Ogretime baslayan Kaynak Programy, biinyesinde bulunan ii¢ 6gretim
elemaniyla egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kabul ve Kayit Sartlari
1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Universite Ogrenci Secme Sinavi (YGS)'den yeterli puan.

Program Profili

Kaynak Teknolojisi 6nlisans programi ile Metal ve Makine alaninda sektériin ihtiyacglarina
yanit veren;

kamu ve ticari kurulus, fabrika, atdlye vb. yerlerde yeniliklere acik, bilimsel, teknolojik,
evrensel ve Kkiltirel degerleri temel alan egitim dogrultusunda gereken mesleki
yeterlilikleri kazanmis, nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi amac¢lanmaktadir.
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Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsiigl) derslerin timini basariyla
tamamlayan ve 4.00 tlizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 40 is glint
mesleki stajin1 tamamlayan 6grencilere ELEKTRIK TEKNIKERLIGI alaninda 6n lisans
diplomas verilir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Kaynak Teknolojisi 6nlisans programindan mezun olanlar;

Kamu kurumlarinda ¢alisanlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore belirtilen
statiide ¢alisirlar.

Ozel sektérde calisanlar, metal ve makine sektériinde kaynakl imalat ile faaliyet gosteren
firmalarin fabrikalarinda ve laboratuvarlarinda, demir c¢elik sektoriinde, c¢elik
konstriiksiyon imalatinda, insaat sektoriinde, makine imalatinda, tersane sektériinde,
otomotiv ve otomotiv yan sanayilerinde, boru hatlarinda, kaynak makinesi ve sarf
malzemeleri lireten ve satan firmalarda gorev alabilirler.

5.1.1 Egitim Ogretim Sunan Birimler

Meslek Yiiksekokul Adi Program Adi Siire
Stirmene Abdullah Kanca Meslek )
Yiiksekokulu Elektrik 2
Siirmene Abdullah Kanca Meslek
Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi 2
Sirmene Abdullah Kanca Meslek .
Yiiksekokulu Gemi Ingaati 2
Stirmene Abdullah Kanca Meslek .
Yiiksekokulu Gemi Makineleri Isletme 2
Siirmene Abdullah Kanca Meslek )
Yiiksekokulu Makine 2
SS{l;lrlirsleeﬂr;(e) lﬁ;llal;iullah Kanca Meslek Kaynak Teknolojisi 2
Siirmene Abdullah Kanca Meslek
Yiiksekokulu Mekatronik 2

5.1.2 Ogrenci Sayilar

.. .. - Meslek
Fakiilteler | Yiiksekokullar | Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam
Erkek 768 768
L. Ogretim | Kiz 88 88
Toplam 856 856
Erkek
IL Ogretim | Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim [
Toplam
Toplam Erkek 768 856
Toplam Kiz 88 88
Genel Toplam 856 856
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88

10,28%

Ogrenci Sayilan

m Erkek = Kiz

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar:

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Program Gene_l Toplam Ek _ Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan | Kayit Olan Orani

Elektrik 41 41 4 41 100
ElektronikTeknolojisi 41 41 8 41 100
Mekatronik 47 47 5 48 100
Gemi Ingaati 52 52 6 52 100
Gemi Makineleri isletme 47 47 5 45 95

Makine 41 41 2 41 100
Kaynak Teknolojisi 21 21 2 21 100

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
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5.1.7 Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Program

Kadin

Erkek

Toplam

Elektrik

ElektronikTeknolojisi

Mekatronik

Gemi Insaati

1

Gemi Makineleri Isletmeciligi

Makine

SRS I NCT I NC (SN N

[SEN [l R OV (SN

Kaynak Teknolojisi

Toplam

5.1.8 Engelli 6grenci Sayilari

Engel Tiirii

Erkek

Kiz

Gorme Engelli

isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger

5.1.9 Alanlarina Gore Ogrenci Sayilar:

5.1.10 Mezun Ogrenci sayilar1 (2022-2023)

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Yiikseklisans

Doktora

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

I. Ogretim

174

174

II. Ogretim

Uzaktan
Egitim

Toplam

174

174
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5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Program Kiz Erkek Toplam

Elektrik 7 225 232
Mekatronik 16 309 325
Elektronik Teknolojisi 8 152 160
Makine 7 205 212
Kaynak Teknolojisi - 4 4
Gemi Insaat1 17 172 189
Gemi Makineleri Isletme 5 59 64
Gemi Makineleri isletmeciligi 1 8 9
Toplam 53 1034 1087

5.1.11 Yatay Gegis Sayilar1 (2023)

Yatay Merkezi Yatay Merk. Yatay Gecis o
Gegis Gegis ve _ Kurum I¢i
Program Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegig
yapan
Mekatronik - - 27 -
Elektrik 1 - 20 -
Gemi Insaat1 2 2 11
Elektronik Teknolojisi 2 2 17 2
Makine 2 2 16 -
Gemi Makineleri isletmeciligi - 16 -
TOPLAM 7 6 109 2

5.2 Saghk Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

Meslek  Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 240 kisi kapasiteli
yemekhanemizde Ogrenci ve personelimize egitim-6gretimin devam ettigi dénem
icerisinde hafta i¢i her giin sicak yemek servisi yapilmaktadir. Yemek hizmeti, yemek
ihalesini kazanan firma tarafindan verilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuz idarecileri,
Beslenme ve Yemekhane Komisyonumuz ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz
ilgili birimleri tarafindan denetlenmektedir. Yemekhanemiz biinyesinde tabldot yikama
makinasi, sicak yemek servis bankasu, ekmek kesme makinasi, soguk ve kuru hava
deposu, yemek asansori bulunmaktadir.
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5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2023 Y11 BAP Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri
2023
Ozel
Onceki . . Toplam BAP | Hesaplardan
PROJELER Yildan Al TOPI?m Mgl Projelerinin | Yil Icerisinde
Eklenen Proje Tamamlanan =
Devreden Proie SavIsy Proie Odenek Yapilan
Proje ) y J Toplami Harcama
TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 8 - 8 - 8.066.013,98 | 5.077.387,00
PROJELERI

5.4.2 2023 Yiiinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gére Dagilimi

ONCEKi YILLARDAN
2023 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiMi - TOPLAM -
PROJE TOPLAM BUTCE PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE
SAYISI (TL) (TL)
Stirmene Abdullah Kanca MYO - - - -

5.4.3 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Goére Dagilimi

PROJE TURU PROJE SAYISI TOPLI?,IML])BUTCE

BAPO1- Temel Arastirma Projesi 1 79.980,00
BAPO02- Hizli Destek Projesi - -
BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi - -
BAPO04- Arastirma Altyapi Projesi 4 5.917.450,00
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi - -
BAPO06-Lisanststi Tez Projesi* - -
BAPOQ7-Arastirma Tesvik Projesi - -
BAP08-Sanayi Is Birligi Projesi 2 187.460,00
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi - -
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi 1 19.290,00

TOPLAM 8 8.066.013,98-
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5.4.4 2023 Yil1 Kurum Dis1 Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam Biitcgesi

2023 Yilinda Agilan TUBITAK Projesi

DOKA, DOKAP,BOREN vb.

2023 Yilinda Ag¢ilan Diger (TAGEM, Genglik Spor,

5.5 Kiiltiir Hizmetleri

Tiyatro ve Oyunlar

Konser ve Miizikal

Gosteri

Soylesi

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.6.1 2023 Y11 WEB Ziyaretci Sayilari ve 2023 Yil1 Destek Talepleri

2023 Web Ziyaretgi Sayilari

Tiirkce Ingilizce Arapga Rusca Toplam
37,669 - - - 37,669
2023 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal Hizmetlere Ait Web Sitesi Ziyaretgi Sayisi 23,223

Mezun Sistemine Kayitli Mezun Sayisi

UYGAR' larin Web Ziyaretci Sayisi

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler
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5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME
KURULU/REKTORLUK/BOLUM A¢iklama
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 8 - - Cevaplandirildi ve islem tamamlandi
Talep/Oneri/Bilgi - - -
fhbar - - -
TOPLAM 8 - -

6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

MYO i¢ Kontrol ¢alismalari kapsaminda olusturulan komisyonlar gerektigi zamanlarda
toplantilar yapmakta ve ¢calismalarina devem etmektedir. Meslek Yiiksekokulu idaremizce de, i¢
Kontrol stratejik plan, i¢ kontrol ve uyum eylem plani yillik degerlendirme raporlar
hazirlanmaktadir. i¢ kontrol standartlan ile ilgili Meslek Yiiksekokulumuzun geldigi noktay
gormek iizere "I¢ KontrolSistemi Degerlendirme Formu" kullanilmaktadir. Sonuglari iist amire
raporlanmaktadir. Ayrica, i¢ denetim detayli olarak analiz edilerek, yapilan hatalar
degerlendirilmektedir.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3. i¢c Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Standart 1: Etik Degerler ¢ Y1l icerisinde yeni atanarak goreve baslayan 1 (bir) adet idari
personele “Etik S6zlesme” imzalatilarak 6zliikk dosyalarina konuldu.

ve Duriistlik e Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon, e Unvan bazli (Miidiir Yardimcisi, MYO Sekreteri, B6liim Bagkan,
KONTROL Organizasyon Yapisi ve Ogretim Gérevlisi, Yazi Isleri Sorumlusu vb. ) “gérev tanim1” teblig
ORTAMI Gorevler edildi

e Organizasyon yapisl, giincellenerek duyuruldu.

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel

Standart 3: Personelin Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim
programlarina personelin katilimi saglandi.

e 2020 y1li icersinde Birimimizde gorevli 2 (iki) personel Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.

Yeterliligi ve Performansi
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Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

Yetki Devri:

e [mza Yetkisi: MYO Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Dr. Cahit SOYSAL’a

resmi ve 6zel kurumlara yazilan 6grenci staj yazilarinin
imzalanmasi. 6grenci degisim programlari ile ilgili evraklarin
imzalanmasi, 6grenci kuliipleri ile ilgili 6zel ve resmi kurumlara
gonderilecek yazilarin imzalanmasi, egitim ve arastirma amach
kurulan komisyonlarla ilgili resmi yazilarin imzalanmasi ve MYO
panolarina asilacak akademik igerikli afis, duyuru, flama,
pankartlarin incelenerek imzalanmasi yetkisi verildi.

e Imza Yetkisi: MYO Sekreteri Ergiin Nail ALPASLAN’a ilgili Makama

yazilan yazilarin imzalanmasi, maas ve ozliik haklari ile ilgili
yazilarin imzalanmasi, Meslek Yiiksekokulda ¢alistigini gosteren
yazilarin imzalanmasi, satin alma ile ilgili teklif mektuplariin
imzalanmasi, 6grenci belgelerinin imzalanmasi, mezun 6grenci
transkriptlerinin imzalanmasi, MYO égrencilerinin kimlik, sinav
programy, transkript, ders icerikleri, ders planlari, diploma, ¢ikis
belgesi vb. fotokopilerinin ash gibidir yapip imzalanip
mihiirlenmesi, MYO panolarina asilacak idari igerikli afis, duyuru,
flama, pankartlarin incelenerek imzalanmasi yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

2019-2023 donemi stratejik plan i¢in, veri girisi diizenli olarak
yapilmistir,

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

RisK , , ———— — . _
DECERLENDIRME Sta'ndart 6: 'Rlsklerln Birimimiz risk tespiti ve d?gerlendlrme calismalar1 .
Belirlenmesi ve yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler
Degerlendirilmesi raporlanmistir.
Biitge hazirland.
Standart 7: Kontrol u e a21.r an lv .
S . . Stireg ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla
Stratejileri ve Yontemleri I
yeni is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.
Standart 8: Prosediirlerin Genel Sekterlik Koordinatorliigiinde prosediirler hazirlanarak
KONTROL Belirlenmesi yayimlandi.
FAALIYETLERI 2023 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
Standart 9: Gérevler kaydedilmesi ve kontrol edllfne.51 gore_vlerl mevcut persor?el
Avrili arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
yrie Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
Tasiir Sayim Kurulu olusturuldu.
Standart 10: Hiyerarsik Y1l igerisinde yapilan toplam 8 (sekiz) adet yazil talep, 6neri,
Kontroller sikayet ve ihbar incelendi ve 8 tanesi sonuglandirildi.
Standart 11: Faaliyetlerin
. e v ' Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.
Sirekliligi
Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi
KONTROL (ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
FAALIYETLERI alind.
Standart 12: Bilgi B.i.lgi sistfsmleri-ni kul-lana.cal.(, -Ve-ri girisi yapacak uygun personele
. . . gorevleri resmi yazi ile bildirildi.
Sistemleri Kontrolleri R . L ) o
Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildy, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.
Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢in de uygun personele
yetki verildi.
Standart 13: Bilgi ve Uni-ve-réitem.iz tarafindan ve diger ke.lmu .kururTﬂ.arl tarafindan
iletisim gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullanilmasi saglandi.
Standart 14: Raporlama Stratejik pllan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.
BILGI VE ILETiSiM ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2023 yili

icerisinde Meslek Yiiksekokulunda 670 (altiylizyetmis) adet kurum
ici yazisma yapildi.

Standart 16: Hata,
Usulstizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 52 (elli iki) islem gerceklestirildi.
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Standart 17: i¢c Kontroliin

Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili KTU web
sitesi tizerinden anket uygulandi.

Uyum eylem plani kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla
paylasildi

Degerlendirilmesi .
IZLEME .
Standart 18: i¢ Denetim .

iC DENETIM: 2023 yili icerisinde MY0’da herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapilmadu.

DIS DENETIM: 2023 yilinda gerceklestirilen 52 (elli iki) mali
islemle ilgili Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu
alinmadu.

6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2023 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 10 Satin Alma 8 Jiiri Odemesi -

Déner Sermaye
Yolluk - Hakedis D - N -
ollu akedis Dosyasi ddemesi

6.2 Kalite Giivence Sistemi

KTU Kalite Giivence Sistemi Yénergesi kapsaminda Pandemi nedeniyle 2023 yili icerisinde kalite
streclerinin iyilestirilmesi kapsaminda ¢alisma gerceklestirilememistir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Degerlendirme

Mezunlarla Iletisim Kurulmasi kapsaminda
yapilan faaliyet varsa ozet.

Birim Kalite Komisyonu'nun 2022 y1li igerisindeki
toplantilarinda alinan kararlar kapsaminda
yapilan iyilestirmeler kisaca belirtilecektir.

2022 y1li igerisinde yapilan Birim Danisma Kurulu
toplantisinda alinan kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa 6zet.

Ogrenci Kalite Komisyonu icin Biriminizi temsilen
ogrenci secildi mi?

Biriminiz “Bize Yazin” modiiliine gelen geri
bildirimlere ve cevaplara ait say1.

2023 yili igerisinde Biriminiz tarafindan
(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.) anket
yapildi mi1? Anket sonuglarina istinaden
faaliyetleriniz 6zet.
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amacg 1- Egitim-6gretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirilacaktr.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amac 2- Yenilikei tiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiri ile sanayi is birligi

Hedef2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kiltiri yayginlastirilacaktir.

Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5.1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi siiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goruniirliilitk daha da artirilacaktir.
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B- 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yih tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmigtir.

Amac1-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikdgrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarmin niteligi gelistirilecektir. 2022 2023
Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alan1 (m?) 291,50 291,50
Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Egiticilerin egitimine katilan 68retim liyesi sayisi 1 -

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi

Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi 3 -

Amag 2- Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Kurum dis1 destek, bagis vb. katk: alan altyap: (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hile getirilecektir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 2 -
Mezunlarla iletisim ve isbirligi giiclendirilecektir.
Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 1 -

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢éziim odakl iiniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi 2 -
Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Uluslararasillasmak

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
Uluslararasi isbirligi siirecleri gelistirilecektir.
Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirtlacaktir.

Yabanci dilde ders verme yetkinligi olan akademisyen sayisi 2 2
Uluslararasi goriiniirliik daha da artirilacaktir.

Tanitim amach katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
saylsl
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1 Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2023 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC : TOPLAM .
ODENEGi TOPLAM ODENEK L GERCEK. ORANI %
BUTCE GiDERLERI
TOPLAMI 8.336.400,00 13.304.963,00 12.013.288,34 90
PERSONEL GiDERLERI 6.632.500,00 11.039.450,00 9.957.098,80 90
SGK DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 966.000,00 1.390.263,00 1.234.947,54 96
MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI 738.000,00 875,250,00 821.461,00 95
CARi TRANSFERLER - - ; B
SERMAYE GiDERLERI - - . .

1.2 Biitce Giderlerine iliskin A¢iklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 13.304.963 TL 12.013.288,34 TL

olarak harcanmistir. Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinde tahsis edilen 875,250,00 TL , tasarruf
tedbirleri kapsaminda 821.461,00 TL olarak harcanmistir

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere
olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢cin baslangicta ayrilan 6.632.500 TL miktarlik 6denege 5.539.050,00
TL eklenerek toplam 11.039.450,00 Tiirk liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
9.957.098,80 TL’si MYO personelinin maas, ek ders, jiiri licretleri, sosyal haklar vb.
giderler icin yapilan 6demelerde kullanilmistur.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 966.000,00 TL biitce baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmis, yil
icinde Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 1.390.263,00 TL toplam 6denekten 1.234.947,54
TL harcama yapilmistir.
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c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ercevesinde 6denen yurti¢i ve yurtdis1 gegici ve siirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 738.000,00 TL biitce baslangic 6denegi
ongorulmiustir.

d) Cari Transferler:

e) Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1 i¢ Denetim
I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektérliilk Makaminca onaylanan 2021-2023 I¢ Denetim
Plan1 ve 2023 yili i¢ denetim programi kapsaminda Meslek Yiksekokulumuza denetim,

danismanlik ve izleme yapilmamistir.

2.2 D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan sorgu/ilamlarda birimimiz adina herhangi bir savunma-cevap islemi yapilmamigtir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen

Diger Universiteler ve Diger Kuruluslar Tarafindan

Diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
Etkinlige Katilan Katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin Yabanci Faaliyet/Etkinligin Yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim | Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi Akademisyen/A Adi Akademisyen/ Adi Elemani Adi Elemani
rastirmaci Sayisi Arastirmaci Sayisi Sayisl
Sayisi
Kongre
Sempozyum 2
Konferans
Panel
Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
TOPLAM 2
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin 2 2 2
Ogretim Eleman1 Bagina Yayin Sayisi 0,065 0,065 0,067

Bilimsel yayinlar ve fikri sinai miilkiyet haklarina iliskin bilgiler, 4 Ocak 2021 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adres
taramasiyla Web of Science altinda yer alan indexlerde gerceklestirilmistir. Tabloda yer alan sayilar Birimimizin 68retim elemanlarinin
yazar olarak bulundugu (Ortak yazar) yayin sayilarindan olusmaktadir.

2023 Yili igerisinde Tescillenen Say1
BELGE TURU (Basvuru tarihi énceki yillarda olup tescili 2022 BASVURU TURU Sadece 2023 Yilinda Yapilan Basvurular
yilinda olanlar da dahil)
PATENT BELGE SAYISI ULUSAL - PATENT ULUSAL -
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
ULUSAL - ULUSAL -
FAYDALI MODEL FAYDALI MODEL
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
ULUSAL - ULUSAL -
TASARIM TASARIM
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
1.3 Odiiller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.

0Odiil Ad1 ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

AKADEMIiK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSAL - -
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler
haric.) ULUSLARARASI - -
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi Odiilii Veren Kurum/Kurulus
e .. . . ULUSAL - -
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
ULUSLARARASI - -
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESI

A. Ustiinliikler

X/
L X4

Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

Yonetimin seffaflig1 ve katilimcilig1 desteklemesi, kalite yonetimi konusunda kararlh
olmasi,

Ders iceriklerinin, yeniliklerin takip edilerek siirekli giincellenmesi,

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1 tarafindan, Meslek Yiiksek Okulu
Miidiirliigiimiize verilen Sa¢ Kalinlik Ol¢iim Yetki Belgesi (Dogu Karadeniz Bolgesinde
bu alanda yetki belgesi alan ilk kurum olma 6zelligini tasimaktay1z),

Gemi tasarim, projelendirme ve danismanlik hizmetleri vermemiz,

Kaynak Yontem Sartnamesi hazirlama, danismanlik, onaylama hizmeti ve tahribatsiz
muayene hizmeti vermemiz,

Doner sermaye kapsaminda faaliyet yapilmasi, hizmet liretilmesi,

Idari kadronun 6zverili calismass,

Ogrenci merkezli egitim,

Meslek Yiiksekokulumuzun kuruculari Kanca El Aletleri Dovme Celik A.S. nin burs, staj
ve makine-techizat desteginin devam etmesi,

Tim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize sinirsiz internet erisimi,
Tiim personel ve 6grencilerimize diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti,

B. Zayifliklar

L)

*0

Merkez kampiise olan uzakligimiz,

Ogrenciler ve personel i¢in sosyal ve sportif alanlarin yeterli olmamas;,
Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogretim elemani lojman sayisinin yeterli olmamasi,

Bazi Laboratuvarlarimizdakimakine techizat ve alet edavat eksiklikleri,

C. Firsatlar

X/
°

Geng, dinamik, lisansiistii ve doktora ¢alismalarina (akademik kariyere) 6nem veren
akademik kadro,

Fiziksel altyapi,

Bolgenin staj olanaklarsi,

Devamli diizenlenen akademik, teknik, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler,
Laboratuvarlarimiz, laboratuvar imkanlarimiz,

MYO Kiitiiphanemiz,

MYO binamizdaki sosyal imkanlar (Kantin-kafeterya, konferans salonu, yemekhane),
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D. Tehditler
% Okulumumuz 6grencileri i¢in yeterli barinma imkaninin olmamasi;
¢ Meslek Yiiksekokulu sayilarinin hizla artmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi, Mali Yonetim
ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma, KTU I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve
KTU Genel Sekreterlik Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi i¢ Kontrol Revize Eylem Plan
ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde; KTU I¢ Denetim Birimi Bagkanlhiginin danigsmanlik, éneri
ve yonlendirmeleri ile birlikte I¢ Kontrol calismalarimiz devam etmektedir. Ayrica Kaynak
programi icin MYK ve TURKAK Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almak i¢in hazirliklarimiz
ve calismalarimiz siirmektedir. Teknik geziler, Kanca Proje Etkinlikleri, sertifikal
egitimler, konferanslar, seminerler, Teknik okullarin ziyaretleri gibi akademik-sosyal ve
kiltlirel etkinlikler, gen¢ ve dinamik akademik kadromuz ve az sayidaki idari
personelimizin ozverili gayretleri ile gerceklestirilmektedir. Teknik eleman olmadan
hicbir teknolojik gelisme olamaz. Meslek Yiiksekokulumuzda okuyan ve mezun olan
ogrencilerimiz “Abdullah Kanca MYO Mezunu” etiketi ile devlet kurumlarinda, 6zel
sektorde, fabrikalarda, sanayide ve AR-GE c¢alismalarinda tekniker olarak gorev
almaktadir. Bilgiyi ve teknolojiyi insanlik i¢in, insanligin faydasina kullanan mezunlar
yetistirmenin gayreti icerisindeyiz. Meslek Yiiksekokulumuzda egitimimiz 6zel sektor
hizmet mantig1 ile devam etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Siirmene/TRABZON - (15/01/2024)

imza
Dog¢. Dr. Mehmet SOYTURK
Meslek Yiiksekokul Miidiiri
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