KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

EGIiTiM KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag
Madde 1 - Bu yonergenin amaci1 Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
(SABE) biinyesinde olusturulacak “Egitim Komisyonu”nun yapisini ve gorevlerini

tanimlamaktir.

Kapsam
Madde 2 — Bu yonerge; Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii (SABE)
bilinyesinde olusturulacak “Egitim Komisyonu”nun kurulus, gorev, yetki ve ¢aligma esaslarina

iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Komisyonun amaci

Madde 3 - Egitim Komisyonu’nun amact; Enstitii Y6netimi, Enstitii Y6netim Kurulu ve Enstitii
Kurulu ile igbirligi ve esgiidiim igerisinde, lisansiistii egitim programlarinda yiiriitiilen derslerin
ve tezlerin program ¢iktilarina gére planlama, hazirlanma ve uygulama evrelerinde uyulmasi
gereken kosullarla ilgili konularda 6neriler getirmek ve rehberlik etmek; Yeni 6nerilen derslerin
Enstitii tarafindan belirlenen standartlara uygunlugunu degerlendirmek ve Onerilerde
bulunmak; Anabilim dallarinin egitim alt yapisina iligkin eksiklerinin belirlenmesi ve
giderilmesi yolunda Oneriler gelistirmek; Anabilim dallarinin program c¢iktilarina uygun ve
belirli standartlarda calismasi yolunda ‘Enstitli Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak ve

danismanlik yapmak.

Egitim Komisyonunun Olusturulmasi

Madde 4.

a) Komisyon; Enstitii Miidiirii veya Miidiir Yardimecisi ile Enstitiintin, T1p, Eczacilik ve Saglik
Bilimleri Fakiilteleri biinyesinde farkli anabilim dallarinda siirdiiriilen programlardan ikiser
liye olmak iizere toplam 7 asil iiye ve 3 yedek {iyeden olusur.

b) Asil ve yedek tiyeler “Enstitii Yonetim Kurulu”nun anabilim dallarindan talebi ile anabilim
dallar1 akademik kurullarindan gelecek oOneriler dogrultusunda “Enstitii Yonetim
Kurulu” tarafindan seg¢ilir. Anabilim dallar1 bir (1) asil ve bir (1) yedek {iye onerilerini ayri
listeler halinde bildirir. “Enstitli Yonetim Kurulu” her bir listeyi kendi i¢inde oylar. En ¢ok

oy alan liyeler siralanarak asil ve yedek tiyeler belirlenir.



c) Egitim komisyonu baskani tiyeler tarafindan segilir.

Egitim Komisyonunun Gérev Siiresi

Madde 5.

a) Komisyon tiyeleri, Enstitii Miidiirii tarafindan 3 yillik bir siireyle gérevlendirme seklinde
atanirlar. Asil liyelerden birinin herhangi bir nedenle ayrilmasi durumunda yedek tiyelerden
biri Enstitii Miidiir tarafindan asil iiye olarak atanur.

b) “Egitim Komisyonu”nun yinelenen olagan se¢imlerinde bir 6nceki komisyonunda yer alan
tiyenin tekrar se¢ilmesi durumunda bu iiye yeni komisyonda gorev alabilir. Devam edecek
iyeler, enstitii yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

€) Gerekgesi olmadan iist iiste iki kez egitim komisyonu toplantilarina katilmayan iiyenin
tiyeligi sona erdirilir ve yerine Enstitii Midiirii tarafindan yedek iiyelerden biri asil iiye

olarak atanir.

Egitim Komisyonunun Calisma Esaslari

Madde 6.

a) Komisyon, her yariyil en az bir kez olmak {izere “Enstitii Yonetim Kurulu”nun ¢agrisi ile
yeni Onerilen derslerin degerlendirmek iizere toplanir. Komisyon baskani ayrica giindem
hazirlayip “Enstitii Yonetim Kurulu”ndan toplanti talep edebilir. Ayn1 sekilde, “Yonetim
Kurulu” gerektiginde toplant1 ¢agrisi yapabilir.

b) Komisyon “Enstitii Y6netim Kurulu”na kars1 sorumludur.

c) Komisyon gerektigi takdirde “Enstitii Y6onetim Kuruluna danisip onayini alarak alt gruplar

olusturabilir.

Egitim Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 7 - Egitim Komisyonu, “Enstitii Yonetim Kurulu” adina ve/veya “Enstitii Yonetim
Kurulu”nun istegi lizerine asagida belirtilen konularda goriis ve 6nerilerde bulunur, danismanlik
yapar;

a) Yeni lisansiistii programlarinin agilmasi, mevcut programlarin program ¢iktilarina gore
ders igerikleri ve dersi veren 0gretim tiyesi degisiklikleri konularinda 6n degerlendirme
yaparak yonetim kuruluna goriis bildirir.

b) Programlara agilacak yeni derslerin program g¢iktilar1 ve Enstitii tarafindan hazirlanan
“Lisansiistii Yeni Ders A¢ma Oneri Formu”na uygunlugunu denetleyerek rapor eder,

gerektiginde Oneriler getirir.



c) Lisansistii egitim ve 6gretimde niteligin artirilmasi igin gerekli her konuda enstitii
yonetim kuruluna danigmanlik gdrevi yapar.

d) Lisansiistii Ogrencilerin katilimi ile gerceklestirilecek bilimsel etkinlik (panel,
sempozyum, konferans vb.) planlar ve Enstitii yonetiminin onay1 ile bu etkinlikleri
gerceklestirir.

e) Lisansiistii egitim programinin, egitimin verildigi anabilim dallarindaki uygulamalarini
bilimsel yontemlerle (geribildirimler, miifredat analizi ve siire¢ degerlendirmesi gibi)
degerlendirir ve Enstitii Yonetim Kurulu’na rapor eder.

f) Lisansistii egitimi ile ilgili gelismeleri ulusal ve uluslararasi diizeyde izler, ¢caligmalar
yapar, calistaylar diizenler, dneriler getirir.

g) Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi karnelerinin hazirlanma ve uygulanmasi konularinda

Oneriler getirir ve standartlar olusturur.

Yiiriirliik

Madde 8 — Bu Usul ve Esaslar, Saglik Bilimleri Enstitiisii Enstitii Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan
28.09.2012 tarih ve 246/18 sayili karari ile kabul edilen “Karadeniz Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii Egitimi Giincelleme Ve Gelistirme Komisyonu Kurulus Ve Calisma

Yonergesi” yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

Madde 9 — Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiirii yirtitiir.



