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BIRIM YONETICI SUNUSU

Universitelerin asli gorevleri tilke ve ulusun ihtiyag duydugu ¢agdas ve nitelikli insan
glictin( yetistirmektir. Universiteler iginde yer alan meslek ylksekokullari da bu kapsamda,
mesleki ve teknik anlamda nitelikli insan gucunun yetigtirildigi kurumlardir. Ginumuz
dinyasinda ve Ulkemiz kalkinmasinda mesleki ve teknik egitimin onemi ¢ok buyuktar.
Karadeniz Teknik Universitesinin ilk ve koklii meslek yiiksekokulu olan Trabzon Meslek
Yuksekokulunun kurulusundan buglne kadar gecirdigi stre¢ ve 2014-2018 doénemi igin

gelecekteki hedefleri bu stratejik plan kapsaminda sekillenmistir.

Ad1 Soyadi:Mustafa Kemal DEGER
Unvani:Dog¢.Dr.

imza
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I- GENEL BILGILER

Trabzon Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili yasanin 2880 sayili yasayla degisik 7/d-2
maddesine gére 10. 04. 1986 tarihinde kurulmustur. Ilk kurulusunda Saglik Programlar
Bolimii ve Teknik Programlar Boliimii olarak teskilati planlanmistir. Saglik Programlar
Boliimiinde Hemsirelik Programi, Ebelik Programi; Teknik Programlar Boliimiinde Elektrik
Programi, Elektronik Programi ve Harita-Kadastro Programlar1 yer almistir. Sayilan
programlara ilk 6grenci kaydi 1988-89 Egitim-Ogretim déneminde yapilmustir.

25.11.1988 tarihinde Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Saglik
Boliimii ayrilarak Trabzon Saglik Hizmetleri Yiksekokulu adini almistir. Teknik Programlar
Boliimii olarak kalan Trabzon Meslek Yiiksekokulu’nda ayni tarihlerde Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii olusturulmus, bu bolim i¢inde Turizm ve Otelcilik Programi acgilmistir.
Turizm ve Otelcilik Programma ilk 6grenci kayd: ise 1989-90 Egitim-Ogretim déneminde
yapilmistir. 1988—-1996 yillar1 arasinda Trabzon Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar
Boliimii; Elektrik Programi, Elektronik Progranm, Harita-Kadastro Programu, iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii; Turizm ve Otelcilik Programi olarak egitim 6gretime devam etmis,
Teknik Programlar Boliimii ilk mezunlarmi Agustos 1990, iktisadi ve Idari Programlar
Boliimii ilk mezunlarini Eyliil 1991 tarihinde vermistir.

Acildig1 tarihlerde bagimsiz bir binasi bulunmayan Trabzon Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri liniversitenin cesitli birimlerinde egitim dgretimlerini siirdirmiislerdir. 1994-1995
Bahar yariyili basinda ise Trabzon Meslek Yiiksekokulu Fatih Kampusundaki bir binaya
tagimuistir.

Onceleri fiziki imkanlar ve kadro yetersizligi nedeni ile biinyesinde yeni programlar
acilamamustir. Trabzon Meslek Yiiksekokulunda 1996-1997 Egitim-Ogretim déneminde
Teknik Programlar Bolimii’ne bagli olarak Bilgisayar Donanimi Programi ile Makine
Programu, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii’ne bagl olarak Biiro Y&netimi ve Sekreterlik
Programi ve Dig Ticaret Programi kurulmustur. Makine Programi hari¢ diger ii¢ programa
ayni donemde ilk 6grenci kaydi yapilmistir.

Makine programina 2000-2001 egitim Ogretim doneminde Ogrenci almarak bu
programda da egitim Ogretime baglanilmistir. 2000 yili igersinde Teknik Programlar
Boliimii’ne baglh olarak Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi agilmistir. Bu programa da
2001-2002 egitim 6gretim doneminde 6grenci alinarak dgretime baslanilmastir.

2002-2003 yilindan itibaren, Meslek Liselerinden Meslek Yiiksekokullarma sinavsiz
gecis projesi baslatilmistir. Bu proje kapsaminda Trabzon Meslek Yiiksekokulu’na, tamami
ikinci 0gretimde olan dokuz adet daha yeni program ag¢ilmistir. Bu programlar; Teknik
Programlar Boliimiine bagli olarak, Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Makine, Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama, Otomotiv, Mobilya ve Dekorasyon; iktisadi ve Idari
Programlara bagli Muhasebe, Tekstil ile El Sanatlar1 Programlaridir. Yine bu proje ile
Bilgisayar Donanimi Programinin adi Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Elektronik
Programinin ad1 Endiistriyel Elektronik, Turizm ve Otelcilik Programinin ad1 Turizm ve Otel
Isletmecigi olarak degistirilmistir.

Universitemiz Turizm Egitimi ve Uygulama Merkezindeki egitim biriminin yapimmin
tamamlanmasi ile Yiiksekokulumuza bagl Turizm ve Otel Isletmeciligi Progranm, 20022003
déneminde bu merkeze tagmmustir. 2003 yilinda Universitemize bagl Turizm ve Otelcilik
Meslek Yiksekokulu kurulmus, Trabzon Meslek Yiiksekokulu’na bagli Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi, 2003-2004 déneminde bu yeni yiiksekokula baglanmistir. 2004-2005
egitim 6gretim donemi i¢in, Yiiksekdgretim Kurulu Karar1 ile Trabzon Meslek Yiiksekokulu
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programlarinda yeni diizenlemeler yapilmis, Mobilya ve Dekorasyon Programi da kapatilmis
ve 0grenci alimi durdurulmustur.

Trabzon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2005 yilinda, ikinci dgretimleri bulunan
Otomotiv, Tekstil ve Muhasebe Programlarmmin normal o6gretimleri de ag¢ilmistir. Bu
programlardan Muhasebe ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (ikinci Ogretim) Programlarina
20062007 doneminde, Tekstil Programima da 2007-2008 doneminde Ogrenci alinmasi ile
egitim 6gretime baslanmistir. 2009 yilinda insaat Teknolojileri Programi agilmis ve 2010—
2011 egitim-6gretim doneminde 6grenci alinmasi ile egitim d6gretime baslanmustir

2009 Yili subat ayinda KTU Akcaabat yerleskesindeki binasma tasmmis ve halen
orada egitimine devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kaynaklar etkin ve verimli kullanarak bilim ve teknolojinin 1g1dinda vatanini, milletini seven,
evrensel degerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde c¢alisabilen, sorumluluk
alabilen, problem ¢dzebilen ve dedisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi
ve beceriye sahip meslek elemanlarini yetistirmek icin egitim-6gretim hizmetlerini en iyi
sekilde yuriatmektir.

Vizyon

Kaynaklar ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun calisma ortamlari sunarak her
yonuyle donanimli meslek elemanlan yetistiren éncl bir Meslek Yiksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim mevzuat1 geregince, Trabzon Meslek Yiiksekokulu temsilcisi olan Miidiir,
Karadeniz teknik Universitesi Rektorii tarafindan ti¢ yil siireli olarak atanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu miidiirii, calismalarinda kendisine yardimci olunmasi amaciyla,
Meslek Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Miidiir yardimeisi olarak
atamistir.

Meslek Yiiksekokulu Midiirii ayrica egitim-0gretim faaliyetlerinde istenilen
hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisin1 ya da basarisizligmi etkileyen faktorlerin
irdelenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢
denetim gibi konularin aksatilmadan yiiriitiilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
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1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
Akgaabat 10300 - - 10300
*Merkez kampiisi disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilimi (*)
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
. EGITIM ALANLARI SIRKILA SPOR ALANLARI
BIRIMLER DAY SOSYAL | “gyon | ACIK | KAPALL| gop; an
BINALAR | DERSLIK |LABORA. | ALANLAR ALANI SPOR SPOR
TESIS. TES.
Trabzon MYO 4900 1800 1500 8200

*Tum birimler kendi alanlarini dolduracaktir.

*Universite geneline iliskin bilgi Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhiginca doldurulacaktir.

1.3.Tasinir Malzeme Listesi ve Tasitlar

1.3.1.Tasitlar

Tasitin Cinsi/Diferansiyeli

Adet

TOPLAM

*Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginca doldurulacaktr.

1.3.2.Tasiir Malzeme Listesi
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QU = % =| % = .
;v} ;3 g ;3 fg ;3 DAYANIKLI TASINIRLAR B?ii@;i Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer

alacakdir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 9
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 22
253 | 2 | 4 |lIsMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 6
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araclar Adet 6
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 | 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlar ve Aletleri Adet 34
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amacgh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlan ve Aletleri Adet 8
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Do6seme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 | Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 5
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki
255 1 4

Tasimirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 | 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 101
255 | 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 18
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 68
255 2 5 | Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 31
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 3 Mobilyalar Grubu
255 | 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 2088
255 | 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 5
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 | 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 | 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 66
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu
255 | 4 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 | 5 Canli Demirbaslar Grubu
255 | 5 1 | Ciftlik Hayvanlari
255 | 5 2 | Hizmet Amach Hayvanlar
255 | 5 3 | Gosteri Amach Hayvanlar
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255 5 4 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar

255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 6 1 | Etnografik Eserler

255 6 2 | Arkeolojik Eserler

255 6 3 | Geleneksel Tiirk Stislemeleri

255 | 6 4 | Glizel Sanat Eserleri

255 6 5 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

255 6 6 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 | 6 7 | Tabletler

255 | 6 8 | Miihiir ve Miihiir Baskilari

255 | 6 9 | Arsiv Vesikalar

255 | 6 | 10 |Fosiller

255 | 7 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

255 | 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalari

255 7 2 | Basili Yayinlar

255 | 7 | 3 |Gérsel veisitsel Kaynaklar

255 | 7 | 4 |BilgiSaklama Uniteleri

255 | 8 Egitim Demirbaslari Grubu

255 | 8 1 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 964
255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 49
255 | 8 3 | Derslik Siislemeleri

255 | 8 4 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 9 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu

255 | 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 | 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 9 | 99 |Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl Demirbaslar Grubu

255 | 10| 1 |Givenlik ve Korunma Amach Araglar

255 [ 10| 2 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 5
255 | 10| 3 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Aracglari Adet 17
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255 | 11| 1 |Vitrinde Sergilenen Esyalari

255 | 11| 2 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 | 11| 3 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 | 12| 1 |Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

255 |12 | 2 |Biiro Malzemeleri

255 |99 Diger Demirbaslar Grubu

255 |99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 |99 | 2 |Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 |99 | 3 |Sergileme ve Tamitim Amacgh Tasimnirlar

*{dari ve Mali Isler Daire Baskanlig Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gore tabloyu diizeltip dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlar:
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Toplam Kapasite
Ad1 Sayisi (Adet) Alani (m2) (Kisi)
Simf 25 1800 2000
Anfi
Bilgisayar Laboratuvari 4 277 120
Arastirma Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar 14 1074 710
Atélye 4 476 280
Toplam 47 3627 3110
1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Dersliklerdeki Akill1
Lo Projeksiyon Cihazi
Projeksiyon Orani Tahta Orani
Dersl}k Sayisi1 C1ha_z1 Olan (Projeksiyon Cihazi Akilli Tahta Olan (Akillx T?hta51 Olan
(Anfi+Sinif) Derslik sayis1 . . Derslik Sayis1
Olan Derslik Sayis1 Derslik Sayis1 /Derslik Say1s1)*100
/Derslik Say1s1)*100 y
%32
25 8 %3
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Sayisi (Adet) Kapal1 Alan1 (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kantin 1 200 250
Kafeterya
TOPLAM 1 200 250

*Universite geneline ait bilgiyi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: ile idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1

Oda Sayis1

Yatak Sayis1

Toplam Kapali Alan (m2)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.

1.5.3.08renci Yurtlar (*)
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Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4
Oda Sayis1
Alan1 m2
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.5.4. Lojmanlar (*)
Lojmanlar
1 Odali 2 Odah 3 Odah Digerleri | Kapali Alan m? TOPLAM
Bos
Dolu
TOPLAM

*Merkez kampiisii disinda olan birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali isler Daire Baskanligi Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.5.5. Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Kampiis

Boliimler

Sayisi(adet)

Alan (m?)

Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatir Futbol
sahalari

TOPLAM

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI -COK AMACLI SALONLAR

Adi Kapasitesi (Kisi) Alanm (m2)
1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler (*)
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Bolimler

Sayisi

Alanm1 (m2)

Kapasitesi

Sinema Salonu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.6. Hizmet Alanlari

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 25 500 41
Toplam 25 500 41
1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi1
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 8 160 20
Toplam 8 160 20
1.6.3.Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Kitap Serbest Okuma S.

Salonu Kiitiiphane Ici S.

Siireli Yayinlar Arsivi

Tarih Arastirma Kitapligi

Katologlama

Referans Birimi

Odiing Verme Birimi

Bilgi Tarama Birimi

Tezler Odasi

Cilt Atolyesi

Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanliginca doldurulacaktir.

1.7- Hastane Alanlan (*)
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Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Kapali Alan(m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Radyoloji Alani

Eczane

Niikleer Tip Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kazan Dairesi

Poliklinikler

[dari Biirolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onk.Unit.

Hemodiyaliz

Yemekhaneler

Bashekimlik

Depo

Temel Tip Bilimleri Eski Binasi

Ortak Alanlar

Radyoloji Departmani

Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi

TOPLAM

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir.

2- Orglit
Yapisi
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Trabzon Meslek Yuksekokulu Tegkilat Semasi

Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigi

Yiiksekokul
Kurulu

H

Yonetim

Yﬁksekokul]
Kurulu

Kurulu

[ Boliim Baskanlhiklari ] [ UL UTA GGG

)

Miudiir Yardimcisi
(idari)

] [ Yiiksekokul Sekreteri ]

(Egitim-Ogretim)
Bilgisayar Teknolojileri Biiro Hizmetleri ve
Boliimi Sekreterlik Bolimii

L Bilgisayar Biiro Yénetimi Biiro Yénetimi
b Bllglsayalr 5 Programciligi Ve Yonetici Ve Yonetici
rogramciligi [{[e)) Asistanlig Asistanligi (I0)

Bilgisayar
Programciligi
UE

El Sanatlar Elektrik ve Enerji
Boliimi Bolimi

Geleneksel -
Geleneksel i Elekirik
[ El Sanatlari El Sanatiari ] [ Elektrik i0) ]

(16)

lektronik ve Otomasyon f T
Y Ingaat Boliimii
Boliimi
Insaat
Teknolojisi

Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii

Harita ve
Kadastro

Muhasebe ve
Vergi Bolimii

Biyomedikal
Cihaz
Teknolojisi

Elektronik
Teknolojisi

Elektronik
Teknolojisi
i6

Makine ve Metal
Teknolojisi Bolimii

Ulastirma Bolumii

[ Makine M(e}léi;le ]

[ Motorlu Araglar ve

Otomoti.v. Muhasebe Vergi MMt e
Tekr;CO)IO]ISI Ukgplermeien Uygu(l%n)\alarl
N\ g
Pazarlama Dig Ticaret Tekstil Giyim Ayakkabi
Bolimi ve Deri Bolimii

J .

Tekstil UCIEH
Dig Ticaret FP Teknolojisi
Teknolojisi (i)

Personel
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Ambar . )
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N

Telefon Santral
Hizmetleri
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Ogrenci
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Hizmetler

Baski Birimi

Teknik Bakim
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-deviet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin

bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amacgh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) p
Yazilim - 5 - 5
Masa Ustii Bilgisayar 39 145 - 184
Tasinabilir Bilgisayar - - - -
3.2- Kitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklari
Boliimii Kitap | Periyodik Yaymn | Elektronik Yaymn | Digerleri | TOPLAM
Tip
Fen Bilimleri 1000
Sosyal bilimler 500
Digerleri 54
TOPLAM 1554
* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta
Projeksiyon 15
Slayt makinesi 1
Tepegoz 2
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
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4- insan Kaynaklari(*)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent
Yrd. Dogent 4
Ogretim Uyeleri Toplam
Ogretim Gorevlisi 36
Okutman 1
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel TOPLAM 41

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagl Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent
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Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistigl )
Unvan Fakiilte/Yiiksekokul - Geldigi Universite Kisi Sayis1
Bolim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 5 8 9 12 6

Yiizde 2.4 12 19.5 22 29.2 14.6
4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 3 3

Toplam 9 9
4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
lIkogretim Lise On lisans Lisans Yitksek L.ve
5 Doktara
Kisi Sayisi 2 2 3 2 -
Yiizde 22,2 22,2 33,4 22,2 0
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 5 3
Yiizde 0 0 0 11.11 55,55 33,33
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 6 1
Yiizde 0 0 0 22,2 66,7 11,1
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 17 24 41 41 59
idari Personel 1 8 9 11 89
TOPLAM 18 32 50 36 64
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
4.11- Isciler
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- SiireKli iscilerin Hizmet Siireleri
Sturekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
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4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1
Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri (Universitemiz Stratejik Plan icin verilen degerlerle uyumlu olmaldir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Ogrenci Sayilar

. .. Uzaktan
l. Ogretim 1. Ogretim oers Genel Toplam
Birimin Adi 8 . Egitim P
E K | Top. E K | Top. E K E K Top.
Trabzon MYO 1646 | 819 | 2465 | 1096 | 378 | 1474 | 161 | 38 | 2903 | 1235 4138

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
o oo oy I. ve ILOgretim
Birimin Ad1 [. Ogretim I1. Ogretim Toplami(a) Vizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. 0SS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Trabzon MYO 1255 1179 76 %94

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birimin Ad1 Program Sayisi | Yiiksek Lisans Yapan Doktora ‘ Toplam
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Sayisi

Tezli Tezsiz

Yapan Sayisi

Toplam

5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kadin Erkek Toplam
Trabzon MYO 1 3 4
5.1.6- 2012 Erasmus - Farabi Programi Hareketliligi
ErasmusP. | FarabiP. | ...

ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayis1

Ogretim Eleman Sayisi

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIiK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi dolduracak ve yapilan saglik hizmetleri agiklanacak.
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5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren birimler)

BARINMA HIZMETINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYILARI

Universitemiz yurtlarinda kalan égrenci say1

108
Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi 7509
Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi 195

5.3.2.Beslenme Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi ve beslenme hizmeti veren birimler)

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Yenilen Yemek Sayis1 | Ogrenci/Personel Sayisi

Ogrenci/personel basina diisen
0giin sayis1

Ogrenci

Personel

Toplam

5.4 Kiiltiir Hizmetleri

(ilgili Birimler bu konudaki yaptiklar faaliyetleri aciklayacak. Saghik Kiiltiir Spor Daire B. Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon D.B. Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

Kiitiiphane Kullanim Oranlari

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Odiing Verilen Kitap
Sayisi sayisl

Odiing Kitap Verilen Kisi Sayis1

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi1 Dolduracak.

5.4.1.Halk oyunlar ve Gosteri Sanatlari

5.4.2.Tiyatro

2012 YILI BIRiM FAALIYET RAPORU

Sayfa 21




5.5. Spor Hizmetleri

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yénetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir)-------

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

“«

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amac ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet yili 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

STRATEJIK AMAC I- Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri Sorumlu Birim

Hedef 1- Mesleki Yeterlilik Kurumu | -Ders programinda degisen ders | -Trabzon MYO
standartlarina uygun sekilde ders sayilart ve/veya kredileri
programlarinin giincellenmesi ve

se¢meli ders sayilarmmin arttirtlmasi
-Giincelleme yapilan laboratuar | Rekiérliik

Hedef 2- Ogrenci laboratuarlarinin sayisi ve malzemeleri

donanimlar: giincellenecek

Hedef 3- Ogretim elemanlarinin -Calisma mekaninda iyilesme -Rektorliik
calisma mekanlart ve kosullarinin yapilan oda sayisi ve ogretim
ivilestirilmesi saglanacak elemanlarinin kullanimina tahsis

edilen bilgisayar ve yazici sayisi

Hedef 4- Trabzon  Meslek | -Olgme Degerlendirme -Trabzon MYO
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Yiiksekokulunda — bir  yil  icinde
Olg¢me Degerlendirme
Komisyonlart kurulacak

Hedef 5- Ogrencilerin girisimcilik
ve kariyer gelistirme becerilerini
gelistirmek

Hedef 6- Ogretim elemanlarinin
bilgi ve iletisim teknolojilerinin
etkin sekilde kullanimi saglanacak

Komisyonunun kurulmasi

-Girisimcilik ve kariyer
gelistirmeye yonelik yapilan
etkinlik sayist

-Teknoloji siniflarini sayisi ve
bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimina yonelik kurum igi
egitim

-Trabzon MYO

-Trabzon MYO ve
Rektorliik

STRATEJIK AMAC 2- Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Hedef 1- Ogretim elemanlarinin
akademik calismalarimin tesvik
edilmesi,

Hedef 2- Ogretim elemanlarinin
sempozyum, Kongre ve Konferans
gibi bilimsel toplantilara
katiliminmin tesvik ve finanse
edilmesi

-Ogretim elemani basina yayin
sayisi

-Destek talep edilen bilimsel
faaliyetlerin karsilanma orani

-Trabzon MYO

-Trabzon MYO ve
Rektorliik

STRATEJIK AMAC 3- Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayist

Dogrultusunda Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Hedef 1- Akademik ve idari
personele verilen hizmet igi
egitimler

Hedef 2- Idari personele yénelik is
rotasyonu

-Egitim alan personel sayist

-Rotasyona tabi tutulan personel
sayisi ve stiresi

-Trabzon
MYO/Rektorliik

-Trabzon
MYO/Rektorliik

STRATEJIK AMAC 4-Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Hedef 1- Potansiyeli bulunan
boliimler icin doner sermaye
isletmesinin kurulmast,

Hedef 2- Ikinci ogretim
programlarinin

-Doner sermaye isletmesinin
olusturulmasi,

-Ikinci 6gretimden elde edilen
kaynaklar ve kontenjanlarin

-Trabzon MYO ve
Rektorliik,

-Trabzon MYO ve
Rektorliik,
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stirdiiriilebilirliginin saglanmast,

doluluk oranlari,

STRATEJIK AMAC 5- Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Hedef 1- Toplumun ihtiyaglarint
karsilayacak yeni programlarin
agiimasi icin girisimlerde
bulunulacak

Hedef 2- Toplumsal projelerin
yapimasi ve uygulanmast
konusunda o6gretim elemanlarinin
desteklenmesi

Hedef 3- Trabzon Meslek
Yiiksekokulu binasinin engelliler
icin duyarl hale getirilmesi

-Gtiincel toplumsal ihtiyaglara
gore agilmasi planlanan
program sayisi

-Proje hazirlanmasinda egitim
alan 6gretim elamani sayisi

-Bina girigindeki engellin
kaldirilmast

-Trabzon MYO ve
Rektorliik

-Trabzon MYO ve
Rektorliik

-Trabzon MYO

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amacg-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak érnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekégretim

Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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C. Diger Hususlar

(Bu bagshk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ézet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1- Biitge Uygulama Sonuglar:

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

Fonksiyonel iy cp GiDERININ TURD B.ODENEGI HARCAMA LD
Kodu Oram %

01 Genel Kamu Hizmetleri

02 Savunma Hizmetleri

03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

07 Saghk Hizmetleri

08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM

*96 Orani (Harcama/Biitce Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
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EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %

BUTCE GIDERLERI
DT 2.466.100 2.466.100 2.358.947,02
PERSONEL 0
GIDERLERI 1.747.000 1.747.000 1.642.639,15 %094
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 337.100 337.100 337.091,18 %99,9
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 382.000 382.000 379.216,69 %99,3
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

2012 y1ihi biitge hedefleri %100 olarak gergeklestirlmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak dénlemler ve yapilacak islemlere bu baslk altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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(Bu bagshk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yl icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlari kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
aciklamalara yer vereceklerdir.)

Ayrica, asagidaki Universite geneline ait faaliyetler icin olusturulan tablolar da doldurulacaktir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU SAYISI

Kongre
Sempozyum
Konferans

Panel

Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Toplam

1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel Katilimi)

FAALIYET TURU SAYISI

Kongre
Sempozyum
Konferans

Panel

Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Toplam

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI |
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SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 4
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri 3

Tamamlanan Tez Sayis1 *

Kitap

*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Uluslar arasi dergilerde Editor olarak gorev yapan akademisyen sayisi

Uluslar arasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen sayisi

Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi

1.3. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERi

2012
Onceki Yildan ici . Toplam Odenek
PROJELER UlEhes Yil icinde B
Devreden Eklenen | Toplam . TL.
. . Tamamlanan Proje
Proje Proje
DPT
TUBITAK
A.B. 1 1
BiLIMSEL
ARASTIRMA 2 2
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 3 3
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2- Performans Sonuglari1 Tablosu

Birimler, 2012 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklari
“Performans Gostergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu béliime yazacaklardir.

Not: Gosterge gergeklesme sonuglarinin daha énce 02/01/2013 tarih ve 2 sayill yazimizla
birimlerimizden istenen 2012 yili Performans Gdéstergeleri ile uyumlu olmast gerekmektedir.

2.1. 2012 Yili Performans Programi Ger¢eklesme Sonuglari

Performans Hedefi-1 Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir

Aciklamalar: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ile uluslararasi degisim programi kapsaminda anlasmali Glke
ve Universite sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme
1 Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans
Ogrenci sayisi*100
5 Farabi lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci
sayisi*100
3 Erasmus yuksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam
yuksek lisans 6grenci sayisi*100
4 Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci

sayisi*100

Aciklama: Erasmus degisim programinda lisans diizeyinde olan talepte gidilen tiniversitelerdeki derslerin yerel dilde olmasi
nedeniyle bir azalma egilimi gozlenmektedir. Ancak yiksel lisans ve doktora diizeyinde artis oraninin devam edecegi
beklenmektedir.

Performans Hedefi-2 Derslik ve laboratuvarlar gliniin teknolojisi ile yenilenecektir

Agiklamalar: Ogrenci, arastirma ve bilgisayar laboratuarlarinin giiniin teknoloijisi kullanilarak yenilenmesi ve akredite
olabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

lyilestirilen laboratuarlarin orani %

1 | (laboratuarlara alinan makine ve cihaz sayisi /laboratuardaki mevcut %100 %30
makine ve cihaz sayisi x100)

3 | Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayisi %36.24 %36.24

4 | Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi %43.40 %43.40

5 Teknolojik donanimli sinif orani % %55 %52

(Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100)

Performans Hedefi-3 Katiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme
1 | Degerlendirme yiliicinde abone olunan veri tabani sayisi
2 | Degerlendirme yili icinde abone olunan basili dergi sayisi
3 Degerlendirme yili icinde ulasilabilen tam metin elektronik

dergi sayisi
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Universite kiitiiphanesindeki basili kitap sayisi/6grenci sayis

4

Degerlendirme yili iginde abone olunan elektronik kitap
5 sayisi/6grenci sayisl
6 Universite kiitiiphanesindeki basili ve elektronik toplam kitap

sayisi/6grenci sayisl

Performans Hedefi-4

LisansUstl programlarin ve bu programlara devam eden 6grencilerin sayisi
artirilacaktir.

Aciklamalar: Enstitilerin artan taleplere cevap verebilmesi igin lisansustii kontenjanlari artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme
1 | Lisansustl program sayisi
2 | Lisansustl 6grenci sayisi
(Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/
3 R . v .
yuksek lisans programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100
4 (Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora

programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

Performans Hedefi-5 Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilacaktir

Aciklamalar: Ogrencilere sunulan yemek, saglik, yurt gibi sosyal hizmetlerin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik

! ortalamasi/toplam 6grenci sayisi)*100

3 (Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin giinliik
ortalamasi/ toplam 6grenci sayisi)*100

5 | (Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100

7 | Yari zamanli ¢calisan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi

Performans Hedefi-6 Ogretim elemanlarinin 1 yayin ve bilimsel faaliyetleri artirilacaktir

Aciklama: Ogretim liyelerinin yapacaklari ulusal ve uluslar arasi yayin ve bilimsel faaliyetlerin artirlmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme
Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve o o
! AHCI)/Ogretim lyesi sayisi %317 %9.76
) (Yurt icinde :unulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim %29.26 %17
Gyesi sayis1)*100
3 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim %14.63 %2.4
Gyesi sayis1)*100
4 | Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim Uyesi sayisi %75.60 %29.26
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Performans Hedefi-7 Universite diizeyinde dncelikli arastirma konulari belirlenip desteklenecektir

Aciklama: Arastirma konularin temel veya uygulamali olup olmadiklarin saptanarak, bilim, teknoloji ve ekonomiye
katkilarin belirlenmesi, bolgesel ve ulusal kalkinmadaki yerlerinin ortaya konmasi saglanarak; 6zglin ve yaygin etkisi
olabilecek arastirmalar ile bolgesel sosyo-ekonomik arastirmalarin 6zendirilerek desteklenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

1 Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansli projelerin sayisi/6gretim Uyesi sayisi
Ogretim Uyesi basina diisen kurum ici destekli proje

2 o e %4.87
sayisi/6gretim lyesi sayisl

3 | Sanayi destekli proje sayisi

4 | AB ve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi %2.43

5 Ogretim Uyesi basina diisen toplam proje sayisi/dgretim %7.31
Uyesi sayisi

Performans Hedefi-8 Universite bilisim altyapisinin gelistirilmesine yénelik calismalara devam edilecektir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

1 | Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi

2 | Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi (Mbps)%

3 | Ana sunucu web sitesi buyukligi (GB)

4 | Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi

Performans Hedefi-9 Kampdis alt yapilari ve eskiyen fiziki mekanlar iyilestirilecektir

Aciklama: Kampiis alt yapilarinin ve eskiyen fiziki alanlarin bakim onarimlarinin yapilarak egitim-6gretim saghkli yapilmasi, calisma

ve sosyal alanlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

1 | Kampiis altyapi projesi gerceklesme ylizdesi

2 | Muhtelif isler (biiyiik onarim) projesi gergceklesme ytzdesi

Performans Hedefi-10 | Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan bina ve tesislerin yapimina devam edilecek

Aciklama: 2010 yilinda “Derslik ve Merkezi Birimler” projesi kapsaminda yiiriitiilen 5 sari insaat isinden ikisi (Of
toknoloji Fak.,Tip Fak.Ogrenci ve Personel Yemekhanesi) tamamlanmistir. 2011 yilinda yiiriitiimeye devam edilen 6
insaat isinden 3 iiniin (Tip Fakiiltesi Poliklinik Uygulama Binas! insaati, Of Teknoloji Fakiiltesi Cevre Diizenleme Insaati,
Eczacilik Fak.B Blok ve A-B-C Bloklari Cevre Diizenleme insaati) 2011 yili sonunda tamamlanacadi tahmin edilmektedir.
2012 yilinda Saglik Yiiksekokulu, Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Ek Binasi, Mimarlik Fakiiltesi Ek Bina insaatlarina
devam edilmesi planlanmistir.
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Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki gerceklesme yilizdesi (Proje
1 | kapsaminda yurutilen islerin fiziki gergceklesme toplami/ yuratilen
is sayisi)*100

Performans Hedefi-11 | Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri 2012 Hedef 2012 Gergeklesme

Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta

1 i e .
sayisi/6gretim liyesi sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/

2 | T O
ogretim uyesl sayisl

Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayis1/ 6gretim
uyesi sayisl

4 | Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta memnuniyeti (%)

5 | Fiziki gerceklesme (acil servis yogun bakim insaat1)%

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimler bu béliime, performans géstergelerini degerlendirerek, performans hedeflerinin
gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare
performans sonuglarina iliskin agiklamalarini belirtmeleri gerekmektedir.

Derslik ve laboratuvarlar giiniin teknolojisi ile yenilenecektir: 2012 yili icin %100 olarak
hedeflenen iyilestirilen laboratuarlarin orani, ilk 6 ay icin %26; ikinci alti ay icin %4 olarak
gerceklesmistir. Gerceklesme oraninin disik olmasi, bitce imkanlarinin yetersizliginden
kaynaklanmistir. Toplam laboratuar ve derslik alanlari icin belirlenen hedeflere ulasilmistir.
Son olarak 2012 yili i¢in hedeflenen teknolojik donanimli sinif orani %55 olup, ilk alti aylik
gerceklesme orani ise %52 olmustur. Dolayisiyla 2012’deki ilgili hedefe biliylk olglide
ulasiimistir

Ogretim elemanlarinin yayin ve bilimsel faaliyetleri artinlacakti: 2012 yili igin
bolimlerden goris alinarak tayin edilen 13 adet tam metin sayisindan sadece 4 adedi
gerceklestirilebilmistir. Gergceklesme oraninin bu denli disiik kalmasi, blylik él¢lide 6gretim
elamanlarinin ders yikinin fazla olmasindan ve yiksekokulumuz bilinyesinde arastirma
yapmaya yonelik laboratuar arag ve gereclerinin olmamasindan kaynaklanmistir. Dolayisiyla
bu hedefin takip eden yillarda daha gergekgi tayin edilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan 12 adet olarak hedeflenen yurtici bildiri sayisi 2012 yilinda toplam 7
adet olarak gerceklesmistir. Son olarak 6 adet olarak hedeflenen yurtdisi bildiri sayisi ise 1
adet olarak gerceklesmistir., Yurtdisi bildiri sayisinin 1 adet olarak gergeklesmesinde
yukaridaki gerekgelere ek olarak yurtdisinda bildiri sunmanin maliyetlerinin yiksek olmasi
etkili olmustur.

5-Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
gortilen konular ézet olarak belirtilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen Ustiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢cercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

v
v

D N NI NI NI N

AN

Karadeniz Teknik Universitesinin gii¢lii kurum imaj,

Trabzon Meslek Yiiksekokulunun, KTU gibi biiyiik ve kokli bir iiniversite
bilinyesindeki yliksekdgrenim kurumu olusu,

Universite iist ydnetiminin destegi,

Giiglii bir akademik kadroya sahip olma,

Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapmin kurulmus olmast,

Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli ¢calisma olanagi,

Cagin ihtiyaclarma uygun yeni egitim ve ¢gretim programi agmaya olan duyarhlik ve
degisime olan yatkinlik,

Mezun olunmasindan gurur duyulan bir yiiksekokul olunmasi,

Ogrencilerle yiiz yiize gdriismeler ve dogrudan yoneticilere ulasma kolayhigi,

v' Ulasimm kolay olmasi, yurt, barinma gibi sosyal ihtiyaclarin biiyiik bir oranda

v

karsilanabilmesi,

Gelecekteki bolgesel enerji ve is yatirimlari,

Trabzon sehrinde c¢ok sayida kamu ve 6zel sektor kurulusunun olmasi nedeniyle
ogrencilerin staj imkanlarmin ve okul sonrasi is imkanlarinin bulunmasi,

IKMEP projesi dolayisiyla mesleki egitimde yapilan iyilestirme.

B- Zayifliklar

v

v

Akademik basarilar1 diisiik 6grencilerin meslek liselerine yonlendirilmeleri, sinavsiz
gecis nedeniyle 6grenci yeterliliginin diislik olmast,

Yurtdist iilkelerde ¢ok talep gérmesine ragmen iilkemizde meslek yiliksekokullarinin
kotii bir imaja sahip olmasi, 6grencilerde motivasyon eksikligi,

Laboratuar ortamlarmin iyilestirilmesi ve ¢agdas donanimli dersliklerin yapilmasina
ragmen istenilen diizeye ulagilamamasi,

Bazi programlarda ders veren dgretim elemani sayisinin az olmasi ve buna bagl ders
yiikiiniin fazlaligi,

Idari personel sayisinim yetersiz olmas,
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v" Yapilan teknoloji siniflarinin ve sunum araglarinin yetersizligi ve ogrencilerin bu
araclar1 kullaniminin az olmasi,

v Meslek Yiiksekokullarinin istihdamdaki payi, okul-sektor igbirliginin gelismemis
olmasi, mesleki stajlarin etkin yapilamamasi,

v Toplumun mesleki egitim konusunda bilgilendirilmesinde eksiklik olmas,

v' Kisi ilgi, bilgi, yetenek ve becerilerinin dikkate almmadigi bir mesleki egitim
sisteminin olmasi,

v' Mesleki egitim alan Ogrencilerin kendi alanlarinda istihdam edilme oranlarinin
diistikligi,

v Yiiksekokulun bulundugu yerleskenin gevresel ve fiziki sartlarmin yetersizligi.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.) -------------------------

Sunulan egitim 6gretimin degerlendirilmesi ve bu konuda yapilacaklar su sekilde
siralanabilir:

v Mekan standartlarmimn kalitesini yiikseltilmelidir.

v Ogrenci ve 6gretim elemanlarmm uluslar aras1 her tiirlii bilimsel, sanatsal, egitsel ve
kiiltiirel faaliyetlerini desteklemek, gelistirmek.

v Yurtdisindaki bilim gevreleri, tiniversiteler, arastirma ve teknoloji merkezleri ve sektor
ile isbirlikleri gelistirmek.

<\

Meslek yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi imajmni1 kuvvetlendirmek amaciyla
tanitim faaliyetleri diizenlemek ve katilimi saglamak.

Ders kitab1 yayin ¢aligmalar1 yapmak.

Egitim programlarini ¢agin gerekleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek.

Yerel, kiiltiirel ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda programlarda yenilikler yapmak.
Alanla ilgili aragtirmalarin desteklenmesine agirlik vermek

Ulusal ve uluslararas: dergilerde yayin yapmak.

Uluslararasi arastirma projelerine katilim yapmak.

Sorgulayici ve yaratici diisiinceye dncelik vermek, tesvik etmek

NN N N N NN

Patent almaya yonelik yenilik¢i ¢aligmalar yapmak.
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<

Sektdrel AR-GE ¢aligmalar1 ve KOBI destekli arastirma projeleri yapmak.

<

Yoksulluk, igsizlik, saglik, egitim, kadmn haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklar1 gibi
sosyal -ekonomik sorunlara yonelik ¢aligmalar ve arastirmalar yapmak.

Ogrencilerin yabanci dil konusma yeterliligini artirmak.

Egitim programlarina il i¢inden, il digindan sektor elemanlarinin katilimini saglamak.
Arastirma ¢aligmalarinda tiniversite dis1 finans kaynaklarmnin kullanimini saglamak.
Ogrencilerin basar1 diizeylerini artirmak i¢in destek-odiil sistemlerini gelistirmek.
Ogrencileri sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere yonlendirip, desteklemek

Mezun 6grencilere yonelik i alanlarmi tanitma ve is bulma destegini gelistirmek.

Kamu-ozel sektor isbirligini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

D N N N N N N NN

Y oksulluk sinirinda ticret alan akademik personel, aldig: ticretle ancak gecimini zoraki
saglayabilmektedir. Diinyanin gelismemis iilkelerinde dahi goriilmeyen bu dislik
diizeydeki tcret ile akademik personelin arastirma yapmasi, kendini gelistirmesi
miimkiin degildir.

v Dolayisiyla akademik personelin gelir diizeylerinin iyilestirilmesine yonelik onlemleri
oncelikle artirmak.

v’ Ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda calisan dgretmenlere dgretim yili basinda
O0denen egitim o6denegi gibi akademik personele de arastirma-gelistirme Odenegi
verilmeli.

v Akademik ve idari personele saglanan saglik ve sosyal yardim hizmetlerini gelistirmek.

v Akademik personele yonelik etkin insan kaynaklar1 planlamas1 yaparak, gelismelerini
saglamak

v Akademik hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi ¢alismalarinda siirekliligi saglamak

v Ogrencilerin yaz okulu, ¢alistay, staj v.b. etkinlikler cercevesinde yurt i¢i ve yurt
disindaki egitim faaliyetlerine katilimlarini desteklemek.

v’ Performans ve kalite Olgiitlerini gelistirmek ve bu kapsamda verilecek gorevleri yerine
getirmek.

v" Ogrencilerin uluslar aras1 hareketliligini artirmak.

v Ogrencilerin degisim programlar1 cergevesinde farkli egitim kurumlarmdaki
programlari takip etmelerini saglamak.

v' Birimler ve kurumlar arasinda igbirligini saglamak.

v" Meslek yiiksekokullarmmn program, donanim, isleyis bakimindan sektorle uyum
saglayabilmesi icin AB destegi alinarak “mesleki egitimin gelistirilmesi” adina biiytik
capli bir proje hazirlamak veya boyle bir projeye katilmak.

v" Meslek yiiksekokulu mezunlarinin kendi alanlarinda istihdam edilebilmeleri igin
sektor ilgisini okula cekmek ve daha fazla mezunun ise yerlesmesini saglamak.

v SWOT analizinde ortaya ¢ikan zayif yonleri giiglii hale getirmek igin projeler
hazirlamak.

v" Y1l i¢inde yapilacak galigmalar i¢in eylem planlar1 hazirlamak ve bu eylemlerin alt
eylemlerini belirleyerek tiim ¢aligmalar1 planl hale getirmek.
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v Egitimde kalite ve standartta oncelik verilmelidir.

v" Verilen egitim ve diplomanin AB iilkelerinde gegerliligi olmali.

iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan
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