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BILIMLER FAKULTESI
SURECIN ADI YILLIK BUTCE HAZIRLAMA TEMEL SURECI S:1/10
SURECIN NUMARASI 01/4

SURECIN SAHIiBI

Prof. Dr. Ugur KAYA, DEKAN

SURECIN BASLANGICI

Siireg, 24 Nisan 2017 tarihinde baslar, 15 Temmuz 2017 tarihinde sona erer.

SURECIN CALISMA EKiBi

Siikrii AKYAZI, Fakiilte Sekreteri -ibrahim UNVER, Sube Miidiirii -Siikrii AKYAZI, Mali islemler Sefi -Haluk UZUNALIOGLU, Tasinir Kayit Yetkilisi,
ilknur BAYTAR, Satin Alma Birimi, Satin Alma Birimi, isletmen

SURECIN GiRDisi

Biitce gagrisi

SURECIN KAYNAKLARI

Biitce Kanunu, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Biitce Takvimi, Biitge Hazirlama Rehberi, Onceki Yilara Ait Biite Bilgileri, Ogrenci Sayilari,
Mezun Ogrenci Bilgileri, Kadro Bilgileri, Depo Stoklari, ikinci Ogretim Ogrenim Ucreti, Talepler, Piyasa Fiyat Arastirma Bilgileri, Bilgisayar, Hesap
Makinesi, Odeme Belgeleri, Biitge Kodlari, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Ekonomik Géstergeler, Diger Bilgi ve Belgeler.

SURECIN MUSTERIiSi

Rektorliik, Akademik ve idari Personel, Ogrenciler, Kamu ve Ozel Sektér, Hizmet Alimi ile Calistirilan isciler

SURECIN TEDARIKGILERi

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligl, Déner Sermaye isletme Midirluga,
Bilimsel Arastirma Birimi, Sube Mudiiri, Mali islemler Sefi, Satin Alma Memuru, Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi, Biitce ve Planlama Memuru, Bina
Sorumlusu, Bilgi islem Sorumlusu, Temizlik Hizmetleri Sorumlusu

SURECIN DETAYLARI

Hazirlk, bilgi ve belgelerin toplanmasi

Butge taslaginin hazirlanmasi

Butgenin Dekan ve Dekan Yardimcilari tarafindan degerlendirilmesi

Biitce taslagi ile ilgili Fakiilte Yénetim Kurulu Uyelerine bilgi verilmesi

5. Butge taslaginin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligl’na sunulmasi, varsa tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi

—> PN

SURECIN GIKTILARI

3 yillik fakiilte bitcesi

SURECIN HEDEFLERi

Stratejik plana uygun, planlanan faaliyetleri gergeklestirecek, israfi 6nleyen, verimliligi 6ne ¢ikaran, gelirleri en ekonomik kullanilan, teknolojik
gelismeye oncelik veren, bilimsel ¢alismalari destekleyen bir bitge hazirlamak.

SURECIN PERFORMANSI

Gelirlerin bir 6nceki yila gore %10 artmasi, en az %95 gerceklesme, ayrintili finans programina uygunluk, ek 6denek islem sayisi ve miktari, revize
islem sayisi ve miktari, ekonomik kodlara aktarilan paralarin her birinin harcanma oraninin %90’in Gzerinde olmasi, 22/d kullanimi, 6denek dengesi,
planlanan ve gercgeklesen faaliyet sayisi, 6grenci sayisi tahmini, stratejik planda yer alan ve gergeklesen hedef sayisi.

SURECIN RISKLERI

1. Gelirlerin beklenenden dislik olmasi, 6grenim lcretlerinin artmamasi, eksik veya hatali gider tahminleri

. Gikanlan af kanunlari, atilmanin ve geriye déniik harg 6demesi sartinin kaldiriimasi

. Ekonomik ve siyasi kararlar

. Insan kaynaklarindaki beklenmedik degisim, 6grenim Uicreti yatiracak 6grenci sayisi tahminlerinin beklendigi gibi olmamasi
. Ikinci dgretimin kaldirilmasi

. Biitgeyi kolay yonetecek etkili bilisim sistemlerinin olmamasi
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DANISMAN

Kenan CEBECI, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Sube Miidiirli | EKLER: Formlar, biitge fisleri, personel, ek ders bilgileri, 6grenci sayilari ...(139 sayfa)
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1.

HAZIRLIK, BiLGi VE
BELGELERIN
TOPLANMASI

ACIKLAMA

BUTCE TASLAGI iCiN GEREKLI BiLGi VE BELGELER KAYNAK/KiSi SURE
1.1 Unvanlara gore kadrolu akademik personel sayisi Sube Muduri Son iki yil
1.2 VYiligerisinde unvan degisikligi olabilecek akademik personel sayisi Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkanlari 2 glin Bitge yil
1.3 Agiktan atanacak akademik personel sayisi, Emekli olmaya karar veren personel sayisi tahminleri Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Baskanlari Bitge yil
1.4 Sozlesmeli olarak galistirilan yabanci uyruklu personel sayisi ve giderleri Rektor, Dekan, Bollim Bagkanlari 1gin Bitce yil
1.5 Ders saat tcretli (2547/31. madde SGK dahil) galistirilan personel sayisi ve ylriitecegi ders saati sayisi Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Baskanlari 2 glin Son iki yil
1.6 2547 sayili Yasanin 40/a ve 40/d maddesi uyarinca gérevlendirilen eleman sayisi, verdigi ders saati sayisi Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Baskanlari Son iki yil
1.7 Kadrolu ve disaridan gelen personelin 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim haftalik ders yikleri (gliz, bahar) Fakiilte Sekreteri, Sube Md. Tahakkuk Sefi Son iki yil
1.8 Orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim icin 6denen ek ders iicreti (giiz ve bahar yariyil) Tahakkuk Sefi Son iki yil
1.9 Mesai 6denen personel sayisi, saat ve tutari Tahakkuk Sefi 2 glin Son iki yil
1.10 Yurt disina génderilen akademik personel sayisi (2547/33) Tahakkuk Sefi Son iki yil
1.11 Ogretim Elemani Yetistirme Programi kapsaminda gérev yapan eleman sayisi (OYP Koordinatorliigii) Tahakkuk Sefi Son iki yil
1.12 Fakdlte tarafindan 39. maddeye gore gonderilen (3 ay, erasmus, vb.) eleman sayisi, tutari. Tahakkuk Sefi Son iki yil
1.13 Kadrolu idari personel sayisi (657 sayili Kanunun 4/a maddesi) Sube Muduri Son iki yil
1.14 Sozlesmeli idari personel (657 sayili Kanunun 4/b maddesi) Sube Muduri, Tahakkuk Sefi Son iki yil
1.15 Gegici personel sayisi (657 sayili Kanunun 4/c maddesi) Sube Muduri Son iki yil
1.16 Gegici ve sirekli isci sayisi Sube Mudiru Son iki yil
1.17 Lisan ve diger kurslardan yararlanan personel sayisi, fakilte butgesinden 6denen miktar Tahakkuk Sefi Son iki yil
1.18 Jurilerde gorev alan akademik personel sayisi ve yapilan 6deme tutari Tahakkuk Sefi, Satin Alma Memuru Son iki yil
1.19 Yurtigi gegici gorevlendirme sayisi Tahakkuk Sefi, Satin Alma Memuru 2 glin Son iki yil
1.20 Yurtigi gegici gorevlendirilen giin sayisi Tahakkuk Sefi, Satin Alma Memuru Son iki yil
1.21 Yurtigi gegici gorevlendirilen kisi sayisi Tahakkuk Sefi, Satin Alma Memuru Son iki yil
1.22 Yurtigi surekli gorev yollugu alan personel sayisi ve miktari Tahakkuk Sefi, Satin Alma Memuru Son iki yil
1.23 Yurtdisi gegici gorevlendirme sayisi Tahakkuk Sefi, Satin Alma Memuru Son iki yil
1.24 Yurtdigi gegici gorevlendirilen giin sayisi Tahakkuk Sefi, Satin Alma Memuru Son iki yil
1.25 Yurtdigi gegici gorevlendirilen kisi sayisi Tahakkuk Sefi, Satin Alma Memuru Son iki yil
1.26 Hizmet verilen toplam kapali ve agik alan (m2) Fakilte Sekreteri Son iki yil
1.27 Galisma odasi sayisi ve alani (m2) Fakdlte Sekreteri Son iki yil
1.28 Derslik sayisi ve alani (m2) Fakdlte Sekreteri Son iki yil
1.29 Amfi sayisi ve alani (m2) Fakiilte Sekreteri Son iki yil
1.30 Laboratuvar sayisi ve alani (m2) Fakiilte Sekreteri 2 giin Son iki yil
1.31 Toplanti salonu, arsiv, depo sayisi ve alani (m2) Fakilte Sekreteri Son iki yil
1.32 Hizmet binasi sayisi Fakdlte Sekreteri Son iki yil
1.33 Salonlar, tuvalet, dinlenme yerleri, kantin ve diger alanlarin sayisi ve alani (m2) Fakulte Sekreteri Son iki yil
1.34 Bagka birimlerden kullanilan derslik sayisi ve alani (m2) Fakilte Sekreteri Son iki yil
1.35 Temizlik yapilan toplam agik ve kapali alan (m2) Fakilte Sekreteri Son iki yil
1.36 Sozlesme ile bakim ve onarimlari yapilan olan makine teghizat sayisi, 6denen sézlesme bedeli Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi 1gin Son iki yil
1.37 Telefon hat sayisi Tahakkuk Sefi, Satin Alma Memuru Son iki yil
1.38 Faks sayisi Tahakkuk Sefi, Satin Alma Memuru Son iki yil
1.39 Telefon giderleri Tahakkuk Sefi, Satin Alma Memuru Son iki yil
1.40 Masalisti bilgisayar sayisi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi 2 giin Son iki yil
1.41 DizUsti bilgisayar sayisi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.42 Yazicl sayis| Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.43 Fotokopi makinesi sayisi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.44 Baski makinesi sayisi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
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1.

HAZIRLIK, BiLGi VE
BELGELERIN
TOPLANMASI

BUTGE TASLAGI iCiN GEREKLI BiLGi VE BELGELER KAYNAK/KiSi SURE ACIKLAMA
1.45 Projeksiyon sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.46 Klima sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.47 Yangin tiipi sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.48 Gug kaynagi sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.49 Optik okuyucu sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.50 Televizyon sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.51 Ses sistemi sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.52 Misafir koltugu sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yi
1.53 Galisma koltugu sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi . Son iki yil
1.54 Masa sayisl Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi >gun Son iki yil
1.55 Dolap sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.56 Kirsu sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.57 Yazi tahtasi sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.58 Jenerator sayisi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.59 Yakit giderleri (dogal gaz m3), dogal gaz hesap tablosu Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.60 Jeneratorler igin tiketilen motorin miktari (litre) ve tutar Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son iki yil
1.61 Orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim 6grenim dicretleri ile ilgili Bakanlar Kurulu Karari Sube Muduru Son iki yil
1.62 Isitilan kapali alan (m2) Fakulte Sekreteri Son yil
1.63 Yilsonu harcama tahminleri Fakulte Sekreteri 1gin Son yil
1.64 Bolim bagkanliklarindan, birimlerden ve servislerden gelen talep ve 6neriler Satin Alma Memuru, Bitce Memuru 3 gin Blitge yili
1.65 Depo stoklari Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Son durum
1.66 Onceki yildan planlandigi halde yapilamayan faaliyetler Fakulte Sekreteri, Sube Mudurd, Sef 3 gil Bltge yili
1.67 Temizlik, kirtasiye, elektrik malzemesi, laboratuvar malzemesi vb. miktari ve tutar Fakulte Sekreteri, Sube Muduru, Sef gun Butge yil
1.68 Bina bakim ve onarim giderleri Fakulte Sekreteri, Sube Muduru, Sef Blitge yili
1.69 Hizmet alimi ile ¢alistirilan personel sayisi, toplam maliyet Sube Muduru Son iki yil
1.70 Déner sermaye gelir ve gider durumu Fakulte Sekreteri, Tahakkuk Sefi 180 Son iki yil
1.71 Tavani asan, ilave 6denek miktari Fakulte Sekreteri, Sube Mudurd, Sef gun Bltge yili
1.72 Giyecek yardimi alan personel sayisi, cinsi, miktari, tutari Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi Blitge yili
1.73 Taginir durumu Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi 2 gin Son durum
1.74 Ogrenci kontenjanlari, kayit yaptiran 6grenci sayisi, bos kontenjanlar Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitce Memuru 2 giin Son iki yil
1.75 Yatay gegis, dikey gegis, yabanci uyruklu vb. yolla kayit yaptiran 6grenci sayisi Fakulte Sekreteri, Sube Md. Biitge Memuru Son iki yil
1.76 Toplam 6grenci sayisi Fakulte Sekreteri, Sube Md. Biitge Memuru Son iki yil
1.77 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitce Memuru Son iki yil
1.78 Mezun 6grenci sayilari Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitce Memuru Son iki yil
1.79 Cesitli nedenlerle ayrilan 6grenci sayilari Fakulte Sekreteri, Sube Md. Butce Memuru 2 gin Son iki yil
1.80 Harg iadesi yapilan 6grenci saylari ve miktari Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitge Memuru Son iki yil
1.81 ikinci 6gretimde 6grenim Ucreti yatirmayan dgrenci sayisi ve yatirilmayan miktar Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitce Memuru Son iki yil
1.82 Farabi ve Erasmus programlarindan yararlanarak gelen 6grenci sayilari Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitce Memuru Bltge yili
1.83 Fakdilte biitgesinden karsilanan arastirma proje sayisi ve destek tutarlari Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitge Memuru Son iki yil
1.84 Butge Hazirlama Rehberi ve ekleri, ilgili Kanun, yonetmelik ve genelgeler, katsayi bilgileri Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitge Memuru 2 giin Bitce Yili
1.85 Fakdlteye ayrilan tavan bltce 6denegi Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitce Memuru Son iki yil
1.86 Ogrenim licretlerinden elde edilen gelirler, harg yatiran égrenci sayisi ve tutari Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitce Memuru Bltge yili
1.87 Stratejik plan Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitce Memuru 5 yillik
1.88 Onceki yilla ilgili biite raporlari, sonuglar, yapilan degerlendirme ve &neriler Fakulte Sekreteri, Sube Md. Blitge Memuru 2 glin Son iki yil
1.89 Faaliyet raporu Fakulte Sekreteri, Sube Muduri Son yil
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2.

BUTCE TASLAGININ
HAZIRLANMASI

FORM, BUTGE FiSi VE DIGER BELGELERIN DOLDURULMASI

GUN

RiSK DUZEYi

ACIKLAMA

1. Doldurulmasi Gereken Formlar

Personel Bilgi Formu

Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan Gorevli Sayisina iliskin Form

2547/31’e Gére Kismi Zamanli Statiide (SGK Primi Odenerek)
Gahstinlanlar

Arastirma Projeleri Bilgi Formu (AR-GE, BAB, TUBITAK ve Diger)

Akademik Etkilesim Formu, FARABI ve ERASMUS Hareketliligi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari Bilgi Formu

Ogrenci Sayilari Bilgi Formu

Ogrenci Kontenjan Sayilari Bilgi Formu

Fiziki Degerler Bilgi Formu

Tavani Asan ilave Odenek Teklifleri Formu

Déner Sermaye Gelir-Gider Cetveli

Temizlik Hizmetine iliskin Bilgi Formu

Telefon Hatti Sayisi. Sehir igi ve Sehirlerarasina Agik Telefon Sayisi

10

Unvanlara gore kadrolu akademik personel ve idari personel bilgileri 01 personel
giderlerinin dogru tahmin edilmesini saglar. Fakilteden maas alan 6gretim elemani sayisi,
Profesér, Dogent, Yardimci Dogent, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlisi seklinde ayri
ayri forma islenir. idari personel (657/4-a) ve yabanci uyruklu personel sayisi son iki yil
itibari ile yazilir (1.0)

Hizmet alimi suretiyle galistirilan personel sayisi, ¢alistirilan siire ve son iki yillik maliyet
yazilir. (i.0)

Ders saat Ucreti karsiligi (31. Madde SGK Primi 6denen) calistirilan 6gretim elemani sayisi,
bolim baskanlarinin gorisleri alinarak belirlenir. Bu maddeye gore gorevlendirilecek
elemanlarin kamu ve 6zel sektorde galisip ¢alismadigi, emekli veya herhangi bir sosyal
giivencesi olup olmadigi incelenerek sadece ikinci 6gretim biitcesinin 01.4 GEGiCi
PERSONEL ve 02.4 GEGIiCi PERSONEL ekonomik kodlarina yeterli 6denek konulur. Cok
zorunlu olmadikga, normal biitgeye ders saat tcretli calistirilacak personel igin 6denek
konulmamasina dikkat edilir. Ders saat Ucretli 6gretim elemani olarak davet edilecek
kisilerin "memur vasfi tagimasi" yani bir devlet kurumunda ¢alisiyor olmasi durumunda
o6demeler 01.1.5.03 ekonomik kodundan yapilacagindan, 6deme plani buna gére yapilr.
Agcllan derslerin oncelikli olarak Fakultenin kadrolu 6gretim elemanlari tarafindan
yuritilmesine 6ncelik verilir. Kanunun 31. maddesi ve 40/d maddesine gore yapilacak
gorevlendirmelerde bitce imkanlari dikkate alinir. Tahminleri asan ek ders giderleri
hakkinda Dekana bilgi verilir. Kismi zamanli stattide ¢alisan 6grenci sayisi, Saglhk Kaltir ve
Spor Dairesi Baskanligi tarafindan bildirildiginden, forma yazilmaz. (DEKAN-B.B-F.0)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve BAB Birimi tarafindan bildirecek.

FARABI, ERASMUS ve MEVLANA Birimi tarafindan bildirilecek.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan bildirilecek.

Mayis 2017 ayi itibari ile 6rguin ve ikinci 6gretim 6grenci sayilari yazilir.

Fakulte Yonetim Kurulunda gorusulerek kabul edilen 2017-2018 egitim 6gretim yili 6rgiin
dgretim ve ikinci 6gretim OSYM kontenjanlari ayri ayri yazilir. (F.0)

Fakilte bina sayisi, derslik sayisi, dersliklerin toplam alani, toplam kullanimdaki agik ve
kapali alan bilgileri yazilir. (F.0)

Biitce gelirlerine ragmen karsilanamayan giderler igin “Tavani Asan ilave Odenek
Teklifleri Formu” kullanilir. ihtiyag duyulan ek 6denek ekonomik kodlari ile yakit, elektrik,
su alimi, temizlik ve 6zel giivenlik hizmeti, tasit ve bina kiralama, yolluk, hizmet alimi
vb. maliyeti ile birlikte bu formda belirtilir. (F.0)

Déner Sermaye isletme Mudiirligii tarafindan bildirilecek.

Son iki yilda temizlik hizmeti igin is¢i Uicreti ve yol gideri olarak 6denen miktar bu forma
yazilir. Son siitunda 2018 yili bltge yilinda kar ve KDV dahil ¢alistirilacak temizlik gérevlisi
sayisi ve maliyeti teklif edilir, biitceden karsilanacak toplam tutar gosterilir. (i.0)

Telefon hatlari yaninda faks da 1 telefon hatti kabul edilerek form doldurulur. Fakiltenin
telefon giderleri, 9 telefon+1 faks=10 telefon hatti olacak sekilde forma islenir.(i.B-S.U)

Kadrolu idari Personel Sayisi

Dusuk

En son 6deme yapilan maas bordrosundaki (Temmuz) akademik ve idari personel sayisi
alinarak, forma yazilir. (F.0-i.0)
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2. BUTGE TASLAGININ
HAZIRLANMASI

FORM, BUTGE FiSi VE DIGER BELGELERIN DOLDURULMASI

GUN

RiSK
DUZEYi

ACIKLAMA

Ogretim Elemani Yetistirme Programi Kapsaminda Gorev Yapan
Eleman Sayisi ve Giderleri

Disiik

OYP kapsaminda bulunan arastirma gérevlilerine ait kadrolar KHK ile 50/a kadrosuna
dénistirildiginden, bos birakilir. (i.0)

Birimlerin Hizmet Maliyetlerinin Tespitine iliskin Form

Form 10, formlarda yer alan bilgilerin 6zetidir. Son iki yilin rakamlar gergeklesme sonuglarina
gore yazilir. 2018 yili PERSONEL GIDERLERI, YOLLUKLAR, HiZMET ALIMLARI, BAKIM ONARIM
GIiDERLERI, TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI (makine techizat sozlesme
giderleri, mamul mal alimlari, yakit tiiketimi, gegici personel sayisi) tahminleri, taslak bitge igin
hazirlanan fislerinde yer alan rakamlarla ve diger formlarla ayni olmalidir. Ornegin, 03.3
YOLLUKLAR ekonomik kodundaki gérevlendirme sayisi 85 ve giin sayisi da 210 ise, bu formda
yurtici gegici gorevlendirme sayisi 85, gorevlendirme sayisi da 210 olarak islenecektir. Ayni
sekilde, bir 6nceki yila gore yazici sayisi 108 den 110’a gikariimig ise, 03.7 ekonomik kodundan
sadece 2 adet yazici satin alinacag belirtilecektir. Ongériilen artislar énceki yillara gére orantili
olmalidir. Bir 6nceki yilda 75.000 m3 olan dogal gaz tiketiminin 90000 m3 veya daha ylksek bir
rakama gikarilmasi durumu biitce fisinde agiklanmalidir. (F.0-I.U-$.A-Y.K-H.U)

2. Gelirlerin Giderleri Karsilama Orani

Yiksek
Risk

Aktif 6grenci sayisi ve Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen 6grenim Ucretlerine gére brit gelir
hesaplanir. ikinci 6gretim égrencilerinden %10’a girenlerin giindiiz 6grenim Uicreti ddeyecegi
dikkate alinir. Ayrica, okuldan atilmama rahathgi ile hareket ederek harcini yatirmayan 6grenci
sayisinin giderek artmasi nedeniyle toplam gelir, harg yatiracak 6grenci sayisi her dénem igin,
toplam sayidan yaklasik %10 dusiik tutularak hesaplanmalidir. Gelirleri etkileyecek durumlar
dikkate alinmadan aktif 6grenci sayisi x 6grenim licreti tutari = gelir hesabi, gelirlerin giderleri
karsilanmasi sonugta faaliyetlerin etkilenmesi riskini arttirir. Ornegin, 2016 yili bahar ve giiz
yarilindan égrenim licreti yatirasi gereken 9792 6grenciden 89430 tanesi licret yatirmistir.
Ogrenim iicreti yatirmayan égrenci sayisi tahin edilen 800 rakamini oldukca asarak, 1362
rakamina ulasmistir. Bu durum, fakiilte gelirlerinde 1362*577,5= 786.555 TL diisiise neden
olmustur. Tutar, biitiin giderleri ikinci 6gretim gelirlerinden karsilanan bir biitge icin 6nemli bir
miktardir. Bu tehlike icin, hem gelirler diizeyinde hem de giderler iizerinden gerekli tasarruf
tedbirlerinin alinmasi, planlanan faaliyetlerin kesintiye ugramamasi icin gereklidir. Gelirlerden
en yiiksek payi alan ek ders ve mesai 6demesinin istatistikleri iyi tutulmali, agilan ve béliinen
derslerle ilgili harcama yetkilisinin onayr alinmalidir. Segmeli derslere yazilan égrenci sayilarina
sinirlama getirilmesi gibi etkili 6nlemler planlanarak blitge fisi hazirlanmalidir. Biitce, sadece ek
ders ve mesai 6demesinden ibaret olmadigindan, tiiketime yénelik malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, makine techizat ve bina bakimi icin de yeterli édenek konulmalidir.(F.0,5.A)

3. Personel ve Zorunlu Giderlerin Onceligi, Karsilanma Orani

Yiksek

Gelirler, oncelikli olarak personel maaslari, ek ders, yakacak ve temizlik hizmeti giderleri igin
kullanilir. ikinci 6gretimde gelirlerin en fazla %70’i ek ders ve mesai 6demeleri igin kullanilir.
Kalan miktar diger cari giderlere ayrilir. 01 personel giderlerine merkezi bitgceden veya
biitceler arasinda 6denek aktarilamadigindan, tahminler iyi yapiimalidir. Bu ekonomik koda
sadece, o yil igerisinde gelir fazlasi olmasi durumunda 6denek eklenebilir. Ayni biitge igerisinde
de 6rnegin, 03 ekonomik kodundan 01 ekonomik koduna 6denek aktarilamaz. Kanuna gore, 01
ekonomik kodundan higbir kaleme 6denek aktarilamaz. Ayrica, 6nceki yil gelirlerinden artan
odeneklerden de 01 personel giderlerine 6denek aktarilamadigi dikkate alinmalidir.
Kullanilmayan 6deneklerden sadece normal 6gretim biitgesinin 03 ekonomik koduna, onay
alinmak suretiyle, aktarma yapilabilir. Bu nedenle, gelirler dagitilirken 6ncelikli olarak 01
Personel Giderleri (maas, ek ders, mesai vb.) iyi tahmin edilerek butge fislerine yazilmalidir.
(F.0-1.0-5.A)

4. Taleplerin Karsilanma Orani

Hassas

Gelen taleplerin sayisi ve mali degeri ile ne kadar kisminin karsilanabilecegi belirlenir.
Karsilanamayan taleplerin faaliyetlere etkisi degerlendirilir, sonuglari raporlanir. (F.0-i.0)

5. Ek Odenek ihtiyaci Olup Olmadiginin Tespiti

Orta

Bltge gelirlerine ragmen karsilanamayan giderler i¢in Harcama yetkilisinin onayi ile ek 6denek
talep edilir. (F.0-S.A)
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2. BUTGE TASLAGININ
HAZIRLANMASI

FORM, BUTGE FiSi VE DIGER BELGELERIN DOLDURULMASI

GUN

RiSK
DUZEYi

ACIKLAMA

6. Giderlerle ilgili Etkili Piyasa Arastirmasi Yapilmasi

Hassas

Kirtasiye, makine teghizat, temizlik, elektrik, bakim ve onarim malzemesi, yedek parca ve biiro
malzemesi alimlari igin bitgeye 6denek konulmadan piyasa fiyat aragtirmasi yapilir. Bitge fisleri
icin bu yaklasik maliyetler kullanilir. Arastirma yapilmadan bu giderlerin belirlenmesi, 6denek
fazlasina veya yetersizligine neden olabilir. (Y.K-$.A-i.U-i.B-0.5-i.D)

7. Tasarruf Alanlarinin Belirlenmesi

Hassas

Odeneklerin tasarruf tedbirleri veya ekonomik sebeplerle bloke edilmesi veya durdurulmasi
durumunda, faaliyetlerin aksamadan yiritalebilmesi i¢in hangi alanlardan tasarruf edilebilecegi,
hangi faaliyetlerin ertelenecegi veya durdurulacagi belirlenir. Nakit sikintisi, siyasi kararlar,
yonetim degisikligi, alinacak hizmet ve 6deme 6nceligi gibi konularda neler yapilacagi, dncelik
verilecek faaliyetlerin neler olacagi, hangi 6nleyici tedbirlerin uygulanacag belirtilir. Ek ders
o6demeleri igin ayrilan 6denegin, ikinci butce doneminde yeterli olmayacaginin anlagiimasi Gzerine,
katsayinin 3,2 den asagiya gekilmesi, ikinci 6gretim bitirme galismasinin glindliz 6gretimine
kaydiriimasi, segmeli ders sayisi ve boliinerek verilen ders sayisinin azaltilmasi gibi 6nlemlerin
alinmasi 6nerildi. (M.K-FYK)

8. Genel Yonetim Giderleri, Talepler ve Diger Giderler

Hassas

Dogal Gaz Hesabi

Orta

Yillik yakacak miktari m? cinsinden belirlenerek butge fisine yazilir. M3 fiyati olarak KDV dahil yillik
ortalama deger alinir (1,3 TL gibi). Yakacak tiiketimi konusunda tasarrufa (egitim, temizlik,
teknoloji, guivenlik, yakma suresi, 1sitilan alan vb.) dikkat edilir. (H.G)

Yabanci Uyruklu Personel Maas Bilgileri

Diisiik

CGalistinlan yabanci uyruklu personele 6édenen licret, maas ve SGK kesintileri 01.2.1.04 ve 02.2.6.01
ekonomik kodlarinda gosterilir. (S.A)

ikinci Ogretimde Goérevlendirilen Personel Sayisi ve Odenen
Mesai Ucreti

Hassas

ikinci 6gretimde Fakiilte Yénetim Kurulu Karari ile gérevlendirilen personel ve bu personele
ddenecek mesai saati, aylara goére hesaplanarak 01.1.5.01 ekonomik koduna yazilir. (F.0-1.U-S.A)

Kapali ve Agik Alanlar, Derslikler, Calisma Odalar, Arsiv ve
Depolar

Hassas

Kapali ve agik alan bilgileri temizlik ve yakit giderleri igin kullanilir. Temizlik ¢alisani ve yakit ihtiyaci
karari bu verilere gére verilir. (F.0)

Orgiin Ogretim ve ikinci Ogretim Ek Ders Giderleri

Yiksek

Ek ders giderleri bir dnceki yil ve devam eden butge yili igin unvanlara gore, 2547/31, 2547/40-d ve
sinav Ucretleri dahil, gliz ve bahar yariyillari igin belirlenir. Akademik personelin haftalik
ortalamasi, 01 personel giderleri ekonomik koduna konan degerlerle uyumlu olmalidir. Yeni
bitcede Ucretlerin degismesi beklense de artis, personel sayisi ve katsayi artiginin ¢ok Gizerinde
olmamalidir. Ornegin, 6rgiin 6gretimde 17 profesériin haftalik ortalama ders yiikii ortalama 4
iken, bunun taslak biitcede 7 veya 8 olarak dngoriilmesi hatalidir. Ayni degerlendirme ikinci
6gretim icin daha detayli yapilir. Hesaplamalar disaridan gelen 6gretim elemanlari, 6zellikle 40/d
maddesine gore gorevlendirilenlerin verdigi dersler dikkate alinarak yapilir. Ek ders lcretlerinin
tahminlerinde yil igerisinde unvan degisikligi olabilecek, agiktan atanabilecek akademik personel
sayisi da dikkate alinir. Bu kaleme 6denek aktarilamadigindan tahminler iyi yapilmalidir. Unvanlar
diizeyinde yillik toplam saat tizerinden belirlenen ek ders gideri, 01.1.5.03 ekonomik koduna
yazilir. (F.0-S.A)

Yurtici ve Yurt Disi Gegici Gérevlendirme, Sirekli Gérev Yollugu,
Gun Sayisi ve Kisi Sayisi

Hassas

Yurtigi gegici gérevlendirme sayisi, giin sayisi ve kisi sayisi hazirlanir. Bu bilgiler, taslak biitgede
03.3 yolluk giderlerinin tahmin edilmesinde kullanilir. Taslak biitcede, emekli olabilecek ve yurtigi
strekli gorev yollugu 6denecek personel sayisi belirtilir. Gorevlendirilen kisi ve glin sayisi FORM
10’da yer alan bilgilerle ayni olmalidir. Ornegin Yurtigi siirekli gérev yollugu alacak personel
sayisi 3 olarak 6ngoriilmis ise, 03.3 yolluklar koduna 3 kisiye gére siirekli gorev yollugu konulur.
Fakulte akademik kadrosunun buyuk bir béliminin 6gretim lyesi olmasi, bilimsel faaliyetler
yaninda dogentlik jurilerinde gorev alan profesor sayisinin yiiksek olmasi ve bilimsel faaliyetlerin
desteklenmesi amaciyla ikinci 6gretim butgesine yurt disi gegici gérev yollugu olarak yeterli
ddenek konulur. Bu ekonomik kodla ilgili belirlenecek ddenekle ilgili UYK kararlari dikkate alinir.
Yurt disi yolluklar igin konulan sinirlama ve artan jiiri ddemeleri karsisinda mevcut 6denek durumu
harcama yetkilisine bildirilir. (F.0-S.A)
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2. BUTGE TASLAGININ
HAZIRLANMASI

FORM, BUTGE FiSi VE DIGER BELGELERIN DOLDURULMASI

GUN

RiSK
DUZEYi

ACIKLAMA

Yakacak Tuketim Tablosu

Hassas
Yiiksek

Yakacak tiiketimi giren dogal gaza gére yapilir. Onceki yillarda tiiketilen dogal gaz ortalamasina
gore m3 cinsinden 2018 yili ihtiyacina gore 03.2 ekonomik koduna yeterli 6denek konulur (H.G)

Mesai Giderleri

Hassas

Mesai 6denecek idari personel sayisi ve 6denecek licret, resmi tatiller ve ara sinav haftalari
distlerek aylara gore hesaplanir. Bunun igin kadrolu idari personelin %30’u, Rektor onayi ile
gorevlendirilecek personel igin %10 sinirlamasina dikkat edilerek, 01.1.5.01 ekonomik koduna
yeterli 6denek konulur. (F.0-.U-S.A)

Yurt Digina Gonderilen Personel Sayisi

Diisiik

2547 sayili Yasanin 33. maddesi uyarinca varsa lisansisti egitim yapmak Gzere yurt disina
gonderilen personelin sayisi ve maaslari 01 personel giderleri ekonomik koduna eklenir. (i.U-S.A)

Gegici Sureyle Yurt Disina Veya Diger Kurumlarda
Gorevlendirilen Personel Sayisi

Orta

2547/38 ve 2547/39 maddelerine gore yurtiginde veya yurt diginda gérevlendirilen tahmini
personelin sayisi 01 personel giderlerinde dikkate alinir. (i.0)

Jurilerde Gorev Alan Akademik Personel Sayisi ve Yapilan
Odeme Tutari

Diisiik

Fakulte akademik kadrosunun tamamina yakinin 6gretim tyesi olmasi, jirilerde yogun gorev
almalari personel giderlerini arttirmaktadir. Bu bakimdan jurilerde gorev alan personel sayisi ve
tahmini 6deme 01 personel giderlerine ilave edilir. ($.A-i.B)

Kayith Ogrenci, Mezun Ogrenci, Yabanci Uyruklu Ogrenci,
Ayrilan, Harg iadesi Yapilan Ogrenci Sayilari, Yatay Gegisle Gelen
ve Giden Ogrenci Sayilari, Dikey Gegisler

Hassas
Yiksek

ikinci 6gretim gelirleri 6grenci sayisina gore belirlenir. Kayith 6grenci sayisinin yaninda, mezun
olacak 6grenci sayisi ve yeni gelecek 6grenci sayisinin iyi tahmin edilmesi bitge gelirleri olumlu
yonde etkiler. Yanls tahmin gelirlerin diismesine, bazi faaliyetlerin aksamasina hatta durmasina
neden olabilir. Personel giderleri, yakit, temizlik, makine teghizat, bina bakim onarim giderleri
karsilanamayabilir. Bu bakimdan ayrilan 6grenci sayisi, atilma olmamasi nedeniyle harg yatirmayan
6grenci sayisinin artmasi goéz 6niinde tutularak gelir tahminleri yapilir. Harg yatirmayan 6grenci
sayisi riski 6ncelikli olarak degerlendirilir. Bunun igin detayli bir 6grenci sayisi analizi yapilir ve
karar verme noktasinda kullanilir. OSYM kontenjanlari, kayit yaptiran ve yaptirmayan égrenci
sayilari, doluluk oranlari gelirlerin hesaplanmasinda dikkate alinir. (F.0-Y.K-i.0)

Biitce ile ilgili Yasal Mevzuat

Hassas
Orta

Butge taslagi hazirlanirken dayanak olarak Biitge Kanunu, Butge Hazirlama Rehberi, Stratejik Plan,
Yillik Faaliyet Raporu, 6nceki yillara ait biitge rakamlari, gergceklesme sonuglari, 6nceki yildan
devreden faaliyetler, biitge 6denek tahsis bilgileri, diger yonetmelik, genelge, teblig ve
aciklamalar kullanihir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri.
Ozellikle taslak biitgenin, Kanununun 13. maddesinde agiklanan ilkelerine uygun hazirlanmasina
dikkat edilir. (F.0-1.0-Y.K-S.A)

Stratejik Plan, Faaliyet Raporu

Hassas

Taslak biitce, stratejik plan esas alinarak hazirlanir. Planda yer alan fakilteye ait bir dergi
¢ikariimasi, fakiltede iki yilda bir sempozyum veya kongre diizenlenmesi, engelliler igin uygun
ortamlar yaratilmasi, egitim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarini iyilestirmek, bilimsel yayin
faaliyetler bakimindan 6gretim elemanlarinin desteklenmesi, personelin egitime gonderilmesi
faaliyetleri igin bltgeye yeterli 6denek konulur. Ayrica, yillik faaliyet raporunda yer alan gelecek
yila iliskin &neriler degerlendirilir.(F.0-1.0)

Genel Yonetim Giderleri ve Taleplere Gore Bitge Fislerinin
Doldurulmasi

15

Hassas
Orta

Butge hazirlik asamasinda toplanan bilgi ve belgeler, birimlerden gelen talepler, depo stoklari,
kullanimda olan arag-gereg, makine teghizat dikkate alinarak, 6rglin 6gretim ve ikinci 6gretim
bitge fisleri doldurulur. Butge fislerinde ek ders ve mesai 6demeleri, yakit ve ihale yoluyla temizlik
hizmeti alimi gibi giderlere dncelik verilir. Kalan kisim genel yonetim giderleri olarak gosterilen
kirtasiye, temizlik malzemesi, makine teghizat alimi, elektrik malzemesi, telefon giderleri, bakim ve
onarim giderleri, yolluklar, biiro malzemesi alimi vb. i¢in dagitilir. Fislerin doldurulmasinda ek ders
ve mesai ddemelerine ayrilan payin biitge gelirlerinin %70’ini agmamasi gerekmektedir. Personel
ve Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri hesaplanirken, Temmuz ayi personel sayisi ve
rakamlari esas alinir. Kullaniimayan butce fisleri bos birakilir. Gelirlerin yetmemesine karsilk
tasarruf edilecek, daha sonraki yillara birakilabilecek faaliyetler belirlenir ve karar igin harcama
yetkilisinin onayina sunulur. Zorunlu durumlarda “Tavani Asan ilave Odenek Formu” doldurulur.
(F.0-5.A-i.U-Y.K)
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BUTGENIN DEKAN
VE DEKAN
YARDIMCILARI
TARAFINDAN
DEGERLENDIRILMESI

BiLGILENDIRME

Taslak biitgenin hangi mevzuata gore hazirlandigi, ne tir bilgi ve belgelerden yararlanildigi, gelir tahminlerinin nasil
yapildigi, harg yatirmayan 6grenci sayisi, %10’a giren 6grenci sayisi ve 6grenim Ucretinden muaf tutulan 6grenci sayisinin
gelirleri nasil etkiledigi, harg yatiracak 6grenci sayisi tahminin ne olmasi gerektigi yoneticilere anlatilir. Dogal gaz gideri,
kirtasiye giderleri, temizlik giderleri, taahhitler, s6zlesme giderleri, gelen talepler, stok durumu dikkate alinarak bitge
kalemlerine ne kadar para konuldugu, nerelerden tasarruf edilebilecegi ve diger 6nemli harcamalarin neler olacagi, 6nceki
yillardan kalan gelirler konusunda Dekan ve yardimcilar bilgilendirilir. Ayrica normal ve 6zel biitgeyi etkileyecek olasi
risklerin neler oldugu agiklanir. Ogrenim Ucreti yatirmayan &grenci sayisinin 2’den 2016 yilinda 1362’ye yiikseldigi, 2017 yili
ilk yarisinda bu sayinin 780 oldugu, 2014 yilinda degisen mevzuatla 2017 yili Eylil ayi ve 2018 yilinda bu sayinin diismesinin
beklendigi, 2017 yili bahar doneminde azami 6grenim siresinin 7 yil ile sinirlandiriimasi ile 6grenim Ucreti yatirmayan
6grenci sayisinin birinci ve ikinci siniflarda (54+72) 126’ya kadar geriledigi, buna tigtinct siniflarin da katilmasi ile 6grenim
Ucreti yatirmayan 6grenci sayisinin bitgede yiksek risk olusturmayacag) bilgisi verilir ve bitceye bu seklide yansitildigi
aciklanir. Alinan karar uygulanir.(Dekan, Dekan yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Sube Miidiirli, Mali islemler Sefi).

01 PERSONEL GIDERLERI
02 SGK KESINTILERI

Fakilte kadrosunun gliglenmesi igin ihtiyag duyulan anabilim dallarina agiktan 1 yardimci dogent alinacagi, bltge taslaginin
24 idari personel, 101 akademik personel olmak tzere 125 galisana gore hazirlandigi belirtilerek, gérisler alinir.

ikinci 6gretimde dgretim lyelerinin haftalik ek ders yiikiiniin ortalama 9, normal 6gretimde 2 olarak hesaplandigi ve bu
yuk igin toplam butgenin %59’unun ayrildigi belirtilerek, gérusler alinir.

ikinci 6gretimde mesai alacak personelin 75 olacak sekilde tahmin edildigi ve bu sayinin biitgede %4 liik bir paya sahip
oldugu belirtilerek gorisler alinir.

ikinci 6gretimde 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca SGK primi édenerek 1 dgretim gorevlisine gérev verilecegi,
her birine haftada 6 saati gegmeyecek sekilde ek ders licreti 6denecegi, bu gorevlendirmelerle ilgili biitceden ne kadar
harama yapilacagi belirtilerek gorusler alinir.

Halen gérev yapmakta olan yabanci uyruklu sézlesmeli 1 6gretim elemaninin gorev suresinin (bolimun yazil istegi Gizerine)
1 yil daha uzatilacagi, bunun igin 01.2.1.04 ve 02.2.6.01 ekonomik kodlarina yeterli 6denegin konuldugu bilgisi verilerek
gorusler alinir.

Fakiltenin kadrolu akademik ve idari personel igin sosyal giivenlik prim gideri olarak biitgenin 02.1 ekonomik kodlarina
konulan 6denek bilgisi verilerek gorugler alinir.

03.2 TUKETIM MALZEMELERI ALIMI GIDERLERI (kirtasiye vb.)

Satin alinacak fotokopi kagidi, yazici toneri, temizlik malzemesi, optik okuyucu kagidi konusunda butge kalemine konulan
odenek belirtilerek, gorisler alinir. Ayrica, dogal gaz ve elektrik malzemesi giderleri, jeneratorlerin motorin ihtiyaci ile bu
alanda yapilacak diger giderler agiklanir.

Stratejik planda yer alan fakiilte dergisinin basilmasi icin butgceye 6denek konulmadigi bilgisi verilerek gorusler alinir.

03.3 GECICi GOREV YOLLUKLARI GIDERLERI

Ogretim elemanlari igin gegici gérev yollugu olarak her iki biitcede toplam 45.000 TL édenek ayrildig), yurtici ve yurtdigi
gegici gorevlendirmeler igin destek verilemeyecegi bilgisi verilir. 2017 yilinda oldugu gibi, 2018 yilinda da bilimsel alanda
galismalar yapacak akademisyenlere 6deme yapilamayacagi belirtilerek, harcama yetkilisinin bu konudaki gorust ve karari
alinarak, yolluklar ekonomik kodu netlestirilir.

03.5 MUTEAHHITLIK HiZMETLERI, TELEFON GiDERLERI

Bitge taslaginda hizmet alimi suretiyle galistirilacak personel sayisinin 28’den 26’ya dusurildigi, 2 elemanin diger
birimlerde galismasi nedeniyle bu kararin alindigi, sayinin arttirilmasinin miimkin olmadigi bilgisi verilir ve sayiya gore
ddenek belirlenir.

Fakiltenin 10 hat igin yillik ortalama 4.500-5.000 TL gideri oldugu, yeterli 6denegin normal ve ikinci 6gretim bitgelerine
konuldugu bilgisi verilir. Bolum bagkanliklarinda bulunan ancak, kullanilmayan telefon numaralari ile ilgili goris istenir.
Sadece sehir ici gérismelere agik olan bu telefonlarin etkin kullaniimadigi, sadece yil boyunca abonman (icreti 6dendigi, bu
nedenle telefonlarin kapatilmasi 6nerisi degerlendirilir.

03.7 BURO MALZEMESI VE MAKINE TEGHIZAT ALIMI GIDERLERI

Dekanlik hizmetlerinde kullaniimak Gzere 1 adet fotokopi makinesi ve 1 adet projeksiyon, 10 masa, 10 dolap ve 20 galisma
koltugu alinmasi 6ngorildigi, sayinin yeterli olup olmadigi konusunda goérigler alinir.

03.8 BINA BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI

Jenerator, asansor bakim ve onarim giderleri ile bina onarimi igin dngorilen miktar agiklanir. Yaklasik 10.100 6grencinin
6grenim gordiugu ve haftanin 6 giinl agik kalan Fakulte igin daha fazla 6denege ihtiyag olup olmadigi konusunda gorusler
alinir.
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4. BUTGE TASLAGI iLE
iLGiLi FAKULTE
YONETIM KURULU
UYELERINE BILGi
VERILMESi

GENEL BUTGE BILGILERIi

Dekan ve yardimcilari tarafindan incelenen ve istenen degisikliklere gére yeniden hazirlanan bitge taslagi ile
ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu tyelerine bilgi verilir. Uyelerin biitce taslagina iliskin gorisleri ve talepleri alinir.
Bitce galisma grubu, 6zellikle ek ders, yolluk giderleri, mesai ve teknolojinin yenilenmesi taleplerine karsilik
bltge taslagini gézden gegirerek, gelir-gider durumuna goére yapilan degisikliklerle ilgili Harcama Yetkilisinden
onay alir.

5. BUTGE TASLAGININ
SUNULMASI

TASLAGIN iNCELENMESi

SONUC

Formlar

Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanan bitge formlari tek tek kontrol edilir, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi Blutge Sube Mudurlugi tarafindan gonderilen formlarla karsilastirilir, dogru doldurulup
doldurulmadiklari kontrol edilir. Hatali formlar, istenilen sekilde yeniden doldurulur. Ozellikle ek ders giderleri,
yolluklar igin 6nerilen bitge rakamlari, formlarda yer alan bilgilerle ayni olup olmadigi incelenir.
Kontrol edilen formlar:
HIZMET ALIMI SURETIYLE GALISTIRILAN GOREVLI SAYISINA iLISKIN BiLGI FORMU (F28)
DIGER BILGILER FORMU (F27/9)
PERSONEL BiLGi FORMU (F27/5)
OGRENCI SAYILARI BiLGi FORMU (F27/3)
OGRENCi KONTENJAN SAYILARI BiLGi FORMU (F27/2)
FiziKi DEGERLER BiLGi FORMU (F27/1)
TEMIZLIK HiZMETINE iLiSKiN BiLGI FORMU (F22)
FiZiKSEL DEGERLER BiLGi FORMU F(11)
BIRIMLERIN HiZMET MALIYETININ TESPITINE iLiSKiN BiLGi FORMU (F10)
HiZMET GEREKGESI VE HEDEFLERI (F1)
2016 VE 2017 YILI TELEFON GIDERLERi TABLOSU
2016 VE 2017 YILI TEMIZLIK GIDERLERi TABLOSU
2016, 2017 BUTCE YILLARINA AiT NORMAL OGRETIM VE iKiNCi OGRETIM EK DERS ODEME TABOLARI
YABANCI UYRUKLU PERSONEL MAASI (2017 YILI)
2016, 2017 GUNDUZ VE iKiNCi OGRETIM EK DERS HARCAMALARI(DERS SAYISI*KATSAYI*GOSTERGE)
2016, 2017 GECIiCi PERSONEL GUNDUZ VE iKiNCi OGRETIM EK DERS HARCAMALARI
SON iKi YILA AIT iKiNCi OGRETIM EK CALISMA UCRETLERI
SON iK YILA AT ATAMA JURILERINDE GOREV ALAN OGRETIM ELEMANLARINA YAPILAN ODEMELER
2016 VE 2017 YILI YURTICI SUREKLI GOREV YOLLUKLARI
2016 VE 2017 YILI YURTICi GECICi GOREV YOLLUKLARI
2016 VE 2017 YILI YURTDISI GOREV YOLLUKLARI
2016 VE 2017 YILI YAKACAK TUKETIMIi TABLOSU
FiziKi VE BESERI KAPASITE TABLOSU
FiZiKi ALANLAR CETVELI
NORMAL VE iKiNCi OGRETIM OGRENCi HARC LISTESI
2017 YILI YILSONU HARCAMA TAHMINLERI TABLOSU
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5. BUTCE TASLAGININ
SUNULMASI

Gelir-Gider Dengesi

Torba biitce ve ikinci 6gretim 6grencilerinin 6grenim licretlerinden olusan Fakiilte biitgesinin gelir gider oranina bakilir. Maaslar ve SKG primleri
disinda sadece 95.000 TL 6denek ayrilan 6rgiin 6gretim biitcesi, ikinci 6gretim gelirleri ile desteklenmektedir. Bu nedenle ikinci 6gretim 6grenci
sayilarinin gerceklesmeye en yakin olacak sekilde tahmin edildigi, gelirlerin denek iistii harcamaya yol acip agmayacag incelenir. Ucret yatiracak
ogrenci sayilari ile Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen ikinci 6gretim 6grenim licreti bilgileri kontrol edilir. Karsilikh kabul edilen gelirlere gére
giderlerin 6ncelikli olarak ek ders ve mesai giderleri, yakacak, temizlik gibi zorunlu giderlere ayrilip ayrilmadigina bakilir. Gelir ve gider orani fakiilte
agisindan yiiksek risk tagir. Biitge Sube Miidirrii tarafindan kontrol edilen ikinci 6gretim gelirlerinin giderleri karsilamamasi durumunda 6denekler
kesileceginden faaliyetler durma noktasina gelebilir. Bu nedenle gelir tahminlerinde ikinci 6gretim 6grenim Ucreti yatirmasi gereken 6grenci
sayisinin beklenenden daha diisiik tutulmasi, yiiksek riski azaltmaya yénelik bir tedbir olarak gériilmeli ve uygulanmalidir. ikinci 6gretim gelirleri
tam olarak biitge déneminin ikinci yarisinda(egitim-6gretim yilinin birinci dénemi) goriilebildiginden, biitge taslaginin yil boyunca faaliyetleri
etkilenmeyecek sekilde hazirlanmasina dikkat edilmelidir.

Butge Fisleri

Gelirlere gore 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim biitge fislerinde, personel giderleri, yolluklar, yakit ve miteahhitlik hizmetlerine 6ncelik verilip
verilmedigine bakilir, formlarla karsilastirilir. Ayrica diger yonetim giderlerinin, 6nceki yillarla kiyaslamasi yapilir. Varsa aradaki farkin agiklanmasi istenir.
Ozellikle yakacak ve miiteahhitlik hizmetlerinde temizlik alani genisligi, 6grenci sayisi artisi, hizmet verilen zaman araliginin artmasi gibi durumlar
gerekge gosterilerek, artis nedeni bitge fislerinde yazili olarak belirtilir. Yolluklardaki gérevlendirme sayisinin artis nedeni ve ders yukleri dnceki yillarla
kiyaslanarak agiklanir. Normal biitce fislerine sadece 03 koduna Rektérliikge verilen 6denek yazilir. 01 PERSONEL GiDERLERI ve 02 SGK PRiMi
ODEMELERI fisleri bos birakilir. Bu figlere ait bilgiler, Temmuz maasina gére Biitce Sube Miidiirii tarafindan girilir. ikinci 6gretim biitce fislerinin,
dgrencilerinden alinan dgrenim iicretlerine gére hazirlanip hazirlanmadigi kontrol edilir. BUTGE FiSLERI HAZIRLANIRKEN, UZERINDEN GEGEN 2 VEYA 3
KATSAYI ARTISININ DIKKATE ALINMAMASI BUTGE iCiN BUYUK RiSK OLUSTURMAKTADIR. BiR TEDBIR OLARAK, FiSLERE YAZILAN RAKAMLARIN DA
BELLi ORANDA ARTTIRILAK YAZILMASI GERCEKLESME SONUCLARI BAKIMINDAN ONERILMEKTEDIR.

Butce Gerekgesi

Blitge taslagi ile ilgili gerekge, harcama yetkilisi tarafindan hazirlanir. Gerekgede Fakiltenin kisa tarihi bilgilerine yer verilir, gelisme hedefi, 6grenci
sayilari, fiziki durum, personel sayilari kisaca belirtilir.

Butge Bilgilerinin Girilmesi

Kabul edilen bitge bilgileri yilsonu tahminleri ile birlikte e-bitgeye girilir. Girilen bilgilerin birer giktisi alinarak kontrol edilir. Sube Miiduri tarafindan
tespit edilen eksikliklerin goriisme sirasinda giderilememesi durumunda taslak bltge yeniden hazirlanarak, istenen giinde teslim edilir. Normal 6gretim
ve ikinci 6gretim biitgelerine ait fisler, biitge gerekgesi, F10 formu bitge agildiginda elektronik ortamda e-biitge programina girilir. 01 ve 02 kodlu fisler,
Temmuz maagina gore Butce Sube Mudiri tarafindan girilir.

Yilsonu Harcama Tahminleri

2017 yil bitgesine ait gergeklesen harcamalar ve yil sonuna kadar yapilacak tahmini harcamalar bu forma yazilarak, bitge agildiginda elektronik
ortamda e-biitce programina girilir. 01 PERSONEL GIDERLERI VE 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI 500 TL KATLARI, 03 MAL
VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 100 TL katlari olacak sekilde yazilir. Form, Haziran ayi sonuna gére gerceklesme, diger aylar tahmini harcama olarak
duzenlenir. Haziran ayindan itibaren, personel giderleri ve diger giderler ilgili aylara yazilir. Olmayan, ancak harcama yapilmasi dustiniilen ekonomik
kod, dordiincli dizey olacak sekilde forma eklenir. Biitceye ddenek olarak kaydedilen tutarin yillsonuna yetmemesi durumunda, 6denek varmis gibi
diisiiniilerek aylara yazilmaya devam edilir. Ornegin, aylik 500 TL tutan telefon giderlerinin eyliil ayinda bitmesi durumunda ekim, kasim ve aralik
aylarina 500’er TL yazilarak ekonomik kod tamamlanir.

Arsivleme

Bltge taslagini olusturan butin bilgi ve belgeler, uzman gorusleri, notlar, kisa agiklamalar, mevzuat, 6neriler, yonlendirme bilgileri, tablolar, listeler vb.
“2018-2020 BUTCE TEKLIFi” seklinde bir dosyada toplanir. Bu siireg, bir sonraki yillar igin calisma ekibinin basvurabilecegi degerli bir rehber olarak
arsive kaldirilir. Yilsonunda stirecin performansi degerlendirilerek stirece eklenir.

02.06.2017

siikrii AKYAZI
Fakiilte Sekreteri

ibrahim UNVER
Sube Midiirii

Sukrii AKYAZI Prof. Dr. Abdiilkadir PEHLIVAN Prof.Dr. Metin BERBER
Mali islemler Sefi Dekan Yardimcisi Dekan, Siire¢ Sahibi
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IKTISADI ve IDARI
BILIMLER FAKULTESI

SUREC HARITASI

BUTCENIN DEKAN VE

BUTCE TASLAGININ

BUTCE TASLAGI iLE

BUTCE TASLAGINA

. . e . SON SEKLININ
BiLGi VE BELGELERIN BUTCE TASLAGININ DEKAN YARDIMCILARI . éﬁf:&:ﬁm A v éﬁ&'ﬂ:ﬁfg&ﬁu BUTCE TASLAGININ VERILEREK
TOPLANMASI OLUSTURULMASI TARAFINDAN . - . - SUNULMASI BIiLGILERIN
DEGERLENDIRILMESI VENIDEN UYELERINE BILGI e-biitce SISTEMINE
HAZIRLANMASI VERILMESi GIRILMESI
b 4 v ‘
b d
- |
F Y

Fakilte Sekreteri, Sube
Miidiird, Mali islemler Sefi,
Satin Alma Memuru, Tasinir
Kayit Kontrol Yetkilisi, Butce
ve Planlama Memuru, Bina

Sorumlusu, Bilgi islem

Sorumlusu, Ogrenci isleri
Daire Baskanlig, Strateji

Fakilte Sekreteri, Sube
Miidiirsi, Mali islemler Sefi,
Sati Alma Memuru, Tasinir

Kayit Kontrol Yetkilisi, Butce ve

Fakiilte Sekreteri, Sube Mudurd,
Mali islemler Sefi

Fakilte Sekreteri, Sube

Miidirid, Mali islemler Sefi, Sati

Alma Memuru, Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisi, Biitge ve

Dekan, Fakilte Sekreteri

Fakilte Sekreteri, Sube
Midurd, Bitge ve
Planlama Memuru

Faklte Sekreteri, Sube
Miidiiri, Mali islemler
Sefi, Butce ve Planlama

. . . Planlama Memuru Planlama Memuru Memuru
Geligtirme Daire Baskanligl,
Déner Sermaye isletme
Mudurlugu, Bilimsel
Arastirma Birimi
15 giin 15 giin 5 giin 3 giin 1 giin 1giin 5 giin
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