PERSONELIN YETERLILIGi VE PERFORMANSI (2019)

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

Bu standart icin gerekli genel sartlar:
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insan kaynaklari ydnetimi, idarenin amac¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik
olmahdir.

idarenin yonetici ve personeli gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim
ve yetenege sahip olmalidir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her goérev icin en uygun personel secilmelidir.

Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi géz 6niinde bulundurulmalidir.

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil
planlanarak yuratilmeli ve gerektiginde glincellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir.

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik ©Onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel igin
odillendirme mekanizmalan gelistirilmelidir.

Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
0zlik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin dnemli hususlar yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele duyurulmalidir.

Personelin yeterliligi ve performansi ile ilgili etkili calismalar yapilmamistir. Yeterlilikle ilgili kriterler

belirlenmediginden, personelin gosterdigi caba, gelinen nokta ve yuritilen gorevlerle ilgili bir

performans degerlendirilmesi yapiimamistir. Bu nedenle, personelin basari ya da basarisizhigini bir

puanlama yaparak sayisal olarak ortaya koymak mimkin olmamistir.

Buna ragmen Fakiltede, egitimlerle kendine gliven duygusunu gelistirmek, yaptigi isle ilgili bilgi ve

becerisini arttirmak amaciyla gesitli kurslara katilmasi saglanmistir. Bu egitimler personelin moral ve

motivasyonunu arttirmasina, yardimlasma ve is birligi duygusunu gelistirmesine, zorluklarin

Ustesinden gelmesine, isini severek yapmasina énemli katki yapmistir. Bu egitimler, sivil savunma

hizmetlerinde de Fakiilteye blyuk katki saglamaktadir.

2017 YILI PERFORMANSA YONELIK DEGERLENDIRMELER

Dis Denetim (Sayistay): 2017 yilinda yapilan 328 mali islemle ilgili Fakilteye herhangi bir sorgu ya

da kamu zarari bildirilmemistir. islem sayisina ragmen hata olmamasi, Mali islemler Sefi Stikrii
AKYAZI, Satin Alma Birimi calisanlari ilknur BAYTAR, Sema UZUN, Tasinir Kayit Yetkilisi Haluk
UZUNALIOGLU, hakedis raporlarini diizenleyen Sube Miidiirii ibrahim UNVER “mali konularda

basarili persone

I”

olarak gosterilmistir.



Yillar 6?::11 ET;::L .Y'"'k L :I:\Itlla( Yillik Hata
Tutan Orami Islem Sayisi Sayist Sayisi Orani
2002 611,08 %100 Bilinmiyor 1 Olgiilemedi
2003 YOK - Bilinmiyor - Olgiilemedi
2004 125,80 - Bilinmiyor - Olgiilemedi
2005 2.737,45 %100 Bilinmiyor 2 Olgiilemedi
2006 2.777,40 %100 Bilinmiyor 4 Olgiilemedi
2007 YOK - 498 - 0
2008 YOK - 521 - 0
2009 519,78 %100 629 1 %0,0015
2010 YOK - 177 - 0
2011 YOK - 196 - 0
2012 1.070,75 %100 314 1 %0,0031
2013 YOK - 341 - 0
2014 YOK - 356 1 %0,0028
2015 YOK - 360 0 0
2016 3.261,47 %100 505 1 %0,002
2017 YOK - 328 0 0

. I¢ Denetim : 2017 yilinda i¢ Denetim Birimi tarafindan Fakiiltede denetim veya izleme faaliyeti olmadig
icin, bu konuda bir performans degerlendirmesi yapilamamaktadir.

. Diizenlenen Egitimler ve Katilim: Sivil Savunma, Afet Bilinci, i¢ Kontrol ve Risk Degerlendirme, Biitge
Hazirlama, Yeni Devlet Muhasebe Bilisim Sistemi, ihale Mevzuati, Mal Ve Hizmet Alimi Egitimi, 22/D
ihale Usulii gibi egitimlere uygun personel, is Yerlerinde Temel is Sagligi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi ve Acil Durum Eylem Plani Hazirlama Egitimine personelin tamaminin katilimi
saglanmistir.

. EBYS sistemi Gzerinden gergeklestirilen gelen ve giden evrak sayisinda gegen yila oranla %2,2 disus
yasanmistir. Kurum disindan gelen, kurum disina giden ve i¢ yazisma evrak sayisi toplami 3491
olmustur. Sistem Uzerinden Kullanici bazinda tamamlanan islem sayisi 151, glinliik ortalama ise 7
olmustur. Birim bazinda bu oranlar aylik 50, gtinliik 2 olarak raporlanmistir.

. Komisyonlar: idari personelin biiyiik bir bélimii, Satin Alma Komisyonu, Sayim Kurulu, Piyasa Fiyat
Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu gibi komisyonlarda
gorev alarak, faaliyetlere katki saglamistir.

. Bilimsel Yayin ve Projeler: Akademik personelin kitap, makale, bildiri ssci - sci - AHCI yayini gibi bilimsel
yayin sayisinda gecgen yila oranla %100 artis saglanmistir. 2016 yilinda 418 olan toplam bilimsel faaliyet
sayisl, 2017 yilinda 996’ya yukselmistir.

Devam eden TUBITAK proje sayisi, yil icerisinde baslayan yeni bir proje ile 4’e yiikselmistir.

2017 yilinda yaptigi bilimsel yayinlarla tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemani sayisi gecen yila oranla

%130 artarak 37’ye yikselmistir. 01.02.2018
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