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A) Fakiilte Vizyonu (Oz Ulki)

¢ Yeni teknoloji ve metotlar ile orman kaynaklarinin sirdirilebilir yénetimine kavramsal yaklasimlar
getirebilen, cevre etkilesimli ve duyarli calismalar yapabilen, orman {riinlerinin islenmesine ve
sanayisinin gelismesine yonelik kavram ve yenilikgi teknolojiler gelistirebilen, kirsal ve kentsel peyzaj
degerlerinin 6zglin yaklasimla tasarimi, planlanmasi ve uygulamasini yapabilen 6nci bir kurum olmak

e Ulke orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir ydnetiminde etkin rol oynayan, bilime ve uygulamaya Ust
diizeyde katki saglayan, ulusal ve evrensel diizeyde ormancilik-peyzaj egitimini gerceklestiren, strekli
gelisen, 6rnek gosterilen, egitim-6gretim ve arastirma kalitesi ile dncelikli tercih edilen, katilimci ve
paylasimci seckin bir Orman Fakdltesi olmak.

B) Fakiilte Misyonu (Oz Gérev)

e Toplumun orman drin ve hizmetlerinden en uygun sekilde yararlanmasina yonelik kamu ve 6zel
sektor tarafindan uygulanabilecek yenilikci odakl 6zgiin Ar-Ge projeleri (iretmek

e Arastirma sonuclarini ulusal-uluslar arasi platformlarda yayimlayarak saygin bilimsel eser liretme
kapasitemizi giderek artirmak

¢ Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmacilar yetistirmek

e Ulke ormancilik sorunlarina ¢agdas ¢éziimler tiretebilecek analitik diisiinme kapasitesine sahip, cevre
ve toplum bilinci yiksek, biyolojik kanuniyetleri algilayabilen, glincel bilgi-iletisim teknolojilerini
kullanabilen, 6grendiklerini uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen, girisimci ve ileri gérise sahip, erdemli
muhendis ve peyzaj mimarlari yetistirmek.

C) Fakilte Yonetim Felsefemiz

¢ Kurumsal anlayisa dayali, birlik-beraberligi esas alan, kurumsal gelenekleri ile akademik hiyerarsiyi de
g6z ardi etmeyen, karsilikli sevgi-saygiya dayali bir yénetim tarzi sergilemek

e Tim personelimizi bu kurumun degerli bir elemani olarak gérmek

e Tim akademik personelin akademik etik kurallari cercevesinde alanlarinda entelektiiel kapasiteye
sahip bir ekol olduguna inanmak

e Her personelin bu kurum igerisinde yonetsel gorevlerin yani sira, egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet konularinda goérevlerini dengeli bir sekilde bitlinsel yonetim yaklasimi ile ifa etmek

e Akademik disiplini de goz ardi etmeden kendi akademik alanlarda daha 6zglir davranan, ancak
kurumsal bildirimlerde kurumsal davranan bir anlayisini 6n plana ¢ikarmak

e Kurumsal basariya katki saglamak noktasinda yodnetsel sorunlarin ¢dziimiinde destek vermeyi
hedefleyen bir anlayisa sahibiz

D) Egitim-Ogretim Hedeflerimiz

Dort Bolimimuziin  egitim-6gretim mifredat programlarini ¢agin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda gilincellemek,



Egitim-Ogretim ve arastirmada kalite - kontol mekanizmasi olan akreditasyon calismalarini
hizlandirmak ve ilgili akreditasyon kurumlarina (6rnegin MUDEK) basvuru hazrlik dosyalarini
tamamlamak,

- Akill sinif tesis etmek ve teknoloji agirhkli dersleri buradan sunmak,
- Uzaktan egitim (E-Ogrenme) sunma fizibilite calismalarini gerceklestirmek,

- Yuksekogretim yeterlikler ¢ercevesinde hazirlanan bélim ders programlarini islevsellestirmek ve bu
baglamda lisans ve lisansistl egitim-6gretimimizi “Bilgi Paketi”’nde belirlenen hedeflere ve programa
gore ylritmek,

- Ogrencileri pratik bilgilerle donatiimis olarak meslege hazirlamak (izere ders uygulamalarina 6nemli
meslektaslarin veya st diizey uygulamacilarin katimini saglamak

- Mifredat programi, gelisen ve degisen kosullara gére STK degerlendirmeleri ve 6grenci anketleri ile
0z degerlendirmeye tabi tutarak katilimci yaklasimla periyodik olarak glincellemek,

- Ulkemizdeki diger benzer kurumlara gore egitim-6gretimdeki kapasitemizi (ayricaligimizi -farklilik ve
Gstlnliglumuzl) 6grencilerimize hissettirmek ve yansitabilmek,

- Uluslararasi 6grenci degisim programlari kapsaminda lisans ve lisanslisti 6grenci katiim oranini
artirarak fakiiltemize uluslar arasi boyut kazandirmak,

- Fakiilte akademik genel kurulu diizenli olarak yapmak ve ilgili yildaki basariy1 6dillendirmek,

- Bolim proje ders sunumlari geleneksel bilimsel ormancilik séleni seklinde topluma acik olarak sergi-
sunum seklinde canli olarak gergeklestirmek.

E) Ar-Ge Stratejik Hedeflerimiz

- Ogretim Uyelerinin kendi alanlar ile ilgili kamu yahut 6zel sektdriin giincel sorununu/sorunlarini
¢6zmeye odakli uygulama projeleri gelistirebilmesi

- Her bir 68retim Uyesinin temel ormancilik/peyzaj/yaban hayati - y6netimi alanlarinda gtincel konulari
hedefleyen en az bir Ar-Ge projesi yuritiyor olmasi. Kurum disi kaynaklardan destekli
bilimsel/uygulama projelerin yiratilmesinin tesvik ve tercih edilmesi,

- Her dgretim Uyesinin son bes yillik bir siirede (Universite BAP kaynagi haricinde destekli) en az bir
bilimsel proje tamamlamis olmasi ve bilimsel eser Gretmesi,

- Béllimlerin bir 6nceki yilin bilimsel yayin ortalamasinin tstline gikacak kadar nitelikli eserler tiretmesi,

- Ulusal ve uluslar arasi hareketliligin artirilmasina yonelik, her bir 6gretim Uyesinin iki yilda en az bir
uluslar arasi, yilda bir ulusal toplantiya (kongre, konferans, sempozyum ve panel) tam metinli bildiri ile
katilmis olmasi,

- 2011 yilinda baslanan ancak tamamlanamayan Fakiiltemizin “llke ormanciliginin dind, bugini ve
yarini” na sagladig katkilarin bir eser haline getirilmesi,

- Faktiltemiz, ormancilik sektorl paydaslarinin (kamu kurumlari, 6zel sektor ve meslek organlari) aktif
katilimi ve isbirligi ile glincel konularda ulusal veya uluslar arasi bilimsel etkinlikler (kongre, konferans,
sempozyum, calistay ve panel) diizenlemesi. . Bu baglamda;



oFakiltemizde 2011 yilinda baslayan ve basarili olarak yirutilen paneller sersine 2012 yilinda da
“ormanciligin farkli tematik alanlarina yonelik konularda” devam edilmesi,

oOrman Mihendisligi Bolumid’'nin “llkemizde orman kaynaklarinin ekosistem tabanli ve ¢cok amacgli
planlanmasin yayginlastirilmasi” adl bir ¢alistay diizenlemesi,

oOrman Endistri Miihendisligi Bolim{’nin 2012 ortalarinda 2.0RENKO toplantisi diizenlemesi.
F) Topluma Hizmet ve Farkindalik Olusturma Hedeflerimiz

Universite kavraminin dnemli bir bileseni de fakiiltelerin ve dolayisiyla 6gretim elemanlarinin topluma
hizmet sunmalaridir. Bu baglamda Fakiiltemiz, hem kamu hem de 6zel sektére hizmet edebilecek bir
konumdadir. Kamu sektérii olarak, Orman ve Su isleri Bakanhg’nin ilgili genel midiirlikleri ile
belediyelerin park-bahce ve cevre diizenlemeleri basta gelmektedir. Ozel sektér ya da 6zelde orman
Grlnleri sanayi sektoéri olarak da bir taraftan orman endistri kurumlari (kereste, mobilya, kagit,
tabakali malzemem vb), diger taraftan 6zel girisimcilerin ¢cevre diizenlemeleri ile kamu sektoriiniin bazi
hizmet alimlari éne ¢ikmaktadir. Ulke orman kaynaklarinin korunmasi, genisletilmesi ve ¢ok amagh
kullanima sirdirilebilir bazli acilmasi sdrecinde karsilasilan sorunlarin  ¢oziimiinde fakilte
arastirmacilarimizin aktif rol almasi beklenmektedir. Yine gevre sorunlarinin ¢ézimi, belediyelerin
park-bahge ve gevre diizenleme sorunlarinin ¢ézimi ve 6zel sektériin sorunlarinin ¢éziimiinde de
arastirmacilarimizin aktif rol almasi tesvik edilmektedir,

- Her bir 6gretim Uyesinin gerek kisisel, gerekse ekip olarak bir kamu-6zel sektor ile isbirligine giderek
arastirma imkanlarimizi uygulamaya aktarma ortami olusturmak,

- Uygulamadaki sorunlarin ¢6ziimini fakilte egitim-6gretim silirecine yansitmak.
G) Altyapi Hedeflerimiz

- Yapimi tamamlanmak tzere olan Orman Endustri Mihendisligi yeni binasinin i¢ tefrisati da yapilarak
2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Giiz Yariyil’nda hazir hale getirilmesi,

- Yapimi devam eden Modern Sera binasinin tamamlanarak 2012 yilinda tam tesekklli kullanilabilir
duruma getirilmesi ve etrafi da ¢evrilerek ¢evre diizenlemesinin yapilmasi,

- Kampus alaninda 6-8 déniim bir yerin tahsisi durumunda yeni bir “Modern Uretim Serasi” projesinin
hazirlanmasi,

- Laboratuar ya da calisma mekani olmayan higbir ABD kalmayacak sekilde galisma mekanlarinin
diizenlenmesi ve bu mekanlarin 6niinde ABD projelerinin posterler halinde sunulmalarinin saglanmasi,
Ogretim Uyelerinin biiro-ofis malzeme ihtiyaclarini bir sistematik plan dahilinde periyodik olarak
karsilamasi (Koltuk, masa, déseme, boyama vb gibi kiicglik tamiratlarin yapilmasi)

- Lisans oOgrencilerimiz icin tam donanimli olarak ihalesi yapilmis olan “calisma salonu”nun
tamamlanmasi, Lisansiistli 6grenciler icin ayrica bir calisma mekaninin olusturulmasi,

- Fakilte girislerinin ¢evre peyzaj dliizenlemesinin tamamlanmasi,
- Fakiltemiz Bati cephesinde (2-) 4 amfinin projelendirilmesi ve projenin hayata gegirilmesi,

- Fakilte binasinin 3. kati genisletilecek sekilde projelendirilecek ve yeni agilan Yaban Hayati Ekolojisi
ve Yonetimi Boliim igin de bir fiziki mekanin olusturulmasi,

- Atblye binasinin “yeniden yapilandirilmasi” raporunun hazirlanmasi ve buna goére projesi
hazirlanmasi,



- Atolye Ust katinda mekansal diizenlemeler yapilarak kagit laboratuarinin buraya tasinmasi,

- Orman Mihendisligi binasi bati kanadinda bulunan laboratuarlarin tefris edilerek Yaban Hayati
Miuzesi ve ¢alisma laboratuari olarak diizenlenmesi (diisiince asamasindal)

- Tim oda, laboratuar ve ¢alisma mekanlarinin yeniden ve standart olarak ormancilik sektori kiltiir ve
tarihine gore isimlendirilmesi,

- Mezunlar panosunun hazirlanarak fakilte binasinda uygun mekanlarda sunulmasi,
- Tasarlanan ve faaliyete gecen yeni internet sitemizin daha etkin ve islevsel hale getirilmesi,

- “Akademik personel Bilgi Sistemi” (AkBIS) ve mezunlar veri tabani kurulumu projelendirilerek ve
Rektorlikle Makami isbirligi ile uygulamaya baslatiimasi,

Ormancilik Yiksek Okulu’'nun KTU-OGM isbirligi ile Faklltemize bagh olarak acgilmasinin
projelendirilmesi.



