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OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI TEMEL SUREC ve ALT SUREGLERI

Ogretim elemaninin islendigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii delili sikayet dilekcesine ekleyerek B&lim Baskanlhigi’na

vermesi.

;

Bolim baskaninin, sikayet dilekgesi ve kanitlari 6n yazi ekinde dekanlik makamina iletmesi.

;

Disiplin amiri Blan Dekanin, Blayi aydinlatmak Gzere bir 6gretim elemanini sBrugsturmaci Blarak gérevlendirmesi.

v

SErusturmacinin, ileri siiriilen iddialarla ilgili stipheli ya da siiphelileri ifadeye davet etmesi. ifadede s@rulacak sBrulari
Blayi aydinlatmaya yonelik Blarak se¢mesi. @ layin varsa taniklarini dinlemesi, ifadelerini almasi, sikayetginin yazili

bilgisine bagvurmasi.

A

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir degerlendirme yapan sBrusturmacinin, stiphelileri
savunmaya davet etmesi. Savunma yazisinda suglamanin ne Bldugu, savunma davetine uyulmamasi veya 6zrini
zamaninda bildirmemesi halinde savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilacaginin belirtiimesi, savunma igin yedi giinden az

Bllmamak tzere sire verilmesi.

;

Savunmalarin alinmasindan s@nra, siipheli/siiphelilerin ceza durumunun Ogrenci isleri Daire Baskanligi’ndan istenmesi.

v

SBrusturmanin zamaninda bitirilememesi durumunda ek slre istenmesi, dekanlik Blurundan s@nra sBrusturmaya
devam edilmesi.

v

v

Sugun ispatlanmasi igin tBlplanan deliller ve alinan
ifadelerin yeterli gorilmesi.

Sugun ispatlanmasi igin tBlplanan deliller ve alinan

ifadelerin yeterli gorilmemesi.

A
SBrusturmacinin elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar,

alinan ifade ve savunmalar, ceza durumu, sBrusturma
slrecinde Blrtaya kEnan davranislar, pismanlk duyma
gibi butiin degerlendirmeleri iceren “Sorusturma

4

Raporunu” hazirlayarak imzalamasi. Rap@rda nerilen |
cezanin acikca belirtilmesi. SBrusturma d@syasinin
sBrusturma Bnayini veren dekanlik makamina
gonderilmesi.

v

Dekanin sBrusturmanin usuliine uygun yapilip
yapilmadigini incelemek lizere, FYK liyelerinden birini
raplrtor Blarak géreviendirmesi.

A

Suphelilerin ve taniklarin yeniden
ifadelerinin alinmasi, gerekirse yeni
taniklarin dinlenmesi, sBrusturmanin
seyrini degistirecek yeni kanitlarin
aranmasi. Elde edilen yeni bilgilerle
sug ve suglularin Brtaya ¢ikacagi
kanaatinin Bllusmasi.

SBrusturma
dBsyasinin
gorisiilmek tGzere
Fakulte Disiplin Kurulu

Disiplin
Kurulunun,

glindemine alinmasi.

srU§turmacm|n

RapBRrtorin, dBsyayi eksik .| Rap@rtériin, disyayi

A dnerdigi cezay!

kabul veya
bulmasi. hatasiz bulmasi. B reddetmesi ya da,
Islenen sugun baska bir disiplin
¢ + karsiligi, bir veya iki cezasi vermesi.
D@syanin, eksiklikleri .Ra;_)rtér[]n 2 Bliin yariyil siire ile ¢
tamamlamak igin icerisinde rap@runu okuldan
yeniden yazarak dekanlik uzaklastirma ya da Verilen cezanin
sBrusturmaciya makamina vermesi. okuldan atilma 6érenciye teblig
génderilmesi ya da ceza!.armfian b_irinin .edlllmes[.ay:rlc.a, N
yeni bir sBrusturmaci onerilmesi. ailesine, YOK’e, ilgili
tayin edilmesi. kuruluslara
isl bildirilmesi.
¢ : kelfr;Irl]glnu?;?::a Dekanin, dnerilen cezayi cezayi ¢
RapBrtorin tespit T bir' kabul veya reddetmesi ya da baska - -
ettigi eksikliklerin F R bir disiplin cezasi vermesi. Uygun Gerekli tebligatlarin
tamamlanmasindan kadar uzaklastirma goriilen cezanin Disiplin Kuruluna yapillmasindan sBnra
sBinra, dBsyanin surm havale edilmeden dogrudan Dekan s@rusturma dsyasinin
dekanlik makamina ceza!.armfian b.|r|n|n tarafindan verilmesi. rektorliik makamina
sunulmasi. Gzl et gonderilmesi.




