Etik Degerler

Etik, degerler kanunlar tarafindan sinirlari belirlenmis davranislarin disinda kisinin, toplumun
kendisine olan glven ve beklentisine uygun olarak hareket edebilmesidir. Etik degerler toplumsal
diizeni kazanabilmek icin kamu hizmeti yapanlarin dikkat etmesi gereken ilkelerdir.

1) Toplumun gikarlarini kendi gikarlarinin éniinde tutma,

2) Kendilerini parasal anlamda baskalarina bagiml hale getirecek iliskiler igerisine girmeme,
3) Tarafsiz olma,

4) Hesap verebilir olma,

5) Seffaflik,

6) Aciklk ve diristlik,

7) Davranislarla birimin etik ilkelerini uygulamak,

insanda Etik Duygusu Nasil Olmalidir?

Yoneticiler ve Tim Calisanlar;

Durust,

insana ve insan haklarina saygili,

Sabirl ve anlayisli,

Duyarli ve hosgorili,

Adil ve esit davranan,

Uyumlu ve paylasimci,

Samimi ve glivenilir,

Seffaf ve hesap verebilir,

Gayretli ve cesaretli,

Kamu yararini gbzeten,

Yasami kolaylastirmaya calisan, hizmet kalitesini ylikselten,
Ornek olan, yasalara ve kurallara uyan,

Mesleki ve bilimsel sorumluluk tasiyan,

Yasadisi islerden uzak duran,

Gorevini yaparken dil, din,irk,cins,siyasi dislince,felsefi inang,mezhep ayriliklarindan etkilenmeyen,
Yetki ve sorumlulugunu yerinde ve dogru kullanan,

isini dogru ve severek yapan, sahiplenen,

Kendini gelistirmek icin gayret sarf eden,

Sikayet ve onerileri dinleyen, karsisindakine deger veren,
Verdigi s6zleri tutan, ahde vefa duygusuna sahip insanlar olmahdir.



FEN FAKULTESI ETiIK DAVRANIS iLKLELERI

FAALIYET YONUNDEN

1) Kanun, yonetmelik ve ilgili tizliklere uyulmasi,

2) Egitim ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, memnuniyetin artiriimasi,
3) Fakiltenin misyon ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

4) Kurumun gliven ve itibarini sarsan davranislardan kacginilmasi esastir.

CALISANLAR YONUNDEN

1) istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiya¢ duyulan birimlere ulastiriimasi,
islemlerin bir an 6nce sonuglandiriimasi,

2) Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmasi,

3) Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davranilmasi,

4) Yapilan islerde hata oraninin ortadan kaldiriimasi, gérev ve yetkilerin menfaat amaciyla
kullaniimasi,

5) Gorevlerin baslarini rahatsiz etmeden yapilmasi,

6) Calisanlarin tarafsiz, adil, esit davranmasi, ayrim yapmamasi, hak ve 6zgurliiklere saygili
davranmasi,

7) Calisanlarin gergek disi beyanlardan kaginmasi,

8) Dekanlik makaminin yazili ve sézli talimatlara uymasi,

9) Gorevlerin sorumluluk ve yiikiimlilik bakimindan her zaman hesap verilebilir ve
denetlenebilir olmasi,

10) Mal bildiriminde bulunulmasi,

11) Kurumun menfaatlerinin korunmasi, gériinen ve haberdar olunan yasa disi is ve eylemlerin
yetkili yoneticilere bildiriimesi esastir.

iDARE YONUNDEN

1) Calisanlara esit davranilmasi, calisanlarin sorunlari ile ilgilenilmesi,

2) Cikar catismalarin ve kisisel menfaatlerin 6nlenmesi,

3) Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri icin uygun ortam hazirlanmasi,

4) Personele nezaket ve saygi kurallari igerisinde davraniimasi,

5) Odiillendirme sistemine dnem verilmesi,

6) Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin artirilmasi,

7) Personele etik kurallarin ve performans dlgitlerinin duyurulmasi,

8) Fakdlteye yillarca hizmet vermis dekan ve diger ¢alisanlarin, kurulus yildéntimleri ve benzer
etkinliklere davet edilmesi, kendilerini hatirlatacak calismalara yer verilmesi esastir.



