Standart 3 Yayin Tarihi

IDARI VE MALI ISLER Revizyon Tarihi
DAIRE BASKANLIGI Personelin Yeterliligi Revizyon No
Sayfa Yapist

Idari Personel Profili
Baskanligimiz biriminde 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 1 Yiiksek Okul Sekreteri, 1
Ayniyat Saymani, 2 Sef, 2 Programct, 2 Coziimleyici, 7 Bilgisayar Isletmeni, 2 Tekniker, 1 Memur, 1
Teknisyen Yardimcisi, 1 Hizmetli, 4 Bekgi, 1 Koruma Giivenlik Gorevlisi ve 11 firma elemani ile
gorevini slirdirmektedir. Bu personelin istatistik detaylar1 asagida gosterilmistir;

4.1- idari Personel(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Siniflar Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 21 - 21
Teknik Hizmetleri Smifi 2 - 2
Yardimci Hizmetler 5 - 5
Toplam 28 - 28
4.2- idari Personelin Egitim Durumu (Grafik-1)
Simiflar Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y[')Ial'(}[/_e
Genel idari Hizmetler 10 7 4 -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetler 4 1
TOPLAM 4 11 9 4
Yiizde % 14,29 % 39,29 % 32,14 % 14,29
4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri (YIL) (Grafik-2)
Simiflar 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Genel idari Hizmetler 1 1 4 6 9
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Yardimc1 Hizmetler 2 1 2
TOPLAM 1 1 1 7 7 11
Yiizde % 3,57 | %357 | %357 | %2500 | % 25,00 % 39,29
4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm (Grafik-3)
Siniflar 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2 2 4 9 4
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Yardimci Hizmetler 1 2 1 1
TOPLAM 3 4 6 10 5
Yiizde % 10,71 | %1429 | %2143 | %3571 | % 17,86




ADI SOYADI
UNVANI 5
: , FOTOGRAF
GOREV YERI
BAGLI OLDUGU MAKAM
DEGERLENDIRMEYE ESAS
DEGERLENDIRME KRITERLERI YILI
PUAN SAYISI SONUC
1.1-Sorumluluk duygusu 5 Tam
1.2-Gorev ve yetki alanina giren isleri kendiliginden, zamaninda ve dogru 5 T
e N am
yapma, takip edip sonuglandirma aligkanhig.
1.3-Gorevine baglilik, is heyecan tesebbiis fikri. 5 Tam
1.4-Mesleki bilgisi, intizam ve dikkati, yazili ve sozlii kabiliyeti. 5 Tam
1'MESLE}<I BILGiSINE GORE 1.5-Kendini gelistirme ve yenileme gayreti, katildig1 kurs ve seminerleri 5 Tam
DEGERLENDIRME -

(50)PUAN 1.6-Intizamu ve dikkati ve disipline riayeti 5 Tam
1.7-Isbirligi yapmada degisen sartlara uymada gosterdigi basarisi. 5 Tam
1.8-Tarafsizlig1, gorevi yerine getirirken, dil, ik, cins, siyasi diisiince, 5 Tam
felsefe, inang, din, mezhep ayriliklarindan etkilenme durumu.
1.9-Takip, denetim ve 6rnek olma kabiliyeti. 5 Tam
1.10-s hakimiyeti ve kendine giiveni. 5 Tam
2.1-Amirlerine, mesai arkadaslarna , is sahiplerine kargi tutum ve

5 Tam
davranist.
2.2-Insan haklarina saygisi.(insanlarin kisiligine ve haklarma saygi 5 Tam
Osterme
2-GENEL DURUM VE DAVRANISLARI = ) . -
HAKKINDA DEGERLENDIRME 2.3-Sosyal ve beseri miinasebetleri. 5 Tam

(30) PUAN 2.4-Amirleri ve diger personelle iliskileri 5 Tam
2.5-Calistig1 kurumun menfaatlerini korumada gosterdigi hassasiyet. 5 Tam
2.6-Yasa, yonetmelik, genelge, i¢ tamimlere uyma ve uygulama yetenegi. 5 Tam
3.1-Y1l igerisinde hazirlayip takip ettigi evrak sayisi. 1
3.2-Sorumlulugundaki isle ilgili ne kadar siklikla hatali evrak diizenleyip 1
diizenlemedigi, sayisi.
3.3-Isinde hatalari nedeniyle para cezasi alip almadig1, almigsa sayist ve 3

. miktari.
3-KISISEL DAVRANISLARI . N
HAKKINDAKI DEGERLENDIRME 3.4-Isinde takdir ve 6diil alip almadigi. Almigsa sayisi. 4

(20) PUAN 3.5-Isinde aldig1 tenkit ve ceza sayist. 4
3.6-Ise girisinden sonraki egitim durumundaki degisiklik varsa sayis. 3
3.7-Sorumlulugunda ¢alisan personel sayist. 1
3.8-Hakkinda yapilan yazili ve s6zlii sikayet olup olmadigi, varsa sayist. 3
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