KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI
BURS VE YARDIM YONERGESI

Amacg

MADDE- 1 (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) kaynaklar1 ile
gercek veya tiizel kisilerin yapacaklari bagislar kullanilarak, maddi destege ihtiyact olan ve
istenen basar1 diizeyini siirdiiren KTU 6grencilerine burs ve yardim verilmesi ile ilgili usul ve
esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE- 2 (1) Bu Yénerge, KTU kaynaklar1 ile gercek veya tiizel kisilerin
yapacaklar1 bagislar kullanilarak saglanan burs ve yardimlardan KTU lisans ve oOnlisans
ogrencilerinin &ncelikli olarak yararlandirilmasini kapsar. KTU kaynaklarindan yapilacak
yardimlar yurt ve yemek destegi; gercek veya tiizel kisilerin yapacaklar1 bagislar ise maddi
destek seklindedir. Ogrenci katki paymin karsilanmasi burs ve yardim kapsami iginde
degildir.

Dayanak

MADDE -3 (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 46’nci1, 47 nci,
54’iincii maddeleri ile 5102 Sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine
Iliskin Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Birimler

MADDE -4 (1) Burs ve Yardim Kurulu; Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesinden
Sorumlu Rektér Yardimeist baskanliginda, Universite Genel Sekreteri, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskani1, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Ogrenci Burs ve Yardim Ofisi Sorumlusundan
olusur. Kurul gerekli oldugunda toplanir, Burs ve Yardim Ofisinden gelen talepleri karara
baglar. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Burs ve Yardim Ofisi: Universite 6grencilerinden iiniversite ici ve disindan
burs alan tim 6grencilerin burs bilgilerini toplayan, burs formlarini dagitan, teslim alan,
ogrencilerin bursla ilgili islerini yiiriiten, burs veren kurum ve Kkisilerle iletisim kuran,
ogrencinin burslarda belirtilen kosullara uyup uymadigini denetleyen bir birimdir. Ofis,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorev yapar.

(3) Ogrencilere ydnelik burs ve yardim kapsamindaki tiim yazismalar Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 lizerinden ytrtitiliir.

Burs ve yardimlardan yararlanma

MADDE- 5 (1) Burs ve yardim kosullari, 6grencilerde aranilacak nitelikler ve bu
maddi destekten yararlanmaya hak kazanacak 6grencilerin se¢ilme yontemi Burs ve Yardim
Kurulunca belirlenir.

(2) Destek olanaklarindan yararlanmak isteyen Ogrenciler, ilgili bagvuru formunu
doldurarak ilan edilen stireler icinde Burs ve Yardim Ofisine bagvururlar. Burs ve yardimlarin
ogrencilere dagitimi Burs ve Yardim Kurulu tarafindan yapilir.

(3) Burs ve Yardim Kurulu, destek bagvurusu sirasinda ya da gerekli gordiigii
durumlarda 6grencinin sagladigi bilgilerin dogrulugunu arastirir. Yapilan arastirma sonucunda



verilen bilgilerin yanlis oldugu belirlenirse, verilmekte olan burs ve/veya yardimi kesebilir,
geri O0demesini isteyebilir ve ilgili O6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasini
Onerebilir.

(4) Burslarin adet ve miktarlari, baslama tarihi, siiresi ile 6deme zamanlar1 maddi
kaynag1 saglayan kisi ya da kurumlarin kosullarina uygun olarak belirlenir.

(5) Burs ve yardimlar, kaynak durumuna ve dgrencinin basarisina bagl olarak, normal
egitim siiresini en ¢ok iki yariyil siirelidir. Siiresi dolan 6grencinin durumu yeniden
degerlendirilebilir.

(6) Burs ve Yardim Kurulu, bu Yénergeye gore; Karadeniz Teknik Universitesi
ogrencilerine verilebilecek burs ve yardimlarin neler olabilecegi, burs ve yardim verilebilme
kosullari, burs ve yardimin sonlandirilmasi gibi konularda ilke ve esaslar1 belirleyerek internet
ortaminda ve duyuru panolarinda ilan edilmesini saglar.

Cesitli hiikiimler
MADDE- 5 (1) Bu Yoénergede bulunmayan hususlar ve 6zel durumlar hakkinda karar
vermeye Burs ve Yardim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE- 6 (1) Universite Senatosu tarafindan 29.12.2011 tarih ve 242/4 say1ili karar
ile kabul edilen Karadeniz Teknik Universitesi Ogrencilere Yardim Y&nergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik ve yiiriitme )
MADDE- 7 (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(2) Bu Yénerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii yiiritiir.



