DEDAK Oz Degerlendirme Raporu Ozeti

2022-2023 akademik yili basinda ihtiya¢c analizleri neticesinde kurumumuzun
misyonu ve vizyonu guncellenmis ve ilkelerimiz belirlenmistir. Akademik il
dizenlenirken de misyon ve vizyonumuz gdzetilerek bu ilkeler 1siginda adimlar
abilmistir.  Misyon, vizyon ve ilkelerimizin tUm paydaslarimizca da benimsenmis
olmasina 6zen godsterilmektedir.

Ogretim programimiza dair dlcitler misyon, vizyon ve ilkelerimiz cercevesinde
sistematik bir sekilde karsilanmaktadir. Moduler sistemde her yil gerekli gérilen
guncellemeler belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda dinamik bir sekilde yapilmaktadir.
Ogretim programimizia ilgili bilgiler internet sayfamizda surekli olarak gincellenerek
tUm paydaslarla paylasiimaktadir.

Olcme degerlendirme sureclerimiz sinav kapsaminin belirlenmesinden sinav
maddelerinin yaziming, notlandirmadan notlarin duyurulmasina kadar sistematik bir
sekilde islemektedir. TUm sinavlarin analizi yapiimakta, bu konuda egitimler alinmaya
devam edilmekte ve gerekli gincellemeler yapimaktadir. istatistiksel veri analizi
konusunda daha ileri egitimler ve uygulamalarin programimiza eklenmesi sonraki
hedeflerimiz arasindadir.

YUksekokulumuz 6grenci isleri birimi aracilidi ile 6grencilerimizin hem yUz yUze
eQitimde hem uzaktan egitim sUrecinde tUm talep ve ihtiyaglar karsilanmaya &zen
gosterimektedir. letisim  kanallarimiz  aktif ve kolay erisilebilir  durumdadir.
Ogrencilerimizin kullanabilecekleri bir kUtUphane ve bilgisayar salonu mevcuttur.
Bilgisayar sayisi arttirimaya  calisimaktadir.  Universitemiz  Rektérligiu  tarafindan
sunulan ogrenci destegi hizmetleri de YUksekokulumuz &grencileri ile paylasiimaktadir.

Karar alma mekanizmasi, seffaf bir sekilde ve ortak akil kullanilarak
yUrUtUlmektedir. Organizasyon semamiz, personel ve birim gorevleri 6gretim
programimizin tUm ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tasarlanmistir ve tUm paydaslarin
erisimine agiktir.

Universitemiz bir devlet Universitesi oldugdu icin 6gretim elemani alimi YOK'Gn
ilgili kanunu c¢ergevesinde yapiimaktadir. Yerli ve yabanci uyruklu personel ihtiyac
YUksekokul y&netimi tarafindan sirekli olarak degerlendirimekte ve Rektorluk ile
paylasimaktadir. Ogretim elemanlarimiza sUrekli olarak hizmet ici egitim firsat
sunulmakta ve aldiklari e@itimlerin diger &gretim elemanlariyla paylasiimasi tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin tUm karar alma sureclerine katilmasi tesvik
edilmektedir. Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin arttirimasi hedeflenmektedir.

Mevcut altyapr ve donanimimiz Rektorligumuiz ile koordineli bir sekilde sUrekli
olarak gelistirimeye ¢alisiimaktadir.

YUksekokulumuz zayif ydnlerini sUrekli gelistirme c¢abasi igerisindedir. Bu
konuda her tUrlU elestiriye ve tavsiyeye agik bir bakis agisina sahiptir. EGilimleri takip
etmek Uzere yapilan tUm organizasyonlara katimaya ¢alisimaktadir. Hem il bazinda
hem ulusal anlamda veri alisverisine ve isbirligine 6zen gdsterilmektedir.



