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TOPLANTIDA BULUNANLAR

Baskan Dr.Ogr.Uyesi  Hasan SAGLAMEL
KTU Kalite Kom.Uyesi Doc.Dr. Ayta¢c AYDIN

KTU Kalite Kom.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Ebru GUNDOGAN ISIK
KTU Kalite Kom.Uyesi  Ars.Goér. Dr.Yesim AKBAS
Uye Ogr.Gér. Murat OZTURK

Uye Ogr.Gér. Cengiz Koray SAKA
Uye Ogr.Gér. ibrahim ONER

Uye Ogr.Gér. Aynur DUZENLI
Uye Ogr.Gér. Tugba AY

Uye Ogr.Gér. Onur DILEK

Uye Ogr.Gér. Sinem COL

Uye Sef V. Yasar DAVULCU

Yabanc Diller YuUksekokul MiUdurs Dr. Ogr. Uyesi Hasan SAGLAMEL
baskanhiginda KTU Kalite Komisyonundan Dog. Dr. Aytag AYDIN, Ars. Gor. Dr. Yesim
AKBAS ve Dr. Ogr. Uyesi Ebru GUNDOGAN ASIK'In da katiimlariyla Birim Kalite
Komisyonu toplantisi 18.01.2024 gunu saat 13.30'da YDYO Toplanti Salonunda basladi.

Gindem :

1. Akreditasyon sireci, saha ziyareti dederlendirmesi (surekli iyilestirme)
2. Kalite birimimizdeki égretim elemanlarimiza yonelik egitim firsatlar
3. Birim kalite komisyonuna &grenci katiliminda belirlenecek ¢erceve
4, Fiziksel kosullara dair iyilestirme olanaklar

5. GorUs ve Oneriler

Toplantida goérisilen konular ve alinan kararlar :

e YUksekokul mUdiuromuz tarafindan suUrekli iyilestirme ile ilgili bilgilendirme
yapildi.

e Misyonun belirlenmesi ve guncellenmesinde &grenci katkisindan bahsedildi.
e SUrekli iyilestirmeler kapsaminda neler yapilabilecedi gorisuldu.

e Misyon ve vizyonun global tutulmasi ve kapsayici olmasindan bahsedildi.



ic degerlendirme raporlari ile akreditasyon raporlari arasindaki  farkin
Uzerinde durularak i¢ de@erlendirme raporunun nasll yazilacagina dair
tavsiyeler alindi. Neler yapildigindan ziyade nasil yapildiginin ve sureclerin
nasil yonetildiginin dn plana c¢ikariimasi gerektigi vurgulandi.

Alternatif 6grenme ve dgretme ydntemleri, 21 yUzyil becerileri, sUrdurulebilirlik
gibi kavramlardan bahsedilerek etkin 6grenme dlcme ydntemlerine binaen
OMER (Ogrenci merkezli egitim) kavramindan bahsedildi.

ic degerlendirme raporu formati géz éniinde bulunduruldugunda YDYO'nun
diger YUksekokullardan farkll yapi ve sureglere sahip olmasinin alti gizildi.

YDYO olarak surekli iyilestirme faaliyet ve etkinliklerle Universitenin genel
misyon ve vizyonuna katkida bulunuyor olmasindan bahsedildi. TUm bdlimlere
dgrenci yetistirdigimiz icin guzel bir konumda oldugu vurgulandi.

Stratejik plan ve stratejik veri girisi ile alakall sorular ve goérUsler paylasild.
Birim i¢ degerlendirme raporlarinda faaliyetlerimizi fotograf ve baska
belgelerle desteklememiz tavsiye edildi.

Birim kalite komisyonu ve faaliyetlerinde &grenci temsilcilerinin roll  ve
pozisyonlari ile ilgili gorUsler alindi ve "dJrenci temsilcisi' adi altinda Uye olarak
tanimlanmasina karar verildi.

Akademik birim faaliyetlerimizden bahsedildi. Olcme degderlendirme Biriminin
sinav uygulamalari ve andalizleri Mesleki Gelisim Biriminin &Qgreticilerin egitimi
ve ders gdzlemleri konusundaki faaliyetleri Medya ve lletisim Biriminin
YUksekokulumuzun  goérunirlUQunU  ve bilgi  akisini  saglamaya  yoénelik
faaliyetlerinin alti ¢izildi.

Akademik Birim faaliyet raporlari paylasilirken kamuyu ilgilendiren kararlar var
ise web sayfasinda paylasiimasi, isim ve unvanlarin paylasimamasinin KVKK
kapsaminda uygun olacagdi seklinde tavsiye alindi.

YUksekokulumuzun fiziksel ve teknolojik kosullarinin iyilestiriimesine dair ilk
asamada akill tahta, projeksiyon cihazi, okulun boyanmasi gibi ihtiyaclar dile
getirildi.

Kalite komisyonundaki Uyelerin akademik personel, idari personel, ddrenci
temsilcisi  (fakat ismini yazmadan) ve engelli &Jrenci varsa onlardan
olusabilecedi seklinde tavsiye alind..

imzall, tutanakli evraklarin Yiksekokulumuz icin daha iyi olacagdi yéninde fikir
beyaninda bulunuldu.

YUz yUze bir kalite denetiminin de mUmkUn olabilecedi ve buna hazir
bulunmak gerektigi vurgulandi.



