KTU YETKi DEVRIi TALIMATI —

TEKNiK UNiVERSITESI
Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
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1. AMAG: Merkez Miidiirligiimiiziin sorumlulugu altinda bulunan ve gorevi olan hizmetlerde, imzaya yetkili
makamlar belirlemek, yetki kullanimini belli ilke ve usullere baglamak amaciyla yetki devirleri ile ilgili yontemleri
belirlemektir.

2. KAPSAM: Merkez Miidiirliigiimiiziin sorumlulugu altinda bulunan ve goérevi olan hizmetlerde, imzaya yetkili
makamlarin belirlenmesini, yetki kullanimin1 belli ilke ve usullerini kapsar.

3. TANIMLAR:
4. iLGILI DOKUMANLAR:
5

. SORUMLULAR:
> Merkez Mudurt

6. UYGULAMA:

Yetki devri 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13. maddesi, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 124 Sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

6.1 Genel Sartlar:

Is akas siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.
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Kamu I¢ Kontrol Rehberinde “yetki devri” ile ilgili standart kapsaminda belirtilen asagidaki aciklamalara dikkat

edilmesi gerekmektedir.

» Yetki devri kanuna dayanmalidir. Kanunun agikga izin verdigi hallerde ve belirtilen konu ile sinirli kalmak
kaydiyla yetki devri yapilmalidir.

» Yetki devri yazili olarak yapilmalidir.

» Hukuken devredilemeyecek yetkiler vardir ve bunlar idarelerin takdirinde degildir. Bu yetkilerin kullanilmasi

kanunla dogrudan bir kamu gérevlisine verilmistir. (Ornegin disiplin cezas1 verme yetkisi, idari vesayet denetimi

yetkisi gibi)

Devredilecek yetkinin sinirlar agik bir sekilde belirlenmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi dikkate alinarak yapilmalidir.

Yetki devri kismi olmaly; biitiin yetkilerin devredilmesi bi¢ciminde yapilmamalidir.

Yetki devredilen personel, gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,

yetki devreden ise bu siireci kontrol etmelidir. Bunu saglamak i¢in standart rapor formatlari kullanilmalidir.
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1. DAGITIM:
v' Merkez Miidiirii
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