Karadeniz Teknik Universitesi
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Trabzon Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren
ogrencilerin igyerlerinde egitim, uygulama ve staj calismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam ve Yasal Dayanak

MADDE 2 — (1) Trabzon Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurt igi ve yurt disindaki igyerlerinde
yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsayan bu Yonerge, KTU Onlisans ve
Lisans Egitim — Ogretim Y&netmeliginin 33 {incii maddesine gore hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

Boliim Baskanliklari: Trabzon Meslek Yiiksekokullarinda bulunan Boliim Baskanliklarini,

Isyeri: Meslek Yiiksekokulu stajyer ogrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, staj yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarini,

Meslek Yiiksekokulu: Trabzon Meslek Yiiksekokulunu,

Miidiir: Trabzon Meslek Yiksekokulu Miidiriinii,

Program Staj Koordinatorii: Meslek Yiiksekokulunda bulunan her bir programdan sorumlu olan,
Boliim Baskaninin 6nerisi ile Meslek Yiiksekokul Yoénetim Kurulunca segilen Program Staj Koordinat6riinii,

Staj Calhigmasi: Ogrencilerin dgrenim siireleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev
yapacaklarn is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglamak iizere gergeklestirecekleri isyeri ¢aligmasini,

Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii: Trabzon Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiini,

Meslek Yiiksekokul Staj Koordinatérii: Trabzon Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj ve egitim
yapmalarini koordine etmekle goérevli Meslek Yiiksekokulu Midiir Yardimcisini ifade eder.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
MADDE 4 — (1) Meslek Yiiksekokul Staj Koordinatdriiniin bagkanliginda; meslek yiiksekokulunun
tim Program Staj Koordinat6rlerinden olusur.

(2) Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamas1 yapmalarii saglamak amaciyla gerekli on bilgileri almalarimi saglamak {izere toplantilar
diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin diizenlenmesi ve basilip hazir hale gelmesini saglamak,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

¢) Programlar aras1 koordinasyon ve igbirligini saglamak

d) Staj ¢alismalarini denetlemek, staj caligmalarinin degerlendirilmesini yapmak,

e) Degerlendirme sonuglarini Meslek Yiiksekokul Miidiirligiine bildirmek.

Boliim Baskanlarinin stajla ilgili gorevleri

MADDE 5 - (1) Boliim Bagkanlarinin stajla ilgili gbrevleri sunlardir:

a) Staj ¢alismalarini, bélimii agisindan program staj koordinatorleri ile isbirligi iginde planlamak,
koordine etmek, uygulamak ve sonuglar1 Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmek,

b) Staj degerlendirme sonucunda, staj yapilan yerlere ait istatistiki bilgileri ve yillik staj
degerlendirme raporunu ve dgrenci staj basari durumlarini Meslek Yiiksekokul Mudiirliigiine sunmak.

Program Staj Koordinatorlerinin stajla ilgili gorevleri
MADDE 6 — (1) Program Staj Koordinatorlerinin stajla ilgili gérevleri sunlardir:



a) Programdaki O6gretim elemanlart ile isbirligi i¢inde program Ogrencilerini staj konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

b) Ogrencilerin staj yapacaklari is yerlerinin uygunlugunu belirlemek,

C) Staj degerlendirme sonug¢larini B6liim Bagkanina bildirmek,

¢) Staj yapilan yerlere ait istatistiki bilgileri ve yillik staj degerlendirme raporunu ve 6grenci staj
basar1 durumlarin1 Boliim Bagkanina bildirmek.

Staj kontenjanlar:

MADDE 7 — (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine saglanacak staj yerleri ve staj kontenjanlari
Meslek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilan Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi I¢indeki Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller
Hakkindaki Y6netmelik hiikiimlerine gore belirlenir.

(2) Bu kapsamdaki staj yerleri ve kontenjanlar1 6grencilere Program Staj Koordinatorlerince
duyurulur. Ogrencilerden aliacak tekliflerle yapilan staj yerlerinin dagitimdaki siralamada, ikinci simif
ogrencilerinin onceligi vardir. Aynmi sinif i¢inde de siralama genel not ortalamasi dikkate alinarak basariya
gore yapilir. Ogrenci kendisine ayrilan staj yerinde staj yapmak zorundadir. Kendisine ayrilan yerde staj
yapmayan 0grenciye baska bir staj yeri verilmez.

MADDE 8 — (1) Ogrenci kendi girisimleri sonucu staj ¢alismasi yapabilecegi isyeri bulabilir. Bu
durumda, 6grencinin staj yerinden resmi ve yazili bir onay belgesini Program Staj Koordinatoriine vermesi
gerekmektedir. Koordinatdér bu durumu degerlendirerek olumlu ise sonucunu dgrenciye bildirir.

(2) Ogrencinin kendi imkanlar1 ile buldugu isyerinde, stajyer 6grenciye bir ya da birden fazla staj
amiri tayin edebilir. Staj amirlerinin kendi meslek alanlarinda lisans veya en az onlisans diplomasina sahip
olmalar sart1 aranir.

Staj yapacak ogrencilerden istenen belgeler ve kosullar
MADDE 9 — (1) Staj yapacak 6grenciler staja baslayabilmek i¢in, egitim — 6gretim gordiigii donem
sonuna kadar olan derslerinin yartyil sonu sinavina girme kosullarini yerine getirmesi gerekir.

(2) Ogrenci, staj basvurusu icin su belgeleri hazirlar.

a) Staj Formu : Ogrenci form iizerinde kendine ait bilgileri doldurduktan sonra staj yapacagi isyeri
yetkilisine formu onaylatip(kase ve imza) staja baglama tarihinden en az 30 giin 6nce Meslek Yiiksekokulu
Ogrenci Isleri Birimine teslim edilmesi gerekmektedir. Teslim edilecek form iki asil niisha olarak hazirlanir.
(Form Ogrenci Isleri Biriminden veya internet ortamindan temin edilebilir.)

b) Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi ‘Bu Form Ogrencinin adina ddenecek Sigorta Primi
belirleyeceginden kisi beyani esas olup formun eksiksiz doldurulmas: gerekmektedir.(Form Ogrenci Isleri
Biriminden veya internet ortamindan temin edilebilir.)

¢) Kimlik Fotokopisi :Tek sayfaya T.C. kimlik belgesinin her iki yiiziiniin fotokopisi ¢ektirilerek
hazirlanir.

¢) Saghk Provizyon Belgesi : Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan veya e-devlet sistemi tizerinden internet
ortaminda temin edilebilir.

(3) Staj caligmasi yapmasi uygun goriilen 6grenci asagidaki belgeleri tamamlayarak staj yapacagi
igyerine gider.

a) Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Biriminden almacak bos staj defteri, bos sicil formu ve
devam c¢izelgesini ilgili bolimleri doldurulur, fotograflar yapistirilir. Fotograflarin soguk damga ile
mithiirlenmesi gerekmektedir. Soguk damga ile miihiirlenmemis dosya ve sicil fisleri degerlendirmeye
alinmaz.

b) Kamu kurumunda staj yapacak 6grenciler igin, ilgili kamu kurulusunca diizenlenmis disiplin sicil
belgesinin ilgili Program Staj Koordinatorii tarafindan onaylamasi gerekmektedir.



(4) Staj yapacak 6grenci, bu madde kapsaminda sayilan belgelerle birlikte staj calismasi yapacagi
isyerine belgeleri ulagtirmakta sorumludur.

Staj yapacak dgrencilere saglanacak olanaklar

MADDE 10 - (1) Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan
stajyerlerinde yararlanmasini saglar. Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama, servis ve
beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulugun varsa sosyal olanaklarindan yararlanmasi konusunda
azami ¢abay1 gosterir.

(2) Kamu kurumlar harig, igyerlerinde staj yapan &grencilere, staj ¢aligmasi devam ettigi siirece
yirtrlikteki asgari {icretin net tutarinin %30’undan az olmamak iizere iicret 6denir. Stajyer 6grenciye
Odenecek ticret her tiirlii vergiden muaftir.

Yurt disinda staj

MADDE 11 — (1) Meslek yiiksekokulu 6grencileri zorunda olduklari staj ¢aligmalarini, normal
egitim — dgretim programini aksatmayacak sekilde yurt disinda da yapabilirler. Ogrenci, yurt dis1 staj onay
belgesini Program Staj Koordinatériine iletir. Stajin yapilabilmesi i¢in, Program Staj Koordinat6riiniin uygun
goriisii ve Boliim Egitim Komisyonunun karar1 gereklidir.

Staj zamani

MADDE 12 — (1) Ogrenimleri devam eden 6grenciler stajlarini, bahar yariyil biitiinleme smavlari
bitimi ile bir sonraki dénemin giiz yariyili baslama tarihi arasinda yapmasi esastir. Ancak, derslerini
tamamlamis ve mezuniyet i¢in staj eksigi kalmig durumdaki 6grenciler ile bir yariyil i¢inde tiim derslerinden
devam zorunlulugu olmadig: (haftada en az {i¢ is giinli serbest olan) belirlenen beklemeli 6grencilere bu
kural uygulanmaz.

(2) Birinci sinifin sonunda staj zorunlu degildir ve Ggrenciler isterse staj galismasi yapabilirler.
Ancak bu durumdaki 6grencilerin birinci smiftaki derslerden devam sartini1 yerine getirmeleri halinde
13.maddede belirtilen siirenin en fazla yarisi yapilabilir.

(3) Egitim — Ogretim dénemi iginde, smavlarin oldugu haftalar dahil, staj ¢aligmasi yapilamaz.
Ancak, 6grenci programindaki biitlin derslerini bagarmis, buna karsin yalnizca staj ¢aligmasi tamamlanmamis
ise Program Staj Koordinatoriiniin onayini alarak staj ¢alismasina herhangi bir tarihte baslayabilir.

Staj siiresi
MADDE 13 - (1) Meslek Yiiksekokuluna bagli programlarda uygulanacak zorunlu staj siiresi
toplam 40 is giiniidiir.

(2) Toplam staj siiresinin ne kadarinin santiye veya biiro ya da 6zel veya resmi kurumlarda
olabilecegine iliskin olarak Bolim Egitim Komisyonu karar verebilir. Bolim Egitim Komisyonun staj
calismast konusunda almis oldugu bu ve benzeri karar, Meslek Yiiksekokul &grenci ilan panolarinda ve
boliimiin internet sayfalarinda 6grencilere duyurulur.

(3) Donemlik staj siiresi 15 is gliniinden az olamaz.

Stajda basan '
MADDE 14 — (1) Isyerine, dgrenci degerlendirme formu ve staj dosyasinin tesliminden 6grenci
sorumludur. Ogrenci staj dosyasin1 Program Staj Koordinatériiniin belirledigi kurallara gére doldurur.

(2) Stajin1 bitiren 6grenci, staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini ve isverenin
ogrenci ile ilgili degerlendirmesini yaptig1, imzalayip miihiirledigi ve kapali zarfa yerlestirdigi staj sicil fisini
ve devam cizelgesini stajin tamamlanmasini takip eden yariyilin basladig: tarihten itibaren bir ay iginde,
program staj koordinatorliigiine ulastirmalidir.



(3) Staj dosyalarin1 zamaninda teslim edemeyen 6grencilere, mazeretlerini bildirmeleri durumunda
bir ay ek siire taninir. Verilen ek siire sonunda teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz. Siiresi
icerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci, stajin1 yapmamis sayilir.

(4) Staj caligmalarinin her tiirliit durumda Aralik ay1 sonuna kadar tamamlanmasi gerekir. Aralik ay1
sonu itibariyle sonug¢landirilmayan staj ¢alismalari hicbir sekilde degerlendirilmeye alinmaz.

(5) Ogrencinin staj galismast Program Staj Koordinatérii tarafindan degerlendirilir. Program Staj
Koordinatorii mevcut staj dosyasini, igverenden gelen igveren raporunu, varsa denet¢i 6gretim elemanindan
gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Bu degerlendirmede, stajin oncelikle bu yonergeye
uygun olarak vyapilip yapilmadigmi, dosyanin belirlenen ilkelere uygun bi¢imde diizenlenip
diizenlenmedigini kontrol eder, dosya {izerinde gerekiyorsa diizeltmeler isteyebilir. Program Staj
Koordinatorii, dosyay: sekil ve icerik yoniinden yeterli bulursa dgrencinin stajini kabul edebilecegi gibi,
gerekli gortirse ilgili 6grenciye ilan edilen bir tarihte miilakat sinavina alabilir veya uygulama yaptirabilir.

Staj muafiyeti

MADDE 15 - (1) Meslek Yiiksekokuluna kayit oldugu tarihten sonra, meslegi ile ilgili bir igyerinde
en az alt1 ay (180 giin) siireli ¢alisan ve galistigini belgeleyen (sgk dan alinacak sigorta dokiimii) 6grenciler
bir dilek¢e ile bagvurmalari durumunda, Program Staj Koordinatoriiniin teklifi ve Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulunun karari ile zorunlu stajlarindan muaf tutulabilirler.

(2) Staj muafiyetinde bulunacak 6grencilerin ekte sunulan belgeleri hazirlayarak tiglincii veya
dérdiincii yartyillarda ya da egitim — Ogretim tamamladiktan sonra Program Staj Koordinat6riine teslim
edilmelidir.

(3) Zorunlu stajdan muaf olan dgrencilerin staj muafiyet igslemleri en erken dordiincii yartyilda not
bilgi sistemine islenir.

(4) Yatay Gegis Sistemi ile Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran &grencilerin staj muafiyeti
islemlerinde, “Karadeniz Teknik Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yonergesi” hiikiimleri
uygulanir.

Stajlarin sonuclandirilmasi

MADDE 16 — (1) Program Staj Koordinatérii, kendi programindaki degerlendirme sonuglarini liste
halinde 6grencilere duyurur. Ogrenciler ilan edilen sonuglara bir hafta iginde itiraz edebilirler. Itirazlar
Program Staj Koordinatorii tarafindan degerlendirilir. Kesinlesen staj sonuglari i¢in geregi yapilmak lizere
Bo6lim Bagkanina bir liste halinde bildirilir. Staj sonug listeleri ve staj sicil figleri Boliim Bagkanliklarinca
akademik dénemler halinde arsivlenir. Ogrenciye istenirse staj dosyasi geri verilebilir. Geri alinmayan staj
dosyalar1 donem sonunda atik kagit islemi kapsaminda degerlendirilir.

(2) Staj1 kabul edilmeyen dgrenciler, yaptiklari staj ¢alismasindan basarisiz sayilirlar. Staji kismen
kabul edilen 6grencinin, kabul edilmeyen staj boliimii i¢in de basarisiz sayilirlar.

(3) Madde 13 de belirtilen staj siirelerini tamamlayan 6grencilerin listeleri, bolim baskanliklarinca
yazili olarak Meslek Yiiksekokul Midiirliigiine bildirilir. Staj sonug bilgileri Meslek Yiiksekokul Miidiirligii
tarafindan, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilir.

(4) Derslerden basarili olan ve yalnizca staj galigmast bulunan 6grencinin mezuniyet tarihi, ilgili
mevzuat geregi, stajlarin Bolim Staj Koordinatorii tarafindan onaylanip Meslek Yiiksekokul Miidiirligiine
bildirdigi tarihtir.

MADDE 17 — (1) Staj ¢alismalarmin sonuglari, 6grenci not belge sisteminde yer alan Mesleki
Deneyim | ve 1l dersleri karsilig1 olarak sisteme islenir. Bu islemler Program Staj Koordinatorliigii tarafindan
yiritiiliir. Bu derslerin gorevlendirmeleri ilgili B6lim Baskanlig: tarafindan yapilir.



(2) Egitim — Ogretim programlarinin {igiincii yarryilinda yer alan Meslek Deneyim | dersi, program
staj calismasinin en az yarisini basari ile tamamlayan 6grenciler i¢in “G” — GECER notu seklinde sisteme
islenir. Staj yapmayan ve programinda ongdriilen staj ¢alismasinin en az yarisini basari ile tamamlamayan
ogrencilere ise “K” — KALIR notu sisteme girilir.

(3) Egitim — Ogretim programindaki Mesleki Deneyim II dersine “G” — GECER notunun girilmesi
islemi, Ogrencinin programindaki tim staj caligmasmi tamamladiginda yerine getirilir. Staj caligmasi
tamamlanmayan 6grenciler i¢in Mesleki Deneyim II dersinin notu “K” — KALIR seklinde sisteme kaydedilir.

(4) Mesleki Deneyim I ve Mesleki Deneyim II derslerine iliskin not girig iglemleri sinav siirecleri
disindaki tarihlerde de yapilabilir. Ancak her tiirlii durumda final veya biitiinleme sinav siirecinde bu dersler
sistemde kontrol edilerek tiim ogrenciler i¢in G veya K notunun girilip girilmedigi kontrol edilmeli ve not
giris islemi tamamlanmalidir.

Staj yapacak égrencilerin disiplin isleri

MADDE 18 — (1) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari igyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Stajyerler, kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlarda, o
isyeri elemanlari ile ayn1 sorumluluklara tabidirler. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ti¢ giin tist
iiste veya staj donemi boyunca toplam staj siiresinin % 20 oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son
verilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki yoktur.

(2) Staj yapan ogrenciler, Egitim — Ogretim ve staj mevzuatinda ongoriilen kurallara _uymak
zorundadirlar. Kurallara uymayan veya disiplin digi davramiglarda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Denet¢i Ogretim Elemani

MADDE 19 — (1) Program Staj Koordinatorii veya o programda gorevli tiim akademik personel,
stajyer Ogrencileri staj yaptiklari isyerlerinde staj siiresi igerisinde denetleyebilir. Staj denetimi yapan
akademik personel, staj denetimleri hakkindaki goriisiinii Program Staj Koordinatoriine bildirir. Yapilacak bu
denetimler ve bu denetimlerdeki izlenimler, 6grencinin stajlarin degerlendirilmesinde dikkate alinir.

Staj sirasinda hastalik ve kaza durumu

MADDE 20 — (1) Staj yapan Ogrencileri staj caligmalar1 siiresince is kazalarma ve meslek
hastaliklarina kars1 sigortalidirlar. Bu sigortalilik islemleri Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliginca yapilmaktadir. Staj anindaki olas1 bir kaza veya isyeri meslek hastaliklar1 olusmasi durumunda
ogrencilerin saglikla ilgili sorunlarinda ilgili mevzuata gore islem yapilir.

(2) Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan
stajyerin staji ¢aligmasi Kesilerek, durumu Trabzon Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine bildirilir. Duruma
gore mazereti kadar giin sayisi staj siiresi sonuna eklenir, ancak hastalik nedeniyle mazeretli siire, toplam staj
slireninin yarisini gegemez.

Programlardaki farkh uygulamalar

MADDE 21 - (1) Bu Yonerge gergevesinde her boliim veya program isterse kendi staj ek ilkelerini
belirleyebilir veya programma 0zgii staj dosyast Ornegini/formatini  hazirlayabilir. Hazirlanan
ilke/0rnek/format Boliim Egitim Komisyonunda onaylandiktan sonra, Meslek Yiiksekokulu 6grenci ilan
panolarinda ve bdliimiin internet sayfalarinda 6grencilere duyurulur.

Yonergede bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde KTU Onlisans ve Lisans Egitim —
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri olmamak kaydi ile ilgili Trabzon Meslek Yiiksekokulu Y&netim
Kurulu yetkilidir.

Gegis hiikiimleri



GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte Meslek Yiiksekokulunda kayith
tiim &grencilerin staj caligmalar1 bu Yonerge kapsaminda degerlendirilir. Eski Yonerge yiiriirlikten kalkar.
Ancak eski Yonerge kapsaminda dgrencilerin kazanilmis haklar1 saklidir.

Yiiriirliik ve yiiriitme
MADDE 21 — (1) Bu Yonerge, Trabzon Meslek Yiiksekokulu Kurulunda kabul edildikten sonra
yiiriirliige girer ve bu Yonerge hiikiimlerini Trabzon Meslek Yiiksekokulu Midiirii yiriitiir.



ZORUNLU STAJ SIGORTASININ UYGULAMA ESASLARI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 5. Madde b fikras1 ve 87.
Madde e fikras1 geregince yliksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin,
stajlar1 siiresince IS KAZASI ve MESLEK HASTALIGI sigortasi kapsamma alnmasi
zorunlu hale getirilmistir.

Sigorta yapilan stajyer ogrencilerle ilgili sigorta primleri Universitemizce 6deneceginden,
uygulamanin 6grencilere veya staj yapilan igyerine getirecegi maddi bir yiikk bulunmamaktadir.

Yasanin emredici hitkkmiine ragmen Meslek Yiiksekokulumuza bilgi vermeden sigortasiz olarak
staja baglayan/baslayacak olanlarin sorumlulugu, oncelikle staj yaptiklari isletmelere ve ilgili
ogrencilere aittir.

Sigorta islemlerinin sorunsuz yiirlitiilebilmesi i¢in 6grencilerimizin staja baslama ve stajin
bitis tarihlerini staj islemlerini yaparken kesin big¢imde belirlemeleri gerekmektedir. Bu
stirelerin disinda yapilacak stajlarin sorumlulugu tamamen 6grenciye ait olacaktir.

Staja bagladiktan sonra geriye dogru bir islem yapilamayacagindan, 6grencilerimizin zorunlu
stajin1 Meslek Yiiksekokulumuzun bilgisi disinda yapmamalari; sigorta isleminin zamaninda
yapilabilmesi i¢in staj basvurularimi staja baslamadan en_az 30 giin 6nce sonuclandirmalari
gerekmektedir.

Onceden belirlediginiz staj tarihlerinde bir degisiklik yapabilmek i¢in ilgili staj tarihten en az 30

giin_once Meslek Yiiksekokul Staj Birimine bizzat bagvuruda bulunmalisimiz. Aksi durumda
sigortali olacaginiz siire degistirilemeyeceginden sorumluluk tamamen size ait olacaktir.

Gelecegin yonetici adaylar1 olarak, sigortali staj konusunda Meslek Yiiksekokulumuzla isbirligi

yapiniz ve sigorta islemlerini yaptirmadan staja gitmeye kalkanlari veya sigortasiz stajyer
calistiran isletmeleri mevzuat hiikiimleri konusunda uyariniz.

Meslek Yiiksekokul Staj Koordinatorliigii



STAJ MUAFIYETi HAKKINDA GENEL BiLGi

Meslegi ile ilgili bir igyerinde en az 6(alt1) aydan beri ¢alisan ve halen bdyle bir is yerinde
calistigint belgeleyen Ogrenciler, bir dilek¢e ile bagvurmalart halinde, Meslek Yiiksekokul staj
kurulunun teklifi ve Meslek Yiiksekokul Yo6netim Kurulunun karari ile zorunlu stajlarindan muaf
tutulabilirler.

Trabzon Meslek Yiiksekokulu Staj yonergesinin 15. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyan
ogrencilerimizin durumlarina uyan asagidaki formlar1 usuliine uygun sekilde diizenlemeleri halinde,
ilgili kurullarin yapacagi degerlendirmeler sonucunda stajdan muaf olabilirler.

Ogrenciler; durumlarina uygun formlar1 doldurduktan sonra ek olarak yine durumlarma uygun
asagidaki belgeleri de formlarina eklemelidirler.

1- Kamu kuruluslarinda c¢alisanlar bagli olduklart birimin amiri tarafindan imzali,
kurumunda yaptig1 isi/isleri ve ¢aligma siiresini gosteren resmi bir yazi.

2- Ozel is yerlerinde bagimli veya bagimsiz galisanlar da meslekleri ile ilgili yaptiklari igin
toplam sigortalilik siiresini gosteren bir yaz1.(SGK nin ve e devlet sitesinden alinabilir)

Yapilacak degerlendirme ve arastirmalar sonucunda formlardaki beyanlarin dogru olmamasi
sonucundan ilgili 6grenci sorumludur.



K.T.U.
TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Okulunuz..........ccooeiiiiiiiiiii, Bolimii,........ccooeeeiiiii, Programi
........... nolu  Ogrencisiyim.  Yukaridaki  beyanda  belirtilen  tarihler  arasinda

.................................. isimli igyerinde ¢alistim /caligmaktayim.

K.T.U Trabzon Meslek Yiiksekokulu Staj Y&nergesinin, Staj Muafiyeti bashigi altinda yer
alan 15.madde geregi; zorunlu olarak yapmam gereken staj calismasindan muaf tutulmami

saygiyla arz ederim.

Imza
TIf:
Ogrencinin
Adi, Soyadi:
No :
Boliim/Program:
SONUC
Mgili 6grenci ......... is gilinliilk mesleki stajdan muaf tutulabilir. / tutulamaz.
UYGUNDUR
oo oend20...

Program Staj Koordinatoriiniin Meslek Yiiksekokul Staj Koordinatoriiniin
Adi Soyadi: Adi1 Soyadi:

Imza: Imza:




KAMU iSYERLERINDE GALISANLAR iGiN STAJ MUAFIYET BELGESI

T.C. Kimlik No
= Adi Soyadi
5 Baba Ad
S | .Dogdum Yeri ve Tarihi Fotograf
=)
“© | isyeri adi, adresi
Yukarida kimligi belirtilen..............ccooviiiii ISYEriMizde ......coeevviiiiiic meslek
alaninda ....... Lvoiid i tarihinden itibaren ........ e, [oviien. tarihine kadar fiilen calistigini beyan ederim.
-
g
B Lovoiid i
s |
S | Isyeriyetkilisinin _
£ | Adi, Soyadi ........ Imza-Muhir
2 | Unvani........
® | T
s
§ ilgili dgrencinin calisma alani ve yaptigi isler:
[
B |
B e
Be
Bt e
K.T.U. TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
AKCAABAT
OKUIUNUZ......ovvvieeiiiieee e BOIIMU,.. e Programi.................. nolu 6grencisiyim. Yukaridaki
beyanda belirtilen tarihler arasinda ..............cccooviiiiiiinnnn, isimli isyerinde galistim. / ¢alismaktayim.

K.T.U Trabzon Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesinin, Staj Muafiyeti bagligi altinda yer alan 18.madde geregi; zorunlu

olarak yapmam gereken staj galismasindan muaf tutulmami saygiyla arz ederim.

imza
TIf:
Ogrencinin
Adi, Soyad:
SONUC
ilgili 6grenci ......... is ginlik mesleki stajdan muaf tutulabilir. / tutulamaz.
UYGUNDUR
....... ST
Program Staj Koordinatdriiniin Meslek Yiiksekokul Staj Koordinatdriiniin
Adi Soyadi : Adi Soyadi
imza : imza

10




OZEL iSYERLERINDE BAGIMSIZ CALISANLAR iGiN STAJ MUAFIYET BELGESI

NUFUS KAYDI iLE ILGILI BILGILER

T.C. Kimlik No Vergi No

Adi Soyadi l Fotograf

Baba Adi ligesi

Dogum Yeri Mah./Kdy

Dogum Tarihi Kiitiik No: CitNo: | SayfaNo: Niifus Miid.

Vergi Dairesinin Ad

§ Vergi Kayit Numaras! Vergi Dairesi Mudrt
2 | Vergi Kaydina Gére Meslegi

z Baslangig tarihi

s . .ot | Bilis tarihi )

=4 Miikellefiyetin & : imza-Miihiir

2 Devam ediyor

Yukarida kimligi ve vergi kaydi belirtilen .............ccccooiiiiii odamizda/dernegimizde .................... sicil no ile

o | kaytholup....oveeeeei meslek dalinda fillen galismaktadir.

8

S | T [
3

S | Onaylayanin

o

< | Adisoyadi

S | Unvani : imza-mahur

o

K.T.0. TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
AKCAABAT
OKUIUNUZ........cceiiiieiiiieeiiee e BOIUMO,.....evveeiiiiiiiee Programi.................. nolu dgrencisiyim. Yukaridaki

beyanda belirtilen tarihler arasinda ..............cccooeiiiii, isimli isyerinde galistim. / ¢alismaktayim.

K.T.U Trabzon Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesinin, Staj Muafiyeti bagligi altinda yer alan 18.madde geregi; zorunlu olarak

yapmam gereken staj calismasindan muaf tutulmami saygiyla arz ederim.

imza
TIf:
Ogrencinin
Adi, Soyad:
SONUG
ilgili 6grenci ......... is gnlik mesleki stajdan muaf tutulabilir. / tutulamaz.
UYGUNDUR
....... ST
Program Staj Koordinatoriiniin Meslek Yiiksekokul Staj Koordinatériiniin
Adi Soyadi : Adi Soyad
imza : imza

11




OZEL ISYERLERINDE BAGIMLI CALISANLAR IGIN STAJ MUAFIYET BELGESI

< | T.C.Kimlik No
2 | Adi Soyadi
o Fotograf
‘5 | Baba Ad )
=2 Dogum Yeri ve Tarihi
Yukarida kimligi belirtilen.............coociiii ISYENMIZAE ... meslek alaninda
....... l......].......... tarihinden itibaren ......./......./........ tarihine kadar fillen galistigini beyan ederim.
%
S| [ovreid i
S | Isyeri yetkilisinin _
5 | Adi, Soyadi .......: imza-Mhiir
2 | Unvani.............
B | T
T |,
£ | llgili 6grencinin ¢alisma alani ve yaptidi isler
R PSP
>
TP ST PP P PPP TP PPR
B e
de
B
isyerinin Unvani ve Adresi isveren Vergi Kayit No isyerinde yapilan ig ve Hizmet Tiirii
-
8
o
3 Yukarida kimligi ve vergi kaydi belirtilen ... odamizda/dernegimizde .................... sicil no ile
§ Kaytl Olup....coooeeieiiic meslek dalinda fiilen ¢alismaktadir.
°
S 1 [
g
S | Onaylayanin
Adi soyadi
Unvani ) imza-mahdr
K.T.U. TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
AKCAABAT
OKUIUNUZ........ceoiiiiiiiiee e BOIIMU, ..., Programi.................. nolu 6grencisiyim. Yukaridaki
beyanda belirtilen tarihler arasinda ..............cccocooiiiiiciiinn, isimli isyerinde galistim. / ¢aligmaktayim.

K.T.U Trabzon Meslek Yiksekokulu Staj Yénergesinin, Staj Muafiyeti bashigi altinda yer alan 18.madde geregi; zorunlu olarak

yapmam gereken staj calismasindan muaf tutulmami saygiyla arz ederim.

imza
TIf: )
Ogrencinin
Adi, Soyad:
SONUG
ilgili 6grenci ......... is glinlik mesleki stajdan muaf tutulabilir. / tutulamaz.
UYGUNDUR
....... S AR
Program Staj Koordinatdriiniin Meslek Yiiksekokul Staj Koordinatériiniin
Adi Soyadi : Adi Soyadi 12

imza : imza




