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HATIRLATMA

Sureg; Belirli bir girdiyi faydali ¢iktiya donustiren, tanimlanabilen, sinirlar konulabilen,
tekrarlanabilen, olgulebilen, mutlaka bir sorumlusu olan, fonksiyonlar arasi ve birbirine
bagli de@erler yaratan faaliyet dizinidir.

e Kaynaklarin daha hizli ve etkin kullaniimasini, maliyetleri azaltip gelirlerin
yukseltilmesini, kaynaklarin kontrol edilmesini, c¢alisanlarin daha iyi organize
olmasi ve performansinin daha kolay izlenmesini, kamuoyunda kurumun
itibarinin artmasini, verilere dayali, dogru kararlar alinmasini saglar.

e Degisimi hizlandirir, islemlerde gereksiz beklemeleri engeller, tekrarlanan ve igi
yavaglatan, verimliligi disuren adimlari ortadan kaldirir.

Bu sureg; yaklasan butce teklifi hazirlama g¢aligmalari i¢in, birimlere yardimci
olmasi amaciyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Sube Muduri Kenan
CEBECI ve Fakiilte Sekreterlerinin katilimi ile hazirlanmistir.

Butce teklifi yaninda bu calismaya eklenen izleme formlari, butgenin daha kolay
kontrol edilmesine yardimci olacaktir. Tablolarda yer alan isimler ve rakamlar
ornek olarak verilmistir. izleme formlarinin gelistirimesi ve sayisinin
arttinimasi, butce teklifi hazirlama faaliyeti gibi bircok calismaya dogru ve hizli
veri aktarmaniza yardimci olacaktir.

Biitge Teklifinin

Biitge Teklifinin Biitce Teklifinin Biitge Teklifinin

Bilgi ve Belgelerin Biitge Teklifinin Harcama Yetkilisi Fakiilte Yénetim Strateji Gelistirme e-Biitce
Toplanmasi Hazirlanmasi Tarafindan Kuruluna Daire Baskanligina Sistemine
Degerlendirilmesi Sunulmasi Sunulmasi Girilmesi

Siire¢ Calisma Grubu

Fazl OZTEL, Genel Sekreter Yardimcisi

Kenan CEBECI, Strateji Gelistirme Daire Baskanlg, Biitce Sube Miidiiri
Gilay SATILMIS, Miihendislik Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri

Handan HACIAHMETOGLU, Mimarlik Fakiiltesi, Fakilte Sekreteri
Hatice ALBAYRAK, Dis Hekimligi Fakdiltesi, Fakilte Sekreteri

Nurten KAYA, Eczacilik Fakiltesi, Faklilte Sekreteri

Tiulay KUKUL, Edebiyat Fakdiltesi, Fakulte Sekreteri

Salim OZBAKIR, Fen Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri

Ahmet PEHLIVAN, Orman Fakdltesi, Fakilte Sekreteri

Siikrii AKYAZI, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri V.
Ozgiir EVCI, Tip Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri V.

Yasin OZTEL, Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi, Sube Midurii
ibrahim UNVER, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Sube Miidiirii
ilknur BAYTAR, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, isletmen

Sema UZUN, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Stirekli isci

Zeynep KARAYAGIZ, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Stirekli isci
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Rektor

Silireg, Mayis ayinda baglar, Haziran ayinda sona erer.
Genel Sekreter Yardimcisi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Fakiilte Sekreterleri

Rektorliik Makaminin biitge cagrisi.

Biitge Kanunu, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Biitge Takvimi, Biitce Hazirlama Rehberi, Onceki Yilara Ait Biitce Bilgileri,
Ogrenci Sayilari, Kadro Bilgileri, Depo Stoklari, Ogrenim Ucreti, Talepler, Piyasa Fiyat Arastirma Bilgileri, Biitce Kodlari, Faaliyet
Raporu, Stratejik Plan, Ekonomik Gostergeler.

Karadeniz Teknik Universitesi, kamu ve 6zel sektér.

Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Harcama Yetkilileri, Gergeklestirme Gorevlileri, Déner
Sermaye isletme Midiirlig, Bilimsel Arastirma Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig.

Hazirlk, bilgi ve belgelerin toplanmasi

Biitce teklifinin hazirlanmasi

Biitce teklifinin harcama yetkilisi tarafindan degerlendirilmesi

Biitce teklifi ile ilgili harcama yetkilisi ve yonetim kurulu Gyelerine bilgi verilmesi

Bitce teklifinin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’'na sunulmasi, varsa tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi

. Butce fisleri ve formlarin e-BUTCE sistemine girilmesi

Harcama birimleri bitgesi

DU AW R

Birimlerin planlanan faaliyetlerin stratejik plana uygun, gider ve gelir teklifinin, ekonomik ve mali analiz yapilmasina imkan verecek,

hesap verilebilirligi ve saydamligi saglayacak sekilde hazirlanmasina, kaynaklarinin etkili ve ekonomik kullanilmasina, gelir

tahminlerinin ayrintili ve somut verilere dayandiriimasina, verimliligi 6ne ¢ikaran, egitim kaynaklarini iyi kullanan, ¢ok yilli ve analitik

bltce siniflandirmasina uygun bir bitce hazirlamalarina katki saglamak.
Ogrencilerin faaliyetlerini desteklemek

Akademik ve sosyal gelismelerine katki saglamak

Yazilim ve teknolojiyi gelistirmek

AR-GE ve sanayi isbirligi faaliyetlerini arttirmak

Biitce gerceklesme oranini %95 diizeyinde tutmak

Gelir gider dengesini korumak

Yillik ayrintih finans programina uygunlugu saglamak

Gelirlerin beklenenden diisiik olmasi, 6grenim licretlerinde beklenen artisin olmamasi, hatali gider tahminleri ve veriler, yasal
diizenlemeler, gelisen piyasa sartlari ve fiyat artislari.

“Blitce Formlari”, “Gider Tablolan”, “Diger Formlar”, “izleme Formlar”



1. HAZIRLIK
BiLGI VE
BELGELERIN
TOPLANMASI

BUTCE TEKLIFi iCiN GEREKLI BiLGi VE BELGELER

1.1. Unvanlara gore kadrolu akademik personel ve yabanci uyruklu personel sayisi

1.2. Naklen veya agiktan atanacak akademik personel sayisi, emekli olacak personel sayisi tahminleri
1.3. Ders saat Ucretli (2547/31. madde SGK dahil) ¢alistirilan personel sayisi ve yuritecegi ders saati sayisi
1.4. Orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim ek ders saatleri, yapilan sinav sayisi (giiz ve bahar yariyili)

1.5. Mesai 6denen personel sayisi ve saati

1.6. Fakilte tarafindan 39. maddeye gére génderilen (ERASMUS vb.) eleman sayisi

1.7. Kadrolu idari personel, 4/b s6zlesmeli personel, strekli ve gegici isci sayisi

1.8. Akademik atama jurilerinde gérev alan akademik personel sayisi

1.9. Yurt ici gegici gorevlendirme kisi, glin ve gérevlendirme sayisi

1.10.Yurt ici stirekli gérev yollugu alan personel sayisi (son iki yil)

1.11.Yurt disi gegici gorevlendirme kisi, glin ve gérevlendirme sayisi

1.12. Hizmet verilen toplam kapali ve acik alan (m?)

1.13. Calisma odasi sayisi ve alani (m?)

1.14. Derslik sayisi ve alani (m?), amfi sayisi ve alani (m?), laboratuvar sayisi ve alani (m?)

1.15. Temizlik yapilan toplam agik ve kapali alan (m?)

1.16.S6zlesme ile bakim ve onarimlari yapilan olan makine teghizat sayisi, 6denen s6zlesme bedeli
1.17.Telefon hat sayisi (Tirk Telekom’a kayith), faks sayisi, telefon giderleri

1.18. Masaustu bilgisayar, dizustu bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi, baski makinesi, optik okuyucu sayisi
1.19. Diger makine techizat sayisi (projeksiyon, klima, klima, gli¢c kaynagi, optik okuyucu, jenerator vb.)
1.20.Tiiketilen elektrik, su ve yakit miktari (FUEL-OIL, dogal gaz m3)

1.21. Araclar ve jeneratorler igin tiketilen yakit miktari (litre)

1.22.1sitilan, elektrik kullanilan alan (m?)

1.23. Cari yil yilsonu harcama tahminleri

1.24.Doner sermaye gelir ve gider durumu

1.25.Tavani asan ilave 6denek teklifi

1.26.Mevcut 6grenci sayisi, 6grenci kontenjanlari, yabanci uyruklu 6grenci sayisi

1.27.Harcama birimine ayrilan bitce 6denegi

1.28.0grenim iicretlerinden elde edilen gelirler, harg yatiran 8grenci sayisi

1.29. Ekleyiniz.

KAYNAK/KiSi ACIKLAMA

Gergeklestirme
Gorevlileri
Sube Mudirleri
Tasinir Kayit
Yetkilisi

Mali islem
Calisanlari
Teknik Servis
Calisanlari
Satin Alma
Memurlari
Ogrenci isleri
istatistik Birimi

Son iki yil



2. BUTCE
TEKLIiFiNiN
HAZIRLANMASI

FORM, BUTGE FiSi VE DiIGER BELGELERIN DOLDURULMASI

Personel Bilgi Formu

Diger Bilgiler Formu (Kismi zamanli statiide ¢alistirilan sayisi)

AR-GE ve Diger Projeler Bilgi Formu (AR-GE, BAB, TUBITAK...)

Akademik Etkilesim Formu (FARABI, ERASMUS Hareketliligi)
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari Bilgi Formu

Ogrenci Sayilari Bilgi Formu

Ogrenci Kontenjan Sayilari Bilgi Formu

Fiziksel Degerler Bilgi Formu

Tavani Asan ilave Odenek Teklifleri Formu

Doéner Sermaye Gelir-Gider Cetveli

Birimlerin Hizmet Maliyetlerinin Tespitine iliskin Bilgi Formu

RiSK
DUZEYi

Orta

Orta

Diistik

Diistik
Diistik
Yiksek

Orta

Diisiik

Yuksek

Orta

Yiiksek

ACIKLAMA

Forma, cari biitge yil (Haziran sonu itibariyla) ve bir nceki yil (31 Aralik
itibariyla) unvanlara gore kadrolu akademik ve idari personel (657/4-a), strekli
ve gegici isci, yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 657/4-b’li personel bilgileri
islenir.

Ders saat Ucreti karsiligi 2547 sayili Kanun’un karsiligi 31. maddesi uyarinca SGK
Primi 6denerek galistirilan 6gretim elemani sayisi, ana bilim dali ve bolim
bagkanlarinin gérusleri alinarak belirlenir. Bu maddeye gore gorevlendirilecek
elemanlarin kamu ve 6zel sektorde galisip galismadigi, emekli veya herhangi bir
sosyal giivencesi olup olmadigi incelenerek biitcenin 01.4 GECICi PERSONEL ve
02.4 GECICi PERSONEL ekonomik kodlarina yeterli denek konulur.
Universitemizde calistirilan kismi statiilii 6grenci sayilari, Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligindan alinarak forma islenir.

Takibi birim tarafindan yapilan proje bilgileri ilgili birim tarafindan, diger
projelerle ilgili bilgiler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve BAP birimi
tarafindan forma islenir.

FARABI, ERASMUS ve MEVLANA Birimi tarafindan doldurulacak.

ilgili birim ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak.

icerisinde bulunulan egitim &gretim dénemi bahar yariyil itibariyla egitim
o6gretime devam eden 6grenci sayilari esas alinir.

Gelecek egitim 6gretim dénemi icin, OSYM’nin belirledigi kontenjanlar yazilir.

Birime bagli sosyal tesis, lojman, telefon ve faks sayilari forma islenir.

Tirk Telekom’a kayitli telefon hat sayisi (6denen fatura adedi) yazilir. Faks sayisi
hat olarak dislinilmez. Sadece telefon hatti yaninda kullanilan faks sayisi belirtilir.
Biitce tavan rakami icerisinden karsilanamayan giderler icin “Tavani Asan ilave
Odenek Teklifleri Formu” kullanilir. ihtiyac duyulan ek denek ekonomik kodlari
ile birlikte personel giderleri (01 ve 02), yakit, elektrik, su alimi (03.2), yolluk
giderleri (03.3), hizmet alimi (03.5), makine techizat bakim ve onarim gideri
(03.7), bina kiigiik bakim ve onarim gideri (03.8) maliyeti ile birlikte bu forma
islenir (Formda belirtilen rakamlar gergekgi olmalidir).

Doner Sermayesi olan birimler tarafindan doldurulacaktir.

Bitce form ve bitge fislerinin bir 6zetidir. Bir dnceki yilin Aralik sonu ve cari yilin
Haziran sonu gergeklesmeleri ile son 3 yilin bitge bilgileri forma islenir. Bu
formda yer alan bilgiler, diger biitce formlari ve biitge fislerinde yer alan
rakamlarla ayni olmahdir.



2. BUTCE
TEKLIiFiNiN
HAZIRLANMASI

FORM, BUTGE FiSi VE DIGER

BELGELERIN DOLDURULMASI AL

1. Gelir ve gider

. . Yiiksek
tahminleri

2. Personel ve Zorunlu
Giderlerin Onceligi
Taleplerin Biitge
Tavan Rakami
igerisinde
Degerlendirilmesi

Yiiksek

3. Tavani Asan Odenek

Teklifi Orta

4. Giderlerle ilgili Etkili

Fiyat Aragtirmasi Yiiksek
Yapilmasi

5. Tasarruf Alanlarinin

. . Orta
Belirlenmesi

FORM, BUTCE FiSi VE DIGER BELGELERIN
DOLDURULMASI

ACIKLAMA

e idareler biitce tekliflerini, 5018 sayili Kanun’un éngérdiigii ilke ve esaslar dikkate alarak mali saydamliga,
hesap verilebilirlige katki saglayacak ve somut hizmet dncelikleri ve hedeflerini ortaya koyacak sekilde
hazirlayacaklardir.

o Odenek teklifleri ile gelir tahminlerine iliskin biitce fisleri, hizmet maliyeti ile gelir tahminlerinin
hesaplanmasina iliskin ayrintili ve somut verilere dayandirilacaktir.

¢ ihtiya¢ duyulmayan, dncelik tasimayan hizmetler igin 6denek teklif edilmeyecektir.

e Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen 6grenim (icretleri esas alinarak, kapatilan ikinci 6gretim programlarina
devam eden 6grencilerin giiz ve bahar yariyillarinda 6deyecekleri 6grenim lcretinden birimlere kalan net
tutara gore tutarina gore planlama yapilmalidir. Gelir tahminleri yapilirken ikinci 6gretim 6grencilerinden
siniflarinda ilk %10’a girenler ile 6zellikle beklemeli 6grencilerin biiyik bir kisminin 6grenim Ulcreti
yatirmadigi dikkate alinmalidir. ikinci 6gretim gelirlerinin aktif 6grenci sayisi x 6grenim iicreti tutari = biiriit
gelir seklinde hesaplanmasi, biitge tahminleri igin yiksek risk olusturur. Bu riskin de en fazla 01 ek ders ve
mesai 6denmesini etkileyecegi unutulmamalidir.

e Merkezi Yonetim Bltge Uygulama Tebligi’'ne gore (Madde-5, Madde: 1I-5: (05.04.2016/3027 BUMKO) “Elektrik,
dogalgaz, su, telefon, internet erisimi ve bilgiye abonelik gibi mal ve hizmet alim giderlerinin zamaninda 6denmemesi
suretiyle ek mali yiik olusturularak kamu zararina neden olunmamasi bakimindan ... serbest édeneklerin éncelikle bu
giderlere iliskin faturalarin 6denmesinde kullanilmasi ... diger gider tiirlerine iliskin ihtiyaglarin karsilanmasinda hicbir
sekilde kullaniimamas....” gerekmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin éncelikli olarak elektrik, su, yakacak,
telefon, s6zlesmeler, taahhit edilen isler, stirekli gorev yollugu icin kullaniimalidir. Bu 6denegin diger
giderler igin kullanilarak sonrasinda bu zorunlu giderler icin 6deme gligligi cekilmesi, harcama yetkilisinin
sorumlulugundadir.

e Cari giderler disinda gelen talepler tahsis edilen 6denek durumuna gére harcama yetkilisi tarafindan
degerlendirilir. Butge yili icerisinde dncelikli olarak hangi giderlerin karsilanabilecegi bildirilir.

e Birimler harcamalarinda azami tasarrufa giderek kendilerine tahsis edilen 6denekleri asmadan, dnceligi
olmayan faaliyet ve projelerini durdurmalari gerekmektedir.

Birime tahsis edilen tavan rakaminin yeterli olmamasi durumunda, karsilanamayan giderler igin harcama

yetkilisi tarafindan gerekgesi, varsa plan, proje ve yaklasik maliyet hesap cetveli ile birlikte ek 6denek talep

edilecektir.

Kirtasiye, temizlik malzemesi, elektrik malzemesi, makine techizat ile bakim ve onarim malzemesi, s6zlesmeye

bagli isler i¢in, gerekli 6denek ayrilmadan ve biitge fislerine giris yapilmadan kapsamli bir fiyat arastirmasi

yaptimahdir.

Kullanilmayacak 6denek icin talep yapiimamasi en énemli tasarruf tedbiridir. Odeneklerin tasarruf tedbirleri
veya diger nedenlerle durdurulmasi durumunda faaliyetlerin strekliligi icin, hangi alanlardan tasarruf
edilebilecegi, hangi faaliyetlerin ertelenecegi veya iptal edilecegi ile ilgili planlar bitge teklifi hazirlanirken
yaptimahdir.

RiSK DUZEYi ACIKLAMA



2. BUTCE
TEKLIiFiNiN
HAZIRLANMASI

6. Giderlerin Analizi

Orta

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

Biitge teklifleri Analitik Biitce Siniflandirmasina iligkin usul ve esaslara uygun olarak hazirlanacaktir.
Biitge fisleri, ekonomik siniflandirmanin doérdiincii diizeyinde hazirlanacaktir. Harcamalarin dogru
ekonomik kod ve fonksiyondan gergeklestirilmesine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Biitge tekliflerinin hazirlanirken ihtiyag duyulmayan hizmetler icin 6denek teklif edilmeyecektir.

Biitge fislerinde gosterilen giderler, ayrintili ve somut verilere dayandirilacaktir.

Personel giderleri ve sosyal glvenlik kurumlarina devlet primi giderlerine iliskin 6denekleri e-biitce
sisteminde yer alan maas ve yik hesabi modiliindeki bilgi ve veriler esas alinmak suretiyle Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi Bitge Sube Mudurligl tarafindan hesaplanacagindan; harcama birimleri
tarafindan “01- Personel Giderleri” ve “02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” tertipleri
icin bitge fisi doldurmayacak ve bu ekonomik kodlara iliskin bitge fisleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Bltce Sube Mudirligine gondermeyeceklerdir. Ancak, “01.4 Gegici Personel” ve “02.4 Gegici Personel”
ekonomik kodlarindan yapilacak 6denek tekliflerine iligskin biitge fislerinin e-bitge sisteminde doldurulmasi
gerekmektedir.

Agiktan atama talepleri asgari seviyede tutulacaktir.

Doner sermayelere ait vizeli kadro ve pozisyonlarda gorev yapan personelin Ucretleri bu kaynaklardan
odenmesi gerektiginden, s6z konusu personel igin bltgeden 6denek talebinde bulunulmayacaktir.

Bltgce kanunlarinda yer alan hikimler geregince; “Gegici Personel” ekonomik kodundan yapilacak
odemeler, bu ekonomik kodlarda tertiplenen 6denekleri asamayacagi, s6z konusu ekonomik kodu iceren
tertiplere yil icinde 6denek eklenemeyecegi, bltgelerin baska tertiplerinden (bu ekonomik kodu igeren
tertiplerin kendi arasindaki aktarmalar harig¢) O0denek aktarilamayacagl ve Odenek Ustli harcama
vapilamayacagindan, idarelerin hizmet ve faaliyetlerinde aksamalara meydan verilmemesi bakimindan cari
yil icindeki gelismeler, birimlerin talepleri, gelecek yila iliskin 6ngoriler de dikkate alinarak, 6denek
teklifinde bulunulacaktir.

Devletin isveren sifatiyla Sosyal Gilvenlik Kurumuna 6deyecegi sigorta primleri, 02- Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri altinda “Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri” ve “Saghk Primi
Odemeleri” ekonomik kodundan teklif edilecektir.

ikinci 6gretimde gorevlendirilen personel ve mesai ddemesi: Harcama yetkilisinin gériisii ve Fakiilte
Yonetim Kurulu Karari ile ikinci 6gretimde gorevlendirilen personel ve bu personele 6denecek mesai saati
ve tutari, aylara gore hesaplanarak 01.1 ekonomik koduna yazilacaktir.

Ek ders: Ek ders lcreti icin ayrilacak tahmini 6denek unvanlara gore, sinav Ucretleri dahil, gliz ve bahar
yariyillari igin (bir 6nceki yil gerceklesme oranlari dikkate alinarak) 01.1 ekonomik koduna konulacaktir.
Sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemani: Bitce yilinda birimde gorev yapacak yabanci uyruklu
personel icin 01.2 ekonomik kodu ile 02.2 ekonomik kodlarina yeterli 6denek konulacaktir.

Jiiri 6demeleri: istege bagh hale getirilen dogentlik sozlii sinavi Universitemde uygulandigindan, gelecek
jari Gyeleri igin birim biitgelerinin 01.1 ekonomik koduna yeterli 6denek konulacaktir.




2. BUTGE
TEKLIFININ
HAZIRLANMASI

6. Giderlerin Analizi

Orta

03- MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

Bu kisimdaki giderler, mal ve hizmet karsiliginda yapilan faturali 6demeleri kapsamaktadir.

Yurt ici ve ozellikle yurt disi gérevlendirmelerde azami tasarruf anlayisi esas alinacak, gorevlendirmeler
titiz bir sekilde sorgulanmak suretiyle asgari siire ve sayida tutulacak ve buna gore 6denek teklifinde
bulunulacaktir.

Telefon, mobil telefon, faks ve benzeri haberlesme imkanlari igin 6denek talep edilirken azami tasarruf
anlayisiyla hareket edilecek, tasarruf genelgelerine uygun olarak mevcut cihazlarin ekonomik kullanimi
saglanacaktir.

Personelin ise gidis ve gelisine yardimci olmak amaciyla ilave servis araci kiralanmasina iliskin 6denek teklif
edilmeyecektir.

Sadece zorunlu hallerde demirbas alimi igin 6denek talep edilecek ve ihtiyacin zorunlulugu ayrintili bir
sekilde gerekgelendirilecektir. Doseme ve demirbas alimi icin 6denek talep edilirken demirbas
standardizasyonu ilkelerine uyulacak ve mevcut imkanlarla yetinme gayreti icinde olunacaktir.

Biiro makineleri ve demirbas alimlari ile ilgili 6denek tekliflerinde ise Devlet Malzeme Ofisi Genel
Mudiirligiinin gegerli olan satis fiyatlan dikkate alinacaktir. Fotokopi gibi makine techizatla ilgili yapilan
yillik bakim soézlesme giderleri icin 03.7 ekonomik koduna yeterli 6denek konulacaktir.

Bilgisayar ve bilgi islem sistemlerinin yenilenmesi ve genisletilmesine iliskin olarak mevcut kapasitenin
etkili, ekonomik ve verimli kullanimi esas alinacaktir. Bu amagla teklif edilecek 6deneklerde mevcut
kapasite ile hizmet hedefleri arasindaki iliski g6z 6niinde bulundurulacaktir.

Kirtasiye ve temizlik malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasinda azami tasarruf anlayisi icerisinde hareket
edilecektir.

idare faaliyetlerinin tanitimiyla ilgili ajanda, bloknot, c¢anta vb. malzemelerin basim ve dagitimi
yapilmayacaktir.

Stratejik plan, performans programi ve benzeri belgeler ile idare faaliyetlerinin tanitimiyla ilgili kitap, dergi,
brogir, yayin vb. yazili dokiimanlar istisnai olarak ve ¢ok sinirli sayida orta kalitedeki kagitlara basilacak, bu
doklmanlarin elektronik ortamda dagitimi saglanacaktir.

idarelerce verilen hizmetlerin miimkiin oldugunca elektronik ortamda yiiriitiilmesi saglanacaktir.

idareler, Resmi Gazete’ye elektronik ortamda ulasilacaktir.

Bilitge Hazirlama Rehberiyle tekliflere eklenmesi istenen formlardan sistem tarafindan dretilen icmal
formlar, idareler tarafindan e-biitge den alinarak tekliflere eklenecektir.

Biitge teklifleri hazirlanirken “Biitce Hazirlama Rehberi” dogrultusunda tim formlar eksiksiz ve dogru bir
sekilde doldurularak belirtilen ilke ve standartlar ile kodlama sistemine uyulacaktir. Bu zorunluluga
uymadigi tespit edilen biitge teklifleri, noksanliklari giderildikten sonra degerlendirmeye alinacaktir.
idareler, Biitge Cagrisi ve eki Biitce Hazirlama Rehberindeki esas ve usuller gercevesinde biitce tekliflerini
hazirlayacaklar ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edeceklerdir.

Elektrik, Su, Yakacak, Teknik Geziler, Bakim ve Onarim Giderleri: Yillik elektrik, su ve yakacak miktari kWh,
m3 veya litre cinsinden belirlenerek (fiyati o glinki deger Gzerinden, KDV dahil) butge fisine yazilir Ders
programlarinda yer alan egitim amacli teknik gezi sayisi kadar 03.5 ekonomik koduna édenek konulacaktir.



EKONOMIiK KOD DUZEYiNDE BiLGiLENDiIRME

01 PERSONEL GiDERLERI
02 SGK KESINTILERI

3. BUTGE TEKLIFININ
HARCAMA YETKILiSi
TARAFINDAN
DEGERLENDIRILMESI

03.2 TUKETiM MALZEMELERi ALIMI GIDERLERI

03.3 GECiCi GOREV YOLLUKLARI GiDERLERI

03.5 TELEFON VE POSTA GiDERLERI

03.7 BURO MALZEMESi, MAKINE ALIMI GiDERLERI
03.8 BiNA BAKIM VE ONARIMI GiDERLERI

Biitge teklifinin hangi mevzuata gore hazirlandigi, ne tiir bilgi ve belgelerden yararlanildigi, gelir
tahminlerinin nasil yapildigi, 6grenim licreti yatirmayan 6grenci sayisi, %10’a giren 6grenci
sayisi ve 6grenim licretinden muaf tutulan 6grenci sayisi, harc yatirmayan 6grenci sayisinin
biitce gelirleri ve giderlerini nasil etkiledigi harcama yetkilisine anlatilir. Dogal gaz gideri,
kirtasiye giderleri, temizlik giderleri, taahhiitler, s6zlesme giderleri, gelen talepler, stok durumu
dikkate alinarak biitge kalemlerine ne kadar para konuldugu, nerelerden tasarruf edilebilecegi
ve diger onemli harcamalarin neler olacagi konusunda bilgi verilir, 6zel biitceyi etkileyecek olasi
riskler agiklanir.

Haziran ayi sonu itibariyla birimde kadrolu olarak gérev yapan akademik ve idari personel, siirekli
ve gegcici isciler, sozlesmeli personel ve yabanci uyruklu sézlesmeli personel sayilari dikkate alinir.
ikinci 6gretimde ve normal 6gretimde dgretim elemanlarina ek ders iicreti olarak ddenecek
toplam saat tutari ile ikinci 6gretim mesai saati 6demesinin fakdlte bitgesi igerisindeki orani
aciklanir, goris alinir.

2547 sayili Kanun’un 31. maddesi uyarinca gorev yapacak 6gretim gorevlisi sayisi ve ders saati
sayisi aciklanir, gérus alinir.

Yabanci uyruklu sézlesmeli personel talebi ile ilgili goris alinir.

Fakiiltenin kadrolu akademik ve idari personel icin sosyal giivenlik prim gideri olarak ayrilan
odenek bilgisi verilir.

Kirtasiye ve temizlik malzemesi konusunda bitge kalemine konulan 6denek agiklanir. Ayrica, dogal
gaz, elektrik, su, akaryakit ihtiyaci ile bu alanda yapilacak diger giderlerle ilgili ayrilan 6denek
belirtilerek, goris alinir.

Stratejik planda yer almasina ragmen 6denek ayrilan veya ayrilamayan faaliyetlerle ilgili bilgi
verilerek, goris alinir.

Ogretim elemanlari igin UYK kararlari da dikkate alinarak, yurtici ve yurtdisi gegici gérev yollugu ile
surekli gorev yollugu ve yas durumundan emekli olacak personel icin konan miktar agiklanir ve
gorls alinir.

Fakultenin resmi telefon goriismeleri igin kullandigi telefon hat sayisi ve faks sayisina gore bu
ekonomik koda konulan 6denek agiklanarak, goris alinir. Ayrica posta giderleri igin ne kadar pul
alinmasi gerektigi belirtilir.

Ders kapsaminda il disina yapilacak egitim amaclh uygulamalarin sayisi ve arag kira bedelleri ile
ilgili bilgi verilir, goris alinir.

Makine techizat icin gereken bakim s6zlesme giderleri hakkinda bilgi verilir, géris alinir.

Bina bakim ve onarimi i¢in 6ngoriilen miktar agiklanir, gorus alinir.

a. BUTCE TEKLIFi iLE iLGiLi YONETIM Harcama yetkilisi tarafindan incelenen ve istenen degisikliklere gére yeniden hazirlanan bitce teklifi ile ilgili

KURULU VERILMESI

ve talepleri alinir.

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu tyelerine bilgi verilir. Uyelerin biitce teklifine iliskin gériisleri



5. BUTCE
TEKLIiFiNiN
SUNULMASI

Biitce taslagl, bltce takviminde birimlere ayrilan giin ve saatte sorumlu ve yetkili kisiler tarafindan sunulur.

Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan hazirlanan buitge formlari kontrol edilir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhgi Blitgce Sube MudurlGgu
tarafindan gonderilen diger formlarla bitge fisleri karsilastirilir, hatal ve eksik formlar diizelttirilir.

Genel bilgiler yaninda ek ders, yolluk, yakit, elektrik ve su giderleri, kadrolu personel sayilari, telefon ve posta giderlerinin formlara aktarilan bilgilerle ayni olup
olmadigi, dnceki yillarla kiyaslanarak incelenir, dnemli artislarin nedenleri sorgulanir.

Gelir-Gider Dengesi

Blitce Fisleri

Biitce Gerekgesi

Blitce Formlari

Blitce Kontrol Formlari

Butge Fisleri ve Formlarin
e-Biitge Sistemine
Girilmesi

Yil Sonu Harcama
Tahminleri

Arsivleme

Birim bitgesinin tavan rakaminin asilip asiimadigina bakilir. Giderlerin 6ncelikli olarak zorunlu giderlere (elektrik, su, yakacak,
telefon vb.) ayrilip ayrilmadigina bakilir. Birimlerin 6z gelirler ve gider dengesi kontrol edilir.

Personel giderleri (01, 02) yiiriirliikte olan kat sayi Gizerinden hesaplanip hesaplanmadigi, 03 ekonomik koduna verilen biitge
tavan rakami oncelikli olarak zorunlu giderlere dagitilarak bitge fislerine islenip islenmedigi kontrol edilir. Birimin giderleri igin
03 ekonomik koduna verilen tavan rakaminin yeterli olmamasi durumunda, ilave 6édenek igin Tavani Asan ilave Odenek Teklif
Formu doldurulur.

Bitge teklifi ile ilgili gerekce, harcama yetkilisi tarafindan hazirlanir. Gerekgede Fakiiltenin kisa tarihi bilgilerine yer verilir,
gelisme hedefi beklentiler ile 6grenci sayilari, fiziki durum, personel sayilarina kisaca yer verilir.

Biitge siirecinde doldurulmasi istenilen formlar, biitge fisleri ile karsilikli olarak kontrol edilir. Ozellikle zorunlu giderlerle ilgili
onceki yillardaki gerceklesme ile teklif edilen 6denek karsilastirilir. Birimlerin fiziki alanlari, personel bilgileri, elektrik, su, yakit
giderleri, telefon hat sayilari, s6zlesme yapilan makine techizat sayisi, yurtigi ve yurtdisi gérevlendirme sayilari ile stirekli gérev
yollugu alan personel sayilari incelenir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Blitce Sube Mudurligi tarafindan bitge teklifi ile ilgili olusturulan ek ders, mesai, yurtici ve
yurtdisi gorevlendirmeler, sozlesmeli personel, telefon hat giderleri gibi tablolar kontrol edilerek, diger biitce formlari ve biitge
fisleri ile karsilastirilir. Tespit edilen eksikliklerin gériisme sirasinda giderilememesi durumunda biitce teklifi yeniden
hazirlanarak, istenen giinde teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Blitce Sube Mudurliugi tarafindan kontrol edilen ve uygun gorilen bitge fisleri ve bitce
formlarinda yer alan bilgiler siiresinde e-bitce sistemine eksiksiz girilir. Stiresinde e-blitce sistemine giris yapmayan birimlerin
bitce hazirlik stirecini aksattigi ve bu islemin kurum bitcesi agisindan yiksek risk olusturdugu unutulmamalidir. Bu durumdan
ve bilgilerin zamaninda sisteme girilmesinden harcama yetkilileri sorumludur.

Cari yili biitgesine ait Haziran ayi sonuna kadar gerceklesen harcamalar ve yil sonuna kadar yapilacak tahmini harcamalar
toplami elektronik ortamda e-biitge sistemine girilir. 01 PERSONEL GIDERLERI ve 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
PRiMi GIDERLERI 500 TL KATLARI, 03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 100 TL katlari olacak sekilde yazilir. Yil sonu harcama
tahminleri biitceye kaydedilen 6denekten fazla olmasi durumunda, yilsonu harcama tahmini 6denek varmis gibi disiinilerek
giris yapilmalidir. Grnegin, 03.3 ekonomik kodunda biitge 6denedi 5.000 TL’dir. Yilsonu harcama tahminleri 7.500 TL olacagi
diisiintilmektedir. Bu durumda, yil sonu tahmini harcama 7.500 TL olarak sisteme girilmelidir. Her bir ekonomik kod i¢in, gercek harcama
tahminleri, gerekgesi agiklanarak, bu sekilde degerlendirilir.

Blitce taslagini olusturan biitlin bilgi ve belgeler, uzman gérusleri, notlar, kisa agiklamalar, mevzuat, dneriler, yonlendirme
bilgileri, tablolar, listeler bir dosyada toplanir. Bu siireg, bir sonraki yillar icin ¢calisma ekibinin basvurabilecegi degerli bir rehber
olarak arsivlenir. Yilsonunda sirecin performansi degerlendirilerek stirece eklenir.



SUREC HARITASI

.. L BUTCE TEKLIFi iLE BUTCE
.. . BUTCE TEKLIFiNiN i . INE
BiLGi VE BELGELERIN BUTCE TEKLIFiNIiN BUTGENIN HARCAMA HARCAMA YETKILiSINiN ILGILI FAKULTE BUTGE TEKLIFiNiN TEKL'.'.E'N'N
TOPLANMASI HAZIRLANMASI VETKILISI TARAFINDAN KARARINA GORE YONETIM KURULU SUNULMASI e-bitce
DEGERLENDIRILMESi DUZELTILMESi UYELERINE BiLGi SISTEMINE
VERILMESI GiRILMESI
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Harcama Yetkilileri,
Gergeklestirme
Gorevlisi, Birimlerin Mali
isler Birimi, Satin Alma

Gergeklestirme Gorevlisi,
Mali isler Birimi,
Sati Alma Birimi,

Gergeklestirme Gorevlisi,
Mali isler Birimi

Gergeklestirme Gorevlisi,
Mali isler Birimi,
Satin Alma Birimi,

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme

Gergeklestirme
Gorevlisi,
Mali isler Birimi,

Gergeklestirme
Gorevlisi,
Mali isler Birimi,

Birimi, Tasinir Kayit Taginir Kayit Yetkilisi Tasinir Kayit Yetkilisi Gorevlisi Satin Alma Birimi Satin Alma Birimi
Yetkilisi
10 gin 7 gilin 1 gin 2 giin 1 gin 1 gin 2 giin




FORMLAR

PERSONEL VE CARi GIDERLER YIL SONU TAHMIiNi HARCAMA (ORNEKTIR)

TERTIP ';/IOAI\\I(E HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL EKIM KASIM ARALIK | TOPLAM
HARCAMA
38.23.06.43-09.4.1.00-2-01.1.1.01 375.000 68.000 443.000
38.23.06.43-09.4.1.00-2-01.1.1.02 | 1.039.500 | 186.500 1.226.000
Temmuz maas kat sayisina gore, Strateji gelistirme Daire

38.23.06.43-09.4.1.00-2-01.1.2.01 | 1.469.500 | 264.000 |  gackanhg: Biitce Sube Miidiirliigii tarafindan girilecektir. 1.733.500
38.23.06.43-09.4.1.00-2-01.1.3.01 | 1.213.500 | 222.500 1.436.000
38.23.06.43-09.4.1.00-2-01.1.4.01 71.000 13.000 84.000
38.23.06.43-09.4.1.00-2-01.1.5.01 9.500 2.500 3.000 3.000 18.000
38.23.06.43-09.4.1.00-2-01.1.5.03 78.000 35.000 10.000 | 22.000 46.000 191.000
38.23.06.43-09.4.1.00-2-01.2.1.04 30.000 6.000 6.000 6.000 | 6.000 6.000 | 6.000 6.000 72.000
38.23.06.43-09.4.1.00-2-02.1.6.01 433.500 | 78.500 Temmuz maas kat sayisina gore, Strateji gelistirme Daire 512.000
38.23.06.43-09.4.1.00-2-02.1.6.02 | 262.500| 47.500| Baskanhg Biitce Sube Mildiirligi tarafindan girilecektir. 310.000
38.23.06.43-09.4.1.00-2-02.2.6.01 6.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 17.000
38.23.06.43-09.4.1.00-2-03.5.2.01 400 800 1.200
38.23.06.43-09.4.1.00-2-03.5.2.02 2.300 500 500 3.300
38.23.06.43-09.4.1.00-2-03.8.1.01 67.500 67.500
38.23.06.43-09.4.1.00-2-03.8.1.02 26.000 2.500 28.500
38.23.06.43-09.4.1.07-2-01.1.5.01 61.500 | 16.000 11.000 17.000 | 17.000 17.000 139.500
38.23.06.43-09.4.1.07-2-01.1.5.03 632.500 | 180.000 150.000 | 280.000 | 507.000 | 1.749.500
38.23.06.43-09.4.1.07-2-01.4.1.90 3.000 2.000 4.000 4.000 4.000 17.000
38.23.06.43-09.4.1.07-2-02.4.6.01 1.000 1.000 1.000 1.500 4.500
38.23.06.43-09.4.1.07-2-03.2.2.02 33.200 25.000 16.000 74.200
38.23.06.43-09.4.1.07-2-03.2.9.90 3.700 3.700
38.23.06.43-09.4.1.07-2-03.3.1.01 10.600 9.700 3.000 23.300
38.23.06.43-09.4.1.07-2-03.3.2.01 4.100 4.100
38.23.06.43-09.4.1.07-2-03.5.1.08 298.500 78.000 78.000 88.000 | 88.000 88.000 | 88.500 | 180.000 987.000
38.23.06.43-09.4.1.07-2-03.7.3.02 2.100 18.300 15.000 35.400
38.23.06.43-09.4.1.07-2-03.8.1.02 0 15.000 15.000 | 13.000 43.000

1) 01 ve 02 tertipleri 500 ve katlari, 03 tertipleri 100 ve katlari olarak girilmelidir.

2) Aralik ayi Maas ve SGK kesintileri 1/2 diizeyinde yapilmalidir.

3) Mayis ayindan sonra yapilacak harcamalardan zorunlu olanlar ya da faaliyetleri aksatacak diizeyde olanlar, yeterli
ddenek olup olmadigina bakilmadan ilgili aylara yazilmahdir. Grnegin, Eyliil ayinda édenedi tamamen bitecek olan ve
aylik ortalama 350 TL tutarindaki telefon giderleri igin, 6denek olmasa dahi Ekim, Kasim ve Aralik aylarinin her birine 350
TL 6denek yazilmalidir. S6zlesmeye bagli giderlere 6ncelik verilmelidir.

4) Personel Giderleri (01) ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02) bilgilerini biitceye girildikten sonra,
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi Biitce Sube Miidiirliigiinden alarak biitce teklifi dosyasina ekleyiniz.
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DOGAL GAZ (m3)/SU (m3)/ELEKTRIK (kWh)/SIVI YAKIT (Ton) TUKETiM TABLOSU FORMU

2017 MALI YILI 2018 MALI YILI 2019 MALI YILI (Haziran Sonu)
AYLIK o AYLIK o AYLIK o
AYLAR MR M R
TUKETIM | ODENEN (.jGD'E;';'iNGI TUKETIM | ODENEN OGD”EDERD'iNGi TUKETIM | ODENEN OGD'E;';':\'@
MIKTARI | TUTARI . MiKTARI | TUTARI . MIKTARI | TUTARI ;
5 YERI 5 YERI 5 YERI
(md) (m3) (m°)
OCAK 14408 | 17.475 1 10.341| 12.574 1 7.281 10.734
SUBAT 10695 | 13.070 1 9.620| 11.745 1 6.207 8.898
MART 9607 | 11.800 1 8.704| 10.646 1 7.378 10.371
NiSAN 8313 | 10.298 2 3.127 3.799 1
MAYIS 918 1.144 1 1
HAZIRAN 10 13 1 1
TEMMUZ 1
AGUSTOS 1
EYLUL 1
EKiM 83 105 125 169 2
KASIM 6736 8.217 4.480 6.935 2
ARALIK 7250 8.810 2 5.896 9.127 2
TOPLAM 58020 | 70.935 42.293 54,996 20.866 | 30.003
1-BUTCEDEN
2-OZEL ODENEKTEN
3-REKTORLUKTEN
DOGAL GAZ TUKETiMIi iZLEME FORMU
1 m3 KDV
. — DAHiIL
. DUZELTILMIS . KDV
EKONOMIK o ORTALAMA | ODEME
0,
KOD ACIKLAMA TU(':I)'M PERAKENDE | TARIiHi I(_Iﬁ?é TOPLAM
SATIS FiYATI
(TL/kWh)
3|01 | D. GAZ (29 ARALIK-31 OCAK) 10341 | 1,21594 |02.02.2018 |10.655,94 | 12.574,01
3|01 | D. GAZ (31 OCAK-28 SUBAT) 9620 | 1,22093 |01.03.2018 | 9.953,66 | 11.745,32
3|01 | D. GAZ (28 SUBAT-31 MART) 8704 | 1,22321 |03.04.2018 | 9.022,72 | 10.646,81
3|01 | D. GAZ (01 NiSAN-30 NiSAN) 3127 | 1,21493 |04.05.2018 | 3.768,57| 3.799,09
032
3|01 | D. GAZ (01 EKiM-31 EKiM) 125| 1,35647 |31.10.2018 143,51 169,34
3|01 | D. GAZ (01 KASIM-30 KASIM) 4480 | 1,54803 |03.12.2018 | 5.877,28| 6.935,19
3|01 |D. GAZ (01 ARALIK-28 ARALIK) 5925| 1,56834 |28.12.2018 | 7.874,92| 9.292,41
2018 YILI TOPLAM 42322 47.296,60 | 55.162,17




MESAi ODEMELERI iZLEME FORMU

2017 2018

SAYISAL BIiLGILER

Gergeklesme

Gergeklesme

AVLAR MESAI ODENEN TOPLAM | ODEME | TOPLAM
iC |SAAT| TUTAR | DIS |SAAT| TUTAR SAAT TARIHI TUTAR
OCAK 22 928 5.484,48 53 1643 9.710,12 2571 18.01.2018 15.194,60
SUBAT 23 971 5.738,61 53 | 2016 11.914,56 2987 05.03.2018 17.653,17
MART 22 | 1050 | 6.205,50 53 | 1963 11.601,33 3013 29.03.2018 17.806,83
NiSAN 22 | 1050 | 6.205,50 53 | 1943 11.483,13 2993 30.04.2018 17.688,63
MAYIS 22 | 1072 | 6.335,52 53 | 1934 | 11.429,94 3006 29.05.2018 17.765,46
HAZIRAN | 22 660 3.900,60 53 | 1092 6.453,72 1752 08.06.2018 10.354,32
EYLUL 23 531 3138,21 62 670 3959,7 1201 30.10.2018 7.097,91
EKIM 23 | 1150 | 6.796,50 62 | 2231 13.185,21 3381 06.11.2018 19.981,71
KASIM 23 | 1104 6.524,64 63 1784 10.543,44 2928 04.12.2018 17.304,48
ARALIK | 23 | 1150 | 6.796,50 63 | 1802 10.649,82 2992 18.12.2018 17.682,42
TOPLAM 9666 | 57.126,06 17078 | 100.930,97 26824 158.529,53
FiZiKi VE BESERI KAPASITE BILGILERi FORMU
2019

Haziran Sonu
Gerceklesme

Personel Sayisi 744 745 723
Memur 135 138 136
Sozlesmeli 1 1
Isci 15 14 13
375 S.KHK Siirekli isci 500 500 486
Gegici Personel
Intorn 90 90 88
Ders Ucreti Karsiligi Calistirilan 3 2

Fiziki Kapasite
Toplam Kullanimdaki Acik ve Kapali Alan (m?) 13560 13560 13560
Toplam Kullanimdaki Kapali Alan (m?) 8500 8500 8500
Bagimsiz Hizmet Binasi Sayisi 1 1 1

Tiiketim Miktarlan
Yakacak Kalorifer Yakiti (Litre)

Yakacak Dogal Gaz (m?3) 58020 55345 19986
Elektrik (kWh) 30200 31850 14325
Su (m3) 3300 3478 1289

Not: 1 Kg. Kalorifer Yakiti (4 Numara) = 1,04 Litre

YURT iCi GEGiCi GOREV YOLLUGU FORMU




SIRA GOR. GUN

NO ADI SOYADI SAYISI | SAYISI
1 | Prof. Dr. Nermin 2 2
2 | Prof. Dr. Cagatay 1 1
3 | Prof. Dr. Kemal 1 1
4 | Ogr. Gor. Ali Haydar 3 6
5 | Prof. Dr. Metin 1 1
6 | Prof. Dr. Gliven 1 1
7 | Dr. Ogr. Uyesi Ayse 1 2
8 | Dr. Ogr. Uyesi Ezgi 1 5
9 | Prof. Dr. ibrahim 1 4
10 | Prof. Dr. Seyfettin 1 3
Dr. Ogr. Uyesi Ayca 1 1

TOPLAM 15

YURT DISI GECiCi GOREV YOLLUGU FORMU

TOPLAM

YURTICI GECiCi GOREV YOLLUKLARI iZLEME FORMU

4

SIRA .. GOR. GUN
NO ADISOYADI ULKE SAYISI SAYISI
1 | Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir italya 1 5
2 | Dog. Dr. Abdul Kibris 1 5
3 | Ars. Gor. Ayse Kosova 1 6
4 | Prof. Dr. Engin Makedonya 1 4
5 |Dog. Dr. Birsen Hollanda 1 4
6 | Doc. Dr. Ayca ingiltere 1 5
F Prof. Dr. Ahmet Kibris 1 5

~N
w

. KAYDEDILEN .
EKONOMIK AGIKLAMA TOPLAM ODEME TARIiHi KDV DAHIL
KOD .. TUTAR
ODENEK
) o o o ) OCAK-SUBAT-MART 5.000
KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI BUTCE DAIRESI BASKANLIGI - -
NiSAN -MAYIS-HAZIRAN 0
12.200 " -

YOLLUKLAR TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL 0
1 |01| YURTIGi GEGiCi GOREV YOLLUKLARI YER SURE | KiSi| ARAC EKiM-KASIM-ARALIK 5.000
Prof. Dr.Nezahat istanbul 1 1 UCAK 08.02.2018 402,15
Prof. Dr.Nezahat istanbul 1 1 UCAK 08.02.2018 325,15
Prof. Dr. Cagatay istanbul 1 1 UCAK 08.02.2018 488,98
1 o1 Iirof. Dr. Kemal Ankara 1 1 U(;Alf 08.02.2018 280,98
Ogr. Gor. Ali Haydar Eskisehir 2 1 |OTOBUS 28.05.2018 332,50
Prof. Dr. Metin Ankara 1 1 | UCAK 11.10.2018 478,73
03| 3 Prof. Dr. Gliven Zonguldak 1 1 UCAK 11.10.2018 482,73
Prof. Dr. ibrahim Adana 4 1 | UCAK 23.10.2018 452,98
Prof. Dr. Seyfettin Antalya 3 1 |0TOBUS 06.11.2018 587,20
Dog. Dr. Cemalettn Antalya 3 1 |oToBUS 06.11.2018 587,20
Ogr. Gor. Ali Haydar Ankara 2 1 UCAK 03.12.2018 410,62
Dr. Ogr. Uyesi Vahit istanbul 4 1 | UCAK 14.11.2018 732,38
Ogr. Gor. Ali Haydar Ankara 2 1 UCAK 03.12.2018 83,56
Dr. Ogr. Uyesi Ayca Ankara 1 1 | UCAK 04.12.2018 660,19

2 lo1 YURTICi SUREKLi GOREV YOLLUKLARI : _
Ars. Gor.Yusuf Istanbul 1 1 [OTOBUS 01.03.2018 3.017,06

3 [01|YURTDISI GEGiCi GOREV YOLLUKLARI

ToPLAM | 932241

ATAMA JURi UYELiIGi FORMU



SIRA ATAMA JURI
NO ADI SOYADI UYELIGI SAYISI
1 Prof. Dr. 2
2 Prof. Dr. 1
3 Prof. Dr. 2
4 Prof. Dr. 1
5 Prof. Dr. 1
6 Prof. Dr. 2
7 Prof. Dr. 2
8 Prof. Dr. 2
9 Prof. Dr. 2
10 Prof. Dr. 1
11 Prof. Dr. 1
12 Dog. Dr. 2
13 Dog. Dr. 1
TOPLAM 20

JURi ODEMELERI iZLEME FORMU

EKONOMIK ..
KOD ACIKLAMA ODEME | ADAYIN ODENEN
RN UNIVERSITE/FAKULTE YAPTIGI GOREV TARII Al NET BRUT
ADI SOYADI

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi [Dog.Atama Jirisi 08.02.2018 222,59 308,12

Giimiishane Universitesi/iiBF Dr. Ogr. Uyesi Atama Jurisi | 06.02.2018 488,31 616,24

KTU/iiBF Dr. Ogr. Uyesi Atama Jiirisi | 06.02.2018 222,59 308,12

KTU/iiBF Dr. Ogr. Uyesi Atama Jiirisi | 06.02.2018 222,59 308,12

Giimiishane Universitesi/iiBF Dr. Ogr. Uyesi Atama Jiirisi | 06.02.2018 274,33 325,65

Recep Tayyip Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Atama Jirisi | 06.02.2018 274,33 325,65

omU/iiBF Dr. Ogr. Uyesi Atama Jurisi | 06.02.2018 274,33 325,65

KTO/iiBF Dr. Ogr. Uyesi Atama Jirisi | 06.02.2018 274,33 325,65

KTU/iiBF Dr. Ogr. Uyesi Atama Jirisi | 06.02.2018 274,33 325,65

KTU/iiBF Dr. Ogr. Uyesi Atama Jiirisi | 06.02.2018 274,33 325,65

KTU/iiBF Dr. Ogr. Uyesi Atama Jiirisi | 06.02.2018 274,33 325,65

o1| 1|50 Marmara Universitesi Prof.Atama Jirisi 06.02.2018 222,59 308,12
Marmara Universitesi Prof.Atama Jurisi 06.02.2018 222,59 308,12

Ankara Sosyal Bil. Universitesi Prof.Atama Jirisi 23.02.2018 274,33 325,65

Pamukkale Universitesi Prof.Atama Jirisi 23.02.2018 274,33 325,65

Pamukkale Universitesi Prof.Atama Jiirisi 23.02.2018 274,33 325,65

Dokuz Eyliil Unsversitesi Prof.Atama Jurisi 23.02.2018 274,33 325,65

KTU/iiBF Prof.Atama Jirisi 23.02.2018 274,33 325,65

KTU/iiBF Prof.Atama Jrisi 23.02.2018 274,33 325,65

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi |Prof.Atama Jiirisi 01.03.2018 222,59 308,12

KTU/iiBF Prof.Atama Jiirisi 15.03.2018 274,33 325,65

Recep Tayyip Universitesi Prof.Atama Jirisi 11.09.2018 258,05 325,65

Mersin Universitesi Prof.Atama Jirisi 11.09.2018 258,05 325,65

KTU/iiBF Prof Atama Jiirisi 11.09.2018 258,05 325,65

8.001,01




SOZLESMELI YABANCI UYRUKLU PERSONEL MAASI FORMU

GIDER OCAK |SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ |AGUSTOS| EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
MAAS 6.460| 6.460| 6.460| 6.460| 6.460 6.460|  6.460|  6.460| 6.460| 6.460| 6.460| 9.690|  80.750
SOSYAL HAKLAR 0
SOSYAL GUVENLIK KESINTISI | 1.324| 1.324| 1.324| 1.324| 1.324 1.324 1.324|  1.324| 1.324| 1.324| 1324 1986 16.550
TOPLAM 7.784| 7.784| 7.784| 7.784| 7.784 7.784|  7.784|  7.784| 7.784| 7.784| 7.784| 11.676| 97.300

YABANCI UYRUKLU PERSONEL MAAGSI iZLEME FORMU

EKONOMIK KOD ACIKLAMA KAYDEDILEN TOPLAM ODEME TARiHi KDV DAHIL TUTAR
ODENEK
) o o o y OCAK-SUBAT-MART 19.500
KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI BUTCE DAIRESI BASKANLIGI - -
80.900 NiSAN -MAYIS-HAZIRAN 19.500
) ) ’ TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL 19.500
SOZLESMELI PERSONEL -
EKiM-KASIM-ARALIK 22.400
ADIL, 15 ARALIK 2017-15 OCAK 2018 15.01.2018 6.233,00
012 ADIL, 15 OCAK 2018-14 SUBAT 2018 15.02.2018 6.460,00
ADIL, 15 SUBAT-14 MART 2018 13.03.2018 6.460,00
ADIL, 15 MART-14 NiSAN 2018 11.04.2018 6.460,00
11 04 [ApiL, 15 NiSAN-14 MAYIS 2018 04.05.2018 6.460,00
ADIL, 15 MAYIS-14 HAZIRAN 2018 06.06.2018 6.460,00
ADIL, 15 HAZIRAN-14 TEMMUZ 2018 10.07.2018 6.460,00
TELEFON GiDERLERI iZLEME FORMU
S"\:)A TEL'E(F)ON KlimNC'IM OCAK | O.. | SUBAT | O.. | MART [Oy.| Nisan |O.y.| MAvisS |O.. | HAZIRAN | .. | TEMMUZ | 6.Y. | AGUSTOS [ O.Y. | EVLOL | 6. EKiMm [ OY. | KASIM [ 6. | ARAUK | O.Y. | TOPLAM
1 |3250001| TELEFON 203,00 2 193,75| 2 170,50| 1 240,25| 1 191,50 1 999
2 |3250002( TELEFON 30,50 2 27,00 2 24,00 1 26,25 1 31,50 1 139,25
3 |3250003| TELEFON 24,00 2 23,00 2 23,00 1 23,00 1 23,00 1 116
4 |3250004 TELEFON 28,00( 2 25,25 2 24,00( 1 24,25 1 26,00 1 127,5
5 |3250005( TELEFON 24,00 2 23,00 2 23,00 1 23,00 1 23,00f 1 116
6 [3250006 FAX 31,00 2 28,50 2 27,25 1 28,50 1 26,00 1 141,25
TOPLAM 340,5 320,5 291,75 365,25 321 0 0 0 0 0 0 0 1.639,00
EK DERS SAATi FORMU
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EVLOL EKiM KASIM ARALIK GENEL TOPLAM
UNVANI .. | TOPLAM .. | TOPLAM .. | TOPLAM .. | TOPLAM .. | TOPLAM .. | TOPLAM .. | TOPLAM . | TOPLAM .. | TOPLAM .. | TOPLAM .. | TOPLAM .. | TOPLAM
Kist EK DERS Kist EK DERS Kist EK DERS Kisl EK DERS Kisl EK DERS Kist EK DERS Kist EK DERS Kist EK DERS Kisl EK DERS Kist EK DERS Kist EK DERS Kist EK DERS ORTALAMA VIL“KTDPLAM
SAYISI SAATI SAYISI SAATI SAYISI SAATI SAYISI SAATI SAYISI SAATI SAYISI SAATI SAYISI SAATI SAYISI SAATI SAYISI SAATI SAYISI SAATI SAYISI SAATI SAVYISI SAATI KISI SAYISI EKDERS SAATI
PROF. DR 46 1008 46 1660 46 1136 69 3804
DOC. DR 18 357 18 623 19 446 27,5 1426
DR. OGR. UYESI 35 704 35 1199 34 774 52 2677
OGR. GOR. 9 99 9 171 9 109 13,5 379
GENEL TOPLAM 0 o[ 108 2168 108 3653| 108 2465 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 162 8286
EK DERS IZLEME FORMU
. KAYDEDILEN " .. | KDV HARI¢ .
EKONOMIK KOD ACIKLAMA TOPLAM GDENEK ODEME TARIHI TUTAR KDV DAHIL TUTAR
) o o S . OCAK-SUBAT-MART 280.500
KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI BUTCE DAIRESI BASKANLIGI s :
¢ 3 1.667.000 NiSAN -MAYIS-HAZIRAN 1.010.000
MEMURLAR EK DERS : : TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL 0
SAAT EKiM-KASIM-ARALIK 376.500
SUBAT EK DERS (108 KiSi) (3,2 KATSAYI) 2168 02.04.2018 190.454,05
MART EK DERS (108 KiSi) (3,2 KATSAYI) 3653 0,10855 12.04.2018 319.887,32
o011 NISAN EK DERS (108 KiSi) (3,2 KATSAYI) 2465 03.05.2018 216.940,19
MAYIS EK DERS (105 KiSi) (3,2 KATSAYI) 2904 04.06.2018 254.468,97
5 | 03 | EYLUL EK DERS (102 KiSi) (3,2 KATSAYI) 707 09.11.2018 67.948,07
EKIM (102 KiSi) (2,4 KATSAYI) 3108 19.11.2018 224.078,00
KASIM (102 KiSi) (2,4 KATSAYI) 2373 0,11794 05.12.2018 171.534,58
ARALIK (102 KiSi) (2,4 KATSAYI) 214.000,00
Toram | 17420 [JIETRY 666.605,74




BAHAR YARIYILI EK DERS iZLEME TABLOSU

SUBAT MART NiSAN
UNVANLAR DEZZ:;TEN DTES:LS:ICIT GOSTERGE | KATSAYI TUTAR DE';:XIES'I‘EN "TES:LS:;TI GOSTERGE | KATSAYI TUTAR DE:;’IES':E" DTE::LS:’:T GOSTERGE | KATSAYI | TutAR
Prof.Dr. a4 969 960 0,108550 100.977,55 44 1608 960| 0,108550 167.566,46 44 1095 960 0,108550 114.107,76
Prof. Dr. Dis 2 39 960 0,108550 4.064,11 2 52 960 0,108550 5.418,82 2 41 960 0,108550 4.272,53
Dog.Dr. 14 300 800 0,108550 26.052,00 14 519 800| 0,108550 45.069,96 15 377 800 0,108550 32.738,68
Dog. Dr. Dig 4 57 800 0,108550 4.949,88 4 104 800| 0,108550 9.031,36 4 69 800 0,108550 5.991,96
Dr. 6§r. Uyesi 31 656 640 0,108550 45.573,63 31 1120 640( 0,108550 77.808,64 30 723 640 0,108550 50.228,26
Dr. 6§r. Uyesi Dig 4 48 640 0,108550 3.334,66 4 79 640( 0,108550 5.488,29 4 51 640 0,108550 3.543,07
Ogr.Gor. 2 29 512 0,108550 1.611,75 2 62 512| 0,108550 3.445,81 2 35 512 0,108550 1.945,22
Ogr. Gor. Dig 7 70 512 0,108550 3.890,43 7 109 512| 0,108550 6.057,96 7 74 512 0,108550 4.112,74
TOPLAM 108 2168 190.454,01 3653 319.887,30 2465 216.940,21
TOPLAM SINAV SAATi FORMU
OCAK HAZIRAN GENEL TOPLAM
TOPLAM TOPLAM . YILLIK SINAV
;IANY?; GOSTERGE SINAV ?AI\IY/;\; GOSTERGE SINAV (I)<II§§|!:|'.A\AYI\I/ISJ-\ GOSTERGESI
GOSTERGESI GOSTERGESI TOPLAMI
SINAV UCRETI 26 300 7.800 19 300 5.700 22,5 13.500
SINAV UCRETI 25 600 15.000| 24 600 14.400 24,5 29.400
SINAV UCRETI 38 900 34.200( 33 900 29.700 35,5 63.900
SINAV UCRETI 49 1.200 58.800| 50 1.200 60.000 49,5 118.800
SINAV UCRETI 31 1.500 46.500| 31 1.500 46.500 31 93.000
SINAV UCRETI 14 1.800 25.200 15 1.800 27.000 14,5 52.200
SINAV UCRETI 12 2.100 25.200 11 2.100 23.100 11,5 48.300
SINAV UCRETI 2.400 19.200 2.400 21.600 8,5 40.800
SINAV UCRETI 2.700 21.600 5 2.700 13.500 6,5 35.100
SINAV UCRETI 22 3.000 66.000| 22 3.000 66.000 22 132.000
TOPLAM 233 16.500 319.500| 219 16.500 307.500 204 627.000
SINAV UCRETI iZLEME FORMU
OCAK 2018 HAZIRAN 2018
.. Sinav " .. Sinav "
Kisi Sayisi Sayisi Gosterge Katsayi Toplam Kisi Sayisi Sayisi Gosterge Katsayi Toplam
21 26 300 0,108550 846,69 15 19 300 0,108550 618,74
16 25 600 0,108550 1.628,25 20 24 600 0,108550 1.563,12
33 38 900 0,108550 3.712,41 26 33 900 0,108550 3.223,94
37 49 1.200 0,108550 6.382,74 43 50 1.200 0,108550 6.513,00
28 31 1.500 0,108550 5.047,58 28 31 1.500 0,108550 5.047,58
14 14 1.800 0,108550 2.735,46 14 15 1.800 0,108550 2.930,85
12 12 2.100 0,108550 2.735,46 10 11 2.100 0,108550 2.507,51
8 8 2.400 0,108550 2.084,16 9 9 2.400 0,108550 2.344,68
8 8 2.700 0,108550 2.344,68 5 5 2.700 0,108550 1.465,43
21 22 3.000 0,108550 7.164,30 21 22 3.000 0,108550 7.164,30
198 233 34.681,73 191 219 33.379,13




DIGER BILGILER FORMU @)
2018 2019
Kismi Zamanl | Ders Ucreti Karsiligi (2547/31) 2 1
Statiide Ogrenci 12 10
Calistirilan Sayisi Diger _ _
Ogretim Eleman Programa Katilim Sayisi - -
Yetistirme
Programi Harcama Tutar > >
Yurt Disina 2547/33 (YOK tarafindan desteklenen OYP hari) - -
Gonderilen Sayisi | 2547/39-2 - -
Faaliyet Gosteren Sirket Sayisi - -
TEKNOKENT TEKNOKENT Calisan Sayisi - -
Ozel Biitceye Aktarilan Gelir Tutar! - =
(1) idare diizeyinde doldurulacaktir. FORM: 26(9)
AR-GE VE DIGER PROJELER BiLGi FORMU ()
Ar-Ge Diger Projeler
Alinan Destek Proje Alinan Destek .
Proje Sayisi
Tutan Sayisl Tutari
idare Biitcesi
TUBITAK 895.000 3
AB Cerceve Programlari
SANTEZ
SODES
Ulusal Fon (AB) 250.000 1
Kalkinma Ajanslari
Diger 145.000 4
Genel Toplam 1.045.000 4 145.000 4
(1) idare diizeyinde doldurulacaktir.
FORM:26(8)
AKADEMIK ETKILESiM BiLGi FORMU ()
Uluslararasi Ortak
Egitim-Ogretim FARABI | MEVLANA | ERASMUS
(2547/43)
Gelen 8 4
. Goénderilen 48 9 26
Ogrenci Sayisi -
Degisim/Ortak Egitim-Ogretim
Yirutulen Program Sayisi
Ogretim Elemani/ Gelen 1
Ogretim Uyesi Sayisi | Génderilen 7

(1) ... egitim-6gretim dénemi igin doldurulacaktir.

FORM: 26(6)




FORM: 26(5)

PERSONEL BiLGi FORMU

2018" | 2019'%
- Ogretim Elemani 106 117
Ogretim Uyesi 93 99
Profesor 41 47
Docgent 19 16
Doktor Ogretim Uyesi 33 36
Ogretim Gorevlisi 5 3
Ogretim Yardimcilar 13 18
Arastirma Gorevlileri 13 18
Diger - -
- idari Personel 17 16
657/4-a 15 14
657/4-b 2 2
657/4-c - -
- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman 2 1
- Gegici sgi , .
- Siirekli iggi - -
(1) ... egitim 6gretim dénemine iliskin veriler girilecektir.
(2) ... egitim égretim dénemine iliskin veriler girilecektir.
FiZIKSEL DEGERLER BiLGi FORMU
BUTCE YILI
KURUM ADI FORM: 11
2017 | 2018 | 2019 | 2020%
3. TELEFON / FAKS SAYISI 8 8 8 8
a) - Telefon 6 6 6 6
aa) . Santrale Bagh 1 1 1 1
ab) . Mustakil 5 5 5 5
aba) Milletlerarasi Agik - - -
abb) Sehirlerarasi Agik 1 1 1 1
abc) Sehirigi| 4 4 4 4
ac) . Cep Telefonu - - - -
b) - Faks 2 2 2 2




YABANCI OGRENCi SAYILARI BiLGi FORMU

OGRENCI SAYISI @
TURK SOYLU DIGER
KAMU iDARELERi BURSLARIYLA iy iKiLi ANLASMALAR CERGEVESINDE Ly
- DIGER DIGER
(1)
BiRiMmi GELEN GELEN TOPLAM
ON . YUKSEK ON . YUKSEK ON . YUKSEK ON . YUKSEK
LisaNs | HISANS | lisans | POKTORA | 1o (o [LISANS | 1o o | DOKTORA | .o\ o | LISANS | 1o o | DOKTORA | .0 o | LISANS | .o o | DOKTORA
'€ | FEN FAKULTESI 9 5 48 62
z —
g
B TOPLAM
2 § EDEBIYAT FAKULTESI 6 9 38 53
7 2
[@ Qe
Y@ TOPLAM
x Z | TIP FAKULTES 16 28 35 79
)§ .E’
3 TOPLAM
GENEL TOPLAM 31 42 121 194
(1) Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar, enstitii vb. adi yazilacaktir. FORM: 26(4)
(2) Ogrenci sayilari, ... editim 6gretim dénemi-bahar yariyili itibariyla editim-6§retime devam eden é¢drenci sayisi esas alinarak-doldurulacaktir.
OGRENCi KONTENJAN SAYILARI BiLGi FORMU
OGRENCi KONTENJAN SAYIS| @
BiRiMi © ORGUN I. OGRETIM
. . YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
NLISAN LISAN . DOKTORA NLISAN LISAN .
ONLISANS SANS LISANS OKTO ONLISANS SANS LISANS
= E FEN FAKULTESI 265 265
“3 TOPLAM
- [ . . .
g g EDEBIYAT FAKULTESI 360 360
22 TOPLAM
= E._ TIP FAKULTESI 200 200
33 TOPLAM
GENEL TOPLAM 825 825
(1) Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar, enstitii vb. adi yazilacaktir. FORM: 26(2)

(2) Ogrenci kontenjan sayilari, ... editim 6gretim dénemi icin doldurulacaktir.




OGRENCI SAYILARI BiLGi FORMU
OGRENCI SAYISI @
BiRiMi @ ORGUN II. OGRETIM UZAKTAN OGRETIM ACIK OGRETIM
ON . YUKSEK i . YUKSEK| ON . YUKSEK ON . TOPLAM
LISANS LiSANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS | LISANS LiSANS LISANS DOKTORA LISANS LiSANS

= | FEN FAKULTESI 684 95 779
s
3
z
* TOPLAM
7 EDEBIYAT FAKUL. 497 399 896
2
z
I
&
2 TOPLAM
E | TIP FAKULTESI 688 688
s
3
x
*C]
pr TOPLAM

GENEL TOPLAM 1869 494 2363

(1) Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar, enstiti vb. adi yazilacaktir.

(2) Ogrenci sayilari, ... editim 6gretim dénemi bahar yariyili itibariyla egitim-6gretime devam eden 6drenci sayisi esas alinarak doldurulacaktir.

FORM: 26(3)




FORM: 26(1)

FiZiKi DEGERLER BiLGILER FORMU
2018 | 2019 | 2020
Fakulte
Akademik | Yiksekokul
Birim Meslek YO 1 1 1
Sayisi Enstitl
Merkez
Hizmet Binasi Sayisi
Merkez kampusteki bina sayisi
ilcelerdeki bina sayisi
Diger
Merkez Digindaki Yerlegke Sayisi
il icindeki yerleske sayis
ilcelerdeki yerleske sayisi 1 1 1
Diger
Derslik Sayisi 13 13 13
Fiziki | perslik Alani (m?) 1486 | 1486 | 1486
Kapasite Ogrenci Yurdu
Yurt Sayisi (Blok/Bina)
Yurt Kapasitesi (Ogrenci barindirma
kapasitesi)
Toplam Kullanimdaki Agik Alan (m?) 4500 | 4500 | 4500
Toplam Kullanimdaki Kapali Alan (m?) 3894 | 3894 | 3894
Kiralanan Hizmet Binasi (egitim-idari)
Sayisi
Kullanim Alani (m?)
Sahip Olunan
Tahsis Edilen
Lojmanlar Kiralanan
Ortalama Aylik Kira Tutari
idare Biitgesinden Odenen
Kullanici Personel Tarafindan Odenen

(1) idare diizeyinde doldurulacaktir. Fiziki kapasite verilerine, déner sermaye isletmesinin kullanimina tahsis edilen alanlar déhil

edilmeyecektir.

TAVANI ASAN iLAVE ODENEK TEKLIFLERi FORMU

03.2 03.3 03.5 03.7 03.8
TUKETIME Ml\E/:\:\KLUL MAL VE
A A i HiZMET
SIRA YONELIK . GAYRIMADDI GAYRIMENKUL
KOD ACIKLAMA HiZMET MAL BAKIM ALIM
NO MALVE |YOLLUK HAK ALIM, ; :
MALZEME ALIMLARI BAKIM VE VE ONARIM | GIDERLERI
i i TOPLAMI
ALIMLARI ONARIM GIDERLERI
GiDERLERI
1 | 03.2.2.01 | Temizlik Malzemesi 35.000 35.000
2 03.2.3.01 | Yakacak Alimi 25.000 35.000
3 | 03.3.1.01 | Yurtici Yolluk 5.000 5.000
4 03.7.3.02 | Makine Bak. Onarimi 8.500 8.500
TOPLAM 60.000 | 5.000 8.500 83.500




BIRIMLERIN HIZMET MALIYETININ TESPITINE ILISKIN BILGI FORMU FORM: 10
2018 2019 2020 2021 2022
ACIKLAMAL MU HAZIRAN TEKLIF | TAHMIN | TAHMIN
GERCEKLESME GERCEKLESME
I. PERSONEL
1. Kadrolu personel sayisi 107 116 122 128 126
2. Sozlesmeli personel sayisi 1 2 1 2 2
3. Gegici iggi sayisi (Adam/Ay-Kisi)
4. Surekli isci sayisi
1. YOLLUKLAR
1. Yurtigi gegici gorevlendirme sayisi 16 9 20 25 30
2. Yurtici gegcici gorev suresi (glin) 35 24 48 55 72
3. Yurtigi suirekli gérev yollugu alan personel sayisi 1 2 1 2 2
4. Yurtdisi gegici gorevlendirme sayisi 8 3 12 14 20
5. Yurtdisi gegici gorev slresi (gtin) 40 15 60 70 100
6. Yurtdigi strekli gorev yollugu alan personel sayisi
7. Yolluk karsihigi tazminat alan personel sayisi
8. Ticari tagitlardan yararlanan personel sayisi
11l. HiZMET ALIMLARI VE BAKIM ONARIM GiDERLERI
1. Hizmet binalarinin toplam kapali mekan alani (m?) 13560 13560 13560 13560 13560
2. Kiralanan bina sayisi
3. Kiralanan bina kullanim alani (m?)
4. Kiralanan binalarin yillik kira bedelleri
5. Kiralanan tasit sayisi
6. Kiralanan tasitlarin yillik kira bedelleri
7. Onarim ihtiyaci olan tasit sayisi
8. Sozlesme ile bakim onarimi yaptirilan makine, teghizat sayisi 7 8 8 8 8
9. Makine teghizata iliskin s6zlesme bedelleri 7.500 9.000 10.000 11.000 12.500
10. Telefon hatti sayisi 6 6 6 6 6
11. Faks sayisi 2 2 2 2 2
12. Cep telefonu hatti sayisi
13. Gegici Sureli Calisan sayisi
15. Lisan ve diger kurslardan yararlanan personel sayisi
IV. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
1. Yillik su sarfiyati (m3)
2. Yillik enerji sarfiyati
iv. FUEL-OIL (1sinma amagh) (litre)
v. FUEL-OIL 1sitilan alan (m2)
vi. Dogal gaz (m3) 42200 20300 55000 55000 55000
vii. Dogal gazla isitilan alan (m2) 13560 13560 13560 13560 13560
viii. Elektrik (kwWh)
ix. Elektrik kullanilan alan (m2)
x. Tagit tlriine gore akaryakit tuketimi
Toplam (Tasit sayisi)
Benzinli tasit sayisi
Dizel tasit sayisi
Toplam (Akaryakit tuketimi-Litre)
Benzin (litre)
Motorin (litre) 1500 1500
3. Ozel nitelikte giyecek yardimi alan personel sayisi
4. Giyecek yardimi alan personel sayisi 15 15 14 13 12
V. MAMUL MAL ALIMLARI
1. Bilgisayar sayisi
Masalisti bilgisayar sayisi 196 200 205 210 215
Taginabilir bilgisayar sayisi 98 104 110 115 120
2. Yazici sayisl 110 111 112 112 114
3. Fotokopi makinesi sayisi 2 2 2 2 2
4. Yangin sondiirme cihazi sayisi 63 63 63 63 63
5. Klima sayisi 24 24 24 24 24
6. Diger biiro makineleri
VI. BiRiIME iLiSKiN OZELLIK ARZEDEN DiGER BiLGILER(2)
1. Projeksiyon 45 48 50 52 54
2.  Gug Kaynagi 2 2 2 2 2
3. Optik Okuyucu 2 2 2 2 2

Not:(1) Yiiksekégretim kurumlari hari¢ olmak tizere kurumsal siniflandirmada yer alan her bir birim igin ayri ayri diizenlenecektir.
(2) VI nolu kissmda ayrinti kodu bazinda biitge fislerinin diizenlenmesinde gerekli olan ve faaliyetin ézelligine gére dedisen bilgilere yer verilecektir.
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BUTGE TEKLIFi i$ AKISI

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi
Sube Miduriine

bildiriniz.

AKIS.18/1
09.04.2019

giderleri dncelikli olmak tzere,

tizerinden DORDUNCU DUZEY
EKONOMIK SINIFLANDIRMA
BUTGE GIDER FiSLERINE
isleyin.

diger giderler glincel piyasa degeri
e

Baskanliina

e-Bltge sistemine bilgilerin
girildigini resmi yazi ile
Strateji Gelistirme Daire

bildirin.

[
Evet

mi?

Hayir

Bilgiler
dogru girildi

Hayir

L

Kabul edilen harcama
birimi butce teklifini biitce
figleri ve blitce
formlarini harcama
yetkilisinin denetiminde

Taslak
Kabul edildi
mi?

Evet

ve siiresi igerisinde
e-Biitce sistemine girin.

Evet

4

Birim butge teklifini
harcama
yetkilisine sunun.

Taslak
uygun
goruldi
mu?

Evet
v

Siireg ekibi Ozel biitceden
olarak butce Bltge hazirlihk Harcama
Butce cagrisi. hazirlik formlarini Birimine ayrilan
toplantisini inceleyin. tavan rakamini
izleyin. degerlendirin.
Y
Harcama birimine
gelen talepleri
Tasarruf Telefon Gider degerlendirin.
edilebilecek,
Tablosu, Personel
eRlEeEk llErE : Bilgi Formu, Gider
ertelenebilecek ya Tavan GIDER Tgblolarl IIBUt o
da iptal edilebilecek rakamlari BUTCE » BUIG Depo stoklarini
S eHayir - : o Formlari, Blitge |« i
talepleri belirleyin. yeterli FISLERINI o . kontrol edin.
: . Degerlendirme
Tavani Asan llave mi? doldurun
-- Formlari vb.
Ek Odenek
o hazirlik formlarini
Teklifleri Formu
doldurun.
doldurun.
Evet
Yakacak, elektrik, su, telefon
Y Harcama

Yetkilisinin
Onerilerine gore
bitge teklifini
yeniden
hazirlayin.

Butge teklifini Fakiilte/

Enstiti/Yiiksekokul
Yénetim Kurulunun bilgi |
ve onayina sunun.

Butge teklifi
Uizerinde son

tamamlayin.

Kl
degerlendirmeleri

A

Butge teklifini,
Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi

Bitce Sube

Madarlaginin
randevu verdigi

tarihte sunun.

Kabul edildi
mi?

Yonetin Kurulu
tiyelerinin gorus
ve talepleri
dogrultusunda
butce teklifini
yeniden
hazirlayin.
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