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MESLEK YUKSEKOKULU HAKKINDA BILGILER
1. lletigim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorevi Adres Telefon e-posta
Prof. Dr. ilhan MYO Miduori Karsiyaka mah.¢calikusu 5337615252 | ideniz@ktu.edu.ir
DENiZ sok.koza sitesi a blok

no:2/4 Trabzon
Ogr. Gor. Dr. MYO Midur Cukurcayir mah. Akin sok. | 5325593444 | ercument@ktu.edu.tr
ErcUment Yardimcisi 2AGUven vadi kent sitesi
YILMAZ a/blok kat:7 d:17 Trabzon
Ogr. Gor. Midor 1 nolu begsirli mah.sahil kcavusoglu@ktu.edu.tr
Koray Yardimcisi cad.no:202 d:11 Trabzon 5325940920
CAVUSOGLU

2. Tarihsel Gelisimi
Trabzon Meslek Yiksekokulu 2547 sayilli yasanin 2880 sayili yasayla degisik 7/d-2

maddesine goére 10. 04. 1986 tarihinde kurulmustur. Acildigi tarihlerde bagmsiz bir binasi
bulunmayan Trabzon Meslek Yiksekokulu ogrencileri Universitenin cesitli birimlerinde egitim
ogretimlerini sirdirmislerdir. 1994-1995 Bahar yariyih basinda ise Trabzon Meslek Yiksekokulu
Fatih Kampusundaki bir binaya tasinmistir. 2009 Yili subat ayinda KTU Akc¢aabat yerleskesindeki
binasina tasinmis ve halen orada egitim-6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda;

Akademik personel 36 (Gegici gorevli 1 personel)
idari personel 21
Surekli isci 9

olmak izere toplam 66 personel mevcuttur.

Meslek Yiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri B6lumy , El Sanatlari Bolumi, Elekirik ve
Enerji Boltmu, Elekironik ve Otomasyon Bolomi, insaat Bolimi, Makine ve Metal Teknolojileri,
Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimi ve Tasarim Bolimi olmak iizere 8 (sekiz) bélimden, 10 (on)
programdan olusmaktadir.

01.12.2021 tarihi itibaren 6grenci sayisi

BOLUM OGRENCI SAYISI
Bilgisayar Teknolojileri B61imi 206
El Sanatlar Bolomi 89
Elektrik ve Enerji Bolomi 2n
Elektronik ve Otomasyon Bdlimi 307
insaat BSIUmU 181
Makine ve Metal Teknolojileri 196
Mimarlk ve Sehir Planlama B6lUmi 193
Tasarim Bolimo 23
TOPLAM 1406




Yiksekdgretim Kurulu Baskanh@ Egitim-Ogretim Daire Baskanlhigr'nin 19.01.2021 tarih ve
E.75850160-101.03.01-3912 sayilh karar ile Meslek Yiksekokulumuz binyesinde Tasarim Bdlimine
bagh Moda Tasarimi Programi 2021-2022 giz 6gretim déneminde agilarak, bu yil ilk 6grencilerini
alacaktir.

Yiksekokulun idari organizasyonunda, Yiksekokul Midirligine bagh Yuksekokul
Sekreteri gézetiminde Yazi isleri, Personel isleri, Gelen-giden Evrak, Midir Sekreterligi, Tahakkuk,
Satinalma, Déner Sermaye, Ambar Memurludu, Ayniyat, Ogrenci isleri, Arsiv, Kitiphane, Telefon
Santrali, Teknik Bakim, Baski Birimi, GiUvenlik ve Yardimci Hizmetler gibi gérevler yerine
getirilmektedir.

Yiksekokul Kurulu; mevzuat geregi, YUksekokul Miidiri, Yiuksekokul Midir Yardimcilar
ile B6lim Baskanlarindan olusmaktadir. Yiksekokul Akademik Kurulunda Trabzon Meslek
Yuksekokulu binyesinde gérev yapan tim &égretim elemanlan yer almaktadir. Yiksekokul Staj
Koordinatorliogi, ilgili midir yardimaisi tarafindan yiritilmektedir.

Mevzuat geregi Yiksekokul Yénetim Kurulunda; Midir, Midir Yardimceilari ile Yiksekokul
Kurulunca secilen U¢ 6gretim elemani ve Yiksekokul Sekreteri gérev yapmaktadir. Mevzuat
geregi, YiUksekokul Yonetim Kurulu ayni zamanda Yiksekokul Disiplin Kurulu gérevini de
yirigtmektedir.

Her programin staj vygulamalarini izlemek ve denetlemek Uzere bir 6gretim elemani
program staj koordinatéri olarak gérevlendirilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Kamu ve 6zel sektorle isbirligi icinde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek, uygulama
ve problem ¢6zme becerisi gelismis, cagimizin dinamik kosullarina ve teknolojik gelismelerine
uyum saglayabilecek, arastirmaci, katilimci, paylasimci, etik ve estetik degerlere sahip, insani
degerlere ve cevreye saygil, yenilikleri izleyebilen ve calisacag sektérin beklentilerine katki
saglayabilecek nitelikli meslek elemani yetistirmek.

ligili sektorle ortak ulusal ve uluslararasi projeler iretmek, sosyal ve mesleki etkinlikler
dizenleyerek halki ve kuruluslari mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek, toplumsal bilinci
arthirmak, cevre ve toplumag, egitim ve danismanlik hizmetleri vererek katkida bulunmaktr.

Vizyon

Kaynaklari ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun calisma ortamiari
sunarak her yéniyle donanimli, bilim ve teknolojinin 1siginda vatanini, milletini seven, evrensel
degerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde c¢alisabilen, sorumluluk alabilen, problem
¢ozebilen ve degisen kosullara uyumu kolaylashracak temel mesleki bilgi ve beceriye sahip
meslek elemanlarini yetistirmek icin egitim-6gretim hizmetlerini en iyi sekilde yiritebilen 6nci bir
Meslek Yiksekokulu olmak.




Degerler
e Tirkiye Cumhuriyeti’'nin temek degerlerine baghlk,

e Liyakat,
e Saydamlik ve kahlimcilik,
e Kalite,

e Kurumsal aidiyet,

e Meslek etigi,

e Akademik 6zgurlik,

e Yarahclhk,

e Yenilikgilik,

o Liderlik,

e Takim bilinci,

e Sirekli egitim-6gretim,

e Toplumsal sorumluluk,

e Bilgi toplumuna énderlik,

e Gincel bilgi ve teknolojiyi takip etmek,
e s dinyasi ile isbirligi halinde ¢ahsmak,

Hedefler

e Ogretim elemani sayisi ve niteligini arhrilacak,

e Ogrenci niteligi arhrilacak,

e Ogrenci laboratuarlarinin cihaz donanimlari gilncellenmesine devam edilecek,

e Bilgi-islem teknolojisinin biitin dersliklerde kullanimi saglanacak,

e Toplum ihtiyaglarina faydall olabilmek icin gerekli calismalar yiritecek ve yeni
programlar acmak icin girisimlerde bulunulacak,

e Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim ve bilimsel icerikli her tirlo girisimlerine
destek saglanacak,

e Ders notu ve ders kitabi yayin calismalar yapilacak,

e Ogretim elemanlan bilimsel arashrmaya yénlendirilecek,

e Fiziki kosullarin daha iyi planlanmasi icin girisimlerde bulunulacak,

e Akademik ve idari personel memnuniyeti sirekli yiukseltilecek,

e Sivil toplum kuruluslari ile devaml isbirligi gelistirilecek,

e Her yil yeni kayit yaphran égrencilerin uyum programinin bélimlerce
organizasyonu saglanacak,

e Personel dayanismasi ve motivasyonu icin organizasyonlar diizenlenecek,

e Personel ve 6grenci memnuniyetini belirlemek icin anket calismasi yapilacak,

e Anketler diizenlenerek mezunlarla giincel iletisim saglanacak,

e Mezunlara is bulmalan konusunda yardimce olunacak.

A. KALITE GUVENCESi SISTEMI

KTU 2019-2023 Stratejik Planindan tanimlanmis olan hedefler ve degerler Trabzon
MYO tarafindan da benimsenmis olup kurum misyon ve vizyonunun olusturuimasinda yol
gosterici olmustur. Meslek Yiksekokulumuzun genelinde stratejik hedefleri, i¢c kalite
givencesi sistemi vuygulamalari kalite politikasiyla uyumlu bicimde yuritilmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzun geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.




MYO binyesinde, KTU Kalite Giivence Sistemi Yénergesi kapsaminda kalite
sireclerinin yénetilmesi esas alinarak Birim Kalite Komisyonu, Midur Yardimcisi (Baskan)
ve ekibi olarak olusturuimus olup web sayfasinda ilan edilmistirr MYO birim kalite
komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmishr. i¢
kalite givencesi sistemi MYO’'nun geneline yayillmis, seffaf ve buUtincil olarak
yiuritolmektedir. MYO’da kalite givencesi kiltorini destekleyen liderlik yaklasimi
olusturmak Uzere planlamalar bulunmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi 30.03.2018 tarih ve 287 sayili Senato karari ile kabul
edilip yurirlige giren “Danisma Kurullari Yénergesi” kapsaminda Yénetim Bilgi Sistemi
Birimi’'nin 31.03.3021 tarih ve E-94066825-050.01.01-119560 sayili yazisi geregi, Trabzon
Meslek Yiksekokulu “Birim Danisma Kurulu” olusturularak (14.04.2021 tarih ve 1050
Yiksekokul Yénetim Kurulu karari) 14.09.2021 tarih ve 323 sayih KTU Senato Karari ile
kabul edilmistir olup web sayfasinda ilani edilmistir. MYO’da kalite giUvencesi, egitim ve
6gretim, arashrma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
sireglerinin  PUKO katmanlarina paydas katlimini  saglamak icin  planlamalar
bulunmaktadir.

MYO’da bir uluslararasilasma politikasi, vluslararasilasma siireglerine iliskin
yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi ve uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM

Tanimh siirecler dogrultusunda; MYO’nun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin ama¢ ve 6grenme cikhlarina vygun olarak yuritilmektedir.
Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ders kazanimlarinin
program cikhlariyla vyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Programlarda égrenci is yiki
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir. Olgme ve degerlendirme
vygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina goére dlgme ve degerlendirme sisteminde
iyilestirme yapilimaktadir.

Kamu ve o&zel sektdrle isbirligi icinde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek,
uvygulama ve problem ¢6zme becerisi gelismis, cagimizin dinamik kosullarina ve teknolojik
gelismelerine uyum sagdlayabilecek, arastirmaci, kahlimc, paylasimci, etik ve estetik
degerlere sahip, insani degerlere ve ¢evreye saygil, yenilikleri izleyebilen ve ¢alisacagi
sektorin beklentilerine katki saglayabilecek nitelikli meslek elemani yetistirmek. (ilgili
sektorle ortak ulusal ve uluslararasi projeler iUretmek, sosyal ve mesleki etkinlikler
diizenleyerek halki ve kuruluslari mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek, toplumsal
bilinci arthrmak, ¢evre ve topluma, egitim ve danismanhk hizmetleri vererek katkida
bulunmak “misyon”unu ve kaynaklari ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun
calisma ortamlari sunarak her yoéniyle donanimli, bilim ve teknolojinin 1siginda vatanini,
milletini seven, evrensel degerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde c¢alisabilen,
sorumluluk alabilen, problem ¢dzebilen ve degisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel
mesleki bilgi ve beceriye sahip meslek elemanlarimi yetistirmek icin egitim-6gretim
hizmetlerini en iyi sekilde yuritebilen énci bir Meslek Yiksekokulu olmak “vizyon”unu
benimsemistir.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/kalite_94e77.pdf
../BİRİM%20DANIŞMA%20KURULU%20ÜYELERİ-DIŞ%20PAYDAŞLAR/DANIŞMA%20KURULLARI%20YÖNERGESİ.pdf
../BİRİM%20DANIŞMA%20KURULU%20ÜYELERİ-DIŞ%20PAYDAŞLAR/DIŞ%20PAYDAŞ%20YENİ......pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_182f0.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_182f0.pdf

Programlarda o6grenci is yUki temelli program ve planlamalar yapilmakta olup,
bu is yuUkleri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla ve kamuoyu ile

paylasiimakta ve egitim-o6gretimle ilgili tUm faaliyetlerde kullaniimaktadir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna sireci kapsaminda tom
Universite genelinde oldugu gibi Trabzon MYO’da da okutulan her bir ders i¢cin programin
amagclarini gerceklestirmek icin gerekli égrenci is yuUkine, 6grenme cikhlar agisindan
oncelikli olarak belirlenmis hedeflere ve edinilmesi gereken vyeterliliklere dayal
guncellemeler yapilmighr.

KTU genelinde oldugu gibi Trabzon MYO’da da tim programlardaki dersler,
mesleki uygulamalar ve stajlar icin AKTS kredisi, KTU On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi ve 2015 AKTS Kullaniai Kilavuzundaki esaslara gére, dgrencinin is
yUki temel alinarak hesaplanmaktadir. Bu amagla éncelikle programlardaki her bir ders
icin amaglar ve 6grenme cikhlar olusturuimakta ve her program icin her bir icin égrenci
is yUki tablosunda haftalik ve dénemlik olarak olusturuimus ve Ders Katalogu/AKTS Ders
Bilgi Paketinde tim paydaslara duyurulmaktadir.

Trabzon MYO'ya 6n lisans égrencileri, Yilksekégretim Kurumlan Sinavi (YKS) ile
yerlesmekte ve yerlesmeye hak kazanan égrenciler ilgili programlardaki egitim-6gretim
faaliyetleri, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca yiritiimektedir.
Macka MYO’da énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konular;; KTU Egitim On
lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmelidi uyarinca gerceklesmektedir. MYO’da yatay
gegislerde, formal 6grenmenin taninmasi, Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve
Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumliar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin  Yonetmelik kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

MYO’da o&grenci vyeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
sirecleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri; MYO’da 6n lisans programlarinda
ogrenimini tamamlayan o6grenciler icin dizenlenecek olan diploma, gecici mezuniyet
belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslari kapsayan KTU Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine lliskin Yonerge ile tanimlanmis ve
yuritolmektedir. Bu baglamda 2021 yilinda da Macka MYO, uzaktan/karma egitim yoluyla
elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina
iliskin kriterler ve sirecler, yiiz yize egitimde tanimlanmis ve yiritiolmekte olan usul ve
esaslar cercevesinde devam etmektedir. Bu ve benzeri farkh 6rgin, vzaktan, acik; formal
ya da informal yollarla elde edilen yeterliliklerin taninmasina ve tesvik edilmesine iliskin
vygulamalar; KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yénerge uyarinca tanimlidir ve bu yénerge dogrultusunda yiritilmektedir. ilgili yonerge;
MYO’da 6grenim géren 6grencilere, egitim-6gretimin sonunda verilecek belgelere iliskin
tom esaslarn kapsamaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin kahlimiyla
iyilestiriimektedir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme vygulamalari bulunmaktadir. Programlarin genelinde &6grenci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. MYO’da tanimh bir
akademik danismanlik siireci bulunmamaktadir.

Dénem basinda 6grencilerin yiuksekokul ve bélimleri hakkinda bilgilendirilmesi
amaciyla her bir boélim tarafindan ayrn ayn sanal oryantasyon programlari
gerceklestiriimis ve kayit allina alinmistir. Ayrica 6gretim Gyeleri ve 6grencilerin uzaktan
egitim sistemini etkin olarak kullanabilmesi icin KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan ¢ok sayida egitim materyali (pdf dokimanlari,videolar vb.)
kullanilarak hazirlanan siteye yénlendirme yapilmistir.



http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=1440&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/katalog
https://www.ktu.edu.tr/katalog
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11363/1644/DK.YD.03%20AKTS%20Kullan%c4%b1c%c4%b1%20K%c4%b1lavuz.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=1695&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=1695&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_08dc4.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/arsinmyo_08dc4.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172995
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172995
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172995
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172995
https://www.ktu.edu.tr/ktu-duyuru29994
https://www.ktu.edu.tr/ktu-duyuru29994
https://www.ktu.edu.tr/ktu-duyuru29994
https://uek.ktu.edu.tr/ogretimelemani.html

Ogrenci basarilarinin  degerlendirilmesi Karadeniz Teknik Universitesi Ders
Muafiyeti ve Uyum islemleri Yonergesi ile Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda yiritilmektedir.

Uzaktan egitimde &6grenci basarisinin  degerlendirilmesi  24.09.2020 tarihli
“Yiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime lliskin Usul ve Esaslar”, Karadeniz
Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi ve Karadeniz Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun Degerlendirilmesine Dair
Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar dogrultusundaq, elekironik ortamda egitim
programlarina uygun olarak tasarlanan ve tim &grencilere duyurulan &lgme
degerlendirme yodntemleri kullanilarak yapilmaktadir. Olgme degerlendirmede farkh soru
tirlerinin bulundugu sinavlarin yani sira 8dev, arastirma ve proje hazirlama ve sunma
gibi sirece yayilmis élgme degerlendirme ydntemleri de siklikla kullaniimaktadir.

Ogrenciler icin geri bildirimlerimde bulunmak amaciyla “Bize Yazin”,
“Memnuniyet Anketi” ve “Sikca Sorulan Sorular” sekmelerini kullanarak talep ve
énerilerini ilgili birimlere iletebilmekte ve sonuclarini takip edebilmektedirler. Ayrica “KTU
Bilgi islem Daire Baskanlhi@ Destek Sistemi” araciigi ile de merak ettikleri egitim ve
ogretim ile ilgili farkh konularda destek alabilmektedirler. Ogrencilerin yardim ve destek
alabilmeleri icin KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sitesinde
Macka MYO bolim/programlarda ilgili birimlerde gérevli olan UZEM sorumlu
6gretim elemanlarinin mail adresleri tanimlanmigtir. ilgili 6gretim elemanlarina sorularimi
bu yolla da ulastirabilirler.

MYO’da kurumun tim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme
2547 sayil YiUksekogretim Kanunu, 2914 sayii Yiksekdgretim Personel Kanunu ile
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi esas alinarak KTU Ogretim
Uyeligine Yukseltme ve Atanma Yonetmeligi ve ogretim Uyesi disindaki akademik
personelin atama islemleri ise 2547 sayili Yiksekégretim Kanun ve Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda adil ve
acik sekilde yuritilmektedir.

Gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders goéreviendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.  MYO’nun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek izere uygulamalar vardir. Ogretim elemanlarinin ders géreviendirilmeleri,
boélom baskaninin baskanhiginda yapilan toplanh dikkate alinarak ilgili kurullarda alinan
kararlar dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemanlan arasinda yasal yikomlilok
dikkate alinarak ders yiki ve ders dagilimi hassasiyetle yapilmaktadir. Ders dagilimlar
esnasinda 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina ve yetkinliklerine 6zen
gosterilmektedir.

MYO’da veya bulundugu Kurumda Tesvik ve &dillendirme mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.

Trabzon MYO’nun genelinde é6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir. Ogrencileri icin
uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklar, tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir. Ogrencileri icin nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz Universite
vygulamalarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. MYO o6grencilerini psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetleri konusunda bilgilendirmektedir.
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Trabzon MYO’daq, tim bélumlerin ortak kullaniminda olan 1 (bir) adet konferans
salonu, 19 (on dokuz) adet derslik, 3 (U¢) adet 6grenci PC laboratuvari, mevcuttur.
Ayrica 2021-2022 Giz donemine El Sanalari Boluminde “Cini Atdlyesi” Tasarim
béliminde de “Tasarim Atdlyesi” kurulmustur. Teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar
dogrultusun da altyapi iyilestirilmelerine iliskin hedefler, 2019- 2023 Stratejik Planinda
onemli bir yer tutmaktadir.

Trabzon MYO’da &grencilerin beslenme ihtiyaglarini ve sosyal etkilesimlerini
karsilayacak sadece bir adet kantin bulunmaktadir. Ayrica , Universite merkez kampuste
bulunan yemekhane, kantin, diger tesislerden ve altyapi hizmetlerinden
yararlanabildikleri hakkinda oryantasyon egitimlerinde bilgilendirme yapilmaktadir.
Egitim amach altyapi ortamlarinin gelistiriimesi 6nemsenmis bu amagla tom boélomlerin
ortak kullanimina acik bilgisayar ve projektér cihazi donanimh derslikler, laboratuvarlar
olusturulmustur. Ayrica baz1 6zel kurumlardan bagis kapsaminda bilgisayarlar alinarak
bilgisayar laboratuvarinin daha da gelistirilmesi saglanmistir. Ayrica kurumumuzdaki
engellilere uygun asansdér, rampa yol ¢alismalari devam etmektedir.

Uzaktan egitim sirecinde ogrencilerin kendi depresyon, stres dizeyini
degerlendirebilmeleri icin KTU web sayfasindan ilan edilen Depresyon, Anksiyete ve
Stres Olcedi (DASO-21) anketini kullanabilmeleri icin bilgilendirmeler yapilmishr.

Programlar izlenmekte ve lgili paydaslarin gorisleri de alinarak
gincellenmektedir. Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapiimaktadir. Ancak kayit altina
alinmamaktadir. Egitim ve ogretim ile ilgili olarak yillara goére 6grenci sayilari, mezun
sayilari, yabanci 6grenci sayilari ve mezun sayillarni vb. istatiksel géstergelerle
degerlendirilmesi, Ogrenci isleri Daire Baskanhigimin yilik faaliyet raporlarinda ve web
sayfasinda belirtilmistir.

Trabzon MYO’da egitim géren tom 6grencilerin egitim-6gretim konular ile ilgili
goris, oneri ve geri bildirimlerinin alinmasi i¢ kalite givencesinin diger bir parcasini
olusturmaktadir. Bize yazin sekmeleri ile alinmakta ve degerlendiriimektedir. Uzaktan
egitim doneminde bu sire¢ icin etkili ve verimli bir degerlendirme ya da iyilestirme
olmamishir. Trabzon MYO &gretim elemanlan gérisleri; KTU memnuniyet anketleri,
Akademik Kurul Toplantilari, egitimle ilgili kurul ve komisyonlar ve yiz yize veya
cevrmici gorismeler ile alinmaktadir.

Mezunlarla iletisim ya da mezunlan izleme sistemi olarak KTU geneline ait KTU
Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

MYO’'nun arastirma hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapillan uygulamalar
bulunmaktadir. MYO genelinde arastrma-gelistirme soreglerinin  ydnetimi  ve
organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yéninde uygulanmaktadir. 2547 sayili
Yiksekégretim Kanunu’'nun 12. maddesinde belirtilen Yuksekégretim Kurumlarinin
gorevlerine bagh olarak arashirma-gelistirme sireci yonetiimektedir.

Yuksekokulda mevcut bilgisayar laboratuvarinin gelismesine katki saglamak
amaciyla Turksat Genel Midirliginden bagis kapsaminda toplamda 20 adet bilgisayar
alinmis olup, 2021 yil icerisinde egitim ve arashirma kalitesinin arthrilmasi adina katki

saglamistir,
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MYO arastirma ve gelistirme kaynaklarini kurumun arashrma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yodnetmektedir. MYO arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
sirdirebilmek icin Universite i¢ci kaynaklar hakkinda égretim elemanlari ve égrencileri
bilgilendirmektedir. MYO’da arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Universite disi
kaynaklarin  kullanimini izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arashrma kapasitesinin
gelistiriimesi ve arastirmacilara daha iyi olanaklar sunulmasi i¢in farkh alanlarda
yirotilen arashrmalari  destekleyen KTU BAP Birimi tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda kabul edilen projelere bitce saglanmaktadir.

MYO’da arashrma-gelistirme fadliyetlerini siUrdirebilmek i¢in Universite ici
kaynaklari etkin bir sekilde kullandigi goérilmektedir. Bu kaynaklarin kullanimi ile
yuritilen projelerden elde edilen ¢ikhilar 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanan yillik
faaliyet raporlarinda sunulmakta ve birim faaliyet raporlarinda istatistiksel olarak yer
alarak sire¢ degerlendiriimektedir. Yiksekokuluda iniversite ici kaynaklarin kullanimi
ve dagilimi faaliyet raporlan ile izlenmekte ve iyilestirme &nerileri kurumun ilgili
birimlerine iletiimektedir. YiUksekokulumuz arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere
proje, konferans katiim, seyahat, uzman daveti destekleri hakkinda ilgili personeli web
sitesi_duyurular bolomini kullanarak bilgilendirmekte, Karadeniz Teknik Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) duyurularini/faaliyetlerini yakindan takip etmektedir.

MYO’da genelinde 6gretim elemanlarinin arashirma yetkinliginin gelistiriimesine
yoénelik uvygulamalar yiritilmektedir. MYO’da vlusal ve uluslararasi dizeyde ortak
programlar ve ortak arashrma birimleri olusturma yoéninde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Trabzon MYO’da 5 Doktor Ogetim Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi Doktor, 25 Ogretim
Gorevlisi olmak izere toplam 35 &gretim elemani gérev yapmaktadir. 2547 sayih
kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca dis birimde gérevli 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dogent
Doktor, 2 Ogretim Gérevlisi Doktor, 6 Ogretim Gérevlisi olmak izere toplam 10 dgretim
elemani vardir.

Atama ve yikseltme sirecinde arastirma performansinin degerlendirilmesi
Universitemiz Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yoénergesi esaslarina gére
yapiimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arashrma-gelistirme performansi izlenmekte ve o6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir. MYO’da arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda arastirma performanslarinin  izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik planlamalar ve tanimh siregler KTU rektorligi tarafindan
belirlenen kriter ve sirecleri uygulamaktadir ( Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi, Bilimsel Arashrma Projeleri Uygulama Yonergesi ve Akademik Tesvik
Odenegdi Yonetmeligi vb.). Arashrma-gelistirme performanslar, égretim elemanlarinin
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)'ne girmis olduklar akademik faaliyetleri ile
yillik olarak hazirlanan akademik faaliyet raporlarina dayahl olarak periyodik olarak
olcilmekte ve degerlendiriimektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

MYO’nun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve
kaynaklarini yénetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki hedefleri stratejisi
bulunsada heniz tanimlanmamis toplumsal katki politikasi bulunmakia olup bunun
saglanmasi hususunda cesitli faaliyetler gerceklestirme agik bir birimdir. KTU 2019-2023
Stratejik Planinda belirtilen toplumsal katki stratejisini benimsemektedir.

MYO’nun toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

MYO ‘da toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

E. YONETIM SiSTEMi

MYO’nun ydénetim ve organizasyonel yapillanmasina iliskin  uygulamalari
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. MYO’da siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilimektedir.

idari yapi 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve diger Kanun ve Kanun hikminde
Kararnamelerle belirtilmis amaclar dogrultusunda sekillenmistir. KTU’de uygulanan
stratejik yonetim modeli bu modele uygun yénetim ve idari yapilanmayi zorunlu kilmistir.
MYO midiri, midir yardimcilan, akademik ve idari personelin ¢caisma sekli, yetki ve
sorumluluklari ile akademik iletisim, st yonetim tarzi ile uyumlu olarak benimsenmistir.

MYO sire¢ yonetiminde ic Kontrol standartiari kapsaminda idari sireclerin yerine
getiriimesinde tespit edilen hatalarin iyilestiriimesine yonelik 6rnek sire¢- prosedir is
akislari, kontrol formlari vb. daha énceden hazirlanmistir ancak daha etkin ve verimli
dokUmanlarin olusturulmasi adina tim sirecler dikkatle incelenerek giincellenmesi
planlanmaktadir.

Macka MYO idari personelinin, 2021 yili icerisinde KTU Memur Akademisi
kapsaminda gerceklestirilen egitimlere kahlmasi saglanarak idari personelin yetkinliginin
arttiriimasi saglanmistir.

MYO’nun stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh
siirecler bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulu idari kadro gérev dagihmi Birim faaliyet
raporunda belirtilmis ve komisyonlardaki idari gérev dagilimi i¢ kontrol standartlarina

uygun sekilde dizenlenmistir.
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MYO genelinde temel siuregleri (egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite givencesi, personel izin, rapor, gérevlendirme, 6zzlik ve benzeri
veriler) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. MYO’da bilgi givenligi
ve givenirliginin saglanmasina yénelik bitunlesik uygulamalar bulunmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin sunulmasi, dederlendirilmesi, harcama (satin alma)
islemleri vb. faaliyetlerin yiritildigt Proje Surecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Ogrenci
verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi, mezunlarla iletisim icin gerekli verilerin yer
aldigi Mezun Bilgi Sistemi akademik personelin her tirli kisisel verisini kayit edebilecegi
ve internet ortamindan paylasabilecegi Akademik Veri Yénetim Sistemi ile Universitenin

tom yazismalarinin ve takibinin yapildigi Elekironik Belge Ydnefim Sistemi ve uzaktan
egitim icin gerekli olan Uzaktan Egitim Sistemi meslek yiiksekokulumuzda kullaniimaktadir.
MYO catisi altinda ger¢eklestirilen her tirli faaliyet ve etkinligin kayit allina alinmasi ve
rektorlik tarafindan degerlendirilmesi icin KTU’ye 6zgi olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi
(SPBS) ne kayit edilmektedir.

MYO genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunuv,
kalitesini ve sirekliligini saglayan mekanizmalar isletiimektedir.

Meslek Yuksekokulunda mal ve hizmet alimi “8227 sayili Kamu ihale Kanunu”
ve KTU “22/d Dogrudan Temin Hizmet Almi Sireci” prosedirleri—cercevesinde
yuritiolmek amach belirlenen komisyonlar tarafindan gerc¢eklestiriimektedir. Hizmet ve
mallarin uygunlugu ve kalitesi gorevli komisyon tarafindan degerlendirilerek kayit altina
alinmaktadir.

MYO tanimh sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. MYO’'nun temel degerlerinden olan seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri geregince, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
dizenlenen programlar ve diger faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler Macka MYO web
sayfasinda yapilmaktadir. Web sayfasina bilgi yiklenmesi, icerik paylasiimasi
yetkilendirilmis personel tarafindan MYO Midirligi bilgisi dahilinde yapilarak bilgi kirliligi
yada yanhs veri aktariminin énine gecerek givence allina alinmishr. Web sayfasinda
gincel tutuimaktadir. MYO web sayfasinda bulunan ‘Bize Yazin’ ara yizini kullanarak
bilgi edinmek isteyen kisilere ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek cevap
verilebilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Trabzon Meslek Yiksekokulunun gicli yonleri ve iyilesmeye acik yonleri asagida
maddeler

halinde verilmistir.

Gicli yonleri;

Kalite Giivencesi Sistemi a¢isindan;

e Programlarda ders dagiim dengesi izlenmekte ve iyilestirilimektedir.

e Ders kazanimlarinin program cikhlariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

e Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
gincellenmektedir.

e MYO’da dlgme ve degerlendirme uvygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
o6lcme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim acisindan;

o Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin kahlimiyla
iyilestirilmektedir.

e Programlar izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

e Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda gincellemeler yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme agisindan;

e MYO’da arastirma ve gelistirme faaliyeterinde Universite disi kaynaklarin kullanimini
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

e Ogretim elemanlarinin arashrma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilimektedir.

e MYO’'da arashrma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilimektedir.

Yoénetim Sistemi acisindan;

e MYO’'nun yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

e MYO'da siire¢ yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilimektedir.

lyilesmeye Acik yonleri;
Arastirma ve Gelistirme acisindan;

e MYO’da ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Egitim ve Ogretim agisindan;

e MYO’da diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirnimasina iliskin siregler
tanimlanmamistir.

e MYO’da tanimh bir akademik danismanlik sireci bulunmamaktadir.

¢ MYO’nun 6grencileri icin uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet
olanaklari bulunmamaktadir.

¢ MYO’nun &grencileri icin uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.




PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olcit Adi

2 3

4

All

Al2

Al3.

X
X
X

A2l

A22

A23.

A3l

A4l

AA42

AA43.

KALITE GUVENCESi SISTEMi PUAN TOPLAMI

21

B.11

X

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

X X X (X

B.2.1

B.2.2.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.4.1

B.4.2.

B.4.3.

B.5.1

B.5.2.

B.5.3.

B.5.4.

B.5.5.

B.6.1.

X

B.6.2.

X

EGIiTiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

60




YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi

2

3 4 5

Cl

C.l2.

C.2l

c22

X |X (X X

C.23.

C3.1

C3.2.

C.4l

X

C.42.

X

ARASTI

RMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

28

D.1.1

X

D.2.1.

D.3.1.

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

EllL

X

E.l2.

E2.1

E3.1

E.3.2.

E.4l

ES.1

X | X |[X [X

YONETIM SISTEMi PUAN TOPLAMI

22

TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI

137







