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2022 YILI STRATEJIK PLAN SONUG RAPORU

AMAC 1. Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik égrenciler

yetistirmek ve mezun etmek
Hedef 1.1. Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

e Ders planlari, derslerin belirlenmesi, ders igerikleri ve miifredatlar konusunda KTU
Saglik Hizmetleri MYO Birim Egitim ve Mufredat Komisyonu 2022 yili bahar doneminde
bir kez toplanmig ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
ve ilk ve Acil Yardim Programlarinin egitim miifredatlarinda ders saatleri, uygulamalar,
yaz stajl ve ihtiya¢ duyulan yeni derslerin agiimasi konusunda guincellemeler yapilimis

olup KTU Senatosunda bu degisiklikler onaylanmis ve yirirliige girmistir.
Hedef 1. 2. Egitim-Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.
Ogrenci serbest galisma alan (kiitiiphane alani dahil) (m?)

e  Okulumuzun égrencilere yonelik boyle birimkani yoktur. Fiziksel yetersizliklerimiz Birim

ic Degerlendirme Faaliyeti raporlarinda belirtilmistir.
Hedef 1. 3. Ogretim eleman niteligi arttirilacaktir.

e 23.07.2022 - 31.07.2022 tarihleri arasinda okulumuz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Selcen UZUN DURAN Karadag'da gercgeklestirilen "10th International Conference on
Radiation in Various Fields of Research" adl yurt digi bilimsel etkinlik (bltge tutar:
16.690 TL) icin gorevlendirilmistir. 2022 yili iginde egiticilerin egitimine katilan 6gretim

Uyemiz bulunmamaktadir.
Hedef 1. 4. Ogrenci niteligi arttirilacaktir.

e Birimimiz dgretim elemanlarindan Ogr. Gor. Funda Aker Atasoy ve Dr. Ogr. Uyesi
Canan Ertemoglu Oksiiz rehberliginde 21.06.2022 - 21.06.2022 tarihleri arasinda KTU
ilac ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinde (ILAFAR) 4

o6grencimiz bilimsel poster sunumu etkinligi gergeklestirmistir.
AMAC 2. Yenilikgi, liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek
Hedef 2. 1. Girigsimcilik ve yenilikgilik kiilturii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.

e 2022 yili icinde Universite-Sanayi s birligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu (6zel

sektor) veya Kamu Kurumu Destegi ile Yurutilen Projemiz bulunmamaktadir.




AMAC 3. Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak
Hedef 3. 1. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

o 2022 yili icinde birimimiz personelini bir araya getiren 7 organizasyon

gergeklestirilmigtir (iftar, dogum gunu vs.)
Hedef 3. 2. Mezunlarla iletisim ve is birligi gu¢lendirilecektir.

e Birimimiz Bdlim Tanitim ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan Mezun Ogrenci

Memnuniyet Anketi geligtirilip birimimiz WEB sitesine entegre edilmigtir.
Hedef 3. 3. Kalite kulturu yayginlastinlacaktir.

e Birim Kalite Komisyonu’'muz tarafindan 09.03.2022 tarihinde "Birim i¢ Degerlendirme

Raporunun Tartisiimasi ve Hazirlanmasi" konulu bir adet toplanti gergeklestirilmistir.
AMAC 4. Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakl tniversite olmak
Hedef 4. 1. Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler arttinlacaktir.

e Biriminiz tarafindan 2022 yili icinde belirli giin ve haftalara yonelik yapilan herhangi bir

etkinlik gerceklestirilememistir.
AMAC 5. Uluslararasilasmak

e Birimimiz iginde akademik kadromuzun uluslararasi yayin calismalari devam
etmektedir. Biriminizin Yurt disindaki bir Universite, kurum veya kurulus ile birlikte

kurumsal ortak olarak organize ettigi faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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