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Giindem / Toplanti Konusu:

1- Kalite Giivence Sistemi igeriklerinin gorisiilmesi
f 2- Birim Kalite Komisyonu gorevleri ve Web sitesi aktifligi (tutanak kontrolii)
j 3- Birimi¢ degerlendirme
‘ 4- Stratejik plan cercevesinde performans yonetimi, édillendirme
5- Paydas katihmi, Saha ziyaretleri ve is birlikleri, 6grenci merkezli mesleki gelisim destekleri ve proje
6- PUKO déngiileri ve siirdiirebilirlikler, SWOT Analizi
7- Ogrenci danismanliklar
8- Geri bildirim mekanizmalari (dilek sikayet degerlendirme, anketler..vs)
9- Mezun istihdami ve iletisimi
‘ 10- Kalite glivence sistemi takvimi

Kurul / Komisyon Uyelerinin Goriis ve Onerileri:

|

1 1- Belirlenen giindem maddeleri gergevesinde her bir baslk ayri ayri gériisiildii. Kalite glivence sistemi

i icerisinde iyilestirme adina adimlar tartisild.

2- Ogrenci temsilcisi ile donemsel geri bildirim saglandi. Ogrencilerin istek ve talepleri dinlenerek ¢6ziim
odaklari belirlenmeye calisildi. Yemekhane yetersizligi ve fiziki kosullara iligkin isteklerde bulundular.

I 3- Giincellenmeye devam edilen web sitemize iliskin tamamlanmayi bekleyen siirecler planlandi.

‘ 4- Ogrenci merkezli mesleki gelisimlerin desteklenmesi adina yeni hedefler belirlenmeye calisildi.

5. Birimimize ait isleyislere ait PUKO déngiilerinin tamamlanmasi yéniinde gérev dagihmlari
gergeklestirildi.

Planlanan ve gergeklestirilen memnuniyet anketleri degerlendirildi ve gerekli raporlarin hazirlanip web

sitesinde ilan edilmesi gorisildi.

7- Geri bildirim mekanizmalarinin daha aktif hale getirilmesi gerekliligi goriisiildi. Mezunlar ile olan
iletisimin kuvvetlendirilmesi amaglari belirlendi. Buna yonelik yeni hedefler tartigildi. Odiil sisteminin
gobzden gegirilmesi goristlda.

8- Siirdiiriilebilirlik adina faaliyetlerin diizenli yapiimasi ve bir takvim ile kayitlarinin olugturulmasi
gorisiildd.
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Toplantida Alinan Kararlar:

1- Yillik degerlendirme temasinda kat edilen yolun pozitif yénde oldugu gorisldi.

2- Ogrenci geri bildirimlerini daha planl olmasina ve temsilci ile aktif hale getirilmesine karar verildi.

3- Gerekli taleplerin uygun sekilde okul yonetimine aktariimasinin planlanmasi gerektigine karar verildi.

4- Siireglerin PUKO déngiilerinin olusturulmasi ve ilan edilmesi i¢in 26 Aralik son tarih olarak belirlendi.

5. Kaliteye destek olacak diger komisyonlar (i¢ kontrol, stratejik planlama, mezunlarla isbirligi, risk
belirleme, arastirma gelistirme ve geri bildirim) ile isbirlikleri saglanmasina karar verildi.

6- Proje ve aragtirmalarin yayginlastirilarak uluslararasilagma ve toplumsal katki adina siireclerin aktif
hale getirilmesi konusunda ilgili komisyondan destek talebinde bulunuldu.

7- Geri bildirim, talep ve istekler iizerine yogunlagmanin yani sira belirlenen risklerin ¢éziimlerine

‘ yonelik hedeflerin yeni donem galigma takvimine eklenmesine karar verildi.

8- Uygun tarihler neticesinde 2024 baslangicina diger siireglerin goriisiilmesi adina tekrar bir araya
gelmeye karar verilerek toplanti sonlandirildi.







