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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite:

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiksekokulun yenilenen misyon ve vizyonunu yansitacak sekilde organizasyon semasi, tim
kurul ve komisyonlarin ve idari / akademik personelin gérev tanimlari, idari ve édrenci is akis surecleri
tanim ve semalari yil iginde timuyle revize edilmis ve web sitesinde yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarla
bilinirlik saglanmigtir.

A.1.2. Liderlik

Madarimaz baskanhginda tim akademik ve idari personelin katilimi ile her yariyil en az bir
kez toplanti(lar) yapilmakta olup kurumsal motivasyonun yonetilmesi, kalite kiltlrinin gelistiriimesi ve
icsellestiriimesi amaciyla birimin sorunlari, akademik ve idari personelin beklentileri ve iyilestirme
Onerileri tartisilmaktadir. Ayrica oryantasyon ve kurum aidiyeti adina 6zel gun ve basarilarin
paylasildigi, mudiridmuzin liderlik etmis oldugu etkinliklerin dizenlenmesine 6zen gosterilmektedir.

A.1.3. Kurumsal donusum kapasitesi

Kalite glvence sistemi agisindaki dedisime ayak uydurmak igin birimin misyon ve vizyonu
guncellenmistir. Her yilin sonunda Stratejik Plan karnesine gére 6nlem eylem planlarinin hazirlanmasi
planlanmaktadir. YUksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak yaz staji ve isletmede mesleki egitim | — Il uygulama yéntemlerinde BYS
sureci_aktif hale getirilmis, ders bilgi paketlerine ait program ciktilari guncellenmis ve TYCC ile
program ciktilarinin iliskilendirilme surecleri tamamlanmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek Yiksekokul web sayfamizda acgilan Kalite basligi altinda okulumuza ait kalite
glvencesine iliskin PUKO cercevesinde rehber bilgilerin (siire¢ ve uygulamalari) ve ayrintilarinin yer
aldigi  erigilebilen ve guncellenen dokimanlari bulunmakta olup tim birim personeli
bilgilendiriimektedir. Birim Danisma Kurulu toplantisi paydaslar ve Birim Kalite Yonetim Sistemi
Komisyon Baskani katilimi ile gergeklestiriimistir. Komisyon i¢ kalite glvencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkilemektedir. ilgili faaliyetlere iliskin PUKO déngileri,
toplanti tutanaklari mevcuttur ve argivienmektedir. Birim Kalite Yoénetim Sistemi Komisyonu tarafindan
bir faaliyet takvimi olusturulmustur ve takip edilerek guncellenmektedir. Kalite streclerimizi gelistirmek
icin geri bildirim anketleri gerceklestiriimekte ve sonug¢ analizleri yapilarak gerekli iyilestirme
calismalari yapilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yuksekokulu web sayfasi dogru, guincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Web sayfamiz surekli gincel tutulmakta ve
Yuksekokulumuz dgrenci, akademik ve idari personelini ilgilendiren duyurular, kamuoyunu ilgilendiren
ilan ve agiklamalar giincel olarak sorumlu komisyonlarimizca yayinlanmaktadir. ilgili web sayfamizin
2023 ziyaretci sayilarindaki yukselen grafik takip edilerek ilan edilmek tzere dederlendirme raporu
hazirlik surecindedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar:

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Yuksekokulumuzun misyonu ve vizyonu Universitemizin stratejik plani ve hedefleri yani sira
kalite politikas! ile uyumlu olarak glincellenmis olup, web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla ve
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kamuoyuyla paylasiimistir. Meslek Yiksekokulu c¢alisanlarinca bilinir.  Stratejik hedeflerimiz
Universitemiz stratejik plan izleme programi Uzerinden degerlendiriimektedir. Sirdurilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif edecek yalin ve somut Kalite Politika Belgelerinin olusturulma
ve ilan edilme calismalari devam etmektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

KTU Stratejik Plani rehberliginde belirlenen kriterler ile ilgili veriler KTU Stratejik Plan Bilgi
Sistemi’ne dlzenli olarak girilmektedir ve Birim Faaliyet Raporlarinin (sf. 27-31) guncel tutulmasina ve
web sitesinde yer verilmesine dnem verilmektedir. Yilsonunda Birim Kalite ve Stratejik Plan
Komisyonu tarafindan sonuc raporlarinin degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin yapiimasi i¢in eylem
planlari olusturulma c¢alismalari yapiimaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

KTU Stratejik Plani gercevesinde belirlenmis temel performans kriterleri Yiiksekokulumuz
tarafindan takip edilmekte ve verileri KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi'ne girilmektedir. Yil sonundaki
birim karnesi verileri Birim Kalite Yénetim Sistemi Komisyonunca yil i¢i dederlendirme raporu olarak
web sitesinde iyilestirmeler kapsaminda ilan edilmis ve paydaslarimiz ile paylasiimistir. Ayrica
akademik veriler (yayin, proje, atif sayilari), toplumsal fayda, 6grencilerin okul tercihleri agisindan
degerlendirme sureclerine yonelik galismalar, ¢alisma baslatilarak strecin sonuglarinin 2024 yili ile
daha sirdurilebilir mekanizmaya donuastirilmesi hedeflenmistir.

A.3. Yonetim sistemleri:

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal bilginin toplanmasi, saklanmasi ve dagitimi hususunda Universite Elektronik Belge
Yoénetim Sistemi (EBYS) ve e - imza uygulamasi kullaniimaktadir. Birimimizde Bilgi ve iletisim,
Raporlama, Kayit ve Dosyalama sistemli bir arsiv politikasi ylritilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi
dahilinde kisisel verilerin givenligine 6698 sayil Kisisel verileri koruma kanunu kapsaminda azami
6zen gosterilmektedir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve
kalite yOnetim sireclerini beslemektedir. Sureclere iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin liyakat 6nceliginde egitim, yetkinliklerinin artiriimasi
hedeflenerek, birim aidiveti kapsamiyla tesvik ve motivasyona yonelik uygulamalar yapiimaktadir. idari
personel degerlendirme formu ile yapilan degerlendirme sonucu personelimiz Emine Bulut'a plaket
takdimi yapiimistir. Akademik ve idari hizmetlerde calisanlar ile iletisim kanallarinin daima acgik olmasi
Uzerinde hassasiyetle durulmaktadir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan anketlerimiz 2024 yili igerisinde ilgili komisyonlarca
degerlendirilerek iyilestiriimeler yoninde PUKO dongiisi baslatiimistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Yuksekokul Muadurligune tahsis edilen bltce, ilgili mevzuat cergevesinde kullaniimaktadir.
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde ayrintili finansman tablomuz mevcuttur ve
e-bitce ile izlenmektedir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Akademik ve idari personelin okulumuz etkinlikleri ve komisyonlari icerisindeki gdrevleri
tanimlanmis olup, sureclerdeki sorumlular, is akisi, yodnetim sistematigi yazili olarak birimimiz
tarafindan i¢sellestirilmistir. Yiksekokulumuzda yuritilen tim faaliyetlere ait sirecler ve alt siurecler
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yeniden tanimlanmis olup ic kontrol standartlar ile uyumlu hale getirilmistir. Bolim sekreterligi
kurularak 6grenci isleri ile yazi isleri ayrilmistir. Glvenlik birimi olusturulmustur. Akademik ve idari
personel degisimleri ile ilgili belgeler revize edilmistir. Organizasyon igerisinde tanimli olan tim
birimlerin is analizleri yapilmig, gérev tanimlari ve dagilimlari olusturulmustur. Gincel gelismeler
dahilinde iyilestirmeler devam etmektedir.

A.4. Paydas Katilimu:

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katihm mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katiimin etkinligi, kurumsalli§i ve sirekliligi irdelenmektedir. Egitim
ogretim slrecine iligkin, olasi sosyal organizasyonlar ve destek hizmetleri agisindan gelisime ydnelik
amaglar cercevesinde o6grenci, akademik ve idari personel olarak i¢ paydas katihmli toplantilar
surdirdlmektedir. Birim Danisma Kurulumuz olan dis paydaslarimiz_ile gerceklestiriien toplanti
sonuclarina goére yeni iyilestirmeler 2024 eylem plani kapsaminda planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiksekokul web sitemize &6grenci goérUslerini almak adina memnuniyet anketlerimiz
eklenmistir. Birim Kalite Yonetim Sistemi Komisyonumuz tarafindan uygulanarak geri bildirim sonuclari
raporlandiriimis ve ilan edilmistir. Geri bildirim sistemlerinin daha aktif yiritilmesi adina PUKO
dénglsi olusturulmustur. Anket uygulamalari, sosyal aglar ve bize yazin bélumia takibi ve
degerlendirme sulreci yakindan izlenmektedir. Akademik danigsmanlik sistemi Gzerinden de olusumu
kontrol edilebilir hale getirilmesi planlanmis ve galismalara baglanmistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Yiksekokulumuz olarak mezunlarimiz_ile bir Kkariyer sdylesisi (cevrimici) duzenlenmis,
sonrasinda memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglari degerlendirilerek rapor olarak paylasiimistir.
Bunun yani sira okulumuz sosyal adlari ile yer ver iletisim sirdurtlmektedir. Mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir duzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve
kapsamli olarak toplanma, degerlendirilme stirecinin PUKO déngiistiniin baglatiimasi planlanmaktadir.

A.5. Uluslararasilagma:

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Saglik Hizmetleri MYO her yil uluslararasi 6égrenci kabulini gergeklestirmektedir. 2023 yili
egitim-0gretim déneminde kayith yabanci uyruklu 6grenci sayimizda artis izlenmistir (faaliyet raporu
syf. 18). Akademik olarak uluslararasi makale, kitap/kitap bolimu yazarligi, bilim ve duzenleme
kurulunda yer alma, oturum baskanliklari vb. calismalar uluslararasi taninirlik ve erigilebilirlik
acisindan kurumumuzun uluslararasilagsma politikasini desteklemektedir. 2024 yili icin web sayfamizin
ingilizce versiyonu igin PUKO siirecinin baslatiimasi planlanmistir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Meslek Yuksekokulunun uluslararasilasma faaliyetlerini surdirebilmesi igin yeterli veya nitelikli
fiziki ve mali kaynadi bulunmamaktadir. 2023 yili igerisinde Birim ulusal ve uluslararasi proje
komisyonu kurulmustur ve yurt digi destekli projeler kapsaminda olasi finans kaynagi olusturmak
adina ¢aligmalar olabilmesi amaciyla bilgilendirmeler planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Yiksekokulumuzda donemsel olarak birim faaliyet raporlari c¢ergevesinde Ogretim
elemanlarimizdan uluslararasi diizeyde gerceklestirdikleri etkinliklere iliskin bilgiler ahnmaktadir. Birim
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kadromuzda 2023 yili igerisinde uluslararasi 6dil alan akademik personel sayisi artmigtir. Ogretim
elemanlarimizin sahip oldugu uluslararasi arastirmalari, toplam atif sayisi ve h-indeksi (WOS) duzeyi
takip slrecini daha sistematik hale donustirilmesi hedeflenmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi:
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiksekokulumuzda bulunan 4 programa yonelik mifredat giincellemesi yapiimis olup
Programlarin _amaclari ve 6drenme ciktilari (kazanimlar) TYYC ile uyumlu olarak olusturulmus,
kamuoyuna ilan edilmistir. Yeni bolim ve program tasarimi gergevesinde baslatilan ¢alisma akisinda 3
programa YOK onayi alinmis olup Rektorliik makami siireci devam etmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kalite glvence sistemi gergevesinde zorunlu ve secmeli ders dagilimlarina 6zen gdsterilerek
glincellemeler yapilmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve ig yukleri gdzetilerek belirlenir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Universitemizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda ders kazanimlari ile program ciktilari
arasindaki iliskiler gdzden gegiriimis, gerekli noktalarda iyilestirmeler yapiimistir. Ogrenciler ve dgretim
elemanlar, ilgili programa ve program ciktisi ders kazanimi eslestirmelerine KTU ders katalogu
Uzerinden ulasabilmektedir. Ylksekokulumuzda Ders Bilgi Paketlerinin Hazirlanmasi ve
Guncellenmesi Hususunda Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar bashklh yiz ylze egitim programi
dizenlenmisgtir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Zorunlu ve secmeli tim derslerin AKTS degerine dayali hesaplanan is yukud bilgileri web
ortaminda ders bilgi paketi sistemi Gzerinden i¢ ve dis paydaslarin erigsimine aciktir. Yapilan staj
calismalari, Yaz Staji kapsaminda Birim Staj Komisyonu tarafindan degerlendiriimektedir. Derslerin
AKTS (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu) uyum calismalari 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi
icerisinde guncellenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Birim Egitim ve Mufredat Komisyonu programlarin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi icin faaliyet gdstermektedir. Bu komisyon egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak
Uzere her yariyilda en az bir kez degerlendirmeler amaciyla toplanmaktadir. 2023 yili icindeki paydas
katilimli toplantisi sonrasi géruslere yénelik giincel calismalar planlanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim sureglerinin yonetimi

Meslek Yiksekokulumuz egitim ve oOgretim sireglerini butincul olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanmaya (egitim ve 6gretim komisyonu) sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri Ust
ybnetimin koordinasyonunda yuratilmekte olup; bu slreglere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanarak izlenmektedir. 2023 yili icinde egitim ve 6gretim programlarina iligkin is akis semalari,
akademik, idari ve 6grenci formlari yil icinde guincellenmistir ve sureg takip edilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme):

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

YUz yuze egitimin yani sira égrenci merkezli egitimlerle, 6grencilerin bireysel farkhhklar goéz
6nlinde bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda egitim sirecinde 6grencilerin akademik/sosyal gelisimlerini
desteklemek ve egitime aktif olarak katimlarini saglamak amaciyla; seminer, 6dev ve 6grenci vaka
takdim sunumlari, minazara, dis egitmen destedi gibi farkh uygulamalar ile iyilestirmeler
saglanmaktadir (KTU SEM - Temel EKG ve Defibrilatér Kullanimi Kurs Programi, Kanser Farkindalidi
Etkinligi; Temel Yasam Destedi Egitimi Etkinligi yapiimistir). Ogrenci merkezli 6grenmeyi hedefleyen
tim etkinliklerle birlikte, meslekleri ile ilgili egitim, seminer, kongre, fuar vs. gibi ilgili duyurular ve
haberler Yiksekokul web sitesinden ve 6grenci temsilcileri vasitasiyla 6grenci whatsapp gruplarindan
yayimlanmakta olup, ayrica ilan panolari ile 6grencilere duyurulmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Yiksekokulumuzda 2023 yil igerisinde dersler uzaktan ve ylz yize egditimle yuratilmastar.
Derslerin degerlendiriimesinde 6dev, sunum, yazili ve ¢goktan segmeli 6lgme yontemleri uygulanmistir.
Sinavlarin élgiilme ve degerlendiriimesi, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim Yénetmeligi
kapsaminda yirutilmastar. Yiksekokulumuz binyesinde gerceklesen tim sinavlar Sinav Tutanagi
Formu ile kayit altina alinmakta, gérevlendirilen 6gretim elemanlarimizin yer aldi§i sekilde gdzetim
altinda yapiimaktadir. Universitemizin belirledigi "Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalarina iliskin Usul ve Esaslar" gergevesinde Yiiksekokulumuza kayith engelli bir 6grencimiz
icin sinav yeri, sinav sureci ve sinav formati 6grencimizin engel durumuna uygun hale getirilmis ve
gerekli tedbirlerle desteklenmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yuksekokulumuza 6n lisans 6grencileri, Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS/TYT puani) ile
kabul edilmektedir. Ogrenci kabulline iligkin kurallar tanimlanmig ve bilgi paketinde yer verilmistir. KTU
Yatay Gecis Yonergesi ve KTU Ders Muafiveti ve Uyum Islemleri Yénergesi uyarinca Yiiksekokul
Program Koordinatérleri tarafindan degerlendiriimekte, ders muafiyetleri ve alinmasi gereken dersler
dgrenciye bildiriimektedir. Onceki 6grenmenin mevcut program mifredatindaki karsiliklar ile ilgili
calisma baslatiimis olup iyilestirmeler 2024 akademik takvime uygulanir bigimde olmasi
planlanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri agik anlasilir ve tutarl
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Staj bagvurusu yapan her bir 6grencinin KTU
UZEM tarafindan yiritilen iSG (is Saghg ve Giivenligi) Temel Egitim Sertifika Programini
tamamlama zorunlulugu bulunmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun
izlenmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri:

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yuksekokulunun egitim ve 06gretim faaliyetlerini surdirebilmek igin yeterli derslik, amfi,
laboratuvar, galisma salonu, kitliphane ve toplanti salonu bulunmamaktadir. Yiiksek ihtiyagtan dolayi
2023 yili icinde KTU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Jeofizik
Muhendisligi bolimlerinden teorik dersler i¢cin amfi talep edilmistir. Okulumuzdaki bazi dersler ve
sinavlar bu bélimlerdeki uygun derslik ve amfilerde yapilmigtir. Uygun 6grenme ortam (ihtiyaci
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karsilayacak bir okul binasi) ve kaynaklari (Egitim materyali) igin gerekli resmi yazigsmalar ile
Rektorltigimizden talep edilmigtir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin sosyal, finansal, akademik ihtiyaclarinin ortaya cikarilmasina imkan sunan
akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda, her bir 6gretim elemani igin égrencilere danismanlik
yapabilecedi haftallk giin ve saatler belirlenerek web sitemizde ve ilan panomuzda &grencilerle
paylasiimigtir. Akademik danismanlik surecine iliskin dizenlemeler Kalite kapsaminda tanimlanarak
goérev dagilimlar ifade edilerek tim akademik kadro bilgilendirilmistir. Formlar akademik danigsmanlar
tarafindan arsivlienmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Saglik Hizmetleri MYO 6grencileri igin ihtiyaci kargilayacak uygun nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapi bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yuksekokulumuzda dezavantajli  gruplara  ybnelik  ders/sinav/uygulama  guvenligi
mekanizmalari bulunmamaktadir. Yénetimimizin talebiyle KTU is Saghgi ve Giivenligi Birimi
Yuksekokulumuzu ziyarete gelmis, eksiklikleri tespit etmis ve rapor hazirlayacaklarini ve Rektoérlik
makamina bildireceklerini iletmislerdir. Siire¢ devam etmektedir. Engelli 6grencimiz igin gecici ¢ozim
saglanmaya calisiimaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Yuksekokulumuz, 6égrencilere, 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinliklerine, sosyal,
kulturel ve sportif faaliyetlerine yonlendirme konusunda destek ve rehberlik saglamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu:

B.4.1. Atama, yiikselme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve géreviendirmesi Yénetmelik
kapsaminda yurutilmektedir. Stre¢ ve kriterler kamuoyuna agiktir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Tum o6gretim elemanlari etkilesimli-aktif ders verme yodntemleri ve mesleki gelisimleri igin
egiticilerin egitimi etkinliklerine (kurs, ders, seminer vb.) katiim goéstermeleri konusunda tesvik
edilmektedir. 2023 déneminde egiticilerin egitimini alan bir akademik personelimiz olmustur. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin arttirlmasi, performanslarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi konusunda planlamalarimiz bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim Elemanlarimizin arastirma performanslari Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
tizerinden izlenmekte olup Universitemiz tarafindan Akademik Tesvik &dili verilmektedir. Meslek
yuksekokulumuzda Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édullendirmek
Uzere mekanizmalarin olusturulmasina yénelik planlamalar bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari:

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Meslek Ylksekokulunda arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
Birim Ulusal ve Uluslararasi Proje Komisyonu olusturulmustur.

C.1.2. ig ve dig kaynaklar

Meslek Yiksekokulu 6gretim elemanlari bilimsel arastirma galigmalarini Universitemizin diger
fakiiltelerinin laboratuvar ve alt yapi imkanlarini kullanarak yiritmektedirler. Ogretim elemanlarimizin
arastirmalari igin gerekli olan mali destek KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminden
ve TUBITAK'tan saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzun égrenci isbirlikli bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi
ve koordine edilmesi amaciyla “Birim Ulusal ve Uluslararasi Proje Komisyonu” olusturulmus ve gérev
tanimi hazirlanmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler:

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Meslek Yulksekokulumuzda akademik kadromuzun tamamina yakini doktora derecesinde
mezuniyetlerini tamamlamistir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
Uzere 2023 yili icinde egitim, calistay vb. gibi sistematik faaliyetleri gergeklestiriimemistir. Okulumuz
binyesinde kurulacak Bilimsel Arastirmalar Yoénetimi ve Organizasyonu Kurulu calismalari
cercevesinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler
yuratilmesi planlanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’'nda wulusal ve uluslararasi ortak programlar
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimizin mutidisipliner arastirmalar yapmalari ve diger tniversiteler
ile ortak calismalar ylUrutmeleri desteklenmektedir. Ortak arastirma, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri (COST Programi, ODTU-KTU) yiritilmektedir. Ayrica akademik personelin
bilimsel arastirma ¢alismalarini Universitemizin diger fakultelerinin laboratuvar ve alt yapi imkanlarini
kullanarak surdirmelerine destek olunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi:

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari Akademik Veri Yonetim Sistemi lzerinden
takip edilmekte olup Akademik personelin bilgilerini giincel tutmalari hususunda bilgilendiriimektedir.
Universitemiz tarafindan akademik performanslarinin izlenebilmesi, yurt igi/digI atiflara ulasilabilmesi
amaciyla arastirmacilarin Orcid ID, Researcher ID, Scopus ID ve Google Akademik sayfa adreslerini
almalari; yayinlarini YOKSIiS’e eklemeleri talep edilmigtir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari Akademik Veri Yénetim Sistemi (izerinden
takip edilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu “Ogretim Elemani Akademik Performans
Degerlendirme Prosediru” hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu prosedur geredi her yil basarili olan
6gretim elemanlarina belge verilmesi planlanmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:

D.1.1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi

Yuksekokulumuzun tanimli toplumsal katki politikasi bulunmamaktadir. Toplumsal katki
sureglerinin yonetimine yénelik politika gelistiriimesi planlanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Yuksekokulumuz binyesinde toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmesi igin yeterli fiziki,
teknik ve mali kaynagdi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi:

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MYO olarak Universitemiz stratejik plan sisteminde tanimlanmis temel performans gostergeleri
belirlenmis ve periyodik olarak takip edilmektedir. Yiksekokulumuzun toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ylrattigld mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yénetimi, KTU 2019-2023 Stratejik Plan'nda belirtilen
politika ve hedefleri benimsemistir. Yiksekokulumuz binyesinde kurulmus olan Birim Kalite Yonetim
Sistemi Komisyonu 2023 yili igerisinde akademik ve idari personelimiz yani sira 6grencilerimizi de
temsil edecek sekilde ekip uyelerini glincelleyerek cgalismalarina devam etmistir. Kalite sireglerine
iliskin faaliyetler ile ilgili bilgi ve belgeler web sitemizde ilan edilmistir. Ayrica birimimize ait stratejik
hedefler ve performans géstergeleri Universitemiz Stratejik Plan Bilgi Sistemi aracilidi ile kayit altina
alinarak izlenmektedir. Akademik ve idari personellerimiz yani sira 6grencilerimiz gibi i¢ paydaglarimiz
ve Birim Danisma Kurulu gibi dig paydaslarimizdan alinan geri bildirimler dederlendiriimekte ve streg
iyilestirme (PUKO, Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) stratejisi izieme galismalarina (egitim ve
ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yOnetim sistemlerine butincul olarak ele alinmasi,
yurdtilen tim sireclerin kayit altina alinmasi, izlenmesi, surdurebilirligin saglanmasi) yonelik adimlar
atilmaktadir.

Gelecekle ilgili okul buinyesine kazandiriimasi disundlen programlarin ve kalite gelistirme
yonundeki hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulunun saglik
sektdrindn ihtiya¢c duydugu alanlarda ara eleman yetistirilebilmesi icin fiziki kapasitenin arttiriimasi (ek
bina veya yeni bina yapilmasi) yoninde calismalar yapilmasi énerilir. Yeni olusumda 6grencilerimiz
icin kUtiphane, kantin, laboratuvar gibi alanlarin inga edilmesinin ¢ok yararli olacag! kanisindayiz.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nun her bir alt 6lgit icin kendi puanlamasi ve toplam

puani tablo seklinde sunulmustur (Tablo 1).
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