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Saglhk Hizmetleri

2023 YILI STRATEJIK PLAN SONUG RAPORU Meslek Yiksekokulu

AMAC 1. Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve mezun
etmek

Hedef 1.1. Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

e Ders planlari, derslerin belirlenmesi, ders icerikleri ve miifredatlar konusunda KTU Saglik Hizmetleri MYO
Birim Egitim ve Mifredat Komisyonunun karari neticesinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve ilk ve Acil Yardim Programlari 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz
doéneminden, Tibbi Gorintileme Teknikleri Programi ise 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz ddneminden
itibaren glincellenen yeni ders mifredatiyla akademik déneme entegre edilmistir. i¢ ve dis paydaslarimizin
talepleri dogrultusunda ihtiyag duyulan dersler acgiimis ve ders saatlerinde glncellemeye gidilmistir.
isletmede mesleki egitim ve staj gibi uygulamali dersler ise "17 Haziran 2021 tarihli Yiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergceve Ydnetmelidi" uyarinca gincellenmis, ddrencilerimizin is kazasi ve meslek
hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanabilecegi ve 3308 sayili kanunun 25 inci maddesi uyarinca Ucret
alabilecegi sekilde guncellenmigtir.

e 2023 Aralik ayi itibari ile birim ders bilgi paketlerinin guncellenmesi 3 aylik bir galisma sonucunda
tamamlanmistir. Turkiye Yuksekodgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda tim programlara ait
program ciktilari, derslerin 6grenim kazanimlari, ders icerikleri, 6lcme yontemleri ve AKTS degerlerine
uygun sekilde 6grenci galisma yikleri yeniden dizenlenmigtir. Ogrenim ve TYYC program kazanim
matrisleri hazirlanmis, derslerle eslestiriimeleri yapilmis ve KTU Bilgi-islem Daire Baskanlig isbirligi ile KTU
Katalog’a entegre edilmesi tamamlanmistir. Gincellenen ders icerikleri web sitemizde de onayl sekilde
ilan edilmistir.

e il Saglk Mudurligi Egitim Birimi, Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi Biyokimya ABD ve KTU Farabi
Hastanesi kurumlarindan gelen i¢ ve dis paydaslarimiz ile 21.11.2023 tarihinde Birim Danisma Kurulu
toplantisi gergeklestirilmistir. Toplanti sonuglar igerisinde 6zetle; 112 egitim birimi tarafindan ihtiyag
duyulan konularda egitim desteginin saglanabilecegi, KTU is sagligi ve glivenligi egitim sertifikasinin elde
edilmesinde uygulanan uzaktan egitimin bazi kurumlarda kabul gérmemesinin sebeplerinin Rektdrlik
birimine bildiriimesine, uygulamali derslerde 6gdrenci egitimi icin kullanilabilecek ihtiyagl olan maketlerin
listesinin ¢ikarilarak Rektérligimuzden talep edilmesine, Yuksekokul iginde égrenciler i¢in bir simtlasyon
alani kurulmasi konusunda talep olusturulmasina karar verilmistir. ilgili toplanti tutanagi ve detayli bilgi web
sitemizde yer almaktadir. Ylksekokulumuzda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ihtiyac duydugu egitim
materyali bulunmamasi nedeniyle bazi brang dersleri i¢in egitim materyali talep listesi olusturularak resmi
olarak Rektorlugumaze iletilmigtir.

Hedef 1. 2. Egitim-Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.
Ogrenci serbest calisma alani (kitliphane alani dahil) (m?)

e  Okulumuzun fiziksel yetersizlikleri Birim i¢ Degerlendirme Faaliyeti raporlarinda belirtiimistir.

e Sinav dénemlerinde 6zellikle fiziksel kosullarin zorlugu 6drencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan
daha da hissedilmekte, koridorlara sira duzenegi kurmak suretiyle sinav guvenligi ve sukunetini oldukga
zora sokan bir sekilde gergeklestiriimeye ¢alisiimaktadir. Dolayisiyla izole (6zel) bir alan olusturulmasinda
gucluklerimiz vardir. Katlarimizda (2 kat) koridor alanlarinin bag kisimlarina bos sira ve sandalyeler
yerlestirilerek, okul giris karsilama alanina koltuklar koyularak kigtk olsa da ddrencilere yonelik bdyle bir
imkan olusturulmaya calisiimigtir.

e Ogrencilerimiz (niversitemizin ana kampis alaninda ki kitliphane hizmetlerinden faydalanmalari
konusunda bilgilendirilmektedirler.




Hedef 1. 3. Ogretim elemani niteligi arttirilacaktir.

e Yurt disi bilimsel etkinlik cercevesinde bu yil gorev alan akademisyenimiz olmamistir.

e 2023 yili iginde Ogr. Gor. Dr. Sahi Nur Kalkisim KTU Sdrekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(KTUSEM) tarafindan diizenlenen "Egitimde Temel Kavramlar, Egitimde Kalite ve Akreditasyon, Sinif
Yénetimi ve Yetigkin Egitimi, Ogretim Yontemleri, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Ogretim Teknolojileri
ve Materyal Tasarimi” konu baglikl Egitici Egitimi programina katilarak sertifikasini almigtir. Ayrica Prof.
Dr. Nurhan Gumriikgtioglu Universitemiz tarafindan verilen "Ornek Uygulamalarla Ogrenme Kazanimlarinin
Yazilmasi ve Is Yiiki Hesaplanmasi” konulu egitime katiimistir.

Hedef 1. 4. Ogrenci niteligi arttirilacaktir.

e Birimimiz tarafindan o6grencilerimizin kigisel ve mesleki gelisimlerine yonelik 2 (iki) etkinlik yapimigtir.
Haziran 2023'de Saglik Bilimleri Fakiltesi destegi ile Dr. Ogr. Uyesi Yeter Kurt rehberliginde ik ve Acil
Yardim Programi 2. sinif gonilli 6grencilerine "Temel EKG ve Defibrilatér Kullanimi Kurs Programi”
gerceklestirilmistir.

e Ekim 2023'de Ogr. Gér. Tuba Ozdemir, Ogr. Gor. Dr. Sahi Nur Kalkisim, Ogr. Gér. Nihat Burak Zihni ve
Ogr. Gor. Halime Dingoglu koordinatérliginde "Mezunlarimiz ile Kariyer Séylesileri - 1" baglkli kariyer
yolculuklarina iligkin bilgilerin yer aldigi ¢cevrimicgi (Microsoft Teams Sanal Sinifi) bir etkinlik yapiimigtir.

e Kurum disi proje basvurusu yapan ve kurum disi 6dullendirilen (ilk Gge giren) 6grencimiz bulunmamaktadir.

e Kasim 2023'de Ogr. Goér. Dr. Sahi Nur Kalkisim’'in koordinatérliigiinde zorunlu ilk Yardim dersine sektér
temsilcisi davet edilmistir. Kizilay ilk Yardim Merkezi Tirk Kizilayl Trabzon Subesinden Egitmen Derya
YILMAZ tarafindan TDOK2067 kodlu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve TGOR2063 kodlu
Tibbi Goéruntlileme Programi 6grencilerine ydnelik sabah ve 6gleden sonra iki oturum (2 saat) seklinde
"Temel Yasam Destegi ve Heimlich Manevras|" konulari gorsel materyal destegi ile birlikte anlatiimistir.

AMAC 2. Yenilikgi, liretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek
Hedef 2. 1. Girigsimcilik ve yenilikgilik kiiltlirt ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
e 2023 yili iginde Universite-Sanayi is birligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu (6zel sektor) veya kamu
kurumu destegi ile yuritilen projemiz bulunmamaktadir.

Hedef 2. 3. Arastirma alt yapisi gelistirilecektir.
e Akredite olan alt yapimiz (laboratuvar vs.) olumsuz fiziki kosullarimiz nedeniyle bulunmamaktadir. Kurum
disi sponsor olusturulacak bir alt yapi faaliyetimiz yoktur.

Hedef 2. 4. Uygulama ve arastirma merkezleri daha etkin hale getirilecektir.
e Bu baglik altinda bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

AMAC 3. Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak
Hedef 3. 1. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

e 2023 yih bahar doneminde birimimize yeni baslayan Ug¢ akademik ve u¢ idari personel sebebiyle
organizasyon semasinda giincellemeye gidilmig, kurul ve komisyon Uyelikleri yenilenmistir. i¢c kontrol
surecinde bu personellere ait personel ve birim gérev tanimlari olusturulmus, kendilerine teblig edilmis,
imza karsihgi onaylatilarak argive alinmis ve web sitemizde i¢ kontrol basligi altinda ilan edilmigtir.

e Dogum glini organizasyonlari, goreve yeni baslayan Yiksekokul Sekreteri Mehtap Keles Vural igin birim
akademik ve idari personelle tanigma organizasyonu, idari personel yilsonu kahvalti etkinligi, Akademik
Tesvik Puanlamasinda birimimizde ik 3 e giren Ogr. Uyelerimiz icin tebrik organizasyonu, Ogr. Uyesi
Meltem ARIKAN MALKOC'un UAK tarafindan onaylanan dogentlik unvan kutlamasi, Ogr. Gér. Dr. Nihat
Burak Zihni igin doktora mezuniyeti tebrik organizasyonu, birim idari personel degerlendirme anketi
sonrasinda birincilige hak kazanan Emine BULUT icin idari personel basari plaketi takdim toreni
gerceklestiriimesi dahilinde Yuksekokulumuzda 2023 yili iginde birimimiz personelini bir araya getiren 8
organizasyon gerceklegtirilmistir.




Hedef 3. 2. Mezunlarla iletisim ve is birligi gli¢clendirilecektir.

e BO&lim Tanitim ve Mezunlarla iligkiler Komisyonu tarafindan mezun égrencilerimiz ile aktif 6grencilerimizi
bir araya getirmeyi ve kariyerlerine yonelik bilgi aligverisini saglamayi hedefleyen bir sdylesi etkinligi
gerceklestirildi. Etkinlik sirasinda ve sonrasinda geri bildirimi dnemseyen kalite politikamiz kapsaminda
"Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi" uygulandi ve sonug raporlari degerlendirilip birimimiz WEB sitesine
eklendi. Mezunlarla yapilacak etkinliklerin 6grenci memnuniyet talebiyle sireklilik arz etmesine karar verildi.

Hedef 3. 3. Kalite kulturiu yayginlastirilacaktir.

e Birimimiz Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Yuksekokul Mudurl Prof. Dr. Sevdegul AYDIN MUNGAN
yonetiminde, Kalite Giivence Sistemi ve Kalite Kiltirini gelistirmeye yonelik Universitemiz Kalite
Komisyonunu Ogr. Gér. Ali Haydar Dogu baskanliginda yapilan bir bilgilendirme toplantisi
gerceklestirmistir.

e Birim Kalite Y6netim Sistemi Komisyonu tarafindan Ocak 2023 tarihinde "2022 Birim i¢ Degerlendirme
Raporunun Tartisiimasi ve Hazirlanmasi" konulu toplanti gerceklestiriimistir.

e Aralik 2023 tarihinde PUKO dongulleri, SWOT analizi, mezun iletisimi ve istihdami, geri bildirim
mekanizmalari, paydas katilimi, saha ziyaretleri, birim i¢ degerlendirme ve kalite guvence sistemi
iceriklerinin goérusulmesi amaciyla guncellenen komisyon uyeleri ile bir toplanti gergeklestiriimistir. Tam
toplanti tutanaklari web sitemizde Kalite bashgi altinda mevcuttur.

AMAC 4. Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakl tiniversite olmak
Hedef 4. 1. Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler arttinlacaktir.

e Biriminiz tarafindan Kasim 2023 tarihinde "Lésemili Cocuklar Haftasi Kapsaminda LOSEV’de Génlilliiliik
ve Kanser Farkindah@:" etkinlik dizenlenmistir. Bu etkinlik KTU Lésemili Cocuklara Fayda Toplulugu
Kullibl ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi is birlidi ile birimimiz 6gretim elemanlarindan
Ogr. Gor. Dr. Sahi Nur Kalkisim baskanligi ve koordinatérliginde KTU Tip Fakiiltesi Aydin inal Amfisinde
yogun égrenci katihmi ile yiz ytze gerceklestirilmistir.

Hedef 4. 2. Bilginin topluma yayilmasi arttirilacaktir.
e Birimimizin diger kurum ve kuruluslar (ulusal veya uluslararasi) ile birlikte resmi imza altina alinmig bir
protokoll bulunmamaktadir.

AMAC 5. Uluslararasilasmak
Hedef 5. 2. Uluslararasi ig birligi suregleri gelistirilecektir.
e Biriminizin yurt disindaki bir Gniversite, kurum veya kurulus ile birlikte kurumsal ortak olarak organize ettigi
faaliyet bulunmamaktadir.

Hedef 5. 4. Uluslararasi goriiniirliik daha da arttirilacaktir.
e Birimimizin 2023 yilina ait dizenledigi uluslararasi sempozyum vb. ¢alisma, birim tanitimi i¢in kurumsal
olarak katihm sagladigi uluslararasi fuar, vb. etkinlik ve kadromuzda yabanci uyruklu 6gretim elemani
bulunmamaktadir.

AMAG 6. EK GOSTERGE
Hedef 6.1. YOKAK-Arastirma Universitesi Kurum Géstergeleri
e Birim kadromuzda 2023 yili igerisinde uluslararasi odul alan akademik personel sayisi 5 adettir. Nisan
ayinda Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan "Bor Mineralleri ve Bizmutoksit Katkili Nétron Sogurucu
Malzeme (ISIF istanbul Uluslararasi Bulug Fuar)" galismasi ile Dr. Ogr. Uyesi Selcen Uzun Duran, GiimUsg
Madalya 6diline layik gérilmlstir. Mayis ayinda Karadeniz Teknik Universitesi ev sahipliginde
dizenlenen 7. Uluslararasi Adli Hemsirelik Kongresinde Ogr. Gér. Dr. Didem Sarimehmet, Mansiyon Oduili
kazanmistir. Haziran ayinda TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yayin Tesvik (UBYT) ULAKBIM tarafindan




verilen TUBITAK Bilim, Tesvik, TWAS Odiilleri kapsaminda Ogr. Gér. Dr. Sahi Nur Kalkisim, Dr. Ogr. Uyesi
Ozlem Kanber Uzun ve Dr. Ogr. Uyesi Canan Ertemoglu Oksiiz "SCI-Expanded indeksi Yayin Tesvik"
odalu almigtir.

Kasim 2023 tarihinde ibrahim CUVALCI, Ertugrul MISIRLIOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Melih IMAMOGLU, Sonay
BAL SEZEN, Zeynep KIRANDI, Dr. Selguk YAMAN, Muzaffer KURU, Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGAN,
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KANBER UZUN, Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Canan
ERTEMOGLU OKSUZ, Ogr. Gér. Dr. Murat KARATAS, Ogr. Gér. Dr. Sahi Nur KALKISIM’in katilimlari ile
Birim Danisma Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. Toplanti sonucunda il Saglk Midarliga 112
simulasyon egitim merkezine ziyaret planlanmasi,112 Egitim Birimi tarafindan ihtiya¢c duyulan konularda
egitim desteginin saglanabilecegi, uygulama alanlarinda 6grencilerin yemek sikintisini ¢bézecek adimlar
atilmasi, KTU Is Sagligi ve Guvenligi egitim sertifikasinin elde edilmesinde uygulanan uzaktan egitimin bazi
kurumlarda kabul gérmemesinin sebeplerinin Rektérlige bildiriimesine, uygulamali derslerde 6grenci
egitimi icin kullanilabilecek ihtiyacli olan maketlerin listesinin ¢ikarilarak Rektérligimizden talep
edilmesine, Yulksekokul iginde &grenciler icin bir simulasyon alani kurulmasi konusunda talep
olusturulmasina, Kariyer Kapisi stajlarinda 6grenciyi yakindan takip eden yetkili personellerin 6grenciyi
degerlendirme asamasinda KTU BYS sistemine girmeyi reddetmesi sorununun KTU Kariyer Kapisi Staj
Komisyonuna iletilmesine karar verilmistir. Tutanak ile ilgili detayli rapor web sitemizde Kalite bashgi altinda
yayinlanmisgtir.

2023 yilina ait almis oldugumuz geri bildirimler sonucunda gergeklestirmis oldugumuz iyilestirmelere
yonelik duzenlemeler acisindan suUre¢ baslatilarak devam ettiriimektedir. Ekim ayinda dizenlenen
Oryantasyon Programi ile "Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Egitimi Memnuniyet Anketi" yapilmistir.
Akademik dénem basinda yeni ogrencilerimize yonelik cevrimigi gerceklestirilen oryantasyon egitimi
gercevesinde dgrencilerimizin birimimizi daha yakindan tanimalarinin yani sira igleyis suregleri igerisinde
kendi sorumluluklari konusunda farkindaliklarini arttirmak hedeflenmistir. Memnuniyet anketinden
aldigimiz geri bildirimlere gore oryantasyon egitiminin her yil dizenlenmesine karar verilmistir.

ic ve Dis Paydas Memnuniyet Anketi Kasim ayinda diizenlenerek faaliyete gegirilmistir. Paydaslarimiz
derslere misafir editmen olarak katiimak (%60) ve sektére yonelik egitim programlari dizenlenmesi
konusunda istekli (%88) olduklarini belirtmiglerdir. Bu ¢ercevede, okulumuz giiz déneminde yuratilmekte
olan ilk yardim dersi kapsaminda Kizilay ik Yardim Merkezinden misafir egitmen davet edilmis ve
ogrencilerimize yuz yuze iki oturum seklinde ilk yardim egitimi verilmistir.

Kasim ayinda birimimizin diizenledigi Gniversitemiz biinyesinde bulunan LOSEV Fayda Toplulugu Kultibl
isbirligi ile "LOSEV de Génlillilik ve Kanser Farkindaligi" etkinligini yliz ylize egitim ile yogun 6grenci
katihmi saglayarak gergeklestirdik. Etkinlik sonrasi yaptigimiz "LOSEV Farkindalik Egitimi Memnuniyet
Anketi" geri Dbildirimleri ile ogrencilerimizin bu tdr egitimleri dnemsediklerini belirlerken, kariyer
yolculuklarina ydnelik egitim taleplerini almis bulunmaktayiz. ilerleyen takvim siirecimizde bu gibi
faaliyetlerin planlanmasi ve sireklilik arz etmesi konusunda karar alinmistir.

Aralik ayinda mezunlar ile gerceklestirilen sdylesi etkinligi sonrasi yapilan "Mezun Memnuniyet Anketi" geri
bildirimleri ile Mezunlarla Kariyer Sdylesilerinin surdirilmesi gerekliligi konusu gindeme alinmistir.
Mezunlarimiz ile olan iletisimi Ghemseyen birimimiz bu yondeki calismalara hiz kazandirma amacinda yeni
faaliyetler planlamayi hedeflemektedir.

Aralik ayinda sene sonu degerlendirmeler kapsaminda égrencilerimiz tarafindan KTU SHMYO "BIZE
YAZIN" modulu ile gelen taleplerde en ¢ok ders igeriklerine iligkin konularin mevcut oldugu tespit edilmistir.
Bu kapsamda iyilestirmeler agisindan Ders bilgi paketlerine erisim sikintisi yasayan égrencilerimiz igin ders
icerikleri resmi ve aslinin aynidir seklinde dizenlenerek web sitemizde 6grenci basligi altina eklenmigtir.
BolimUmuz tarafindan kurulu bir mezun dernegimiz yoktur.

Hedef 6.2. YOK Karne Géstergeleri (Universite izleme Kriterleri)

2023 yilinda birimimiz ya da birim &grencilerimiz tarafindan yurGtilen sosyal sorumluluk projeleri ve
endustriyel projeler (il, bolge, Ulke bazinda) bulunmamaktadir.




2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda danisman Selcen
Uzun Duran ve Nurhan Gumrikgloglu hocalarimizin destegdi ile 3 proje (EKG’li Gomlek, Bebekler icin
Radyasyon Koruyucu Yelek Tasarimi, Radyoloji Unitelerinde Radyasyon Olgen Robot) bagvurusu
olusturularak kabul stirecinin sonuglanmasi beklenmektedir.

Birimimizde 2023-2024 yil bahar déneminde yaptigimiz tespit icerisinde aktif 6grenim goéren 263
dgrencileri kredi ve burs destegi almaktadir. Ogrencilerin biiyiik oranda Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu (KYK) Kredi/Bursu (249) aldigi, 14 kisi diger ( Vakiflar Genel Mudurligt (VGM) Yuksekdgrenim
Bursu, Belediye Egitim Destegi, Yuce Kultur Vakfi, Cagdas Yagsam Bursu, Azaklioglu Necati Bay Egitim
Kaltir ve Sosyal Yardim Vakfi Bursu, Akgaabatlilar Vakfi bursu, Hasan Kartal Egitim Vakfi bursu, Siran
Egitim ve Kalkinma Vakfi (SEKAV) Bursu ve Birlesmis Milletler Miilteci Orgiitii (UNHCR- Tiirkiye) Egitim
Destegi (Tek Sefer)/ Yemekhane Bursu) destek burslarindan faydalandiklar tespit edildi.

Hedef 6.3. EK GOSTERGE

Birimimizin MUDEK, FEDEK vb. akreditasyon haricinde aldigi kalite veya akreditasyon belgeleri (1SO,
EFQM, vb.), Q1 Yayini olan akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Birimimiz tarafindan sadece personelimize yonelik diizenlenen hizmet igi egitim kapsaminda, KTU SHMYO’
nun talebi dogrultusunda KTU Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan TYYC kapsaminda ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi ve AKTS hesaplanmasi konulu egitim Prof. Dr. Semra COLAK egitmenliginde
Kasim ayinda gergeklestiriimigtir.

Bilginin topluma yayillmasi kapsaminda birimimiz akademisyeni Dr. Ogr. Uyesi Selcen UZUN DURAN
tarafindan gerceklestirilien TV-Radyo-Gazete programi, Réportaj veya konusmaci olarak katiim saglanan
2 adet faaliyetimiz bulunmaktadir. "6 Subat 2023 Depreminin Meydana Geldigi Bolgelerdeki Termal Sularda
ve Toprakta Radon Miktarinin Tespiti ve Deprem ile iligkisinin Arastiriimasi" kapsaminda 3 Mart 2023
tarihinde Anadolu Ajansi, Sabah Gazetesi, Haber61, Gune Bakig, Kuzey Expres araciligi ile bilginin
topluma yayilmasi gergeklestiriimistir. "TUBITAK - 1505 Universite - Sanayi isbirligi Projesi Kapsaminda
(Bor igerikli Nétron Zirhlama Malzemelerinin Gelistirilmesi)" kapsaminda Haber61, Olay53 aracilig ile 8
Mart 2023 tarihinde bilginin topluma yayillmasi gergeklestirilmistir.

Hedef 6.4. Biriminizin Arastirma Universitesi Faaliyetleri (Yayinlar ve Atiflar, Kurum Disi Projeler, Patent-
Faydali Model Tasarim, Bilim Odiilleri, Akreditasyon (Program-Lab), Sanayi is Birligi, Yabanci Uyruklu
Ogrenci ve Akademisyen istihdami, TUBITAK Faaliyetleri)

Birimimizin Aragtirma Universitesi Faaliyetlerine iligkin takip stireci KTU AVESIS araciligi siirdiiriilmektedir.
Ancak yeni donemde seffaflik icin web sitemiz Gzerinden bilgi paylasimina yonelik dizenleme slreci yeni
baslatiimaktadir.

HAZIRLAYAN: Birim Kalite Yénetim Komisyonu

ONAYLAYAN: Prof. Dr. Sevdegiil AYDIN MUNGAN
(MUDUR)




