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2. Tarihsel Geligimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu, YOK Bagkanliginin 13.12.1989 tarih ve
BO/0706002/3648-266143 sayili yazisi ve Yiiksekdgretim Kurulunun 25.11.1989
toplantisinda Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligine bagli olarak 2547 sayil
Kanun ve 2880 sayili Kanunda yapilan degisikligin 7/b-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.

Saglik alanindaki egitimin amaci, ihtiyag duyulan yetismis teknik elemanin
saglik sektorinde surekli istihdamini ve ulke ihtiyacini gidermede etkin rol
oynamalarini saglamaktir. Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak en temel
amacimiz kaliteli bir egitim sunmak, bunun icin gerekli olan altyapi, imkan ve egitim
ortamini saglamak ve daha ileriye tasimaktir. Sorumlulugunun bilincinde nitelikli
mezunlar yetistirerek bu alanda ulkemizin ihtiya¢g duydugu nitelikli eleman ihtiyacina
katkida bulunmayi amacglamaktayiz.

VvV Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulunda ilk olarak Hemsgirelik ve Tibbi
Laboratuvar on lisans programlari ile egitim-ogretime baglanmigtir.

V 1996-1997 egitim-0gretim  yilinda dguncu  program olarak  Tibbi
Dokumantasyon ve Sekreterlik Programi aciimistir.

V 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Hemgirelik Programinda lisans egitimine
gecilmesi nedeniyle Hemgirelik Programi Meslek Yuksekokul blUnyesinden
ayrilmistir.

VvV 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Tibbi Goérintileme Teknikleri Programi
acllmigtir.

V 2005-2006 egitim-0gretim yilinda Trabzon Meslek Yuksekokulunda bulunan
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulunun blinyesine katilmig, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda tekrar
ayriimigtir.

V 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ik ve Acil Yardim Programi agiimistir ve bu
program ile birlikte halen 4 programla egitim ogretime devam edilmektedir.

FiZIKSEL YAPI:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni
Kampusunde Tip Faklltesi ile ayni yerleskede bulunmaktadir.

Yillar igerisinde artan 6grenci ve ogretim Uyesi kapasitesiyle bugun itibariyle Tablo 1
de gosterilen alanlar ¢ercevesinde hizmet vermeye devam etmektedir. Ayrica Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi’ne bagh fiziki alanlarin timu
kullaniimaktadir.




Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu fiziki olarak hizmet sundugu maustakil
binasinda, 20 PC bulunan internet erisimli bir bilgisayar laboratuvari, 1 adet 20 ve 4
adet 60 kigilik olmak Uzere toplam 5 adet derslik bulunmaktadir. Tim dersliklerde PC
ve projeksiyon cihazi vardir.

Tablo 1: Saglik Hizmetleri MYO idari ve Egitim Alanlarinin Fiziki Kapasitesi

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK EGITIM LAB.
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m?
7 117,39 5 101,27 4 276,48 1 51,66

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulunda yer alan programlarin mesleki staj
uygulamalari, Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi laboratuvar, acil servis,
teshis goruntuleme birimleri ve sekreterlik burolarinda hastane yonetimi ile koordineli
bir bicimde surdurulmektedir. Ayrica merkez kampuse yakinlik vesilesi ile 6grencilerin
kampuUs bunyesinde yer alan yurt, yemekhane, kutiphane, spor salonu, mediko-
sosyal ve diger sosyal kultlrel birimlerden ve faaliyetlerden kolayca yararlanmalarina
olanak saglamaktadir.

Bugiin itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler bolimu altinda 4 programdan olusan bilim dali ile hizmet
vermeye devam etmektedir. Egitim ogretim faaliyetleri Saghk Hizmetleri MYO
blnyesinde bulunan 12 tam zamanlh dgretim elemani ve Tip Fakultesi bunyesindeki
ogretim elemanlari destekli olarak surdurilmektedir.

Programlar;
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri
e Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
e Tibbi Goruntuleme Teknikleri

e ilk ve Acil Yardim

Yiuksekokulumuzdaki Programlarin Amaglari ve Hedefleri
1- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin amaci, hastaliklarin tani, takip ve
tedavisinde, hekimlerin hastanin durumuyla ilgili gerekli gordugu rutin tetkik ve
analizleri, saglik kurumlari bunyesinde laboratuvar cihaz ve aletlerini kullanarak




yapan ve bulgulari istenen standartlarda raporlayan yeterli bilgi ve teknik donanima
sahip teknikerler yetistirmektir.

2- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik on lisans programinin amaci, saglik
hizmetlerinin temel ilkelerine, sureglerine ve ydnetime vakif, etkin iletisim kuran
nitelikli insan kaynagi yetistirmektir.

3- Tibbi Goruntileme Teknikleri Programi

Saglik kurum ve kuruluslarinda Radyoloji, Radyasyon Onkolojisi ve Nukleer tip
Unitelerinde hastalik tanisi ve /veya tedavisi i¢in kullanilan konvansiyonel ve dijital
rontgen, floroskopi, bilgisayarli tomografi, manyetik rezonans goérunttleme, SPECT,
PET-CT, ultrasonografi gibi cihazlar ile goérintl elde edebilme, film ve goéruntleri
hazir hale getirebilme, cihaz ve ekipmanlarin kontrol ve bakimini yapabilme ve
hastayi tetkike hazirlayabilme bilgi ve becerisine sahip nitelikli saglk teknikeri
yetigtirmektir.

4- ilk ve Acil Yardim Programi

Hastane Oncesi acil hizmetlerde hasta ve yaralilara temel ve ileri yagam destegi
verebilen, yasam kurtarici ve hastada kalici engelleri 6nlemeye yonelik tibbi
mudahaleleri yapabilen, uygun acil mudahale yaklagimini planlayip, uygulayabilen,
hasta ya da vyaralilarin ambulansla guvenli bir gsekilde hastanelere ulasmasini
saglayan yardimci saglik personeli yetistirmektir.

Tablo 2: Saglik Hizmetleri MYO Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL UNVAN SAYI
Ogretim Uyesi Sayisi Profesér Doktor 2
Docgent Doktor -
Doktor Ogretim Uyesi 3
Ogretim Elemani Sayisi Ogretim Gérevlisi Doktor 4
Ogretim Gorevlisi 3

Ogr. Gor. Zeynep DEMIR OKSUZ 01.10.2021 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca ila¢ ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde
goOrevlendirilmistir. Prof. Dr. Ahmet Mentese 20.06.2020 tarihinden itibaren 2547 sayil
kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca KTU Tip Fakultesinde géreviendirilmigtir. Doktor Ogretim
Uyesi Fulya Balaban Yiicesan KTU Tip Fakiltesinde, Ogr. Gér. Hasan Mazlum ise KTU Tip
Fakiiltesi Farabi Hastanesi Bashekimliginde 2014 yilindan énce gérevlendirilmiglerdir. Ogr.
GOor. Murat Karatag, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore 2014 yilindan itibaren
yuksekokulumuzda gorevlendirilmistir.

TOPLAM 12




Tablo 3: Saglik Hizmetleri MYO idari Personel Sayilari

IDARI PERSONEL GOREViI SAYI

Yuksekokul Sekreteri

Tasinir Kayit Yetkilisi / Bltce Planlama-Satin alma-Tahakkuk
Bilgisayar Isletmeni

Coézimleyici

Siirekli isci

Hizmetli

D[~ WER R R

TOPLAM

Tablo 4: Saglik Hizmetleri MYO 2021-2022 Dénem Ogrenci Sayilari

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Kiz Erkek Toplam
I. Ogretim Ogrenci Sayisi 439 227 666
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 11 5 16
Engelli Ogrenci (goérme) Sayisi - 1 1
Mezun Ogrenci Sayisi - - 215
Toplam 450 233 898

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MiSYON

Evrensel niteliklere sahip nitelikli eleman yetistirmek, Ulkenin kalkinmasini
etkileyecek arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken Ulke ¢ikarini kendi ¢ikari
onunde tutmak, toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diusunme, algilama ve
sorun ¢bzme yetenegi gelismis, Ataturk ilkelerini 6zumsemis, iletisim ve etkilesim
becerisine sahip, kultir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmektir.
Toplumun saglik statisunl yukseltmek amaci ile saghk sektorunin ginumuzde
ihtiyac duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, mesleki alanda iyi egitilmis, nitelikli
on lisans duzeyinde saglik personeli yetistirmektir.

ViZYON

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji dinyasi ile bitliinlesmis, her ortamda
aranir nitelikte eleman yetistirmis, 6zgln arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi
ile kabul gérmuas bir kurum 6zelligi yaratmaktir. Saglik sektérindeki gelismeler ve




ihtiyaglar dogrultusunda, Kkaliteli ve etkin egitim-ogretim veren,

yeni mesleki

programlar agarak buyuyen ve saglik egitimi on lisans programlari arasinda saygin
konuma ulagan bir kurum 6zelligi yaratmaktir.

DEGERLER

Saglik Hizmetleri MYO Temel Degerleri:

v

N N N N N N N N M

<

Tuarkiye Cumhuriyeti’nin Temel Degerlerine Baglilik
Temel Hak ve Hurriyetlere Saygi
Evrensellik ve Bilimsellik

Kalite ve Sureklilik

Kurumsal Aidiyet

Bilimsel Ahlak ve Liyakat
Saydamlik ve Katilimcilik

Godrev Bilinci ve Sorumluluk

Bilgi Toplumuna Onderlik
Hosgoru ve algak gonulluluk
Ogrenci merkezli yénetim anlayigi

Toplumsal Sorunlara Duyarhlik

Saglik Hizmetleri MYO Kurumsal Yonetim Prensipleri:

v

N N N N N N S RN

Arastirmaciligi tesvik etmek

Akademik liyakat ve bagariya dnem vermek

Akademik etik anlayisa sahip olmak

Ozgurliik ve disiplini birlikte gbzetmek

Gelisime ve yenilik¢ilige agik olmak

Verimliligi ve uretkenligi tegvik etmek

Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna dnderlik etmek
Toplum yararina olan her tirll isbirligine acik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kurallara bagl olmak




Kultur ve sanata duyarlilik gostermek
Cevreye duyarli olmak

Ulke yararina saglik politikalarina katkida bulunma ve gelistirmek

D N N N

Insancil hizmet sunma anlayisina sahip, saghgin gok boyutluluk 6zelligini
kavramis saglik profesyonelleri yetistirmek

v Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim-6gretim saglamak ve
hukukun Gstunlugunu gozetmek

v Saglik ekibinin etkin ve etkili bir Gyesi olarak rol ve iglevlerini yerine getirecek
profesyoneller yetistirmek

v Verilen hizmetlerde multidisipliner calismayi desteklemek, sirdirmek ve
arttirmak

Saglik Hizmetleri MYO Stratejik Plani ve Hedefleri:

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan; egitim-6gretim,
arastirma, kurumsal kaltara yayginlastirma, toplumsal katki ve uluslararasilagma
alanlarindaki amaglari dogrultusunda gerceklestirdigi calismalari ile gelismeye acik
uretken bireylerin yetismesine, yuksek dizeyde bilimsel ve teknolojik Urlnlerin ortaya
¢clkmasina, toplumun kalkinmasi ve refahina énculuk yapma gorevlerini aktif olarak
surdurmektedir. Tarkiye'nin en kokllu Universitelerinden biri olarak yetismis insan
gucune katkilarimiz yaninda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin ve topluma
sundugumuz hizmet kalitesinin artarak devam edecegi inanci ile yluksekokulumuz
KTU 2019 — 2023 stratejik plan ve hedeflerini benimsemis ve stratejik hedefleri ve
performans gdstergeleri bu minvalde ¢alismalarini yaratmeyi planlamigtir. Stratejik
plan kapsaminda gergeklestirilen tim aktiviteler Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciligi
ile kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Ogretim Uyelerimiz ve gérevlilerimiz,
ogrencilerimiz ve idari personellerimiz gibi i¢ paydaslarimiz ve Birim Danigsma Kurulu
gibi dis paydaslarimizdan alinan geri bildirimler degerlendiriimekte ve silreg
iyilestirme (PUKO, Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) stratejisi izienmektedir.

STRATEJiK AMAG VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktr.




Amag 2- Yenilik¢i Uretim igin aragtirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kaltlra ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlagtirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gl¢lendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kilturG yayginlagtirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakl tiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet kalitesi
artinlacaktir.

Amacg 5- Uluslararasilagsmak

Hedef 5. 1 Degdisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi strecleri geligtirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorunurlik daha da artirilacaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar: MYO, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak
kalite gUvencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek Uzere stratejilerini
belirlemeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Aciklama:

Meslek Yuksekokulumuzun misyonu ve vizyonu i¢ ve dis paydaslarimizin
genis katilimi ile Universitemizin stratejik plani ve hedefleri ile uyumlu olarak
belirlenmis olup, faklltemiz web sayfasi araciliiyla i¢c ve dis paydaslarla ve
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzun belirlemis oldugu stratejik hedefleri Universitemiz
stratejik plan izleme programi Uzerinden donemsel olarak




degerlendiriimektedir. i¢ ve dis paydas toplantilarinda giindeme alinarak
gerekli iyilestirme ¢alismalar yurutulmektedir.

e KTU Kalite Glivence Sistemi Ydénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus ve calismalarina hemen baglamigtir. Kalite sureglerine yonelik
bilgilendirme yapilarak ilgili rapor Meslek Yuksekokulu Maudurlugune
sunulmustur.

e Birim Kalite Komisyonunun ikinci toplantisinda ise 30.11.2021 tarihinde
Karadeniz Teknik Universitesinin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
surecine iligkin bilgilendirme toplantisi yapilarak sudregle ilgili bilgilendirme
yapilarak farkindalik olusturulmus, idari ve akademik personel konuyla ilgili
bilgilendirilmigtir. Bu kapsamda tespit edilen eksiklikler ve yapilmasi gereken
guncelleme ve iyilestirmeler rapor haline donusturulup ilgili komisyon ve
kurullara iletiimek Uzere Meslek YUksekokulu Mudurlagune sunulmustur.

e 2021-2022 egitim-6gretim yili gliz déneminde KTU Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulunda Birim Danigma Kurulu toplantisi yapiimistir. Bu toplantida
egitim-dgretim kalitesini nasil artirabiliriz? Dis paydaslarla iletisimi gelistirmek
icin hangi adimlari atmaliyiz? ve uygulama ve staj derslerinin etkinligini
artirmak icin neler yapilabilir? konulari ele alinarak hem i¢ hem de dis
paydasglarimizin bu gundem maddeleriyle ilgili goris ve onerileri alinmistir.
Toplanti tutanagi ilgili komisyon ve kurullara iletimek Uzere Meslek
Yuksekokulu Madurligune sunulmustur.

Kanitlar:

e Saglik Hizmetleri MYO Web Sayfasi

e Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklar

e Saglik Hizmetleri MYO 2021 Birim Faaliyet Raporu

e Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanag

e KTU Stratejik Plan Raporu

e Stratejik Plan Doénemsel Degerlendirme ve Yilsonu Performans
Degerlendirmesi

e KTU Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Bilgilendirme Toplanti Tutanagi
OLGUNLUK DUZEYi: 4



https://www.ktu.edu.tr/shmyo
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_febc8.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_04f7a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-hakkimizdakomisyanlarbirimdanismakurulu
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-hakkimizdastratejikplanlar

A1. 2. Kalite glivencesi; egitim ve ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal
katki ve yonetim politikalar

Aciklama:

Tarkiye'de kurulan doérdincu Universite olarak koklU bir gegcmigi ve bilgi birikimi
ile evrensel degerlere sahip ¢ikan, insan haklarina saygi gosteren ve hukukun
Ustinligini gdzeten Universitemiz; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli ve rekabet¢i olmayi, tim paydas
memnuniyetini, sure¢ odakh hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimini ve
faaliyetlerinin  kalitesini  sUrekli iyilestirmeyi kalite politikasi  olarak
benimsemistir.

KTU Kalite Glivencesi Yonergesine uygun olarak MYO Birim Kalite Komisyonu
kurulmus olup, faaliyetlerini planlamaktadir.

Kalite glivence sistemi amag ve hedeflerimiz, i¢ ve dis paydaslarin katihmi ile
birim danigsma kurulu olusturarak belirlenmis ve paylasiimistir.

Yillik Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyuyla paylagiimaktadir.

Pandemi surecinde uzaktan egitim gerekliligi dogmus, hizla altyapi ¢alismalari
yapilarak c¢evrim igi egitim entegrasyonu saglanmistir. Uygun dersler sanal
ortamda 6grenim yonetim sistemine entegre edilmis es zamanli (senkron)
olarak yapilmistir. Aksakliklar adina gerekli destek ekip olusturulmustur ve
sure¢ devam etmektedir.

Bu amagla ogretim elemanlarinin ve idari personellerin gerek Universitemizin
hizmet ici egitimlerine gerekse mesleki egitimlere katilmalar tesvik
edilmektedir.

Kanitlar:

KTU Kalite Politikasi Belgesi

Birim Kalite Komisyonu Toplanti Kayitlari

Paydasglarin Katilimi ile Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

Saglik Hizmetleri MYO Web Sayfasi Duyurular

Sadlik Hizmetleri MYO 2021 Birim Faaliyet Raporu

Uzaktan eqitim destek olusturma, degerlendirme anketi Raporu

OLGUNLUK DUZEYi: 4



https://www.ktu.edu.tr/yonetim-kalitepolitikamiz
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_febc8.pdf
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-hakkimizdakomisyanlarbirimdanismakurulu
https://www.ktu.edu.tr/shmyo
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_04f7a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-uzaktanegitimkurumsorumlusuteknikdestek
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-duyuru29463

A.1. 3. Kurumsal performans yonetimi

Aciklama:

Meslek YuUksekokulumuzda performans ydnetim sistemleri 2021 yili kalite
calismalari cergevesinde yeniden gundeme alinmis ve Ozellikle yonetim
organizasyon sistemleri ve kurul-komisyonlarin iglevselligini degerlendirmek
amagl takip surecleri tekrar gozden gegirilmistir.

KTU Stratejik Plani cergevesinde belirlenmis temel, anahtar performans
kriterleri, Meslek Yuksekokulumuzda olusturulmus komisyon igerisinden
belirlenen gorevli Uyemiz tarafindan takip edilmekte ve verileri KTU Stratejik
Plan Bilgi Sistemi’ne giriimektedir.

Birim danigsma kurulu, birim kalite komisyonu, birim i¢ kontrol komisyonu
glincellenmis, gérev tanimlari ve isleyis prosediirleri hazirlanmistir. isleyis
prosedurunde belirlenmis toplanti planlarina gore vyilik planlamalar
degerlendirilmigtir. Yapilan her planlama vyilsonu planlanan/ gerceklesen
oranlari dlgulmek Gzere anahtar performans kriteri olarak belirleme ¢alismalari
yuruttlmektedir.

insan kaynaklarinin gelistirimesi ve motivasyon saglama agisindan idari
personelin performans degerlendirmesine agirlik verilmesi ve gerekli durumda
egitim plani hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu amagla gerekli performans
degerlendirme formu ve proseduri olusturulma c¢alismalarina yoén
verilmektedir.

Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan duzenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katiimi saglanmigtir. 2021 vyili igerisinde birimimizde goérevli 2 personel
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavina bagvurmustur.

Ogretim Uye ve elemanlarimizin bilimsel toplantilara ve sempozyumlara
katilmalar igcin on gorulen uygun sartlar c¢ercevesinde maddi destek
saglanmaktadir. Ogretim (ye ve elemanlarimiz bilimsel arastirma
calismalarina yonelik tesvik edilmektedir. Yilllk arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinin  belirlenerek  odullendiriimesi amaciyla
planlamalar yapilmaktadir.

Karadeniz Universitesi Glglendirme Vakfi Yonetim Kurulunun 02.05.2021 tarih
ve 5 nolu karari ile Karadeniz Universitesinde gdérev yapan akademik
personelin ilgili akademik c¢alisma alanlarinda Uretmis olduklari Q1
kategorisindeki dergi yayinlarina tesvik amagl katki saglanmaktadir.

Kanitlar:

KTU SHMYO Kurul ve Komisyonlar Listesi



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_febc8.pdf

Kurul ve Komisyonlarin Gérev Tanimlari, isleyis Prosediirleri

Anahtar Performans Kriterleri

Idari Personel Egitim Plani, Egitim Dokimanlari, Katilim Belgeleri

Karadeniz Teknik Universitesi Yayin Tesvik Odenedi Uygulama Usul ve
Esaslari

OLGUNLUK DUZEYi: 4

A.2. i¢ Kalite Giivencesi: MYO, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu
sistem ile sUrecglerin gézden gegirilerek surekli iyilestiriimesini saglamalidir. Birim
Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve
kalite kulturu yayginlastiriimalidir.

A.2. 1. Kalite Komisyonu

Aciklama:

Meslek Yuksekokulu kalite komisyonumuz tum birimimizi kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve alt calisma gruplari ile birlikte birimde c¢alisan tum
personelin kalite surecine katkida bulunmasi saglanmistir.

MYO kalite calismalarini koordine etmek Uzere olusturulmus birim kalite
komisyonu ihtiyaclar dogrultusunda 2021 yili igerisinde guncelleme yapilmis
ve web sayfasinda paylasiimigtir.

Birim kalite komisyonunun goérev tanimi olusturuimus komisyon uyelerine
teblig edilmigtir. Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda
calismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklagimla seffaf olarak yuratmektedir.

Birim kalite komisyonu yillik asgari toplanti periyoduna gore yillik galisma plani
komisyon uyeleri ile paylagiimistir.

Kalite komisyonuna MYO 6grenci temsilcisi dahil edilmistir.

Birim kalite komisyonu toplantilari planlanan tarihlerde yapilmakta ve alinan
kararlar bir sonraki toplantida gozden gegirilerek sonuglandiriimaktadir.

Kalite sureglerimizi gelistirmek igin geri bildirim anketleri yapiimasi planlamakta
ve gerekli iyilestirme c¢alismalar yapilmasi sdrecinde oncelikler arasina
alinmigtir.

Kalite komisyonu calismalari, 2021 yili igerisinde kurum i¢ degerlendirme
raporu hazirlama kilavuzu kapsaminda yeniden baglatiimig, degerlendirme
surecindeki Olgutleri kapsayacak sekilde farklhlastirlmigs ve 5 ana baglkta
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calismalarin yurattlmesi icin birim ic degerlendirme ¢alismalari ekip tarafindan
planlanmaktadir.

Kanitlar:

KTU Kalite Politikasi Belgesi

Birim Kalite Komisyonu Listesi

Birim i¢ Degerlendirme Plani, Bilgilendirme Toplanti Kayitlari

Birim Kalite Komisyonu Toplanti Sunumu, Tutanaklari, Katilim Listeleri

OLGUNLUK DUZEYi: 4

A.2. 2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)

Aciklama:

MYO biinyesinde, KTU Kalite Glivence Sistemi Ydnergesi kapsaminda kalite
sureglerinin yonetilmesi esas alinarak Birim Kalite Komisyonu, MYO Muduru
(Baskan) ve Mudur Yardimcisi (Koordinator) ve ekibi olarak olusturulmus olup
web sayfamizda ilan edilmigtir. MYO kalite komisyonun temel goérevlerinden
olan kalite glvence sistemi calismalarinin birim igerisinde gerceklestiriimesi,
Rektorlik tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasinin yaninda asil olarak,
birim igerisindeki farkindahigin olusturulmasina agirlik verilerek tim idari ve
akademik personelin toplam kalite yénetimini benimsemesi/igsellestiriimesi
calismalari devam etmektedir. Universitemiz genelinde gerceklestirilen Kalite
ile ilgili egitimlere/ bilgilendirme toplantilarina kurum personelin katilimi tegvik
edilmekte ve bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, ogrencilerimiz ve idari personellerimiz gibi i¢
paydaslarimiz ve Birim Danigsma Kurulu gibi dig paydaslarimizdan alinan geri
bildirimler degerlendiriimekte ve siireg iyilestirme (PUKO, Planla — Uygula —
Kontrol Et — Onlem Al) stratejisi izlenmektedir.

Yonetim kurullari ve idari kurul ve komisyonlarin yillik plani yapiimig olup,
yilsonu performans degerlendirmeleri yapilacaktir.

is analizleri béliim/birim diizeyinde yapilmig, gorev tanimlari ve goérev
dagihimlar belirlenmis, hassas gorevler tespit edilmis ve birim bazinda tablosu
olusturulmustur.

Akademik ve idari personelin gorev tanimlari guncellenmis ve kendileri ile
paylasiimistir.
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Birim danisma kurulu baskan ve Uyeleri guncellenmig, yillik plani olusturulmus
ve kurul tyelerine teblig edilmistir.

Yonetim, kalite, i¢c kontrol ve stratejik planlama suregleri igerisinde takibi
yapilan tim iglemler icin yillik planlama yapilmistir. Plan dahilinde islemler
devam etmektedir. Yilsonu performans degerlendirmesi yapilacaktir.

Birim kalite komisyon Uyeleri ile i¢ degerlendirme plani yapilmis, plan dahlinde
sorumlular belirlenmis, rapor hazirlanmigtir.

Web sayfasi geri bildirim sistemi (sikayet ve oneri) takip edilmekte, kayitlari
tutulmakta, geri Dbildirimler degerlendirimekte ve en kisa slrede
¢6zimlenmesi, donemsel analizleri, sonu¢ paylasim toplantilari analiz raporu
hazirlanmasi gergeklestiriimektedir.

Meslek YUksekokulumuzda sunulan yuksekogretim hizmetinin gerceklestirme,
Olcme ve izlemesini saglamak icin yenilikler takibi ve mevzuatin gerekleri
uygulanmaktadir. Amagclarimizin baginda ogrencilerimizin ve paydaslarimizin
ihtiyac ve beklentilerini tespit etmek ve sundugumuz hizmetler ile onlarin
memnuniyetini saglamak ve bunlarin sdreklilik arz etmesidir. Tum
paydaslarimizin memnuniyet duzeylerinin belirlenmesi planlanmakta olup
birimimiz tim bu hedeflere ulagmak igin Universite, sanayi ve yerel yonetimler
ile etkili faaliyetler degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Yoénetim Kurullari, Akademik ve idari Kurul ve Komisyonlarin Goérev Yetki ve
Sorumluluklari, Calisma Planlari, Toplanti Tutanaklari

Is Analizleri, Goérev Tanimlari, Hassas Gorev Tespit Formlari, Gorev
Dagilimlari, Hassas Gorevler Listesi, Vekil Personel Listesi

idari ve Akademik Tim Calisanlarin Gérev Yetki ve Sorumluluklari
MYO Birim Danigma Kurulu, Toplanti Kayitlari, Stratejik Plan Verileri

Yoénetim, Kalite, i¢ Kontrol ve Stratejik Planlama Faaliyetleri

Web Sayfasi Geri Bildirim Sistemi Verileri

Birim Faaliyet Raporu

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

OLGUNLUK DUZEYi: 4
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A.2. 3. Liderlik ve kalite guvencesi kulturu

Aciklama:

Kurumda degisimi gergeklestirmek, ancak yalin, seffaf ve hesap verebilir bir
sistem kurmakla mumkundur. Kalite glivencesi, i¢ kontrol, stratejik yonetim ve
kalite yonetim sistemi ¢alismalarina Ust yonetim onderlik etmektedir.

Universitemiz, gelecegini planlayan 2019-2023 Stratejik Plan’'ni paydaslarla
etkilesim halinde ortak olusturmustur.

Universitemizde kalite glvencesi kultirini destekleyen, tim birimleri ve
surecleri kapsayan kurumsal kultir ve liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edildi.

Yonetim organizasyon, bilgi ve karar akiglarina yonelik sistemleri
guncellenmesi yuruatulmektedir.

Kalite politikalarimiz icerisinde yer alan Uygulamali EQgitim Politikasi
kapsaminda Meslek Yliksekokulumuzda yer alan derslerin sadece teorik degil
uygulama ve odev gibi 6grenciyi derse katkida bulunmasini saglayacak
uygulamalar yapilmaktadir.

MYOQO ve sureg liderlerinin kalite glvencesi bilinci, sahipligi ve MYO i¢ kalite
guvencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi orta ve gelismeye agik
duzeydedir. Bununla birlikte birimlerde liderlik anlayigi ve koordinasyon kulturu
gelismeye devam etmektedir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Surduralebilirlik ve
¢alisma bicimi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kultart gelistirme hizi
takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari
ve MYO yonetiminin bunlara katkisi kayit olusturma anlaminda iyilestirimeye
ihtiya¢ duymaktadir.

Kanitlar:

Web Sayfasi, Yuksekogretim Dederlendirme ve Kalite Givencesi Durum
Raporu

Kalite, Ic Kontrol ve Stratejik Planlama Birimi Gérev Tanimi, Raporlari

Birim Kalite Komisyonu Listesi, Toplanti Tutanaklari

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

OLGUNLUK DUZEYi: 3
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A.3. Paydas Katilimi: MYO, i¢c ve dis paydaslarin kalite glvencesi sistemine
katihmini ve katki vermesini saglamalidir.

A.3. 1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma suireglerine katilimi

Aciklama:

Meslek YUksekokulumuzda sunulan yuksekogretim hizmetinin gerceklestirme,
Olcme ve izlemesinde amaclarimizin basinda o6grencilerimizin  ve
paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini tespit etmek ve sundugumuz hizmetler
ile onlarin memnuniyetini saglamak ve bunlarin sureklilik arz etmesidir.

Kurum ve birim duzeyinde olusturulan (Senato, Yonetim Kurulu, Kalite
Komisyonu, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Calisma Ekibi vb.) i¢ paydaslarin
katihmi saglanmaktadir.

Kalite guvencesi, i¢ kontrol ve stratejik yOnetim kapsaminda yapilan
calismalarda komisyonlarin gorus ve onerileri alinmakta, degerlendiriimekte ve
son hali bu komisyonlarda verilmektedir.

ic paydas olarak idari ve akademik personel ve 6grencilerin temsilcisi ile
toplantilar saglanarak bilgi ve karar akisina dahil edilmigtir, iyilestirme
sureglerinde aktif rol almaktadirlar. ic paydas geri bildirimleri toplanti ve
karsilikl goérusme yontemiyle alinmakta ve degerlendiriimektedir.

Dis paydaslarla iletisimin ve isbirliginin guglendirilmesi, bilimsel arastirmalarin
desteklenmesi ve sosyallesmenin arttirlmasina katki amaciyla Birim Danisma
Kurulu olusturuldu.

Birim Danigma Kurulu 2021 yili igerisinde guncellenmig, ortak paydaslara
stratejik ortaklar dahil edilmistir. Birim Danigsma Kurulu ile toplantilar
yapilmakta, bilgi ve karar akigina aktif katihmlari saglanmakta, ortak faaliyetler
gergeklestiriimektedir.

Dis paydas geri bildirimleri web sayfasi, Sikayet ve Oneri (izerinden alinmakta
ve ¢ozum uretmek adina iyilestirme ¢aligmalari yapiimaktadir.

MYO’da kalite givencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katihmini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Dis paydas katilim ve destegi ile egitim seminerleri, ¢alistaylar ve etkinlikler
dizenlenerek oOgrencilerimiz  ve egitimcilerimizin iyilestirme  suregleri
desteklenmektedir.




Kanitlar:

Kurul ve Komisyonlarin Calisma Planlari, Toplanti Tutanaklari

MYO Birim Danigsma Kurulu, Toplanti Kayitlari, Stratejik Plan Verileri

Yoénetim, Kalite, i¢ Kontrol ve Stratejik Planlama Faaliyetleri

Web Sayfasi Geri Bildirim Sistemi Verileri

Birim Faaliyet Raporu

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari

Egditsel ve Sosyal Faaliyet Kayitlar

OLGUNLUK DUZEYi: 3

A.4. Uluslararasilagma: MYO uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yaruttagu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

A.4. 1. Uluslararasilagma politikasi

Aciklama:

Meslek Yiksekokulumuzda, Universitemizde egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin timunu dikkate alan
uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda entegre edilen plan ve uygulama
calismalari benimsenmisgtir.

Meslek Yuksekokulumuz hedefleri 2019-2023 Stratejik Planinda belirtildigi
Uzere tum bolim ve programlarla bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda
faaliyet goOsteren bir kurum olma, 6grencilerin kamu kurumu ya da o6zel
sektorlerle igbirligi yapma imkani saglama ve ulusal/uluslararasi dizeyde
calisabilecek bilgi ve beceriye sahip dgrencileri mezun etme vizyonunu esas
almistir.

Meslek yiiksekokulumuz, Universitemiz tarafindan olusturulan Degisim
Programlari Koordinatoérligu (Farabi, Mevlana ve Diger) araciligi ile yuUratulen
faaliyetler kapsaminda uluslararasi bazi ulkeler ile 6grenci degisimi
uygulamalari konusunda 6grenciler ile bilgi paylasimi yapmaktadir. Etkin hale
gelmesi planlanmaktadir.

Saglik  Hizmetleri MYO her yil uluslararasi  6grenci  kabulinu
gergeklestirmektedir. 2021-2022 Egitim Ogretim Déneminde 16 uluslararasi
o6grencimiz bulunmaktadir.
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Meslek Yuksekokulumuzun internet sayfasinda icerik yonunden ekleme ve
dizenlemeler yapilmistir. Okulumuzun ingilizce sayfasinin giincelleme
calismalari devam etmektedir.

Akademik personellerimiz  tarafindan yapilan uluslararasi akademik
calismalarda Meslek Ylksekokulumuzun adi kullaniimaktadir. Ayrica
uluslararasi is birligi strecleri yoninden gelisim gostermeleri konusunda tegvik
edilmektedir.

Kanitlar:

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi ve Hedefleri

KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

KTU Degisim Programlari Koordinatérligi (Mevlana ve Farabi Ogrenci
Degisim)

Saglik Hizmetleri MYO Web Sayfasi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

A.4. 2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Aciklama:

Uluslararasilasma siirecinin ana sorumlusu olarak KTU Uluslararasilasma
Komisyonu kurulmustur. Universitemiz uluslararasilasma siire¢c ydnetimi ve
organizasyonel yapisi ¢ercevesinde kurumsal tercihler yonunde uygulamalar
surdurmektedir.

Degisim programlari yonetimi KTU Dis lligkiler Koordinatorliigl tarafindan
yurutulmektedir.

Birimimiz Meslek Ylksekokulu oldugu icin uluslararasi hareketlilik
programlarinda sinirli sureglerden faydalanabilmektedir.

Yabanci 6grencilerin KTU’ye gelmelerinde tanitim, sinav bagvurusu, sinavlarin
yapilmasi ve kayit islemlerine kadar tim siregler KTU Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinav Koordinatérligu tarafindan ylritiilmektedir. Diploma eklerinin
ingilizce olarak da 6grenciye verilmesi seklinde uygulamalar yiritilmektedir.

MYO blnyesinde kurulmus olan konuya ©Ozgu bir koordinatorlik
bulunmamaktadir. Meslek Yuksekokulumuz web sayfasinda ilgili yerlerin
ingilizce olarak sunulmasi gibi uygulamalar yapilmakta ve siirec takip
edilmektedir.
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Kanitlar:

e Universitemizin Uluslararasilasma Yonetimi Organizasyon Semasi

e KTU Uluslararasilasma Komisyonu, KTU Dis iliskiler Koordinatorligii

e KTU Degisim Programlari Koordinatorliigii, Uluslararasi Ogrenci sleri
Koordinatorligi, isleyis Prosediirleri (Calisma Usul ve Esaslari)

e Saglik Hizmetleri MYO Web Sayfasi
e KTU Stratejik Plan Veri Girig Sistemi

OLGUNLUK DUZEYi: 2

A.4. 3. Uluslararasilagma performansi
Aciklama:

e Uluslararasi taninirhgimizi artirma yoninde hedefler dogrultusundan web
sayfasinin guncellestirme iglemleri ile uluslararasi bilimsel faaliyetlerin
desteklenmesi ve takip suregleri saglanmaktadir.

e Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli surecler olusturulacak kadar genis kapsamli
uluslararasi  faaliyetler  yUrOtiimemektedir.  Hedefler  dogrultusunda
bilgilendirme ve planlamalar Gzerine ¢alisiimaktadir.

Kanitlar:

e MYO Ic Kontrol Birimi

e Saglik Hizmetleri MYO Performans Analizi

OLGUNLUK DUZEYi: 2

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: MYO yuruttigu programlarin tasarimini,
ogretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir.
Programlarin yeterlilikleri, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)'ni
esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birimin program tasarim ve onayi igin
tanimh sureglere sahip olmalidir.
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B.1. 1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Aciklama:

MYO’da egitim &gretimde devam etmekte olan programlarin mezun
yeterlilikleri, egditim amacg ve hedefleri, 6grenme c¢iktilari (kazanimlari) i¢ ve dis
paydaslarin katilmi ile olusturulmusg, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYQ) ile uyumu belirtiimis ve kamuoyuyla paylasiimigtir. TYYC
dogrultusunda kurumsal egitim programinin revize edilmesi ¢alismalari devam
etmektedir.

Egitim ve Mufredat Komisyonu calismalarini aktif olarak sirdurmekte ve
egitim-6grenim programinda Yuksekokulumuzun mezun yeterlilikleri, amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda yapilmasi gereken degisiklikleri ilgili kurul ve komisyon
bagkanliklarina iletmektedir.

MYQO’da acilmasi planlanan programlarin degerlendiriime asamalarinda, MYO
banyesinde egitim ve 6gretime devam etmekte olan programlarin benzerlik ve
farkhliklari ile amacglanan 6grenme ciktilari karsilastirihip amaglanan égrenci
profili ve mezunlarin istihdami, mevcut o6gretim elemanlarinin nitelik ve
nicelikleri degerlendirilir. Programin gerekliligi ve fiziksel ve teknolojik
imkanlarin yeterliligi tespit edildikten sonra MYO’ nun yeni bdlim ya da
program agma talepleri YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin Yeni Boltim
ve Program A¢gma hususunda prensip, ilke ve gerekli surecler de dikkate
alinmak suretiyle dosya hazirlanip hiyerargik prosedurler takip edilerek
Rektorluge iletiimektedir. Gorugsmeler neticesinde 6n kabul alinan bélum ya da
program teklifleri MYO Kurulu ve Senato surecinden gecgerek nihai karara
baglanmak lzere YOK'e sunulmaktadir. Saglik Hizmetleri MYO biinyesinde
2021 yil icerisinde bolim ve program agcilisi, tasarimi ve onayi olmamistir.
Ancak 2022 yili i¢cin program a¢gma talebi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Program Ogdrenim Kazanimlari

Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

Ders Bilgi Paketi

OLGUNLUK DUZEYi: 3



http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=2558&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-hakkimizdakomisyanlarbirimdanismakurulu
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2558&lang=1

B.1. 2. Programlarin ders dagilim dengesi

Aciklama:

Saglik Hizmetleri MYO egitim programi yapisinda zorunlu derslerin yani sira
kilttir ve teknik olmak lizere se¢meli dersler bulunmaktadir. Ogrencilerin 1. Yil
bahar dénemi ve 2. yil giz ve bahar doneminde kultir ve teknik se¢cmeli
derslerden birer adet segmesi gerekmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmigtir.

Programlarda alan dersleri, se¢gmeli derslere oranla agirlikta olmakla birlikte,
secmeli derslerin sayisi ve niteliklerinin arttirllmasi ile ogrencilerin kulturel
derinlik kazanip, farkh disiplinler hakkinda da birikime sahip olabilmeleri icin
disiplinler arasi derslerin etkinligini artiracak girigsimlerin  yapilmasi
planlanmaktadir.

Programlarda ogrenci is yuku temelli program ve planlamalar yapilmakta olup,
bu is yUkleri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla ve kamuoyu
ile paylasiimakta ve egitim-ogretimle ilgili tim faaliyetlerde kullaniimaktadir.

Saglik Hizmetleri MYO programlarinda, ders kazanimlarinin program ciktilari
bazinda donemsel olarak izlenmesi ve iyilestiriimesi suregleri duzenli bir
sekilde yuratilmektedir. Her dénemin sonunda MYQO’da dizenli olarak yapilan
Egitim ve Mufredat Komisyonu toplantisiyla bélium, program ve dersler
bazinda 6grencilerin ders amaglarinin kazanimlarini elde edip etmedigi, ders
basari durumlari ve ders miufredat revizyonunun gerekli olup olmadigi
gorusulmektedir. Bu baglamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

Kanitlar:

Ders Bilgi Paketi

Egitim ve Mufredat Komisyonu Toplanti Tutanagi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.1. 3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Aciklama:

Ogrenciler ve MYO 6gretim elemanlari ilgili programa ve program giktisi ders
kazanimi eslestirmelerine Saglik Hizmetleri MYQO’na ait web sitemiz Uzerinden
ulasabilmektedir.



http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2558&lang=1&sid=10
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_febc8.pdf

e Egitim ve Mufredat Komisyonu program ciktilarina uyumlu ders, derse bagli
uygulama ve mesleki deneyim stajlarinin amag- 6grenme ciktilarinin 2022-
2023 egitim ogretim yil i¢in revize edilmesine yonelik dnerisini ilgili Bolim
Baskanligina ve MYO Mudurligane iletmistir.

e Program ciktilarina uygun ogrenme ¢iktisi hazirlamaya ve bu 0Ogrenme
ciktilarinin  uygun egitim faaliyetleriyle ve uygun o6lcme degerlendirme
yontemleriyle yapilanmasina yonelik egitici egitimi son 6 ay icerisinde 1 kez
Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestiriimigstir.

Kanitlar:

e Saglik Hizmetleri MYO Web Sayfasi

e Saglik Hizmetleri MYO Ders Katalogu / AKTS Ders Bilgi Paketi

e KTU Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Bilgilendirme Toplanti Tutanagi
OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.1. 4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Aciklama:

e TUm derslerin AKTS degeri web Uzerinden i¢c ve dis paydaslarla
paylasiimaktadir.

e Secmeli derslerin artiriimasi, alan derslerinin ve derse bagli uygulamalarin
saat - igerik planlamasi ve AKTS’ye uyum c¢alismalari devam etmektedir.

Kanitlar:

e Saglik Hizmetleri MYO Web Sayfasi

e Saglik Hizmetleri MYO Ders Katalogu / AKTS Ders Bilgi Paketi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.1. 5. Olgme ve degerlendirme sistemi
Aciklama:

e Saglik Hizmetleri MYQO’da &drencilerin basarilarini dlgme degerlendirme
surecleri, mezun olabilme kosullari, 6grencilerin derslere devami, gecerli bir
mazereti oldugunda sinava giremeyen ve sinava girmesine engel olan hakli ve
gecerli nedenlerin olugmasi durumunda izlenecek yol gibi usul ve esaslar ilgili



https://www.ktu.edu.tr/shmyo
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-ogrencidonemdersleri
https://www.ktu.edu.tr/shmyo
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KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ilkeleri kapsaminda
yuratulmektedir.

e Her programin mezuniyet kosullari ders bilgi paketinde tanimlanip 6grencilere
ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

e MYO oOlgcme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilegtirmektedir.

e Bilgi yonetim sisteminde (BYS) bulunan 6lgme degerlendirme yazilimi; ara
sinav deg@erlendirmeleri igin istenilen 6lcme-degerlendirme sekli (6dev, sunum,
kisa sinav, laboratuvar uygulamasi vb.), bu degerlendirmelerde kullanilan soru
ve oOdevlerin ders 6grenim ciktilari ile iligkileri ve oraninin dersin sorumlusu
ogretim elemani tarafindan planlanip uygulanmasina imkan saglayacak
sekilde duzenlenmis olup 6gretim elemanlari tarafindan her donem gdézden
gegirilerek gerektigi hallerde gincellenmektedir.

e Programlar igerisinde yurutulen dlgme degerlendirme sureglerinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi MYO Egitim ve Mufredat Komisyonu o6nerileri dogrultusunda
gerceklestiriimektedir.

e Saglik Hizmetleri MYO’nun sinav uygulama esaslari tanimlanmis olup
ogrencilerin bilgisine web sitemizde ve okul panolarinda yazili olarak
sunulmaktadir.

e Yuksekokulumuzda her egitim 6gretim yili igin hazirlanan akademik takvimde,
o yil uygulanacak olan sinavlarin tarihleri belirtimekte ve KTU Saglk
Hizmetleri MYO web sitesinde ve okul panolarinda ilan edilmektedir.

Kanitlar:

e KTU On lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e Saglik Hizmetleri MYO Ders Bilgi Paketi

e Saglik Hizmetleri MYO Sinav Uyqulama Esaslari

e Saglik Hizmetleri MYO Web Sayfasi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi: MYO, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler
belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi
ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir
sekilde uygulamalidir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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B.2. 1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Aciklama:

e Saglik Hizmetleri MYO’'na 6n lisans &grencileri, Yuksekogretim Kurumlari
Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve yerlesmeye hak kazanan &grenciler ilgili
programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi uyarinca yiritilmektedir.

e MYO'da yatay gecis degerlendirmeleri, Karadeniz Teknik Universitesi Yatay
Gegis Yonetmeligi kapsaminda gerceklestiriimektedir. Onceki 6grenmenin
(6rguin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi titizlikle yapiimaktadir.

e Ogrencinin MYO’daki programlardan mezun konumunda olabilmesi ve 6n
lisans diplomasi almaya hak kazanabilmesi igin genel not ortalamasinin en az
2,00 olmasi gerekir ve her bir program icin zorunlu stajin Saglik Hizmetleri
MYO Staj Yonergesinde ifade edildigi sekilde eksiksiz ve basaril bir sekilde
tamamlamis olmasi gerekmektedir. Mezuniyet genel not ortalamasi 4,00
Uzerinden hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi (diploma) tzerinde belirtilir.

Kanitlar:

e KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi

e Karadeniz Teknik Universitesi Yatay Gecis Yonetmeligi

e Saglik Hizmetleri MYO Staj Yonergesi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.2. 2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Aciklama:

e Saglk Hizmetleri MYO'nda staj basvurusu yapan her bir dgrencinin KTU
UZEM tarafindan yiritilen ISG (Is Saghgi ve Guvenligi) Temel Egitim
Sertifika Programini tamamlama zorunlulugu bulunmaktadir.

e Ogrenci yeterliliklerinin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; Saghk Hizmetleri MYO’da 6n lisans
programlarinda ogrenimini tamamlayan ogrenciler i¢in dlzenlenecek olan
diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin
hazirlanmasina dair esaslari kapsayan KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iligkin Ydénerge ile tanimlanmis ve yiiriitiimektedir.
ligili yonerge; MYO’da 6grenim géren dgrencilere, egitim-6gretimin sonunda
verilecek belgelere iliskin tUm esaslari kapsamaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kanitlar:

e KTU ISG Temel Egitim Sertifika Programi

e KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: MYO, égrencilerin
ogrenim suresince programlarin amag ve ogrenme ciktilarina ulagsmasini saglamali,
bu slrecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yUratmelidir.
Olgme ve degerlendirme sireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklasim benimsenmelidir.

B.3. 1. Ogretim yéntem ve teknikleri
Aciklama:

e Ogrencilerin egitime aktif olarak katilimlarini saglamak amaciyla; seminer,
Odev, laboratuvar ve arastirma uygulamalari, teknik, kudltir ve sosyal
sorumluluk projeleri, 6grenci sunumu gibi farkli uygulamalar hem 6rgun yuz
yuze egitimlerinde hem de wuzaktan egitim siUrecinde yapilmaktadir.
Programlarda 30 is gunu zorunlu staj uygulamalarinin kalitesinin artiriimasi
amaclyla staj 6ncesi bilgilendirme mobil iletisim vasitalari ve web sitemiz
araciligiyla yapilmaktadir. Staj sonrasinda ise birim icinde Kkurulan staj
komisyonu tarafindan staj yeterliliginin degerlendiriimesi yapilmaktadir.
Ogrenciler, kariyer gelisimine yardimci olunmasi igin kariyer merkezi ve
teknoloji transfer ofisince yapilan egitimlere ¢esitli duyuru yéntemleriyle (web,
mobil iletisim araglari) yonlendiriimektedir. Bu minvaldeki faaliyetlerimiz 2020-
2021 ve 2021-2022 egitim ogretim doneminde Covid-19 salgin hastaligi
sebebiyle sekteye ugramistir ancak salgin seyrinin hafiflemesi durumunda
faaliyetlerin artirilmasi ¢galismalari devam edecektir.

e Pandeminin agir seyrettigi donemlerde yuz ylze egitimlerde uygulanan egitim
yontemlerinin birgcogu (6grenci laboratuvar uygulamalari, video destekli sanal
uygulamalar, grup calismalari, 6dev-sunum vb.) uzaktan egitim imkanlari
dogrultusunda uygulanmistir.

e Ogretim ydntemlerini gesitlendirmek ve dgrenci merkezli egitim aktivitelerinin
artinlmasi amaciyla MYO’da aktif olarak kullanilan Moodle ve Adobe Connect
programlarina ilave olarak Microsoft Teams programi da aktif olarak kullanima
acilmigtir. Uzaktan egitim sirecinde Saglik Hizmetleri MYO’da 6gretim
elemanlarinin bu programlari daha aktif olarak kullanabilmeleri amaciyla KTU
UZEM ekibi tarafindan tum programlara yoénelik online egditimler verilmis olup



http://uzem.ktu.edu.tr/index.php?id=440
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ihtiyac dogrultusunda Saglik Hizmetleri MYO UZEM sorumlusu tarafindan
egitimlerin devamlihgi saglanmistir.

Ogretim elemanlari ve 6grencilerin uzaktan egitim sistemini etkin olarak
kullanabilmesi igin KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan hazirlanan c¢ok sayida egitim materyalinin (pdf dokuUmanlari,
videolar vb.) bulundugu web sitesine 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz
icin yonlendirme saglanmistir.

Kanitlar:

KTU Saglik Hizmetleri MYO Web Sayfasi

Saglik Hizmetleri MYO Staj Komisyonu

KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.3. 2. Olgme ve degerlendirme

Aciklama:

Yuksekokulumuzda oOlgme de@erlendirmede farkh soru turlerinin bulundugu
sinavlarin yani sira ddev, arastirma ve proje hazirlama ve sunma gibi slrece
yayillmig 6lgme degerlendirme yontemleri siklikla kullaniimaktadir.

Pandemi nedeniyle oncesi ddonemlerde yuz yuze yapilan sinavlar goktan
secmeli sorular, uygulama 6devi ve klasik sinav seklinde tum dniversitemize
ve birimimize sunulan Moodle, Adobe Connect ve Microsoft Teams
programlari Uzerinden yapilmistir. Bu programlar olgme degerlendirmede
guncel ve gegerli degerlendirme yontemlerini saglamigtir.

MYQ’da uzaktan egitimde ogrenci basarisinin degerlendiriimesi 24.09.2020
tarihli YUksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar,
Karadeniz Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yoénetmeligi, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doénemi Derslerinin
Yurutilmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslar ve Karadeniz Teknik
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun
Degerlendiriimesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar
dogrultusunda, elektronik ortamda egitim programlarina uygun olarak
tasarlanan ve tum ogrencilere duyurulan 6lgme degerlendirme yodntemleri
kullanilarak yapiimaktadir.

Kanitlar:

Yiiksekodgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime lliskin Usul ve Esaslar



https://www.ktu.edu.tr/shmyo
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Karadeniz Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Programlarinda Basari
Notunun Degerlendiriimesi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Ddnemi Derslerinin Yritilmesinde
Uygulanacak Usul ve Esaslar

Karadeniz Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.3. 3. Ogrenci geri bildirimleri

Aciklama:

MYQO’da program koordinatorleri baskanhidinda programlarin dgrenci
temsilcileri ile devamli istigsare halinde bulunulup 6grencilerden geribildirimler
alinmaktadir.

Yuksekokul égrenci giris katinda geribildirim kutusu bulunmakta ve egitim yili
icinde haftalik olarak takip edilerek var olan geribildirimler Yuksekokul
Madurlagune teslim edilmektedir.

Uzaktan egitim surecinde ogrencilerin yeni adapte olmaya caligtiklari sureci
daha iyi anlayabilmeleri ve basariya ulasabilmeleri igin Universitemiz “Canli
Destek Sistemi” kurmus olup, dgrencilerin mesai saatleri iginde gevrimici ve
mesai saatleri disinda ¢evrimdigl olarak canli destege ulasabilmesi olanagi
saglanmistir ve MYO olarak bu sistem yaygin olarak kullaniimistir. Canli
destegin kullaniminda, canl destekte gorevli olan ilgili 6gretim elemanlarinca
ogrenci talepleri degerlendirilerek gerekli yonlendirmelerin  yapilmasi,
sorunlarin ¢ozulmesi gergeklestiriimistir. Boylece o6grencilerin uzaktan egitim
ile ilgili teknik ve akademik destek alabilmeleri, 6grenci isleri ile iletisime
gecebilmeleri ve gerekli durumlarda ekran goruntlisu veya internet kesintisi
bilgisi gibi belgeleri paylasabilmeleri saglanmigtir.

Ogrencilerin yardim ve destek alabilmeleri igin KTU Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastrma Merkezi web sitesinde Saglhk Hizmetleri MYO
boélum/programlarinda ilgili birimlerde goérevli olan UZEM sorumlu o6gretim
elemanlarinin  mail adresleri tanimlanmistir. ilgili 6gretim elemanlarina
sorularini bu yolla iletebilmeleri de saglanmistir. Ayrica MYO web sitemizdeki
"Bize Yazin" sekmesinden ogrencilerimiz dilek, sikayet ve taleplerini bize
iletebilmektedirler.

Kanitlar:

Geribildirim Kutusunun Resmi
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e KTU Canli Destek

e Saglik Hizmetleri MYO Bize Yazin Sekmesi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.3. 4. Akademik danigmanlik
Aciklama:

e Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik ve
sosyal gelisimlerinin takibi ve desteklenmesi amaciyla her 6grenci icin kayitli
olduklari boélumlerde ilgili bolum bagskanliginca ilgili yonetmelik geregi bir
akademik danigsman gorevlendiriimekte ve akademik takvime bagh olarak
ogrencinin ders segme ve ders kayit igslemlerinde yardimci olmakla birlikte staj
olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki saglamakta; o6grenciye
kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Ayrica
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla onlari
konferans, panel, seminer, 6grenci kullpleri ve benzeri etkinlikler konusunda
bilgilendirmektedir.

e Ogrencilerin danismanlari ile planl ve sirekli iletisim kurabilmelerini saglamak
amacilyla danigsman-o6grenci gorusme saatleri her donem basinda haftada en
az bir saat olacak sekilde belirlenmekte ve web sitemiz araciligi ile 6grencilere
duyurulmaktadir.

Kanitlar:

e KTU On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanhdi Yonergesi

e Saglik Hizmetleri MYO Danismanlik Hizmeti Cizelgesi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.4. Ogretim Elemanlari: MYO, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi,
yukseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tum sureglerde adil ve agik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim vyetkinliklerini strekli iyilestirmek igin
olanaklar sunmalidir.

B.4. 1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Aciklama:

e Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimesi 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu ile
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https://www.ktu.edu.tr/tibbihiztek-bizeyazin
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172996
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-ogrencidanismanlikislemleri

Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yoénetmeligi esas alinarak KTU
Ogretim Uyeligine Ylkseltme ve Atanma Yonetmeligi ve o6gretim Uyesi
digindaki akademik personelin atama islemleri ise 2547 sayili Yuksekogretim
Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yUratuimektedir.

Ogretim  elemanlarinin  ders  gérevlendiriimeleri, bélim  baskaninin
baskanlginda yapilan toplanti dikkate alinarak ilgili kurullarda alinan kararlar
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemanlari arasinda yasal yukimlGlik
dikkate alinarak ders yuku ve ders dagilimi hassasiyetle yapilmaktadir. Ders
dagilimlar esnasinda 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina ve
yetkinliklerine 6zen gosterilmektedir.

Kanitlar:

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
ve Atanma Yonetmelidi

KTU Ogretim liyeligine Yiikseltme ve Atanma Yodnetmeligi

2547 sayili Yiksekogretim Kanun ve Odgretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uyqulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.4. 2. Ogretim yetkinligi

Aciklama:

KTU Saglik Hizmetleri MYO egitim-6gretim faaliyetlerini Uzaktan Egitim ve
Arastirma Merkezi (UZEM) alt yapisi kullanilarak senato karari geregi
belirlenmis olan uzaktan egitim usul ve esaslarina gore gergeklestirmistir. KTU
kurumsal web sayfasina tum kullanicilarin kolayca erisim saglayabilmesi igin
"Uzaktan Egitim" sekmesi dahil edilerek ogretim elemani, ogrenci ve
koordinatorlerin her birinin ayri ayri erisim saglayabilecegi ve islem
yapabilecegi alanlar olusturularak suregte meydana gelebilecek olasi riskleri
de "yardim ve destek" ya da "Canli Destek" ile yonetmeyi basarmistir. Saglk
Hizmetleri MYO bu konuda glncel bilgiyi takip etmek amaciyla KTU internet
sayfasinin takibi konusunda bilgilendirmelerde bulunmustur.



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_27eb2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_503a6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_503a6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_503a6.pdf

Kanitlar:

e Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (UZEM)

OLGUNLUK DUZEYi: 2

B.4. 3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Aciklama:

e Ogretim eleman! arastirma performanslari Akademik Veri Yénetim Sistemi
AVESIS (zerinden izlenmektedir. Sonuglar dogrultusunda &édullendirme
mekanizmasi baslatiimasi planlanmaktadir. Ancak hentz kurumumuzda egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme mekanizmasi mevcut degildir.

Kanitlar:

e Akademik Veri Yonetim Sistemi AVESIS

OLGUNLUK DUZEYi: 1

B.5. Ogrenme Kaynaklari: MYO, egitim ve égretim faaliyetlerini ylriitmek igin uygun
kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim o6grenciler igin
yeterli ve erigilebilir olmasini guvence altina almalidir.

B.5. 1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Aciklama:

e Saglik Hizmetleri MYO’nun fiziki olarak hizmet sundugu mustakil binasinda, 20
PC bulunan internet erisimli 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 20 ve 4 adet
50 kigilik olmak Uzere toplam 5 adet derslik bulunmaktadir. Tum dersliklerde
PC ve projeksiyon cihazi vardir.

e Saglk Hizmetleri MYO’da yer alan programlarin mesleki uygulamalari,
Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi acil servis, laboratuvar, teshis
goruntuleme birimleri ve sekreterlik burolarinda hastane yonetimi ile koordinel
bir bicimde surdurulmektedir.

e MYO’da egitim ve 0Ogretim icin ihtiyaci karsilayacak dizeyde kapali alan
mevcut degildir. Hizla artan 06grenci kontenjanini karsilayacak derslik,
laboratuvar, hastane uygulama alanlari vb. gibi 0grenme ortamini
kolaylastiracak fiziki sartlarin saglanmasinda problem yasanmaktadir.
Ogrenciler icin ¢alisma salonlari, sanal egitim odasi, amfi, kitiphane ve



https://uek.ktu.edu.tr/ogrenci.html
https://avesis.ktu.edu.tr/

toplanti salonlari gibi alanlar mevcut degildir. YUksekokul 2021 Birim Faaliyet
Raporumuzda fiziki alan eksiklikleri ifade edilmigtir.

Yuksekokulumuzun tim alanlarinda EDUROAM altyapisi bulunmaktadir.

Kanitlar:

KTU Saglik Hizmetleri MYO 2021 Birim Faaliyet Raporu

OLGUNLUK DUZEYi: 1

B.5. 2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Aciklama:

MYQO’da pandemi Oncesi donemde ogrenciler i¢in spor faaliyetleri, sosyal
aktiviteler (tiyatro, koro, folklor, siir ve mizik organizasyonlari) yapilmaktaydi
ancak 2021 yilinda bu minvaldeki etkinlikler Covid-19 salgini sebebiyle askiya
alinmistir. Salgin seyrinin hafiflemesi durumunda sosyal, kilturel ve sportif
faaliyetlerin yeniden aktif olarak sirduartlmesi planlanmaktadir.

Saglik Hizmetleri MYO sosyal, kultlrel, sportif faaliyetler agisindan kisith
imkana sahiptir. MYO gerek pandemi doneminde gerekse daha oncesinde
dgrencileri KTU Merkez Kampusiin imkanlarini kullanma noktasinda tesvik
etmektedir. Duzenlenen etkinliklere 6grencilerin  devamsizlik sorunlari
olmadan katiliminin gerceklesmesi igin ilgili ders hocalarina bilgilendirmeler
yaparak katilim saglayan ogrencilerden devam aranmamaktadir. Kurumumuz
Merkez Kampulsun sosyal, kuiltirel ve sportif anlamda imkanlarindan
faydalanabilmeleri igin Yiksekokul 6grencilerini tesvik etmektedir ve web sitesi
uzerinden bilgilendirme yapmaktadir.

2021 yili iginde &grencilerimiz ile Karadeniz Teknik Universitesi ilag ve
Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezine (ILAFAR) ziyaret
gergeklestirilimistir.

Kanitlar:

Saglik Hizmetleri MYO Web Sitesi

Saglik Hizmetleri MYO ILAFAR ziyaret etkinligi

OLGUNLUK DUZEYi: 3



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_04f7a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-sosyalfaaliyetler2021yiliilafarziyaretietkinligi1grup

B.5. 3. Tesis ve altyapilar
Aciklama:

e Saglik Hizmetleri MYO d&drencileri icin uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve
altyapi bulunmamaktadir.

Kanitlar:
e Saglik Hizmetleri MYO Yerlesim Mevkii

OLGUNLUK DUZEYi: 1

B.5. 4. Engelsiz uUniversite
Aciklama:

e Saglik Hizmetleri MYO’da engellilere uygun asansor, rampa yol, yangin
merdiveni vb. alt yapi eksiklikleri mevcuttur. Engelliler i¢in gerekliliklerin yerine
getirilmesi hususu MYO ydnetimi tarafindan gorustulmektedir. Saglik Hizmetleri
MYO 2021 Birim Faaliyet Raporunda yuksekokulumuzdaki fiziki sartlarin
yetersizligi belirtiimigtir.

Kanitlar:

e Saglik Hizmetleri MYO 2021 Birim Faaliyet Raporu

OLGUNLUK DUZEYi: 1

B.5. 5. Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
Aciklama:

e MYO o6grencileri igin psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin
dizenli faaliyetler bulunmamaktadir. Ancak uzaktan egitim surecinde
dgrencilerin kendi depresyon, stres diizeyini degerlendirebilmeleri igin KTU
web sayfasindan ilan edilen Depresyon, Anksiyete ve Stres Olgegi (DASO-21)
anketini kullanabilmeleri i¢in bilgilendirmeler yapilmistir.

e Uzaktan egitim slresince ogrencilerin kariyer ile ilgili sorulari akademik
yeterlilik dogrultusunda cevaplanip gerekli yonlendirmeler yapilarak KTU
Kariyer Merkezi ve merkezin faaliyetlerini takibi konusunda da ydnlendirmeler
web sitemiz ve mobil iletisim uygulamasi araciligiyla yapilmaktadir.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_04f7a.pdf

Kanitlar:

KTU Depresyon, Anksiyete ve Stres Olcedi (DASO-21)

KTU Kariyer Merkezi

OLGUNLUK DUZEYi: 1

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: MYO, programlarinin egitim-
ogretim amaclarina ulastigindan, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak gozden gecirmeli ve
guncellemelidir. Mezunlarini duzenli olarak izlemelidir.

B.6. 1. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Aciklama:

Programlarin izlenmesi ve gerektiginde guncellenmesi calismalari her yaryil
sonunda yapilan akademik degerlendirme ile irdelenmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili olarak yillara gore ogrenci sayilari, mezun sayilari, yabanci
ogrenci sayllari ve mezun sayilari vb. istatiksel gostergelerle degerlendirilmesi,
Ogrenci isleri Daire Basgkanhginin yillk faaliyet raporlarinda ve web
sayfasinda belirtilmistir.

Egitim ve Mdufredat Komisyonu, programin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistiriimesi icin faaliyet gostermektedir. Bu komisyon egitim yili
sonunda olmak Uzere yilda en az 2 kez toplanmaktadir.

Her program ve ders igin ilgili kazanimlar listesi ve ders bilgi paketi 6grenci ile
paylasiimaktadir. MYO vizyon ve misyonu dogrultusunda mezun yetkinliklerini
kazandirmak i¢in kuramsal ve uygulama dersleri entegre bir sekilde devam
etmektedir.

Kanitlar:

Saglik Hizmetleri MYO 2021 Birim Faaliyet Raporu

Saglik Hizmetleri MYO Egitim ve Mufredat Komisyonu

OLGUNLUK DUZEYi: 3



https://uek.ktu.edu.tr/Files/tip_bilgilendirme.pdf
https://www.ktu.edu.tr/kariyer
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_04f7a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_febc8.pdf

B.6. 2. Mezun izleme sistemi
Aciklama:

e Mezunlarla iletisim ya da mezunlari izleme sistemi olarak KTU geneline ait
KTU Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur. Ancak MYO olarak Universitemizden ayri
olarak bir mezun izleme sistemimiz bulunmamakta, sadece Ogretim
elemanlarinin ve 6grencilerin gesitli sosyal medya iletisimleriyle kismi olarak
donatler alinabilmektedir.

Kanitlar:

e KTU Mezun Bilgi Sistemi

OLGUNLUK DUZEYi: 1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: MYO, KTU stratejik plani gercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger [Uretebilen ve toplumsal faydaya
donusturulebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yuratmelidir.

C.1. 1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Aciklama:

e Saglik Hizmetleri MYQO'u saglk sektorinun ihtiyag duydugu nitelikli, alaninda
uzman ve etkin saglik profesyonelleri vyetistirmeyi hedeflemektedir.
Yuksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu Kapsaminda "Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Goruntileme Teknikleri, ik ve Acil Yardim programi olmak izere dért program
mevcuttur. Bu programlardan mezun olan &grencilerin yonelecegdi meslekler
Ulkemizde ve dinyada surekli istihdam alani olan ve gelisen is alanlaridir. Bu
baglamda ogrencilerimiz akademik dersler ve staj imkanlari ile desteklenerek
donanimli bir sekilde egitilmektedir.

e MYO Stratejik Plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu,
deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donusturilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Planlamalarin
tamami 2019-2023 yili Stratejik Amag, Hedef ve Performans Degerlendirme
dosyasi igerisinde yer almaktadir.

Kanitlar:

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo 9677a.pdf

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo 04f7a.pdf



https://www.ktu.edu.tr/mezun
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_9677a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_04f7a.pdf

e https://www.ktu.edu.tr/shmyo

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.1. 2. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Aciklama:

e Birimimizin MYO niteliginde olmasi ve 6n lisans programlarina yonelik egitim
vermesi nedeniyle arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu
lisansustl programlari bulunmamaktadir. Bunun yani sira 0Ogretim
elemanlarimizin proje yazimi ve disiplinler arasi ¢alismalari mevcuttur. Ayrica
ogretim elemanlarimizin 6grenciler ile aktif olarak devam ettigi bilimsel
faaliyetlere (kongre-sempozyum-seminer-galistay) pandemi surecinde ara
verilmigtir.

Kanitlar:

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo 04f7a.pdf

e https://www.ktu.edu.tr/shmyo-sosyalfaaliyetler2019yili

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.2. Arastirma Kaynaklari: MYO arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin uygun fiziki
altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir. YO/MYO, kurumun arastirma politikalarina uyumlu i¢ ve dis paydaslarla
is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2. 1. Arastirma kaynaklari

Aciklama:

e Arastirma ve gelistirme galismalarinin yuratulebilmesi igin akademik personel
kurum igi/kurum disi, ulusal/uluslararasi proje Uretmeye tesvik edilmektedir.
Ayrica Universite genelinde proje tesviki igin dizenlenen toplanti/seminerlere
tum akademik personelin katiliminin saglanmasi igin gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin  etkinlik
dizeyi/performansi her yilin sonunda akademik personelden alinan Akademik
Faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

e Saglik Hizmetleri MYQ'u fiziki, teknik kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterli degildir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. Bu baglamda Universite i¢i ve disi mevcut kaynaklar 6gretim
elemanlari tarafindan kullaniimaktadir.



https://www.ktu.edu.tr/shmyo
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_04f7a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-sosyalfaaliyetler2019yili

Ogretim elemanlari igin Universite igi kaynaklar bulunmaktadir ve erisimi
kolaydir. Bu baglamda &gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini suUrdurebilmek igin Universite i¢i kaynaklari etkin bir sekilde
kullanmasi yénunde planlamalar yapilmaktadir. Bu kaynaklarin kullanimi ile
yurutilen projelerden elde edilen ciktilar 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanan yillik faaliyet raporlarinda sunulmakta ve birim faaliyet raporlarinda
da istatistiksel olarak yer almaktadir.

2021 yili Ocak-Aralik doneminde Saglik Hizmetleri MYO blnyesinde 1 adet
BAP ve TUBITAK projesi devam etmektedir. Proje ekip detaylari
incelendiginde, arastirmalarin tek bolim ve Universite bazinda yurutulmedigi
KTU biinyesinde yer alan farkl fakiltelerden ve farkli Universitelerden 6gretim
elemanlarinin yer aldigi multidisipliner duzeyde c¢alismalarin yer aldigi
goOrulmektedir.

Saglik Hizmetleri MYO arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katilim, seyahat, uzman daveti destekleri hakkinda ilgili personeli
web sitesi duyurular bolumunua kullanarak bilgilendirmekte, Karadeniz Teknik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) duyurularini/faaliyetlerini yakindan
takip etmektedir.

Kanitlar:

https://www.ktu.edu.tr/shmyo-belgelerveprojelerprojelerimiz

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo 04f7a.pdf

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.2. 2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Aciklama:

Arastirmalarin gelistiriimesi ve daha iyi olanaklarda yurutilebilmesi igin farkli
alanlarda planlanan galismalari destekleyen KTU BAP Birimi tarafindan ilgili
mevzuat kapsaminda kabul edilen projelere blutge saglanmaktadir.
Arastirmacilar igin Universite igi kaynaklar bulunmaktadir ve erigsimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tGzere 6dul ve
rekabetgi ylikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri
karsilama duzeyi degerlendirilmektedir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), dgretim
uyelerimize sagladigi proje destekleri ile Universitemiz arastirma kapasite ve
becerisinin gelismesi ve iyilesmesi i¢gin en 6nemli birimlerden biridir. Saghk
Hizmetleri MYO 0&gretim elemanlari arastirma potansiyelini gelistirebilmek
amaci ile KTU-BAP biriminden destek almaktadir.



https://www.ktu.edu.tr/shmyo-belgelerveprojelerprojelerimiz
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_04f7a.pdf

Kanitlar:

e https://www.ktu.edu.tr/bapb-mevzuat

e https://www.ktu.edu.tr/shmyo-belgelerveprojelerprojelerimiz

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo 04f7a.pdf

e https://www.ktu.edu.tr/personel-odulyonergesi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.2. 3. Universite digi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Aciklama:

e Universite disi arastirma-gelistirme kaynaklari olarak; TUBITAK, Saglik
Bakanhgi, Tarim ve Orman Bakanhgi, Teknoloji ve Sanayi Bakanli§i gibi ¢esitli
bakanliklar, Kalkinma Ajanslari ve Avrupa Birligi projeleri vb. bulunmaktadir.
Bu kaynaklarin arttirilmasi ve 6gretim elemanlarinin bilgilendiriimesi amaciyla
KTU TTO tarafindan proje tanitim ve proje hazirlama egitimleri yapiimakta ve
basvuru surecinde ilgili 6gretim elemanlarina gerekli destek saglanmaktadir.

e Saglik Hizmetleri MYO’nun misyon ve hedeflerine uyumlu olarak Universite
digi kaynaklara yonelmesi desteklenmektedir. Bu amacla c¢alisan destek
birimleri tanimlidir.

e Ogretim liyesi atanma ve yiikseltime kriterlerinde dis kaynakl proje yiriiten
akademik personele avantaj saglayacak duzenlemeler yer almaktadir. 2021
yili kurum digi proje verilerine bakildiginda yuksekokulumuzda 1 adet
TUBITAK projesinin mevcut oldugu gdriilmektedir.

Kanitlar:

e https://www.ktu.edu.tr/shmyo-belgelerveprojelerprojelerimiz

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo 04f7a.pdf

e https://www.ktu.edu.tr/tto-katilim

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 27eb2.pdf

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.3. Arastirma Yetkinligi: Kurum, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
surdurmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmahdir.



https://www.ktu.edu.tr/bapb-mevzuat
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-belgelerveprojelerprojelerimiz
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_04f7a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/personel-odulyonergesi
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-belgelerveprojelerprojelerimiz
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_04f7a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/tto-katilim
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_27eb2.pdf

C.3. 1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Aciklama:

e Saglik Hizmetleri MYO’da hali hazirda dért program bulunmaktadir. Dort
program geregi farkl disiplinlerde o6gretim elemanlari (anatomi, kimya,
hemsirelik, biyoloji, saghk yonetimi, fizik vb.) bir arada ¢alismaktir.

e Yuksekokulumuzda 12 ogretim elemani bulunmakla birlikte 10 oOgretim
elemani doktora derecesine sahiptir. Ogretim elemanlarimiz KTU akademik
yukseltme kriterlerine gore gesitli calismalar yarutmektedirler.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi faaliyetler hem birim bazinda ve hem
de o6gretim elemanlari tarafindan bireysel olarak gerceklestiriimektedir. Bu
calismalarin sistematik hale getirilmesi igin planlamalar yapilmaktadir. MYO
arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilim, seyahat,
uzman daveti destekleri hakkinda ilgili personeli web sitesi, EBYS, e-mail
araciligi ile bilgilendirmekte, Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) duyurularini/faaliyetlerini yakindan takip etmektedir.

Kanitlar:

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 27eb2.pdf

e https://www.ktu.edu.tr/tto-hizmetlerimizarastirmaci

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 27eb2.pdf

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.3. 2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Aciklama:

e Ylksekokulumuzda diger birimler ve Universiteler ile is birlikleri, disiplinler
arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
desteklenmektedir. Ortak arastirma, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri (ODTU-KTU) yuritilmektedir.

e Akademik personelin doktoralarini yapmig/yapmakta olduklari fakultelerin ilgili
laboratuvarlarinda c¢aligmalarini surdurmelerine destek olunmaktadir. Bu
baglamda KTU-SHMYO 6gretim elemanlari Gniversite icinde diger bélimler
(Metalurji ve Malzeme Muhendisligi, Fizik Bolumu, Saglik Bilimleri Fakultesi,
Tibbi Biyokimya Bolumu vb.) ile ortaklagsa ¢alismalar yaraturken, hali hazirda
uluslararasi is birlikleri faaliyetleri yurutilmemektedir.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_27eb2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/tto-hizmetlerimizarastirmaci
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_27eb2.pdf

Kanitlar:

e htips://avesis.ktu.edu.tr/selcenduran/projeler

e https://ivmer.metu.edu.tr/tubitak-1505

e https://ivmer.metu.edu.tr/idari-merkez

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.4. Arastirma Performansi: MYO arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere
dayali ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir.
Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
g6zden gegirilmesi ve surekli iyilestiriimesi igin kullaniimalidir.

C.4. 1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Aciklama:

e MYO’ nda arastirma performanslarinin élgimui ve degerlendiriimesine iliskin
planlamalarda KTU Rektérltigu tarafindan belirlenen kriterler uygulamaktadir
(Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri,
Uygulama Yénergesi ve Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeligi vb.).

e Arastirma ve gelistirme performanslari, 6gretim elemanlarinin Akademik Veri
Yoénetim Sistemi (AVESIS)Yne girmis olduklari akademik faaliyet raporu
cercevesinde akademik personelin yaptigi ¢alismalar her yil periyodik olarak
degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir.

e Akademik personeller tarafindan yapilan akademik tesvik basvurulari her yil
"Bélim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu" tarafindan
degerlendiriimektedir. Boélim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme
Komisyonu'nun Akademik Tesvik Odenedi Yénetmeligi'ne uygun sekilde
yaptiklari de@erlendirmeler neticesinde yuksek akademik performans puani
alan ilgili 6gretim elemanlari akademik tesvik 6denegi almaktadir.

Kanitlar:

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/kr 32 00 bd1d6.pdf

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/01 02 01 ffO4a.pdf

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 4e877.pdf

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo 04f7a.pdf

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo febc8.pdf

OLGUNLUK DUZEYi: 3



https://avesis.ktu.edu.tr/selcenduran/projeler
https://ivmer.metu.edu.tr/tubitak-1505
https://ivmer.metu.edu.tr/idari-merkez
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/kr_32_00_bd1d6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/01_02_01_ff04a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_4e877.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_04f7a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_febc8.pdf

C.4. 2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi
Aciklama:

e Saglik Hizmetleri MYO &dretim elemanlarinin arastirma performanslari yillik
olarak Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) iizerinden izlenmektedir.

e KTU AVESIS ve Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS) izerinden akademik
personelin 6gretim elemanlarinin yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri, édulleri,
uyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmektedir.

e Universitemiz tarafindan akademik performanslarinin izlenebilmesi, yurt igi/digi
atiflara ulagilabilmesi amaciyla 6gretim elemanlarimiz Orcid ID, Researcher
ID, Scopus ID ve Google Akademik sayfa adreslerini almalari; yayinlarini
YOKSIS’e eklemeleri konusunda tesvik edilmektedir.

e KTU akademik personelinin, calismalarinda gdstermis olduklari tstiin basari
ve hizmetlerin  degerlendiriimesi, performanslarinin  artirlmasi  ve
calismalarinin desteklenmesi amaciyla édullendiriimesi esaslarini dizenleyen
“Karadeniz Teknik Universitesi Odiil Yénergesi” dogrultusunda édullendirme
mekanizmasi bulunmaktadir. Ancak YUksekokulumuzda Universitemizden
bagimsiz olarak 6dul mekanizmasi bulunmamaktadir.

e Ayrica Yuksekokulumuzda gercgeklestiriien Akademik Kurul Toplantisi'nda
arastirma faaliyetlerinde bulunulmasi konusunda tesvik, Oneri ve talepler
degerlendiriimektedir.

Kanitlar:

e https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo 9677a.pdf

e https://www.ktu.edu.tr/personel-odulyonergesi

e hitps://avesis.ktu.edu.tr/

OLGUNLUK DUZEYi: 3

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi: MYO, KTU'niin toplumsal katki faaliyetlerini sahip
oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yuratmelidir.

D.1. 1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Aciklama:

e Saglk Hizmetleri MYO KTU 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen toplumsal
katki stratejisini benimsemektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin saglanmasi
hususunda kaynaklarini yonlendirmeye agik bir kurumdur.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_9677a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/personel-odulyonergesi
https://avesis.ktu.edu.tr/

e Yuksekokulumuzda oOgrenci merkezli sosyal sorumluluk projeleri onceki
yillarda aktif olarak surdurulmekteyken 2021 yilinda pandemi nedeni ile
yapillamamistir. Ancak, TUBITAK Bilim Senlikleri Destekleme Programi
kapsaminda bir 6gretim elemanimiz tarafindan t¢ gin stresince "Besikdiuzu
Bilim Senligi: Eglenerek Bilim" adl etkinlikte bilimin topluma tanitiimasina
yonelik egitim verilmigtir.

Kanitlar:

e KTU 2019-2023 Stratejik Plani

e https://www.ktu.edu.tr/shmyo-sosyalfaaliyetler2019yvilisosyalsorumlulukprojesi

e https://besikduzu.meb.gov.tr/www/bilim-senligimiz-basliyor/icerik/1229

OLGUNLUK DUZEYi: 2

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari: MYO, toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu
kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.2. 1. Kaynaklar

Aciklama:

e Universitemizin toplumsal katki politikasi kapsaminda faaliyetlerini
surdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturuimasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar tum birimleri kapsamamaktadir.

e Universitemizde, TUBITAK, BAP, DOKAP ve Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen projelerinden kaynak saglanmaktadir.

e KTU Teknoloji Transfer Ofisi lizerinden arastirma-gelistirme suregleri ile
toplumsal katki streglerini buttnlestiriimektedir. Bilimsel AR-GE c¢alismalarinin
yurutilmesi amaciyla okulumuz akademik personelleri tarafindan bilimsel
caligsmalar planlanip yapilmaktadir.

e MYO’nun bunyesinde toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmesi igin yeterli
fiziki, teknik ve mali kaynadi bulunmamaktadir. Ancak okulumuz &gretim
elemanlarinin  Universite Sanayi isbirligine Katki saglayacak calisma
planlamalari vardir.

Kanitlar:

e KTU Toplumsal Katki Politikasi, Uluslararasi ve Ulusal protokoller

e TUBITAK, BAP, DOKAP ve Avrupa Birligi kapsaminda yuritilmekte olan
projeler



https://www.ktu.edu.tr/shmyo-hakkimizdastratejikplanlar
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-sosyalfaaliyetler2019yilisosyalsorumlulukprojesi
https://besikduzu.meb.gov.tr/www/bilim-senligimiz-basliyor/icerik/1229
https://www.ktu.edu.tr/yonetim-toplumsalkatkipolitikasi
https://www.ktu.edu.tr/yonetim-uluslararasiprotokoller
https://www.ktu.edu.tr/yonetim-ulusalprotokoller
https://www.ktu.edu.tr/bapb-bap07kamuuniversitesanayiisbirligiprojesi
https://www.ktu.edu.tr/ktu-duyuru17552

e KTU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetleri ve Destek
Programlari

e KTU Saglk Hizmetleri MYO Web Sayfasi

OLGUNLUK DUZEYi: 2

D.3. Toplumsal Katki Performansi: MYO, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yurutttgu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

D.3. 1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Aciklama:

e Universitemiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, toplumsal sorunlara
duyarli ve ¢6zim odakh olmayi benimseyen MYQ’u blnyesinde 06gretim
elemanlarimiz tarafindan yurutilmekte olan calismalar sadlik sektért temelli
topluma katki saglamayi hedeflemektedir.

e MYO olarak Universitemiz stratejik plan sisteminde tanimlanmig temel
performans gdstergeleri belirlenmis ve periyodik olarak takip edilmektedir.

Kanitlar:

e KTU Stratejik Plani (2019-2023)

e KTU Stratejik Plani Veri sistemi

e KTU Saglik Hizmetleri MYO Faaliyet Raporlari

e KTU Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorliigii

OLGUNLUK DUZEYi: 2

E. YONETIM SISTEMiI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: MYO, stratejik hedeflerine ulagsmay! nitelik
ve nicelik olarak guvence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir.
Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte
olmahdir.

E.1. 1. Yonetim modeli ve idari yapi
Aciklama:

e Ylksekokulumuzda ydnetim ve idari organizasyon 2547 sayili yasa
hikimlerine goére belirlenmis olup, MYO yoénetim organlari Madar, Mudur



https://www.ktu.edu.tr/tto-hizmetlerimiz
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-belgelerveprojelerprojelerimiz
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-hakkimizdastratejikplanlar
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-hakkimizdafaaliyetraporlari
https://www.ktu.edu.tr/yonetim

Yardimcilari (Akademik ve idari), Bélim Baskani, Boliim Bagskan Yardimcisi,
Yuksekokul Yonetim Kurulu ve Yuksekokul Sekreterliginden olugmaktadir.

MYQO kurumsal yonetim prensipleri belirlenmis, bilgi ve karar akiginda ve
kurumsal iletisim yontemlerimiz belirlenmistir.

Meslek  YuUksekokulumuzun  yOnetim  sureclerindeki karar  verme
mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlari gozetilmekte, karar verme
mekanizmalarinda i¢ paydaslarin temsili saglanmaktadir.

MYO organizasyon semalari; idari, akademik ve egitim olmak Uzere ayrintili
olarak hazirlanmig ve dikey ve yatay olarak iligkiler tanimlanmistir,
organizasyon semasindaki tim idari ve akademik birimler sorumlular
tarafindan temsil edilmekte, bilgi ve karar akigina dahil edilmektedir, i¢c paydas
olarak 6grenci temsiline azami 6zen gosterilmektedir.

Tdm idari birimlerin is analizleri, goérev tanimlari, hassas gorevleri ve hassas
goreyv listeleri yapilmis ve galisanlara teblig edilmistir.

Katilimci bir yonetim tarzi benimseyen MYO ust yonetiminin gorev yetki ve
sorumluluklari belirlenmig, gorev dagilimlari yapilmig, idari ve akademik
personelle ve web sitemiz Uzerinden de kamuoyuyla paylagiimistir.

Etkili yonetim ilkeleri gereQi yetki devri proseduru olusturulmus, yetki devri
formu hazirlanmistir ve ust yonetim tarafindan kullaniimaktadir.

Kanitlar:

Yonetim ve idari Yapi 2547 Savyili Yiiksekdgretim Kanunu

MYO Birim Danisma Kurulu Toplanti Kayitlar

MYO Yonetim Kurulu Listesi, Komisyon Listeleri, Gérev Tanimlari, Toplanti
Kayitlari, Karar Tutanaklari

MYO Organizasyon Semalari (idari, Akademik vb.), Gérev Tanimlari, Gérev
Dagihm Listesi

Yetki Devri Proseduru, Yetki Devri Formu

KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

OLGUNLUK DUZEYi: 4



https://www.ktu.edu.tr/shmyo-yonetim
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-personel
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_febc8.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_febc8.pdf
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-ickontrolbirimiickontrolstandartlari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_8fe97.pdf

E.1. 2. Suireg yonetimi

Aciklama:

Meslek yluksekokulumuzda yurutilen tim faaliyetlere ait stregler tanimlh olup,
i¢c kontrol standartlari ile uyumlu hale getiriimektedir.

MYO Siire¢ ydnetiminde KTU i¢ Kontrol ve MYO i¢c Kontrol Standartlari
kapsaminda idari sureglerin yerine getiriimesinde tespit edilen hatalarin
iyilestiriimesine yonelik 6rnek slreg-prosedur is akiglari, kontrol formlari vb.
daha o6nceden hazirlanmistir ancak daha etkin ve verimli dokimanlarin
olusturulmasi adina tim sureglerin dikkatle incelenerek glncellenmesi
planlanmisgtir.

Sureg yonetiminin basarisini garantiye almak amaciyla surekli gézden gegirme
toplantilari yapiimakta ve degerlendirme, analiz, iyilestirme calismalari PUKO
cevrimleri dogrultusunda yurutulmektedir.

MYO organizasyonu igerisinde taniml olan tim birimleri ig analizleri, gbrev
tanimlari ve gorev dagilimlari guincellemeleri yuratulmektedir.

Yonetim olarak gb6zden gecirme toplantilarinda yapilan degerlendirme ve
analiz sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve kayitlari
tutulmaktadir. Ayrica i¢c ve dis paydas geri bildirimlerinin alinmasi, kayitlari
degerlendirmesi, iyilestirme g¢alismalari yapilmaktadir.

Yonetim olarak i¢ ve dig paydaslarla daha sik bir araya gelmek igin
organizasyonlar yapiimay! ve kurumsal aidiyet duygusunu arttirmaya yonelik
calisanlari motive etmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar:

KTU i¢c Kontrol ve MYO I¢ Kontrol Standart ve Calisma Kayitlari (Politika,
Prosedur, is Analizi, Gérev Tanimlari, Hassas Gérevler, vb.)

MYO Web Sayfasi Duyurulari

ic ve Dig Paydas Geri Bildirimlerinin Dilek-Sikayet, Tesekkir, Talep ve
isteklere Ait Kayitlar

Personellerin Dogum Gunleri, Gérevde Yukselme, Emeklilik Kutlamasi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: MYO, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve
tasinmaz kaynaklarinin timuni etkin ve verimli kullandigini givence altina almak
Uzere bir ydnetim sistemine sahip olmalidir.



https://www.ktu.edu.tr/sgdb-ickontrol
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_32a64.pdf
https://www.ktu.edu.tr/shmyo
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-sosyalfaaliyetler2017yilitemelbeyemeklilik

E.2. 1. insan kaynaklari yénetimi

Aciklama:

Meslek Yuksekokulumuzda insan kaynaklari yénetimi sireglerinde i¢ kontrol
calismalari geregi personel performans degerlendirme sistemi kurulmustur.

idari personel performans degerlendirme talimatlari, idari personel performans
degerlendirme kriterleri guncellenme ve form haline getirilme surecindedir.

Saglik Hizmetleri MYO idari personelinin, 2021 yili igerisinde KTU Memur
Akademisi kapsaminda gercgeklestirilen egditimlere katilmasi saglanarak idari
personelin yetkinliginin arttirlmasi saglanmigtir.

Akademik personel performans degerlendirmesinde KTU RektodrlGginin
yaptigi sistem kullaniimakta ve atama ve yikselmede "Universitemiz Ogretim
Uyeligine Yikseltime ve Atanma Ydnergesi" kullaniimaktadir.

Universitemizde idari personelin ise alimlari 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hikimleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Universitemizde idari
ve destek hizmetleri sunan birimlerimizde goérev alan personelin gérevde
yikselmeleri "Yiiksekoégretim Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" hikamleri
dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Gorev tanimlarinda idari ve akademik tim personelin yetkinlik dizeyi
belirlenmis ve gorev tanimlarina eklenmistir.

Akademik ve idari calisanlarin memnuniyeti/sikayeti/Onerilerini 6lgme ve
izleme amagcli mekanizmalar (dilek/ sikayet/ 6neri kutulari, iletisim yollari vb.)
geligtiriimigtir, uygulanmakta ve sonuglari degerlendiriimektedir. Ayrica
Universite genelinde Ust yonetim tarafindan belirlenen akademik ve idari
personel icin anketler KTU web sayfasinda belirli periyotlarda ilan edilerek
istirak edilmesi ve ayrica "Bize Yazin" ara yluzinden de zamandan bagimsiz
olarak dilek/6neri/sikayet gibi geri bildirim mekanizmalari saglanmaktadir.

Kanitlar:

MYO Web Sayfasi Duyurulari

idari ve Akademik Personel Gérev Tanimi Yetkinlik Diizeyi
idari Personel 2021 Yili Egitim Plani

KTU Memur Akademisi

Akademik Personel ve Ogrenci Geri Bildirim Kayitlari, Kurul ve Komisyonlarda
Degerlendirme ve lyilestirme Calismalari



https://www.ktu.edu.tr/shmyo
https://www.ktu.edu.tr/akademi-takvim
https://www.ktu.edu.tr/akademi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: MYO, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin
yonetimini glivence altina alabilmek Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
topladigi, sakladidi, analiz ettigi ve sureclerini iyilestirmek Uzere kullandigi entegre bir
bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3. 1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Aciklama:

Pandemi baslangicindan itibaren Saghk Bakanhgi, YOK ve Bilim Kurulu
aciklamalari dogrultusunda Universite Senatosu stirekli toplantilar yapmis ve
sure¢ yonetimine iligkin ilke ve kararlar almis ve Meslek Yulksekokulumuz bu
sureclere uyum saglamigtir.

Ayrica, Ust yonetim tarafindan alinan kararlar web sayfasindan duyurulmus ve
BYS ve mobil iletisim aglarn (WhatsApp vb.) yoluyla 6grenciler, akademik ve
idari personel ile paylagiimigtir.

Meslek yuksekokulumuzda yodnetimsel suregler, bilgi yonetim sistemleri ile
strdurilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi, akademik bilgi sistemi, bilgi yénetim
sistemi gibi farkh bilgi yénetim sistemleri Bilgi islem Dairesi Baskanligi
tarafindan yonetilmektedir.

KTU'nin bir birimi olarak Saglik Hizmetleri MYO Bilgi Ydnetim Sistemi
(BYS)'ne entegre edilmigtir. Personele ait izin, rapor, gorevlendirme, 6zIUk ve
benzeri verilerinin yer aldigi Personel Bilgi Sistemi, akademik personelin her
tarlh kisisel verisini kayit edebilecegi ve internet ortamindan paylasabilecegi
Akademik Veri Yonetim Sistemi, Universitenin tim yazigsmalarinin ve takibinin
yapildigi Elektronik Belge Yénetim Sistemi okulumuzda kullaniimaktadir.

Ogrenci verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi, mezunlarla iletisim igin
gerekli verilerin yer aldigi Mezun Bilgi Sistemi ile ve uzaktan egitim igin gerekli
olan Uzaktan Egitim Sistemi Meslek Yuksekokulumuzda kullaniimaktadir.

Ayrica Mudur/yetkilendiriimis  personel tarafindan MYO catisi altinda
gerceklestirilen her turll faaliyet ve etkinligin kayit altina alinmasi ve rektorluk
tarafindan degerlendiriimesi igin KTU’ye 6zgl olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi
(SPBS) de kullaniimaktadir.

Uzaktan egitim KTU BYS Programina entegre edilmis olup "Microsoft Teams"
Uzerinden senkron olarak gerceklestiriimektedir.




Kanitlar:
e SHMYO Web Sayfasi Duyurular

e KTU BYS Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi

e KTU Bilgi islem Daire Bagkanh@i Alt Yapisi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi

e Kurumsal Yonetim ve iletisim Prosedirii, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS)

e Saglik Hizmetleri MYO ic Kontrol Evraklarinda Organizasyon Semalari

e KTU Uzaktan Egitim Sistemi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

E.3. 2. Bilgi guivenligi ve guivenilirligi
Aciklama:

e Bilgi Y6netim Sistemimizin sunuculari Bilgi islem Daire Baskanli§i sunuculari
olup disaridan saldirilara karsi korumalidir.

e Kullanici tanimli sistemler ve ikincil parola korumali uygulamalar Gzerinden
erisim guvenligi saglanmaktadir.

e Saglk Hizmetleri MYO i¢ Kontrol evraklarinda Kontrol Faaliyet Standartlar
kapsaminda Bilgi Sistemleri ve Kullanma Yetkisi Verilen Personel Listesi, Bilgi
ve lletisim Standartlari kapsaminda ise Bilgi ve lletisim olarak tanimlanmis
olup guvence altina alinmistir. Birimimizde ayrica 6698 sayil "Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu" ¢ergevesinde bilgi glvenligi ve kisisel verilerin korunmasi
anlaminda yazismalarda, web sitesi paylasimlarinda ve ig¢/dis paydas
faaliyetlerinin aktariimasi hususlarina dikkat edilmektedir.

Kanitlar:

e KTU Bilgi islem Daire Baskanlidi Sunucu Sistemi

e KTU Bilgi Yonetim Sistemi

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

OLGUNLUK DUZEYi: 3



https://avesis.ktu.edu.tr/
https://bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx
https://bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx
https://bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx
https://bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx
https://ebys.ktu.edu.tr/
http://sbys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_efddc.pdf
https://uek.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/bilgiislem-bilgiislemhizmetleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

E.4. Destek Hizmetleri: MYO, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu,
kalitesini ve surekliligini guvence altina almalidir.

E.4. 1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

Aciklama:

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunda mal ve hizmet alimi, harcama yetKkili
birim sorumlulari tarafindan Gniversitemiz "22/d Dogrudan Temin Hizmet Alimi
Sureci" prosedurleri gergevesinde yurutilmektedir.

Kurum disindan tedarik edilen mal ve hizmet alimlari igin, tanimli suregler
hazirlanmistir. Tedarik sureci dncesi mal veya hizmetin durumu ile ilgili yetkili
ve resmi olarak gorevlendiriimis personel tarafindan sartnameler
hazirlanmakta, ilgili blro personeli tarafindan sarthameye uygun sézlesmeler
yapiimaktadir.

Diger taraftan 2021 yili fotokopi ka&gidi ve baski cihazlarinin bakim-onarim
islemleri igin gerceklestirilen satin alma faaliyetleri, Meslek Yuksekokulunun
batcesinden kullaniimak Uzere, etkinlik ve verimlilik beklentileri ¢gercevesinde,
KTU Idari ve Mali igler Dairesi Bagkanh@i tarafindan ilgili mevzuata sadik
kalinarak yapilmigtir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu ve kalitesi gorevli komisyon tarafindan
degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir.

Kanitlar:

MYO ic Kontrol Birimi / Temel Siirecler ve is Akis Semalari

KTU Dogrudan Temin Mal ve Hizmet Alimi Prosed(irii

KTU Dogrudan Temin Bakim Onarim Prosedrii

KTU Tasinir Mallarin Kayittan Distrilmesi Prosediir(

KTU 22/D Dogrudan Temin Hizmet Alimi

8227 Sayili Kamu ihale Kanunu

OLGUNLUK DUZEYi: 3

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: MYO, egitim-6gretim
programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, guncel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlamali ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir. MYO, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini olgup
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmahdir.



https://www.ktu.edu.tr/shmyo-ickontrolbirimitemelsureclerveisakissemalari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/32_00_00_bf528.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_4973d.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/32_00_00_f7b21.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_4973d.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.pdf

E.5. 1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aciklama:

MYO’ nda kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir. Oncelikli olarak tim
duyuru ve bilgilendirmeler mutlaka web sitesinde duyurulmaktadir.

Hesap verebilir bir 6rgit kultirindn olusmasini hedefleyen Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu, seffaflik ilkesinin geregi olarak, egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri ile dUzenlenen programlar ve diger faaliyetler
hakkinda bilgilendirmeleri web sayfasi Uzerinden ziyaretcileri ile guvenlik
tedbirlerine riayet ederek yetkilendirilmis ¢alisanlari tarafindan paylasir.

Web sayfamiz Uzerinden kurumumuz ile iligkili internet sayfalarina erisim
saglanmaktadir. Kurumumuzda i¢ igleyisin nasil oldugu, is akiglar ve
prosedurler guncel olarak yayinlanmaktadir. Birim yillik faaliyet raporlari ve i¢
denetim raporlari web sitesi Uzerinden kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Diger kurumlar ile kurum adina yapilan her turll igslem ve faaliyetler kayit altina
alinmaktadir. Ayrica yazigmalar "Elektronik Belge Yonetim Sistemi" Gzerinden
yapillmakta, bdylece sistemde yapilan tum islemlerin kayit altina alinmasi
saglanmaktadir.

MYO birim gorevlimiz tarafindan web sayfasinda bulunan iletisim bilgileri,
kamuoyundan gelebilecek soru ve sorunlar i¢in guncel tutulmaktadir. Ayrica
web sayfasinda bulunan "Bize Yazin" ara ylzunu kullanarak bilgi edinmek
isteyen  kisilere ilgili  birimler tarafindan  degerlendirilerek  cevap
verilebilmektedir.

Kanitlar:

Saglik Hizmetleri MYO Web Sayfasi
Birim I¢ Kontrol Faaliyet Raporu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Saglik Hizmetleri MYO Bize Yazin Baglantisi

OLGUNLUK DUZEYi: 4



https://www.ktu.edu.tr/shmyo
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-ickontrolbirimiickontrolstandartlari
https://ebys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/shmyo-bizeyazin

SONUG VE DEGERLENDIRME

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu yénetimi KTU 2019-2023 Stratejik
Planinda belirtilen politika ve hedefleri benimsemistir ve mimkidn oldugunca
gereklilikleri yerine getirmeye c¢alismaktadir. Ayrica bu gerekliliklerin tum idari ve
akademik personel tarafindan igsellestiriimesi calismalarina da agirlik vermeyi
planlamigtir.

Universitemizin uygulamaya dahil etmis oldugu "Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzu", Saglik Hizmetleri MYO’nun gerceklestirmis
oldugu ve gercgeklestirmesi gereken faaliyetleri i¢in is akis suregleri hakkinda ve i¢
degerlendirme agisindan yol gosterici olmustur. Bu baglamda kalite glvence
sisteminin egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yoénetim
sistemlerinin butincul olarak ele alinmasi, yurutilen tum sdreglerin kayit altina
alinmasi, izlenmesi, sirdarilebilirliginin saglanmasi (PUKO donglsunin isletiimesi)
ve tum paydaslarin katihminin saglamasi ile toplam kalite yonetiminin
gerceklestirilecegi anlasiimaktadir.

2021 BIDR raporunun hazirlanmasiyla gerceklestirilen i¢ degerlendirme
sonucunda asagida belirtilen gugla yonlerimizin desteklenmesi ve zayif yonlerimizin
ele alinmasi ve de@erlendirilmesi gerektigi sonucuna variimistir.

Gugli oldugumuz yénler;

e Karadeniz Teknik Universitesinin gicli kurum imaiji, blytk ve kokli bir
universite olugu ve universite yonetiminin desteqgi

e Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin mevcut olmasi

e Dinamik, alaninda donanimli ve tecrubeli egitim-6gretim kadrosunun
mevcut olmasi

e Yuksekokulumuzun merkez kampusunde olmasi

e Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiyaclarin buyuk bir
oranda karsilanabilmesi

e Diger Yuksekokullar ve Fakultelerle koordineli galisma olanagi

Zayif oldugumuz yonler ise;

e Yulksekokulumuzun fiziki sartlarindaki yetersizlikler

e Okulumuz bunyesinde 6grenci laboratuvarlarinin mevcut olmamasi

e Mesleki stajlarin etkin yapilamamasi (6grenci kontenjanlarinin son yillarda iki
katina ¢ikarilmasi nedeniyle hastanelerde yasanan zorluklar)

e Ogrencilerin saghk alanindaki istihdam azligina-zorluguna yénelik
endigelerinin motivasyon kaybina sebebiyet vermesi

e Okul-sektor ve kurumlar arasi ig birliginin yeterli duzeyde gelisememesi

e Ogrenci kontenjanlarinin son yillarda iki katindan fazla artirilmasi nedeniyle
egitim-6gretim, mesleki deneyim ve uygulama derslerinde hastanelerde
yasanan zorluklar




Gelecekle ilgili okul bunyesine kazandiriimasi disundlen programlarin ve
kalite gelistirme yonlindeki hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin Saghk Hizmetleri
Meslek Yuksekokulunun saglik sektorunun ihtiya¢c duydugu alanlarda ara eleman
yetistirilebilmesi igin fiziki kapasitenin arttirlmasi (ek bina veya yeni bina yapilmasi)
yonunde galismalar yapilmasi onerilir. Yeni olusumda 6gdrencilerimiz i¢in katiphane,
amfi, kantin, laboratuvar gibi alanlarin insa edilmesinin ¢ok vyararli olacagi
kanisindayiz.




PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Saglik Hizmetleri MYO’nun her bir alt dl¢ut igin kendi puanlamasi ve toplam
puani tablo seklinde sunulmustur (Tablo 1).

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgit Adi
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3 4 5

Al 1.

Al

Al

A2.

A2.

X| X[ X]| X| X

A.2.

X

A.3.

A4,

AA4.

X

WINEPIRPIW N EWN

AA4.

X

NINWWW AP

KALITE GUVENCESI SISTEMi PUAN TOPLAMI

w
w

B.1.

X

B.1.

e

B.1.

B.1.

B.1.

B.2.

B.2.

B.3.

B.3.

X

B.3.

B.3.

B.4.

B.4.

B.4.

B.5.

B.5.

B.5.

B.5.

B.5.

B.6.

X

NP RWINEIWN PR WNEIN P O R W NP

B.6.

Rl wrlRrRWRRNWOADMNOW MDA

EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

o1
~




YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5

C.1. 1. X 3
C.1.2. X 3
C.2. 1. X 3
C.2. 2. X 3
C.2.3. X 3
C.3. 1. X 3
C.3.2. X 3
C.4. 1. X 3
C.4. 2. X 3
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 27

D.1. 1. X 2
D.2. 1. X 2
D.3. 1. X 2
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 6

E.1.1. X 4
E.1.2. X 4
E.2. 1. X 3
E.3. 1. X 4
E.3. 2. X 3
E.4. 1. X 3
E.5. 1. X 4
YONETIM SISTEMi PUAN TOPLAMI 25

TUM OLGUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 148

Tablo-1: MYO’nun alt dlgutleri igin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)







