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KARADENIZ
TEKNiK UNIVERSITES]

KTU SAGLIK HiZMETLER] MESLEK YUKSEKOKULU
iC KONTROL KOMISYONU TOPLANT] TUTANAGI

Toplanti Tarihi: 24.05.2022

Toplanti Saati: 15.30

Toplanti Yeri: SHMYO Midir Odas

Glndem: i¢ Kontrol Standartlarinin degerlendirilmesi.

Glndeme Gegildi:

> ¢ Kontrol Komisyon iiyeleri ile amaca uygun gérevler adina istisare yapildi.

> ¢ Kontrol Standartlari alt basliklarinin hazirlanmasina iliskin bilgilendirme yapildi. Gerekli
alanlarin gérey dagilimi asagidaki tabloda gosterildigi gibi Uyelere bildirildi.

» 30 Haziran 2022 tarihine kadar ilgili kisimlarin hazirlanmasi ve mudirlige iletilmesi
konusunda karar alind:.
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1- KAMU ORTAMI STANDARTLARI
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* Tanimlar (Etik, Etik Sozlesme)

® Sorumlular (Komisyon)

* Etik Degerler ve Diriistliik (Kamu gérevlilerinden beklenen
etik davranislar, Kamuy yOneticilerinden beklenen etik
davranislar)

® Kamu Personeli Etik Davranis ilkeleri

o Ogretim elemanlarinin yukimldltkleri (Meslektaslarina karsi
yukamliltkleri, kendi bilim alanlarina karsi, Universiteye
karsi, topluma karsi, egitim-6gretim strecindeki
sorumluluklari, 6grencilere kars yukimliltkleri, hizmet
sunumuna iliskin etik deger ve ilkeleri)

* Kamu etik sézlesmesi

o Wisyon-OrgTrﬁzggylon Yapisi ve Gorevler

GOrev Dagilim) (Akademik-idari)

Gorev Tanimlar)

Hassas Gorevler ve Gorevlj Personel Listesj

Misyon ve Mizyon

Dr. Ogr. Uyesi Meltem ARIKAN MALKOC
Ogr. Gor. Dr. Murat KARATAS

T

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KANBER UZUN




Personelin Performans
Personelin Egitimi (idari personelin .....yilinda katildig
egitimler)

Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Tablosu
(Akademik-idari)

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KANBER UZUN

MYO Mudr Yardimcilari imza Yetki Devri Formu Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KANBER UZUN

~*  MYO Sekreteri imza Yetki Formu

2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI »
Planlama ve Programlama
° Planlama ve Programlama (Plan yazilacak)
. Amag ve Hedefler Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU
v' SHMYO Amag ve Hedefleri Dr. Ogr. Uyesi Selcen UZUN DURAN
v' Egitim Amag ve Hedefleri(amag, hedef)
v Arastirma Amag ve Hedefleri (Ogretim elemanlari ve
Ogrenciler igin)
o Performans Géstergeleri
° Stratejik Plan
** Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
° Risk Belirleme ve Degerlendirme Ekibi
. Risklerin Belirlemesi ve Degerlendirilmesi Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU
v’ Risk Degerlendirme Dr. Ogr. Uyesi Selcen UZUN DURAN

v Riskli Kabul Edilen is ve islemler (personel, 6grenci,
¢alisma odalari)

Risk Degerlendirme Formu

Risk Matrisi

Risk Skorlari Tablosu

Risk Tespit ve Oylama Formu

Risk Kayit Formu
e b NISKRAYIT
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3- KONTROL FAALIYETLER] STANDARTLARI

** Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri

° Meslek Yiiksekokulumuzda Uygulanan Kontrol Yéntemleri
v Onleyici Kontroller
v' Yonlendirici Kontroller Yesim KAYA
v’ Tespit Edici Kontroller Emine BULUT

v’ Duzeltici Kontroller
. Is Akis Stirecleri
v’ Maliisler
v’ Teknik isler
v' Akademik-idari isler
v Ogrenci isleri
“* Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
° Prosediir Tanim:
v" Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Prosediirii
v Akademik-Sosyal ve Kiltirel Etkinlikler Prosediirii Yesim KAYA
° Talimat Tanim: Emine BULUT
v' Rapor Alma Kurallari
v Sinav Kurallar
° Formlar
v" Mazeret Sinavi Basvuru Formu
v Yazl Miracaat/Sikayet Dilek¢e Formu (Ogrenci)
v Yazil Miracaat/Sikayet Dilekce Formu (Personel)




|

Duyuru Formu

Ders Iptali Duyurusu

Devamsizlik Duyurusu

Sinav Kagidi Formu Ogr. Gér. Dr. Sahi Nur KALKISIM
Sinav Tutanagi Formu Ogr. Gor. Tuba OZDEMIR
Sinav Listesi Formu

Sinav Sonucuna itiraz Formu

Staj Basvuru Formu

Stajyer Ogrenci Devam Gizelgesi

Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu

Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi

ilisik Kesme Formu
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Gorevler Ayrihig Prof. Dr. Sevdegiil AYDIN MUNGAN
* Komisyonlar (Egitim-Ogretim, Dogrudan Temin, idarive | Ogr. Gér. Dr. Sahi Nur KALKISIM
Sosyal isler)
Hiyerarsik Kontroller Yesim KAYA
e s Surecindeki imza ve Onay Mercileri Fatih SAYLAM

Emine BULUT

Faaliyetlerin Siirekliligi
* Vekil Personel (Akademik-idari Birimler, Temizlik Birim)
e Sureli Yazilar/isler Takip Cizelgesi
® Hizmet Standartlari
* imza-Onay Mercileri

Bilgi Sistemleri Kontrolleri (Agikla-Bilgi Sistemleri kullanma

Yesim KAYA
Fatih SAYLAM
Emine BULUT

Ogr. Gor. Nihat Burak ZiHNi

4- BILGI VE iLETisiMm STANDARTLARI
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Bilgi ve iletisim
Raporlama
Kayit ve Dosyalama Sistemi
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

5- IZLEME STANDARTLARI

o,

%

*¢

Ogr. Gér. Dr. Canan ERTEMOGLU BKSUz
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i¢ Kontrol Degerlendirmesi
% ¢ Denetim (Tanimla)

Ogr. Gor. Dr. Canan ERTEMOGLU OksUz
Ogr. Gor. Hatice OVAL|
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Toplanti saat 16.30’ da son erdi.

iC KONTROL KOMiSYONU

Ogr. Gér. Dr. Canan ERTEMOGLU 6KSUzZ (Baskan)
Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGAN

Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU A e
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Ogr. Gér. Nihat Burak o=

B3r. Gor. Tuba OZDEMIR =l €

Ogr. Gér. Dr. Sahi Nur KALKISIM “,;‘;‘A \

Ogr. Gor. Dr. Murat KARATA = Toflanida Bulunamad
Dr. Ogr. Uyesi Selcen UZUN DURAN i 2 o

Yesim KAYA (Yiksekokul Sekreteri) PP

Fatih SAYLAM o>y,

Emine BULUT (7




