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1 EO/1 |H.1.1 Ders bilgi paketlerinin giincel halinin sistemde 4 4 4 4 4 5 5 4 16
igoriinmemesi.
Okulumuzca yapilan ders bilgi paketi
glncellemelerinin Universite bilgi islem birimi
tarafindan BYS sistemine aktarilirken yasanan
teknik aksakliklar nedeniyle is ve zaman sirecinin
etkin bir sekilde yonetilememesine sebebiyet
verebilir.
2 EO/2 [H1.1 . 3 3 4 3 5 5 4 5 15
Mezuniyet, ders segme ve derse yazilim




stireglerinin aksamasi

Universite ders yazilim sistemindeki aksakliklar,
mezuniyet, ders se¢me ve derse yazilim slreglerinin
aksamasina sebibeyet verebilir.

EO/3

H1.2

Ders ara¢ gereglerinin, malzemelerinin ve
tteknolojik donanimin yetersiz olmasi

20

Universite imkanlarinin ve &denegin kisith
olmasi. Universite imkanlarinin ve &denegin
kisitl olmasi. Egitimin kalitesinin dismesine,
tercih edilirligin azalmasina, kurumun imaj-
itibarinin sarsilmasina sebebiyet verebilir.

EO/4

H.1.2

Okulumuzun fiziki kosullarinin engelli
6grenci/personele uygun olmamasi.

20

Engelli 6grenciler icin uygun 6gretim altyapisi,
arac-gere¢ ve prosedirlerin  eksik olmasi.
Egitimin kalitesinin diismesine, tercih edilirligin
azalmasina, kurumun imaj- itibarinin
sarsilmasina sebebiyet verebilir.

EQ/5

H.1.2

Kitliphane, ¢alisma salonu ve kantin
eksikligi

25

Okul binasinin  fiziki yetersizligi. Egitimin
kalitesinin diismesine, tercih edilirligin
azalmasina, kurumun imaj- itibarinin
sarsilmasina sebebiyet verebilir.

EO/6

H.2.3

Ogretim elemanlan ve ogrenciler igin
laboratuvar imkaninin bulunmamasi

25

Egitim kalitesinin dlsmesine ve &grencilerin
motivasyonun olumsuz yonde etkilenmesine
sebebiyet verebilir.




EQ/7

H1.2.

Uzaktan egitim siirecinde yagsanan aksakliklar

Derslerin  online islenmesine bagh olarak
sistemsel ve teknik sikintilar yasanmasi ders
kayiplarina ve egitim kalitesinin diismesine
sebebiyet verebilir.

EG/8

H1.3
H.5.4

Yurtdisi bilimsel etkinliklere katilamama

10

Finansal kaynaklarin yetersiz olmasinedeniyle
yurtdisi  bilimsel  etkinliklere  katilamama
taninabilirligin azalmasina ve imaj kaybina
neden olabilir

EG/9

H1.4
H.4.3

Stajin yapildigi kurum ve kurulus kaynakh
sorunlar

20

Staj kurumlarinda 6grencilere gerekli ilgi ve bilgi
aktariminin gosterilememesi, egitim  kalitesinin
dismesine  sebebiyet verebilir. Ayrica  staj
kurumlarinin  online sisteme yeterince adapte
olamamalari dijital sistem Uzerinden yiritilen staj
sirecinin yonetilmesinde zorluklara neden olabilir.

10

EO/10

H1.4

Kapasiteye uygun olmayan 6grenci kontenjani

25

Okulun 06grenci kontenjanlarinin  azaltilmasi
talebinin géz ardi edilmesi. Egitimin kalitesinin
dismesine, tercih  edilirligin  azalmasina,
kurumun imaj-itibarinin sarsilmasina sebebiyet
verebilir

11

EO/11

H1.2

Okul binasinin fiziki yetersizligi nedeniyle
sinavlarin yiiriitilmesinde kargilagilan problemler.

20

Okul binasinin  fiziki yetersizligi. Egitimin

kalitesinin ~ dUsmesine,  tercih  edilirligin




azalmasina, kurumun imaj- itibarinin
sarsilmasina sebebiyet verebilir.

12

E0/12

H1.4.

Siniflarda bulunan projeksiyon, bilgisayar vb.
gibi cihazlarin ders amaci disinda 6grenciler
tarafindan kullanilmasi.

Ogrencinin kullanimina acik bilgisayar|
laboratuvarinin olmamasi nedeniyle cihazlarin ders
amaci disinda 6grenciler tarafindan kullaniimasi
cihazlarda arizalara ve ders siireglerinde aksamalara
sebebiyet verebilir.

13

EG/13

H1.2.

Sinav evrakinin ¢ogaltilmasinda yasanabilecek
problemler

Sorumlu kisinin tek kisi olmamasi, fotokopi
makinasina ait ayri bir oda bulunmamasi sinav
evreklarinin glvenliginin yeterince
saglanamamasina sebebiyet verebilir.

14

KLT/1

H1.2

Siniflarda bulunan projeksiyon, bilgisayar vb.
gibi cihazlarin bozulmasi ve/veya verimli
calismamasi.

25

Dizenli kontrol yapilmamasi, ihtiya¢ duyulan arag
ve gereglerin zamaninda temin edilememesi, yanlsg
ve Ozensiz kullanim gereksiz harcamalara ve egitim
kalitesinin diismesine sebebiyet verebilir.

15

KLT/2

H.3.3

Arsiv gilivenliginin ile ilgili riskler

15

Kilitli dolaplarin yetersiz olmasi,arsiv givenliginin
yeterince saglanamamasina neden olur.

16

KLT/3

H.3.3

Zimmet islemlerinde yaganabilecek
problemler.

20




Zimmetlenen tasinirlarin yerlerinin degismesi,
kisi Uzerine eksik veya fazla zimmet yapilmasi
zimmet kayitlarinda karisikhk yaratarak gereksiz
maddi kayiplara sebebiyet verebilir.

17

KLT/4

H.3.3

Kalite kiltiiriiniin kurum icerisinde
icsellestirilememesi

20

Kalite sureci hakkinda farkindaligin
olusturulamamasi.  KTU  Stratejik  Plan
hedeflerinin ¢ogu personel tarafindan
icsellestirilememesi nedeniyle belirlenen
hedeflere ulasamamasi. Sureglerde
iyilestirmelerin zamaninda yapilamamasi (PUKO
Donglistinin uygulanmamasi.)

18

KLT/5

H.5.4

Uluslararasi  taninabilirligi  arttirmak  igin
bilgilendirmelerin yeterince yapilmamasi.

20

Uluslararasi taninabilirligin olmamasina, yabanci
Ogrencilerin tercihinde azalmalara, kurumun imaj-|
itibarinin sarsilmasina neden olabilir.

19

KLT/6

H.5.2

H.5.4

Uluslararasi  isbirligi  siireglerine  kaynak
ayirilamamasi.

20

Odenegin yetersiz olmasi uluslararasi isbirligi
sureclerine  katiimda  azalmalara, tercih
edilirligin azalmasina sebebiyet verebilir.

20

KLT/7

H.3.2

Mezun bilgi sisteminin etkin kullaniimamasi.

12

Ogrencilerin mezun bilgi sistemini aktif olarak takip
etmemeleri mezuniyet sonrasi siiregten haberdar
olmalarini olumsuz etkileyebilir.

21

KLT/8

H.4.2

Hem egitim hem de bilimsel faaliyetlerin

12




topluma ulastiriimasindaki yetersizlik.

On lisans &grencileri olmasi nedeniyle  uzun
surebilecek faaliyetlere 6grencilerin ilgi duymamasi.
Bu siireglerde yeterince yer alinamasina sebebiyet
verebilir.

22

KLT/9

H.4.1

Toplumsal Sorunlara Yoénelik Faaliyetlerin
Yiiritilememesi

12

Pandemi nedeni etkinliklere ara verilmek
durumunda  kalinmasi  nedeniyle  toplumsal
sorunlarin  ¢6ziimiine yonelik faaliyetlerin
yurutilememesine neden olabilir.

23

KLT/10

H.2.1

Universite-Sanayi isbirliginde iletisim
mekanizmalarindaki yetersizlikler.

12

Bolgenin sanayi kuruluslarina uzak olmasi nedeniyle
Universite-Sanayi isbirligine aktif katihm
saglanammasina  ve bu alanda taninabilirligin
azalmasina sebebiyet verebilir.

24

TKK/1

H3.3

[Tasinir zimmet kayitlarinin giivenligi

16

Depoda kamera olmamasi ve depo kilidinin
uzun zamandir yenilenmemesi, tasinir zimmet
kayitlarinin glvenliginin yeterince saglanamasina
neden olabilir.

25

TKK/2

H3.3

Deponun fiziki kosullarindaki yetersizlik.

20

Deponun fiziki kosullarindan vyetersizligi depo
icerisinden gecen kanalizasyon ve su borularinin
delinme, patlama, sizdirmasi maddi kayiplara
sebebiyet verebilir.

26

TKK/3

H3.3

Tasinir kayitlarin depoya girislerindeki
kontrollerinin yapilmasi asamasinda

16




olugabilecek karigikhklar.

Tasinir kayit kontrol yetkilisinin kayitlarini diizenli
tutulmamasi, yillar iginde siiregelen karisikliklar. Bu
durum envanterin saglikli tutulmamasina neden
olur.

27

TKK/4

H3.3

Taginir zimmet kayitlarinda olup depo kayitlarinda
olmayan malzemeler.

16

Depo ile zimmet kayitlarinin  tutarli olamasina,
gereksiz harcamalara ve imaj kaybina sebebiyet
verebilir.

28

Yi/1

H3.3

Sorusturma dosyalarinin ve hizmete/kisiye 6zel
belgelerin fiziki olarak korunmasindaki yetersizlik.

20

Fiziki imkan yetersizliginden dolayr c¢alisma
ofislerinin ayri olmamasi, yetkisi olmayan
kisilerin sorusturma dosyalarina hizmete/kisiye
Ozel belgelere erisimi bilgi mahremiyeti ihlaline
sebebiyet verebilir.

29

SAT/1

H1.2.

Okulumuzun idari ve akademik personellerinin
arag-gere¢ ve malzeme taleplerinin iletilmesi
lagamasinda olusan riskler

15

Taleplerin yazili olarak iletiimemesi, 6denek
yetersizliginden dolayi acil ihtiyaclarin hiyerarsik
olarak temin edilememesine yol agabilir.

30

SAT/2

H1.2.

Okulumuzun idari ve akademik personellerinin
arag-gere¢ ve malzeme taleplerinin yeterince
karsilanamamasi

15

Okulumuza ait olan &denegin vyeterli dizeyde
olmamasi, egitim 6gretim kalitesinde diismelere ve
motivasyon kayiplarina sebebiyet verebilir.

31

SAT/3

H1.2.

Satin alinan malzemelerin taginir kayit birimine

aktarilmasinin saglanamamasi.

15




Satin alinan malzemelerin niteligine gore tasinir
kayitlara gegirilmesi gerekliligi. Malzemelerin
envanterde gorilmemesi daha sonra gereksiz
harcamalara ve karisikliga sebebiyet verebilir

32

ISG/1

H.3.3

Salgin hastalik bulagma riski

20

Sinif ortamlarinin 6grenci sayisina gore ¢ok kiguk|
ve kalabalik olmasi (Siniflarda 30 sira ve her sinif|
mevcudunda ortalama 75 0Ogrenci bulunmaktadir
Ogrencilerin saglik durumlarinin sik sik bozulmasina,
egitime ara vermek durumunda kalinmasina,
egitimin kalitesinin dismesine sebebiyet verebilir.

33

ISG/2

H.1.2

Ofislerde, dersliklerde, Bilgisayar Laboratuvarinda
elektrik glivenliginin saglanmamasi.

25

Elektrik aksaminin yerden ylksekte toplanmig
olmamasi. Fis priz ve kablolarin kontrollerinin
yapilmamis olmasi nedeniyle takilma disme
yaralanma, elektrik ¢carpmasina sebebiyet verebilir.
Ayrica cihazlarda arizanin olmasi is kaybina neden
olabilir.

34

1SG/3

H.1.2

IYangin merdiveni olmamasi

25

Acil ¢ikis durumunda yangin merdivenlerinin
olmamasi can kaybina sebebiyet verebilir.

35

ISG/4

H.1.2

Koruma ve giivenlik hizmetleri eksikligi

25

Guvenlik personeli olmamasi. Ana hizmet
binasina kimligi belli olmayan kisilerin girebilmesi
ve buna yonelik olumsuzluklar yasanmasina (Bina
Tip  Fakiltesi karsisinda oldugu igin  sivil
\vatandaslar bina gevresinde vakit gegirmektedir)
sebebiyet verebilir.




36 | ISG/5 [H.3.3 - 5 4 4 4 5 5 5 5 20

Okul bina ici merdivenlerden
kaynaklanabilecek riskler

Kaygan ve islak zemin vb. nedeniyle kayma,
diisme yaralanma yol agabilir.

37 | 1SG/6 [H.3.3 4 4 3 4 5 5 5 5 20

IAcil durum (yangin, deprem vs.) eylem
planlarindaki eksiklikler.

Acil durumlarda ne yapilacaginin bilinmemesi ve
egitimlerin yapilmamasi. Acil durumlarin etkin
bir sekilde yonetilememesine can, mal ve is
kayiplarina sebebiyet verebilir.

38 | ISG/7 |H.3.1 5 5 5 5 5 5 5 5 25

Derse bagh uygulama derslerinde 6grencilerin
Hi 4 sigorta girislerinin olmamasi.

Ogrencilerin Farabi Hastanesi ve diger saglik
kurum ve kuruluslarinda uygulama derslerinde
sigortall olmamalari saghk  ve hukuk
problemlerine sebebiyet verebilir.

Situnlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi surece bu kod degistiriimez. Ayni kod bir
baska riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sttundur.

. 3

4 Birim/Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dlizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu situna yazilir. Risk kaydi idare

dizeyinde dolduruluyor ise bu sutun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.




Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sutunlara kaydedilir. Katiimci sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Risk
Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu sutunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu sutunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puani: Etki puani (ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Birim Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGAN

Mudur




