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ICINDEKILER

Genel bilgi

Ogretim elemanlarinin ydneticilerden (dekan ve dekan yardimecilari)
memnuniyet durumuna iligkin cevaplarmin analiz sonuglar

Idari personelin yoneticilerden (dekan ve dekan yardimcilari)
memnuniyet durumuna iligkin cevaplarmin analiz sonuglar

Ogretim elemanlarinin idari personelden memnuniyet durumuna
iligkin cevaplarin analiz sonuglari

Fiziki ortam bashgina iliskin 6gretim elemanlarmin cevaplarm analiz
sonugclar1

Universiteden memnuniyet durumuna iliskin égretim elemanlarmnin
cevaplarin analiz sonuglar1

KTU SBF’de ¢alismaktan memnuniyet durumuna iliskin 6gretim
elemanlarinin cevaplarin analiz sonuglar1

Gorev yapilan boliimdeki motivasyona iligkin 6gretim elemanlarmin
cevaplarinin analiz sonuglar1

Kurum degistirmeyi diisiinme bagligina iligkin 6gretim elemanlarinin
cevaplarinin analiz sonuglar1
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GENEL BILGIi

2022-2023 Egitim Ogretim Yili'nda Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde akademik ve idari personelinkurum i¢i memnuniyet diizeylerinin ve
goriis/Onerilerinin belirlenmesi amaciyla memnuniyet anketi uygulanmistir. 27 6gretim
iiyesi, 17 6gretim elemani ve 4 idari personel olmak tizere toplam 48 personelden alinan
yanitlarin analiz sonuglar1 bu raporda belirtilmektedir.

Kullanilan anket formu toplam 8 boliimden olugsmaktadir. Fakiilte yoneticilerinin (dekan ve
dekan yardimecilar1) degerlendirildigi ilk boliim akademik personel igin 20, idari personel
icin 14 maddeden olusmaktadir.ikinci béliimde idari personelin degerlendirilmesi igin 6
madde, ti¢lincii bolimde fiziki ortamin degerlendirilmesi i¢in 8 madde, dordiincii bolimde
{iniversitenin degerlendirilmesi icin 5 madde yer almaktadir. ilk dort bolim 4°1ii likert
tipinde (“katiliyorum”, “kismen katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum”) dl¢iilmiistiir.
Besinci bolimde KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ¢alisan1 olmaktan ne derece memnun
oldugunun olgiildigi 4°1i likert (“cok memnunum”, “memnunum”, “memnun degilim”,
“hi¢ memnun degilim”) Olgek kullanilmistir. Altinc1 boliimde gérev yapilan boliimdeki
motivasyonun degerlendirilmesi istenmis ve 5°1i likert (“cok yiiksek”, “yiiksek”, “orta”,
“distik”, “cok diisik™) 6l¢ek kullanilmustir. Yedinci boliimde galisanlarin kurumdegistirme
istekleri degerlendirilmis ve nedeni sorulmustur. Son béliimde ¢alisanlarin 6nerilerine yer

verilmistir.



1. OGRETIM ELEMANLARININ YONETiICiLERDEN (DEKAN VE DEKAN
YARDIMCILARI) MEMNUNIYET DURUMUNA ILISKIN
CEVAPLARININ ANALIZ SONUCLARI

Akademisyenlerin %27’si (n=12) “Yoneticilerim iyi bir liderdir” ifadesine
katilirken, %39’u (n=17) kismen katildigini, %27’si (n=12) kararsiz oldugunu ve %?7’si
(n=3) katilmadigimni belirtmistir (Sekil 1).
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Sekil 1. Yoneticilerim iyi bir liderdir

Akademisyenlerin %43’t (n=19) “Yoneticilerim adil ve dirdsttiir” ifadesine
katilirken, %27’si (n=12) kismen katildigini, %27’si (n=12) kararsiz oldugunu ve %2’si
(n=1) katilmadigini belirtmistir (Sekil 2).
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Sekil 2. Yoneticilerim adil ve diirtisttiir



Akademisyenlerin  %41°’i (n=18) “Yoneticilerim beni/alanimi ilgilendiren
kararlarda/faaliyetlerde fikrimi alir” ifadesine katilirken, %46’s1 (n=20) kismen
katildigmi, %11°i (n=4) kararsiz oldugunu ve %2’si (n=1) katilmadign1 belirtmistir (Sekil
3).
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Sekil 3. Yoneticilerim beni/alanimu ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde
fikrimi alir

Akademisyenlerin %43’ (n=19) “Yo6neticilerim akademik gelisimim igin firsatlar
sunup destekler” ifadesine katilirken, %30’u (n=13) kismen katildigini, %20’si (n=9)
kararsiz oldugunu ve %7’si (n=3) katilmadigini belirtmistir (Sekil 4).
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Sekil 4. Yoneticilerim akademik gelisimim i¢in firsatlar sunup destekler



Akademisyenlerin %46°s1 (n=20) “Y 6neticilerim akademik gelisimim i¢in bilimsel
etkinlikler diizenlenmesini saglar” ifadesine katilirken, %32’si (n=14) kismen katildigini,
%16’s1 (n=7) kararsiz oldugunu ve %7’si (n=3) katilmadigmi belirtmistir (Sekil 5).
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Sekil 5. Yoneticilerim akademik gelisimim i¢in bilimsel etkinlikler
diizenlenmesini saglar

Akademisyenlerin %30°u (n=13) “Yoneticilerim yapilan planlamalarda fikrimi alip
kullanir” ifadesine katilirken, %36’s1 (n=16) kismen katildigini, %27’si (n=12) kararsiz
oldugunu ve %7’si (n=3) katilmadigini belirtmistir (Sekil 6).
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Sekil 6. Yoneticilerim yapilan planlamalarda fikrimi alip kullanir



Akademisyenlerin = %39’u  (n=17) “Yoneticilerim iyilestirmeler/gelismeler
hakkinda zamaninda geribildirim verir” ifadesine katilirken, %32’si (n=14) kismen

katildigini, %251 (n=11) kararsiz oldugunu ve %5’i (n=2) katilmadigini belirtmistir (Sekil
7).
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Sekil 7. Yoneticilerim iyilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaninda
geribildirim verir

Akademisyenlerin %52’si (n=23) “Yoneticilerim {ist yonetimden gelen bilgi ve
raporlar1 zamaninda paylasir” ifadesine katilirken, %25’i (n=11) kismen katildigmni,

%18’i (n=8) kararsiz oldugunu ve %5’ (n=2) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 8).

30
28 23
20
1a
If
0 8
0 [

Katiliyorum Kismen katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Sekil 8. Yoneticilerim iist yonetimden gelen bilgi ve raporlar1 zamaninda
paylasir



Akademisyenlerin %68’ (n=30) “Yoneticilerime Oneri ve sikdyetler rahatlikla
iletilebilir’ ifadesine katilirken, %16’s1 (n=7) kismen katildigmni, %11°i (n=5) kararsiz
oldugunu ve %5’1 (n=2) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 9).
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Sekil 9. Yoneticilerime oneri ve sikayetler rahatlikla iletilebilir

Akademisyenlerin %46’s1 (n=20) “Yoneticilerim 6neri ve sikayetleri dikkate alir”
ifadesine katilirken, %30’u (n=13) kismen katildigini, %18’1 (n=8) kararsiz oldugunu ve
%7’si (n=3) katilmadigini belirtmistir (Sekil 10).
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Sekil 10. Yoneticilerim Oneri ve sikdyetleri dikkate alir



Akademisyenlerin %46’s1 (n=20) “Yoneticilerim kurumu iyilestirme gabalarinda
yer almam ig¢in tesvik edici davranir” ifadesine katilrken, %23’i (n=10) kismen
katildigini, %251 (n=11) kararsiz oldugunu ve %5’i (n=2) katilmadigini belirtmistir (Sekil
11).
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Sekil 11. Yoneticilerim kurumu iyilestirme ¢abalarinda yer almam igin tesvik
edici davranir

Akademisyenlerin %30’u (n=13) “Yoneticilerim gérevimi yerine getirmede bana
destek olur” ifadesine katilirken, %52’si (n=23) kismen katildigini, %16’s1(n=7) kararsiz
oldugunu ve %2’si (n=1) katilmadigini belirtmistir (Sekil 12).
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Sekil 12. Yoneticilerim gorevimi yerine getirmede bana destek olur



Akademisyenlerin %57’si (n=25) “Yoneticilerim basari ile tamamlanan gorevleri
takdir eder” ifadesine katilirken, %34°i (n=15) kismen katildigini, %5’1 (n=2) kararsiz
oldugunu ve %5’1 (n=2) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 13).
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Sekil 13. Yoneticilerim basari ile tamamlanan gorevleri takdir eder

Akademisyenlerin = %34’ (n=15) “Yoneticilerim hedeflen basar1 elde
edilmediginde yonlendirme yapar” ifadesine katilirken, %34’t (n=15) kismen katildigini,
%30’u (n=13) kararsiz oldugunu ve %2’si (n=1) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 14).
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Sekil 14. Yoneticilerim hedeflen basari elde edilmediginde yonlendirme yapar



Akademisyenlerin %181 (n=8) “Yoneticilerim isleri, ilgi alanlarma ve bireysel
sorunlar1 dikkate alarak dagitir” ifadesine katilirken, %46’s1 (n=20) kismen katildigini,
%211 (n=9) kararsiz oldugunu ve %16’s1 (n=7) katilmadigini belirtmistir (Sekil 15).

30
2
20

20
g
8 7
I
Katihyorum Kismen katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Sekil 15. Yoneticilerim isleri, ilgi alanlarina ve bireysel sorunlar1 dikkate
alarak dagitir

Akademisyenlerin %25’i (n=11) “Yoneticilerim is bolimii ve paylasiminda
hakkaniyetli davranir” ifadesine katilirken, %39’u (n=17) kismen katildigmni, %23’
(n=10) kararsiz oldugunu ve %17’si (n=6) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 16).
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Sekil 16. Yoneticilerim i boliimii ve paylasiminda hakkaniyetli davranir
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Akademisyenlerin %43’4 (n=19) “Yoneticilerim giliven ortaminin olusumu
destekler” ifadesine katilirken, %32’si (n=14) kismen katildigmni, %21’i (n=9) kararsiz
oldugunu ve %5’1 (n=2) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 17).
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Sekil 17. Yoneticilerim giiven ortaminin olusumu destekler

Akademisyenlerin %32’si (n=14) “Y6neticilerim kurum i¢i dayanismay1 destekler,
dayanisma mekanizmalarini ¢alistirir” ifadesine katilirken, %32’si (n=14) kismen
katildigini, %30’u (n=13) kararsiz oldugunu ve %7’si (n=3) katilmadigin1 belirtmistir
(Sekil 18).
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Sekil 18. Yoneticilerim kurum i¢i dayanismayi destekler, dayanigma
mekanizmalarini ¢aligtirir
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Akademisyenlerin %39’u (n=17) “Yoneticilerim kurum i¢inde etkili iletisimin
gelismesi i¢cin olumlu iklim olusturur” ifadesine katilirken, %36’s1 (n=16) kismen

katildigini, %18’1 (n=8) kararsiz oldugunu ve %?7’si (n=3) katilmadigini belirtmistir (Sekil
19).
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Sekil 19. Yoneticilerim kurum iginde etkili iletigimin gelismesi i¢in olumlu
iklim olusturur

Akademisyenlerin %32’si (n=14) “Yo6neticilerim tarafsiz olacak sekilde kayirma
yapmadan etik davranir” ifadesine katilirken, %34°i (n=15) kismen katildigmni, %27’si
(n=12) kararsiz oldugunu ve %7’si (n=3) katilmadigini belirtmistir (Sekil 20).
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Sekil 20. Yoneticilerim tarafsiz olacak sekilde kayirma yapmadan etik davranir
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2. IDARI PERSONELIN YONETICILERDEN (DEKAN VE DEKAN
YARDIMCILARI) MEMNUNIYET DURUMUNA ILiSKiN CEVAPLARININ
ANALIZ SONUCLARI

Idari personellerin %350’si (n=2) “Y&neticilerim iyi bir liderdir” ifadesine
katilirken, %50’si (n=2) kismen katildigmi belirtmistir (Sekil 21).
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Sekil 21. Yoneticilerim iyi bir liderdir

Idari personellerin %75’i (n=3) “Yoneticilerim adil ve diiriisttiir” ifadesine
katilirken, %25°1 (n=1) kismen katildigin1 belirtmistir (Sekil 22).
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Sekil 22. Yoneticilerim adil ve diirtiisttiir
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Idari personellerin tamami (n=4) “Yoneticilerim okul igindeki etkinliklerde ve
kararlarda benim fikrimi alir” ifadesine kismen katildigini belirtmistir (Sekil 23).
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Sekil 23. Yoneticilerim okul i¢cindeki etkinliklerde ve kararlarda benim fikrimi
alir

Idari personellerin %50’si (n=2) “Y6neticilerim akademik gelisimim igin firsatlari
degerlendirmemi destekler” ifadesine katilirken, %50’si (n=2) kismen katildigini
belirtmistir (Sekil 24).
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Sekil 24. Yoneticilerim akademik gelisimim i¢in firsatlar1 degerlendirmemi
destekler
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Idari personellerin %25°i (n=1) “Y®neticilerim benim ve arkadaslarimin akademik
gelisimi icin fakiiltede bilimsel etkinlikleri diizenlenmesini saglar” ifadesine katilirken,
%751 (n=3) kismen katildigin1 belirtmistir (Sekil 25).
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Sekil 25. Yoneticilerim benim ve arkadaglarimim akademik gelisimi i¢in
fakiiltede bilimsel etkinlikleri diizenlenmesini saglar

Idari personellerin %75’i (n=3) “Beni ilgilendirilen faaliyetlerde fikrim almir”
ifadesine katilirken, %251 (n=1) kismen katildigini belirtmistir (Sekil 26).
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Sekil 26. Beni ilgilendirilen faaliyetlerde fikrim alinir
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Idari personellerin %75’i (n=3) “Toplantilar yapilarak calisanlar bilgilendiriliyor
ve calisanlarm fikirlerinden yararlaniliyor” ifadesine katilirken, %25’ (n=1) kismen
katildigini belirtmistir (Sekil 27).
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Sekil 27. Toplantilar yapilarak ¢alisanlar bilgilendiriliyor ve ¢alisanlarin
fikirlerinden yararlaniliyor

Idari personellerin %25°’i (n=1) “Yoneticilerim kurumu iyilestirme gabalarindan
yer almam i¢in tesvik edici davraniyorlar” ifadesine katilirken, %75’ (n=3) kismen
katildigini belirtmistir (Sekil 28).
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Sekil 28. Yoneticilerim kurumu iyilestirme ¢abalarindan yer almam i¢in tesvik
edici davraniyorlar
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Idari personellerin %50’si (n=2) “Yoneticilerim 6neri ve sikdyetlerimi rahathkla
ve acik bir dille dile getirebiliyorum” ifadesine katilirken, %350’si, (n=25) kismen
katildigini belirtmistir (Sekil 29).
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Sekil 29. Yoneticilerim Oneri ve sikayetlerimi rahatlikla ve agik bir dille dile
getirebiliyorum

Idari personellerin %25°i (n=1) “Kurumumda dile getirdigim &neri ve sikdyetler
dikkate aliniyor” ifadesine katilirken, %751 (n=3) kismen katildigimi belirtmistir (Sekil
30).
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Sekil 30. Kurumumda dile getirdigim 6neri ve sikayetler dikkate alintyor
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Idari personellerin %50’si (n=2) “Kurum ydnetimi gérevimi yerine getirmede bana
destek oluyor” ifadesine katilirken, %50’si (n=2) kismen katildigini belirtmistir (Sekil 31).

Vi Vi
I
Katiliyorum Kismen katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Sekil 31. Kurum yonetimi gérevimi yerine getirmede bana destek oluyor

Idari personellerin %50’si (n=2) “Kurumda yaptigim isler yoneticilerim tarafindan
takdir ediliyor” ifadesine katilirken, %50’si (n=2) kismen katildigni belirtmistir (Sekil
32).
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Sekil 32. Kurumda yaptigim isler yoneticilerim tarafindan takdir ediliyor
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Idari personellerin %50’si (n=2) “Kurumda isler ilgi alanlarna ve bireysel sorunlar
dikkate alinarak dagitiliyor” ifadesine katilirken, %25°1 (n=1) kismen katildigini, %251
(n=1) kararsiz oldugunu belirtmistir (Sekil 33).
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Sekil 33. Kurumda isler ilgi alanlarina ve bireysel sorunlar dikkate alinarak
dagitiliyor

Idari personellerin  %50’si (n=2) “Kurum y®&neticilerimden genel olarak
memnunum” ifadesine katilirken, %50’si (n=2) kismen katildigimi belirtmistir (Sekil 34).
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Sekil 34. Kurumda isler ilgi alanlarina ve bireysel sorunlar dikkate alinarak
dagitiliyor
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3. OGRETIM ELEMANLARININ iDARi PERSONELDEN MEMNUNIYET
DURUMUNA ILISKiN CEVAPLARIN ANALIZ SONUCLARI

Calisanlarm %74°i (n=34) “Idari personel gorev ve sorumluluklarmi bilir”
ifadesine katilirken, %17’si (n=8) kismen katildigimi %7°si (n=3) Kkararsiz oldugunu ve
%2’si (n=1) katilmadigini belirtmistir (Sekil 35).
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Sekil 35. idari personel gorev ve sorumluluklarini bilir

Calisanlarin %61°i (n=28) “Idari personelin iletisimden memnunum” ifadesine
katilirken, %30’u (n=14) kismen katildigin1 %7’si (n=3) kararsiz oldugunu ve %?2’si
(n=1) katilmadigni belirtmistir (Sekil 36).
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Sekil 36. idari personelin iletisiminden memnunum
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Calisanlarm %30’u (n=14) “Teknik sorunlar zamanimnda yiiritiilir” ifadesine
katilirken, %44’ (n=20) kismen katildigint %15°1 (n=7) kararsiz oldugunu ve %11’i
(n=5) katilmadigini belirtmistir (Sekil 37).
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Sekil 37. Teknik sorunlar zamanimnda yiritilir

Calisanlarin %76’s1 (n=34) “Mali isler zamaninda yapilir” ifadesine katilirken, %20’si
(n=9) kismen katildigim1 %2’si (n=1) kararsiz oldugunu ve %2’si (n=1) katilmadigini
belirtmistir (Sekil 38).
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Sekil 38. Mali igler zamaninda yapilir
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Calisanlarin %65°i (n=30) “Idari personel resmi yazismalar1 zamaninda yiiriitiir”
ifadesine katilirken, %26’s1 (n=12) kismen katildigini %4t (n=2) kararsiz oldugunu ve %4’
(n=2) katilmadigini belirtmistir (Sekil 39).
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Sekil 39. idari personel resmi yazismalar1 zamaninda yiiriitiir
Calisanlarin %651 (n=30) “Idari personel beni ilgilendiren evraklar hakkinda beni

zamaninda bilgilendirir” ifadesine katilirken, %24’ (n=11) kismen katildigin1 %7’si (n=3)
kararsiz oldugunu ve %4’ (n=2) katilmadigini belirtmistir (Sekil 40).
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Sekil 40. Idari personel beni ilgilendiren evraklar hakkinda beni zamaninda bilgilendirir
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4. FizZiKi ORTAM BASLIGINA iLiSKiN OGRETIM ELEMANLARININ
CEVAPLARIN ANALIZ SONUCLARI

Calisanlarm  %24°t  (n=11) “Calisma odamdan memnunum” ifadesine
katilirken, %17’si (n=8) kismen katildigin1 %9’u (n=4) kararsiz oldugunu ve %50’si
(n=23) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 41).
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Sekil 41. Calisma odamdan memnunum

Calisanlarm %35°1 (n=16) “Fakiilte internet erisiminden memnunum” ifadesine
katilirken, %17’si (n=8) kismen katildigini %13’ (n=6) kararsiz oldugunu ve %351
(n=16) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 42).
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Sekil 42. Fakiilte internet erisiminden memnunum
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Calisanlarin %24’ (n=11) “Fakiilte bilgisayar ve bilgisayar ¢iktis1 islemlerinden
memnunum” ifadesine katilirken, %24°i (n=11) kismen katildigimi %7’si (n=3) kararsiz

oldugunu ve %46’s1 (n=21) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 43).
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Sekil 43. Fakiilte bilgisayar ve bilgisayar ¢iktisi islemlerinden

memnunum

Calisanlarin %48’1 (n=22) “Fakiilte otoparkindan memnunum” ifadesine
katilirken, %26’s1 (n=12) kismen katildigini %15°1 (n=7) kararsiz oldugunu ve %111
(n=5) katilmadigini belirtmistir (Sekil 44).
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Sekil 44. Fakiilte otoparkindan memnunum
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Calisanlarm %6314 (n=29) “Fakiilte giivenliginden memnunum” ifadesine
katilirken, %20’si (n=9) kismen katildigint %9’u (n=4) kararsiz oldugunu ve %9’u
(n=4) katilmadigini belirtmistir (Sekil 45).
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Sekil 45. Fakiilte glivenliginden memnunum
Calisanlarin %59’u (n=27) “Fakiilte temizliginden memnunum” ifadesine

katilirken, %26’s1 (n=12) kismen katildigin1 %4’ (n=2) kararsiz oldugunu ve %11°1
(n=5) katilmadigini belirtmistir (Sekil 46).
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Sekil 46. Fakiilte temizliginden memnunum
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Calisanlarin %9°u (n=4) “Fakiilte kantinini yeterli buluyorum” ifadesine
katilirken, %28’i (n=13) kismen katildigmi %11°1 (n=5) kararsiz oldugunu ve %52’si
(n=24) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 47).
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Sekil 47. Fakiilte kantinini yeterli buluyorum

Calisanlarin  %2’si (n=1) “Fakiilte yemek hizmetlerinden memnunum”
ifadesine katilirken, %4l (n=2) kismen katildigin1 %13l (n=6) kararsiz oldugunu ve
%80’1 (N=37) katilmadigini belirtmistir (Sekil 48).
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Sekil 48. Fakiilte yemek hizmetlerinden memnunum
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5. UNIVERSITEDEN MEMNUNIYET DURUMUNA iLiSKiN OGRETIM
ELEMANLARININ CEVAPLARIN ANALIiZ SONUCLARI

Calisanlarm  %20’si (n=9) “Universitenin akademik yiikselme Kriterlerinden
memnunum” ifadesine katilirken, %36’s1 (n=16) kismen katildigin1 %11°i (n=5) kararsiz

oldugunu ve %33’l (n=15) katilmadigini belirtmistir (Sekil 49).
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Sekil 49. Universitenin akademik yiikselme kriterlerinden memnunum

Calisanlarin %13’ii (n=6) “Universitenin bilimsel etkinliklere verdigi maddi
destekten memnunum” ifadesine katilirken, %27’°si (n=12) kismen katildigini %181

(n=8) kararsiz oldugunu ve %42’si (n=19) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 50).
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Sekil 50. Universitenin bilimsel etkinliklere verdigi maddi destekten memnunum
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Calisanlarin %26°s1 (n=12) “Universitenin bilimsel gelisimim icin sagladig1 alt
yapidan memnunum” ifadesine katilirken, %30’u (n=14) kismen katildigin1 %17’si

(n=8) kararsiz oldugunu ve %26’s1 (n=12) katilmadigin1 belirtmistir (Sekil 51).
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Sekil 51. Universitenin bilimsel gelisimim i¢in sagladig alt yapidan

memnunum

Calisanlarin %30’u (n=14) “Universitenin sagladig1 sosyal tesis ve hizmetler
yeterli” ifadesine katilirken, %52’si (n=24) kismen katildigin1 %4’ (n=2) kararsiz
oldugunu ve %13’t (n=6) katilmadigini belirtmistir (Sekil 52).
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Sekil 52. Universitenin sagladig1 sosyal tesis ve hizmetler yeterli

28



Calisanlarin %22’si (n=10) “Aldigim icreti yeterli biliyorum” ifadesine
katilirken, %26’s1 (n=12) kismen katildigin1 %22’si (n=10) kararsiz oldugunu ve
%30’u (n=14) katilmadign1 belirtmistir (Sekil 53).

3a
30
2
20

14
12
i i
I
Katilyorum Kismen katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Sekil 53. Aldigim ticreti yeterli biliyorum

6. KTU SBF’DE CALISMAKTAN MEMNUNIYET DURUMUNA ILISKIN
OGRETIM ELEMANLARININ CEVAPLARIN ANALIZ SONUCLARI

Calisanlarm %11°1 (n=5) “Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nde ¢alismaktan ne 6l¢iide memnunsunuz?” ifadesine ¢ok memnunum cevabi
verirken, %57’si (n=26) memnunum, %24°{ (n=11) memnun degilim ve %9’u (n=4) hig

memnum degilim cevabi vermistir (Sekil 54).

30
30 %0
23
20
1a i
10
: 4
a
R ]

ok memnunum Memnunum Memnun degilim Hig memnun degilim

Sekil 54. Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde ¢alismaktan

ne 6l¢iide memnunsunuz?
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7. GOREV YAPILAN BOLUMDEKI MOTIVASYONA ILISKIN
OGRETIM ELEMANLARININ CEVAPLARIN ANALiZ SONUCLARI

Calisanlarm  %11°1  (n=5) “Gorev yaptiginiz bdliimdeki
motivasyonu nasil degerlendiriyorsunuz?” ifadesine ¢ok yiiksek cevabi
verirken, %22’i (n=10) yiiksek, %37’si (N=17) orta %11’i (n=5) diisiik ve %19’u (n=9)
cok diisiik olarak cevap vermistir (Sekil 55).

3a
30
28

17
i
0 !
, ]
Gok yiksek Yiiksek Orta Ditsiik [ok disiik

Sekil 55. Gorev yaptiginiz boliimdeki motivasyonu nasil
degerlendiriyorsunuz?

8. KURUM DEGISTIRMEYi DUSUNME BASLIGINA iLiSKiN OGRETIM
ELEMANLARININ CEVAPLARIN ANALiZ SONUCLARI

Calisanlarin %55°1 (n=24) “Kurum degistirmeyi diisliniir miisiiniiz?” sorusuna
evetcevabi verirken, %43°1 (n=19) hayir, %2’si (n=1) kararsizim cevab1 vermistir.
(Sekil 56).
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Sekil 56. Kurum degistirmeyi diisiiniir miistiniiz?
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