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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli Egitim
Bakanligt’nin teklif yazilari {izerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30°’uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlagtirilmis olup, kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir. KTU SBF biinyesinde “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yo6netimi” boliimlerinden olusan bes lisans programi
bulunmaktadr.

Gilintimiizde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasi; sagligin farkli alanlarinda egitim almis
profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda caligsmasiyla miimkiin olabilmektedir. Sagligin
cok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum, farkli alanlara yonelik egitim sunan programlara
duyulan ihtiyac1 da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin bolgemizdeki yansimasinin bir sonucu olarak
kurulan KTU SBF; alaninda bulundugu bélgede lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte olmay1
hedeflemektedir.

SBF biinyesinde halen 6 profesor, 5 dogent, 8 doktor 6gretim iiyesi, 5 6gretim gorevlisi (1 6gretim
gorevlisi teknoloji transfer ofisinde gorevli), 31 arastirma gorevlisi (22’si SBF kadrosunda, 9’u Saglik
Bilimleri Enstitiisii kadrosunda olup Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda lisansiistii egitimlerine devam
etmektedir. 11 arastirma gorevlisi ise 2547 sayili kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitimlerini
yapmak iizere diger iniversitelerde gorevli) olmak tlizere toplam 67 Ggretim elemani bulunmaktadir.
SBF’de idari islerin yiiriitiilmesinde; 1 fakiilte sekreteri 5 idari personel gorev yapmaktadir. SBF ¢atist
altinda tiim boliimlerin akademik alt yapinin gelisimine bagl olarak, ilerleyen yillarda kademeli bigimde
egitim-6gretim faaliyetlerine gegilecek ve nitelikli biiylime gergeklestirilecektir.

SBF 2012 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi ile ortak kullanilan
binada siirdiirmektedir. Halen “Hemsirelik” ve “Saglik Yonetimi” boliimleri ile egitim-6gretime devam
etmekte olan SBF oniimiizdeki birkag yil igerisinde “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon” boliimleri ile de egitime baslayarak nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren etkili ve
verimli bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Tiim ekibimizle birlikte fakiiltemiz misyon ve vizyonuna sahip, nitelikli saglik personeli yetistirme

hedefiyle saygilarimi sunarim.



| - GENEL BIiLGILER
A — Misyon ve Vizyon

Misyon
Bilim ve teknolojiye dayali, cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda yetkin,
evrensel ve milli degerlere saygili, uluslararasi standartlarda saglik profesyonelleri yetistirmek, iretilen

hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Vizyon
Saglik Bilimleri alaninda; egitimde, 6gretimde giincel kaliteyi yakalamis, 6zgiin ¢calismalar yapan,

bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi ¢cevrelerce taninan, kabul géren, saygin bir kurum olmaktir.

B — Yetki Gorev ve Sorumluluklar

KTU SBF biinyesinde halen “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi” boliimlerinden olusan bes lisans programi bulunmaktadir.

Fakiilte yonetim yetkilisi olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir.
Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan Dekan, Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir. Dekan, ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan 2 kisiyi Dekan Yardimcisi
olarak seger.

20.09.2017 tarihinde Dekanlik gorevine atanan Prof. Dr. Yilmaz BULBUL, 2547 sayili
Yiiksekdgretim kanunun 16, 17 ve 18. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi nin 6,
7, 8 ve 9. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak gérevini siirdiirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflere ulasilmasi, bilimsel alanda
uluslararast bagarinin yakalanmasi, d6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin

aksamadan yiiriitilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C — idareye iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim Bakanligi’nin
teklif yazilar {izerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi
Gazetede yaymlanmustir. Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme
ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii
ve Saglik Yonetimi Boliimiinden olusan bes lisans programi bulunmaktadir.

Fakiiltemize 6grenci alimi 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boliimi, 2014-2015
egitim-0gretim yilinda ise Saglik Yonetimi Boliimiine 6grenci alinarak egitime devam etmektedir. Diger

boliimlere fiziki alt yap1 ve 6gretim elemani ihtiyaci karsilandiktan sonra 6grenci alimi yapilacaktir.



1 — Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Bu sebeple
bu alandaki bilgiler doldurulmamastir.
1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarimin Dagihm

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu alandaki
bilgiler doldurulmamustir.
1.2. Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilimi

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu alandaki
bilgiler doldurulmamustir.
1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu alandaki

bilgiler doldurulmamustir.
1.4. Tasitlar
*Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.
1.5. Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.
1.5.2. Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler
* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.
1.5.3. Ogrenci Yurtlar
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

1.5.4. Lojmanlar

1.5.6. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri / Cok Amach Salonlar
* Kongre, toplantt ve kiiltiirel amagli aktiviteler igin kampiis i¢indeki ortak salon ve merkezler
kullanilmaktadir.
1.6. Hizmet Alanlari
1.6.1. Akademik / idari Personel Hizmet Alanlar
Fakiiltemiz hizmet alani olarak Eczacilik Fakiiltesi ofislerini kullanmaktadir.
1.6.2. Kiitiiphane Hizmet Alanlan
*Kliitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.
1.7. Hastane Alanlar

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinin mevcut alan bilgileriyle doldurulacaktir.
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3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri

Mali isler KBS (Kamu Bilgi Sistemi
MYS (Maliyet Yonetim Sistemi)
E-BUTCE
SGK Kesenek Bilgi Sistemi
Biit¢e.ktu.edu.tr
Ek ders portali
Farabi Doner Sermaye Matrah Sorgulama

Tasinir Mali Islemler KBS (Kamu Bilgi Sistemi

MYS (Maliyet Yo6netim Sistemi)
Yoénetim Isleri EBYS

BYS
Egitim Isleri BYS

3.2. Yazilim ve Bilgisayarlar

Idari Amach  Egitim Amach

(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii 11 36
Bilgisayar
Tagiabilir (Diziistii) 4 10
Bilgisayar

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

*Kdtiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Amach

(Adet)

10

19

16
60
23

Akillh Tahta

Projeksiyon 1
Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2
Optik Okuyucu

Faks 1
Fotograf Mak.

Kameralar



Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

Gii¢c Kaynag

4 — Insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel

2017 2018 2019
Profesor 3 3 6
Docent 4 6 5
Doktor Ogretim Uyesi 11 8 8
Ogretim Uyeleri Toplam 18 17 19
Ogretim Goérevlisi 5 6 5
Okutman
Cevirici - --- -
Egitim-Ogretim Planlamacisi --- --- ---
Uzman
Aragtirma Gorevlisi 23 27 22
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 28 33 27
Genel Toplam 46 50 46

4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci sayisi

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 60,53
Ogretim Uyesi+Ogretim Gérevlisine Diisen Ogrenci Sayisi 47,92
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist 25,00
Hemsirelik Boliimii

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 65,42
Ogretim Uyesi+Ogretim Gérevlisine Diisen Ogrenci Sayist 49,07
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 26,17
Saghk Yonetimi Boliimii

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 85,00
Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi 85,00
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 42,50



Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrencisi yok
Ogretim Elemam= 7 Fakiilte geneline dahil edilmistir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogrencisi yok

Ogretim Elemam= 2 Fakiilte geneline dahil edilmistir.

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

* Yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

* Diger liniversitelerde gérevli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.5. Birimler Diizeyinde Ogretim Elemam Sayilari

* Personel Daire Bagkanliginca doldurulacak

4.6. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

* Personel Daire Bagkanliginca doldurulacak

4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1 1 11 12 5 10 6
Yiizde 2,23 24,45 26,67 11,12 22,23 13,34
4.8. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 2 2

Genel idari hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 1 5 1



4.9. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

2

Yiizde

33,34

16,67

33,34

16,67

4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

Yiizde

16,67

16,67

66,67

4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1

Yiizde

16,67

33,34

50

4.12. Personelin Cinsiyet Dagilimi

Akademik Personel 38 7 45 84,45 15,56
Idari Personel 2 4 6 33,34 66,67
Toplam 40 11 51 117,79 82,23

4.13. Sozlesmeli Personel ve Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler 2 2

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

So6zlesmeli Personel

Toplam 2 2

4.14. Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Akademik Personel 38 44 45

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 6 6 6

So6zlesmeli Personel

Siirekli Isciler 1 2 2
Siirekli Isciler (696 KHK)
Toplam 45 52 53




5 — Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli Egitim
Bakanligi’nin teklif yazilar iizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’ uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505
sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. KTU SBF biinyesinde “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi” boliimlerinden olusan bes lisans programi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Bolimleri aktif olarak egitim-6gretime

devam etmektedir.

5.1.1. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Saghk Hemsirelik Boliimii 4

Bilimleri e Hemsirelik Boliimiine 2012-2013 egitim-6gretim yilinda dgrenci alinarak
Fakiiltesi e{z',.it'i.me baslanmustir. o .

Boliime sayisal puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

e Ogrenci kayd1 KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi'ne
gore yapilmaktadir.
Egitim Kazanimlar

e Programi bagariyla bitiren 6grenci “Hemsire” iinvani alir.
Birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerinin karsilanmasinda
hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilgiye sahip olur.

e (agdas birey ve meslek iiyesi olmanin gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine
sahip olur.

e Hemsireligin temel psikomotor becerilerine sahip olur.
Temel iletisim becerilerine sahip olur.

e Edindigi kuramsal bilgileri biitinciil yaklasimla hemsirelik
uygulamalarina aktarabilir.

e Birey, aile ve toplumun saglik egitim ve danismanlik gereksinimlerini
karsilayabilir.

o Elestirel diisinme, problem ¢ézme, arastirma ve kanita dayali karar
verme becerilerini kullanarak bakimi yonetebilir.

e Yasam boyu 6grenme becerilerini kullanabilir.
Saglik politikalarinin olusturulmasina katki saglayabilir.

e Toplumsal duyarlilik bilinci i¢inde sektorler arasi isbirligi yaparak proje
ve etkinlikler yiriitebilir.
Istihdam Alanlart

e Programdan mezun olanlar kamu ve Ozel hastaneler ile diger saglk
kurumlarinda istihdam edilirler.

Saghk Yonetimi Boliimii 4

e Saglik Yonetimi Boliimiine 2014-2015 egitim-6gretim yilinda dgrenci
almarak egitime baslanmistir.

e Boliime esit agirlik puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

e Ogrenci kayd1 KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’ne
gore yapilmaktadir.
Egitim Kazanimlar:

o Saglik sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve yonlendirebilecek
yeterlilikte, ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve



yonetim bilimi ile ilgili kuramsal bilgilere sahip olur.

Saglik kurumlar1 yonetimi alan ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine
sahip olur.

Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik
politikalarin1 yorumlama konusunda bilgi sahibi olur.

Saglik kurumlar1 yonetimi uygulamalarinda karsilasilan sorunlari ¢6zmek
icin bireysel ve ekip tliyesi sorumluluk alir.

Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir; degisime, yenilige
ve girisimcilige agik olur.

Yazili ve sozlii iletisimde, dogru ve kurallara uygun bigimde dil bilgisini
ve saglik kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme yeterliligine
sahip olur

Saglik kurumlar1 yonetimi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve
teknikleri kullanarak ¢ok yonlii inceler ve degerlendirir.

Istihdam Alanlart

Bakanliklarda miifettis, uzman ve yardimcilari,

Kamu Hastaneleri yonetim birimlerinde Idari ve Mali Baskan,

Mesleki ve basar1 deneyime gore miidiir ve miidiir yardimcisi,

Ozel ve iiniversite hastanelerinde idari ve mali isler koordinatorii,

Kamu ve 6zel sektore ait saglik ve sigorta kuruluglarinda uzman ve uzman
yardimcisi,

Ilag, t1ibbi cihaz iireten endiistri kuruluslarinda danisman ve idari personel
olarak istihdam edilmektedir.

5.1.2. Ogrenci Sayilan

I. Ogretim

Uzaktan

Egitim

Erkek 255 255
Kiz 777 777
Toplam 1032 1032
Erkek 48 48
Kiz 70 70
Toplam 118 118
Toplam Erkek 303 303
Toplam Kiz 847 847
Genel Toplam 1150 1150

5.1.3. Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

* Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Hemsirelik Boliimii 160 164 - 164
Saglik Yonetimi Boliimii 60 59 3 62
Toplam 220 226 3 226
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5.1.5. Ogrenim Diizeyinde Program Sayilar

* Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doldurulacak.

5.1.6. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilimi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 14 14
AD

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi AD 22 22
Hemsirelik Esaslart AD 14 14
Dogum-Kadin Hastaliklar1 12 12
Hemsireligi AD

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 25 25
Hemsireligi AD

Hemgsirelik AD 44 44
Toplam 87 44 131

5.1.7. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Béliim ve Sayilari

Hemsirelik Boliimii 27 13 40
Saglik Yonetimi Bolimii 3 3 6

5.1.8. Engelli Ogrenci Sayilari

Dil ve Konusma Engelli 1 1

5.1.9. Alanlarina Gore Ogrenci Sayilar

* Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doldurulacak.

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

Lisans Yiiksek L. Doktora
I. Ogretim 196 16 6 218
Uzaktan Egitim 21 21
Toplam 217 16 6 239



5.1.10.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Hemsirelik Boliimii 645 194 839
Saglik Yonetimi Bolimii 29 6 35
Toplam 674 200 874

5.1.11. Yatay Gecis Sayilari

Gelen Gelen Giden Gecis Yapan
Hemsirelik Boliimi 7 5 12 —-
Saglik Yonetimi Boliimii 3 2 1 e
Toplam 10 7 13

5.2. Saghk Hizmetleri

* Birimimiz tarafindan herhangi bir saglik hizmeti verilmemektedir.
5.3. Sosyal Hizmetler

5.3.1. Barinma hizmetleri

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacak.

5.3.2. Beslenme Hizmetleri

*Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca doldurulacak.

5.4. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1. 2019 yih BAP Proje Bilgileri

Projeler Onceki Yil icinde  Toplam = Yil i¢inde Toplam Ozel
Yildan Eklenen Tamamlana = Odenek Hesaplardan Y1l
Devreden n icerisinde
Yapilan
Harcama TL
Bilimsel 11 13 25 17 371.916,88 14.117,7
Arastirma
Projeleri

5.4.2. 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
5.4.3. 2019 yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gore Dagilimi

* Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi Dolduracak.
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5.4.4. 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi

BAPO1 Temel Arastirma Projesi 3 12.891,70
BAPO02 Hizli Destek Projesi 4 23.662,44
BAPO3 Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO04 Aragtirma Altyap1 Projesi

BAPOS5 Yurt Dis1 Arastirma Projesi

BAPO6 Lisansiistii Tez Projesi 13 137.369,55
BAPO7 Arastirma Tesvik Projesi

BAPOS Sanayi Isbirligi Projesi

BAP09 Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP10 Lisans Ogrenci Projesi

BAPI11 Fikri ve Simnai Miilkiyet Haklar1 Destek 3 21.334,47
Projesi
BAPI12 Bilimsel Toplant1 Destegi Projesi

Toplam

5.4.5. 2019 Y1l Kurum Dis1 Proje Bilgileri

2019 Yilinda Acilan TUBITAK 5 44.500

2019 Yilinda Kapanan TUBITAK 3 35.000

2019 Yilinda Devam Eden TUBITAK 4 34.990 31.640
2019 Yilinda Agilan Diger (TAGEM,

Genglik Spor)

5.5. Kiiltiir Hizmetleri
* “Ortaya Kansik Tek Perdelik Saka” 18 Nisan 2019 tarihinde 350
Tiyatro ve Oyunlar kisilik bir katilimla Spor ve Sanatsal faaliyetler Komisyonu tarafindan
diizenlenen tiyatro oyunu.
Konser ve Miizikal

Gosteri

Soylesi



5.6. Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

*Klditiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 dolduracak.

5.6.1. 2019 y1ih WEB Ziyaretci Sayilar1 ve 2019 yili Destek Talepleri
2019 Web Ziyaretci Sayilari

Saghk Bilimleri Hemsirelik Saghk Yonetimi Bes_lenmg ve
. O vy Diyetetik
Fakiiltesi Boliimii Boliimii Fpes e
Boliimii
Ziyaretgi Sayilar 67.366 47.593 13.396 11.315

2019 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretci sayisi
Mezun sistemine kayitli mezun
UYGAR’larin Web ziyaretgi sayist

5.7. Spor Hizmetleri

* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacak.
5.8. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacak.
5.9. Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

5.9.1. Talep, Sikayet ve ihbarlar

Ogrenci  Personel Diger

Sikayet 1 Fakiiltenin kendine ait binasinin
olmamasi ve derslik sorunu

Talep/Oneri/Bilgi

Ihbar

Istek 2 Cocuk Gelisimi Boliimiiniin aktif
olmamasi

Toplam 1 2

6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi
6.1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 Diizenlenen Egitimler
* Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.
6.1.2. Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar:
I¢ Kontrol Eylem Plam kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde asagidaki dokiimanlar hazirlanmistir.
Kontrol Ortam Standartlar1 Kapsaminda
+ Is Akis Semalar
4+ Hassas Gorevde Bulunan Personel Cizelgesi
4+ Akademik ve Idari Personel Performans Olcme Kriterleri

<+ Yetki Devri Belgesi
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Risk Yonetimi Kapsaminda

Risk Kayit Formu

Risk Oylama Formu

Risk Cevap Formu

Risklerin Degerlendirme Formu

Konsolide Risk Raporu

FEEEE

Risk Skor Matris Haritas1

4+ Risk Yonetim Plam
Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

4+ Personel Egitim Talep Formu
Personel Gorev Dagilim Cizelgesi
Sinav Tutanagi

Siireli Yazilar Takip Cizelgesi

-+ + &

Telafi Formu

4+ Vekil Personel Cizelgesi
Bilgi Sistemleri Kontrolii

4+ Bilgi Sistemleri Kontrol Cizelgesi
izleme

#+ I¢ Kontrol Sistemi Raporu

6.1.3. i¢c Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar

Standart 1: Etik Degerler ve
KONTROL ORTAMI  Diiriistliik

Standart 2: Misyon, Vizyon,
Organizasyon Yapis1 ve
Gorevler

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

Standart 4: Yetki Devri,

(Yetki Devretme, imza

Yetkisi)

Standart 5: Planlama ve
RIiSK Programlama
DEGERLENDIRME  Standart 6: Risklerin

Belirlenmesi ve

Degerlendirilmesi
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Etik komisyonu olusturuldu.

Etik ilkeler ve etik davranis kurallar
belirlenerek Web sayfasinda ilan edildi.
Gorev  tamimlart  belirlenerek  tiim
personele teblig edildi.

Is akis semalari olusturuldu.
Organizasyon  yapist  giincellenerek
Web’de ilan edildi.

Fakiiltenin hassas gorevleri belirlendi.
Akademik ve idari personel igin
performans 6lgme kriterleri belirlendi.
Personel yeterliligini artirmak i¢in Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen
egitimlere personelin katilimi saglandi.
Yetki devri belgesi hazirlandi.

Stratejik Plan igin bolimler ve dekanlik
olarak veri girisi yapildi.

Risk Belirleme Komisyonu olusturuldu.
Risklerin belirlenebilmesi i¢in anket
olusturularak tiim personelin  riskli
gordiigli durumlar degerlendirildi.
Riskler belirlenerek kayit formuna islendi
ve puanlama yapilarak etki ve olasiliklari
belirlendi.



KONTROL
FAALIYETLERI

BIiLGIi VE ILETIiSiM

iZLEME

Standart 7: Kontrol .
Stratejileri ve Yontemleri .
Standart 8: Prosediirlerin .
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler Ayriligi

Standart 10: Hiyerarsik .
Kontroller

Standart 11: Faaliyetlerin
Strekliligi

L]

Standart 12: Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Standart 13: Bilgi ve Iletisim ¢

Standart 14: Raporlama .

Standart 15: Kayit ve e
Dosyalama Sistemi

Standart 16: Hata, Usulsiizlik *
ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Standart 17: I¢ Kontroliin e
Degerlendirilmesi

Standart 18: I¢ Denetim .
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Alman  Onlemler  sonrast  riskler
degerlendirildi.

Risk skor matrisi olusturuldu.

Personel Egitim Talep Formu olusturuldu.
Akademik ve idari personellerin gorev
dagilim ¢izelgeleri olusturuldu ve Web
sayfasinda ilan edildi.

Ogrenciler i¢in  olusturulan  smav
tutanaklar1 giincellendi.

Ogrencilere iliskin ders muafiyet, kayit
dondurma, ilisik kesme, rapor, smav
sonucuna itiraz ve derse bagli uygulama
dilekge ve is akis semalar1 olusturularak
web sayfasinda ilan edildi.

Akademik ve idari personellerin gérev
dagilim ¢izelgeleri olusturuldu ve Web
sayfasinda ilan edildi.

2019 yilinda ii¢ adet CIMER dilekgesi (2
istek, 1 sikayet) incelenerek
sonuclandirilmistir.

Fakiilte dilek ve sikayet kutusuna gelen
iki adet sikayet degerlendirilmistir.
Hazirlanan  Vekil Personel Listesi
giincellenip personele ilan edilerek Web
sayfasinda ilan edilmistir.

EBYS, KBS, BYS, MYS ve E-Biitce gibi
bilgi sistemleri kullanilmaktadir.

Bilgi sistemlerini kullanan personel
dekanlik tarafindan yetkilendirilmistir.
Idari ve akademik personel gorevleri
dahilinde olan bilgi ve iletisim
sistemlerini kullanmaktadir.

Stratejik Plan ve Birim Faaliyet Raporu
her yil hazirlanarak web sayfasinda ilan
edilmektedir.

Tiim yazismalar EBYS sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Sistem dis1  yapilan
yazigmalar fiziki ortamda
dosyalanmaktadir.

Yapilan tiim toplantilar kayit altina
almmaktadir.

Dosyalama sisteminde ise Standart Dosya
Planina uygun sekilde dosyalama
yapilmaktadir.

2019 yih igerisinde hata, usulsiizliik ve
yolsuzluk ile ilgili yazili ya da sozlii
bildirim yapilmamustir.

Dekanlik tarafindan olusturulan akademik
ve idari personele memnuniyet anketi
uygulandi.

Dekanlik tarafindan olusturulan 6grenci
memnuniyet anketi uygulandi.
Fakiiltemizde 2019 yilinda i¢ ve dis
denetim yapilmamistir (2015 yilinda ig
denetim yapildi).



6.1.4. On Mali Kontrol

ISLEM
SAYISI

6.1.5. Personel Memnuniyet Anket

108

Dekanlik tarafindan olusturulan akademik ve idari personel memnuniyet anketi tim personele

uygulandi.

6.2. Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sistemi

Fakiilte biinyesinde kurulmug olan
Fakiilte Kalite Biriminin akademik
ve idari personel ile dgrencileri de

icine alacak sekilde siirekli
iyilestirme faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi,

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
et-Onlem al) déngiisiiniin etkili
bir sekilde uygulanmasi,

Birim akreditasyonuna yonelik
yapilan ¢aligmalarin stirdiiriilmesi,

Universitemizin

uluslararasilagma misyonuna
uygun olarak yabanci uyruklu
ogretim elemani  istihdaminin

saglanmasi, akademik personelin
uluslararas1 dolagiminin tesvik
edilmesi, Erasmust+ ve diger
degisim programlarinda 6grenci
ve Ogretim elemant
hareketliliginin tesvik edilmesi ve
artirilmasi,

o Fakiiltemiz Kalite Birimi; akademik, idari personel ile Hemsirelik
ve Saglik Yonetimi Boliimlerinden birer 0grenci Fakiilte Kalite
Birimine dahil edilmistir.

o Fakiilte Egitim Komisyonu Y dnergesi drnek olarak olusturulmus ve
fakiiltenin tiim komisyonlarima O6rnek olarak olusturulmus ve
komisyon yonergeleri hazirlanmaya baglanmustir.

e Fakiiltenin gelistirilmeye ag¢ik ydnlerini goriismek iizere Kalite
Birimi toplantis1 planlanmisgtir.

o Fakiiltemizde her aya ait bir yili kapsayacak sekilde is takip
cizelgesi olusturulmustur. PUKO dongiisii etkin bir sekilde
kullanilmaya baslanmustir.

o Hemgsirelik Boliimii akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda bir grup
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programimi tamamlamistir. Diger
gruplar i¢in de egitici egitimi planlanmistir.

o Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda gerekli alt gruplar
olusturulmus ve konuyla ilgili galigmalarina devam etmektedir. Bu
kapsamda Hemsirelik Boliimii Miifredat Komisyonu olusturulmus
ve calismalarina baslamigtir.

e Fakiiltemiz Boliimlerinin  yabanci uyruklu 6gretim eleman
istihdamina yonelik heniiz bir planlama yapilamamustir ancak uygun
sartlar olustugunda gerekli degerlendirmeler yapilacaktir. Ayrica
boliimlerimizde ileriye doniik egitim kalitesini arttirilmasina yonelik
yabanct uyruklu ogretim elemamt alimi igin  ¢aligmalar
stirdiiriilecektir.

o Akademik personelin 2019 yili i¢in yurtdis1 gérevlendirmeleri igin
yeterli odenek bulunmamaktadir. Bu nedenle akademik personel
farkli destek kaynaklarima (TUBITAK, BAP, AB, COST vb.)
yonlendirilmektedir.

o Akademik personelin kendi imkanlari ile ders ya da staj hareketliligi
kapsaminda farkli tilkelerde uluslararas1 dolasimi desteklenmektedir.

e Erasmus ve diger degisim programlarinda 6gretim elemani1 ve grenci
hareketliligi tesvik edilmektedir. Hemsirelik Boliimiinde Lisans
diizeyinde bes Ogrenci Ogrenim hareketliligi kapsaminda c¢esitli
iilkelere gitmis ve iki 6grencide gidecektir. Lisansiistii ogrencilerde
staj hareketliligi kapsaminda ii¢ arastirma gorevlisi programa katilmig
ve iki aragtirma gorevlisi gitmek ilizere anlagmalari yapilmistir.
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Kurum kiltiirliniin  gelismesi ve
aidiyet duygusunun artirilmasi i¢in
kurum calisanlarinin siireglerden
yeteri dlglide bilgi sahibi olmasinin
saglanmasi,

Kurumda yapilan anket
sonuglarinin  degerlendirilmesi
yaninda, sonuclarin kullanilma
yontemi ve  gerceklestirilen
iyilestirmelere iliskin geri
bildirimlerin etkin olarak
saglanmasi,

Ingilizce ve Tiirkge web
sayfalarmin kamuoyu

bilgilendirme diizeyini artiracak
sekilde giincel hale getirilmesi,

Fiziki imkan
giderilmesi,

yetersizliklerinin

Egitim Ogretim
Egiticilerin egitimi ile ilgili mevcut
faaliyetlerin artirilmasi,

Ogrencilere  serbest
alanlarimin sunulmasi,

calisma

Ogrencilerin  yonetime katilma

sikliginin yiikseltilmesi,

Ogrenci not Ogrenme sistemi

disinda, egitim-O0gretim
faaliyetleriyle ilgili anketlerin
alinmasi, degerlendirilmesi ve

geri doniislerin yapilmast,

Ogretim eleman hareketliligi kapsaminda bes dgretim eleman gitti
bir 6gretim eleman1 gidecek. Personel hareketliligi kapsaminda bir
idari personel gitmistir. Ug dgrencide yine 6grenim hareketliligi
kapsaminda fakiiltemize gelmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinde ise li¢ 6grenci gelmistir.

e Kurum c¢alisanlart kurumsal faaliyetlerle ilgili yiiz yiize, e-mail, EBYS,
sosyal ag pano, web sayfasi, digital duyuru ekrami vasitastyla
bilgilendirilmektedir.

e Gerekli durumlarda idari ve akademik toplantilar diizenlenmekte

ve alinan kararlara katilimlart saglanmaktadir.

e Kurum ¢alisanlarina EBYS ve E-mail gibi iletisim kanallarini diizenli

araliklarla kontrol etmeleri gerektigi vurgulanmustir.

e Akademik ve idari personele memnuniyet anketi olusturularak
uygulanmistir. Anket sonuglarma gore gerekli iyilestirme
caligmalarina baslanacaktir.

e Fakiiltemiz WEB komisyonu tarafindan web sayfasi diizenli
araliklarla giincellemektedir. Ingilizce sayfa igin ¢alismalar devam
etmektedir. Ancak tiim iiniversitede web tasarimi1 konusunda
profesyonel yardim saglayacak bir ekip olusturulmasi konuya katki
sunabilir.

e Fakiiltemizin kendine ait binasinin olmayisi bir¢ok sorunu da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan bazi bdliimlere Ggrenci alinamamakta, dersler Eczacilik
Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii dersliklerinde yiiriitiilmeye
calisilmakta bu da sik sik 6grenci ve 6gretim elemani sikayetlerine
konu olmaktadir. Fizik amfideki teknik alt yap1 problemleri zaman
zaman derslerin aksamasina neden olmustur. Konunun ¢oziimii
miistakil bina ile miimkiin olabilecektir. Eczacilik Fakiiltesinden
temin edilen ii¢ ofisle akademik ve idari personelin yerlesiminde
yeni diizenlemeler yapilarak gegici ve kismi ¢oziim saglanmuistir.

e Hemsirelik Boliimii akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda bir grup
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi Nisan 2019° da
tamamlamistir. Diger gruplar i¢in de egitici egitimi Haziran 2019
icin planlanmstir.

e Fiziki mekan yetersizligi buna engel olmakla birlikte koridorlarda
ogrencilerin dinlenebilecegi kitap okuyabilecegi kiiciik mekanlar
olusturulmustur.

e Ogrencilerin fakiiltemiz kalite komisyonu, egitim komisyonu
toplantilarina  ve  akreditasyon ¢alismalarina  katilimlar
saglanmistir. Ayrica 6grenci temsilcileri ile toplant1 yapilarak geri
bildirimler alinmaktadir.

e Ogrenci temsilcileri ile toplanti yapilarak geri bildirimler
alinmaktadir. Ayrica fakiiltemizin uygun koridorlarina dilek ve
oneri kutulari yerlestirilmistir.

Arastirma, Gelistirme Ve Toplumsal Katki

Uluslararas1 veya ulusal proje
sayisin1 artirmak icin dgretim
elemanlarinin tesvik edilmesi,

e Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi toplanti,
seminer vb etkinliklere katilmasi i¢in tesvik edilmektedir. Proje
sayilarim arttirmak icin YOK, BAP, TUBITAK, AR-GE vb.
Kurumlarla iletisim yapilarak ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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Yonetim Sistemi

Idari personel igin ihtiya¢ duyulan

hizmet ici egitimlerin yapilmast,

Fakiiltenin her yil i¢in hazirlanan
faaliyet raporunu web sayfasindan

kamuoyuna duyurmasi

Fakiilte ve boliim web sayfalarinin
daha gilincel ve bilgiye kolay

ulasilir hale getirilmesi,

e Bilimsel ¢aligmalara katki olmas1 agisindan farkli egitim etkinlikleri
(meta analiz, istatistik kurslar1 vb.) diizenlenmistir.
e Proje egitimi kurslarina katilim tesvik edilmektedir.

e Ozellikle lisansiistii
edilmektedir.

tezlerin projeye doniistiiriilmesi

tesvik

e Ozellikle Erasmus kapsaminda uluslararast iliskilerin siklastiriimasi

tesvik edilmekte,
saglamaktadir.

bu da ortak proje ¢aligmalarina

imkan

e Universitemiz tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere ( Is Saghg

ve Giivenligi Egitimi, Libre Office-Pardus Egitimi) personelimiz

katilmaktadir. Ancak taseron iscilerin yapilmasi gereken isle ilgili

bilgilendirilmesi

sitemizde yayinlanmaktadir.

karsilagilmaktadir.

Il - STRATEJIK PLAN VE HEDEFLER
A - KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

Hedef Ad1
Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Egitim programlarimin
niteligi gelistirilecektir.

Egitim — Ogretim
altyapisi
iyilestirilecektir.

Gosterge Ad1

AL1.HOIPG1- Akredite olan
lisans programlarinin toplam
lisans program igindeki orani

Faaliyet Sayisi

A1.HO1.PG3- Ders planlarini, 2 dgrenci ¢aligtay1
derslerin belirlenmesini, ders 2 dis paydas toplantis
iceriklerini  vb.  miifredat

konularinin  konusuldugu dis

paydaslarla yapilan toplant

sayist

A1.H02.PG4 - Ogrenci serbest
¢aligma alani (m?)
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e Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak WEB

e Fakiiltemiz WEB Komisyonu boliim sayfalarn ile birlikte web
sayfamizi gilincel tutmaya c¢alisilmaktadir. Ancak profesyonel
tasarimcilarin olmayisi ve sitenin kullanim zorlugu gibi giicliiklerle

Faaliyet Ozet Bilgi

Hemgirelik  Boliimii
olarak 2018 yilinda
Akreditasyon
calismalar1 baslatildi
ve halen  devam
etmektedir.

Yapilan galistaylar ile
6grencilerin - mevcut

ders programina
iliskin gortisleri
alind1.

Kamu ve 6zel hastane
calisanlari, lisansiisti
ogrenciler ve
mezunlardan olusan
dis paydaglar ile
yapilan  toplantida
mevcut ders programi
ve tizerinde
yapilabilecek
degisiklikler
konusunda
ahigverisi yapildi.
Fakiiltemize ait bina
olmamakla  birlikte
Eczacilik  Fakiiltesi
binasinda  koridor
bosluklarinda

fikir



Hedef 1.3.

Hedef 2.3.

Hedef 3.1.

Hedef 4.1.

Ogretim elemamn
niteligi arttirilacaktir.

A1.HO3.PG2 - Egiticilerin
egitimine katilan 6gretim
tiyesi

Egitim Tarihleri
(12.04.2019/27.04.2019)

A1.HO3.PG4 — Yurtdisi

olusturulan  caligma
alanlar
kullanilmaktadir
(vaklagik 250 m?)
Egitici Egitimine

5 Ogretim iiyesi

14 Ogretim elemant
katilmistir,

Yurtdist bilimsel

bilimsel etkinlikler i¢in etkinliklere dort

yapilan akademisyen Ogretim elemant

gorevlendirme sayisi. gorevlendirilmistir.
Arastirma  altyapist A2.HO3.PG2 — Akredite olan _
gelistirilecektir. altyap1 (UYGAR, Laboratuvar

vb.) sayist

A2.HO3.PG3 - Kurum dist

destek, bagis vb. katki alan B

altyapt (UYGAR, Laboratuvar

vb.) sayist.
Kurumsal A3.HO1.PG4 — Personeli bir Yilbast kutlamasi 27.12.2019
memnuniyet ve araya getiren sosyal etkinlik Bayramlasma 31.05.2019
aidiyet duygusu sayis. 09.08.2019
gelistirilecektir. Iftar Yemekleri 29.05.2019
Toplumsal sorunlara A4HO1.PG1 —  Biriminiz Hemsirelik Haftas1 12 Mayis 2019

yonelik
artirtlacaktir.

faaliyetler tarafindan  belirli

giin  ve Etkinlikleri
haftalara  yonelik  yapilan
etkinlik sayisi.

A4.HO1.PG2 - Biriminiz Engelli
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Hemsireler: “Herkes
I¢in Saghk Hedefine
ulasmada Oncii Bir
Ses” temali yiiriiyiis
13 Mayis 2019
Celenk Sunma

15 Mayis 2019
Hemsirelik Calistay:
“7 Giin/24 Saat/Hasta
Baginda Hemsirelerin
Calisma Kosullar1”
17 May1s 2019
Konferans 1
“Hemygirelerin
Calisma Hayatinda
Yasadiklar
Sorunlara Hukuki
Zeminde Yaklasim”
Konferans 2
“Hemgirelerde
Mesleki Tiikenmiglik
Nedenleri ve Is
Motivasyonunu
Artirmaya Y 6nelik
Oneriler”

Ruh Saghgi ve
Hastaliklari
Hemsireligi dersi
kapsaminda 20
6grenci ile ziyaret

Isletmecilere gerceklestirildi.



tarafindan dezavantajli ziyaret (Ballim Cafe) ~ Calisanlarin

gruplara  yonelik yiiriitiilen yapamadiklar degil

faaliyet sayisi. yaptiklar1 konusunda
goriisiildi.
Trabzon Biiyiiksehir

Belediyesi tarafindan
desteklenen “65 yas
tistli yalniz yagayan
yaslt bireylerle sanat
terapi” etkinligi

Doktora tezi kapsaminda yapildi.

Ortahisar flge  Yash

Destek Merkezinde alti

haftalik ¢aligma
Hedef 5.2.  Uluslararasi is birligi A5.HO2.PG1 - Diger _
stiregleri tiniversitelerle acilan
gelistirilecektir. uluslararasi ortak program (On

lisans, Lisans, Doktora) sayisi.
Hedef 5.3.  Yabanci dilde egitim A5.HO3.PG1 - Egitimi %100
veren programlarin yabanci dilde yiiriiten program

sayisi artirilacaktir.  sayisi

Hedef 5.4. Uluslararasi A5.HO4.PG2 - Biriminizin _
gorliiniirlik daha datanitimma  yonelik  katilim
artirilacaktir. saglanan uluslararas1 fuar vb.

etkinlik sayzs1.
A5HO4.PG3 -  Kadrosu

biriminizde bulunan yabanct
uyruklu 6gretim elemant sayist

B — 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yih izleme ve Degerlendirilmesi

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A - Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

BASLANGIC ~ TOPLAM TOPLAM GERCEK
ODENEGI ODENEK HARCAMA  ORANI %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 3.636.500 4.410.034 4.410.033 100
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 516.000 616.100 616.100 100
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 16.100 16.100 16.041 99,64
CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI
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1.1.Biitce Giderleri

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

2019 yih biitgesi tahminler, gerceklesme ve uygulama yoniinden basari ile geride birakilmustir.

Harcama yetkilisi tarafindan zaman zaman biit¢eye yapilan miidahaleler sayesinde hem kalemler arasi

denge saglanmis hem de nakit akiginda sorun yaganmamastir.

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak

hazirlanmigtir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 5.042,234 TL’nin 5.042,174 TL’ lirast

harcanmistir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe

kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak

tiretilmesini saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller yapilmustir.

a)

b)

Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 3.636,500 TL miktarlik 6denege 773.534 TL eklenerek
toplam 4.410,034 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir.  Bu 6denegin 4.410,033 TL’si
Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
O0demelerde kullanilmustir.

Sosyal giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 516.000 TL biitce baslangic 6denegi 6ngoriilmiis, yil i¢inde Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri
sonucunda olusan 100.100 TL toplam &denekten 616.100 TL harcama yapilmus,

Mal ve Hizmet Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igyeridemirbag onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar
cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik
kodunda 16.100 TL biitge baslangic 6denegi 6ngérilmiistir. Toplam 6denekten 16.041 TL
harcanmustir.

Cari Transferler:

Sermaye Giderleri:

2. Mali Denetim Sonugclari

Fakiiltemiz biitgesi ile ilgili yapilan i¢ denetim ve kontroller yaninda, yapilan islemler ve bunlara

ait biitiin evraklar Sayistay denetgileri tarafindan detayli olarak incelenmistir. Ancak bu denetimler bir yil

oncesini kapsadigindan 2019 yili biitgesi heniiz denetlenmemistir.
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2.1. i¢ Denetim Birimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

gerceklestirildi.

Bu ziyaret sirasinda fakiilte {ist

yonetimiyle, fakiilte

degerlendirme raporunu hazirlayan
akademik,

komisyon {yeleriyle,

KTU Kalite Komisyonu tarafindan
16 Ocak 2019’da birimimize ziyaret

ig

idari personel ve Ggrenciler ile
toplantilar yapildi. Kalite Giivence
Sistemi, egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi olmak iizere dort
baslik altinda degerlendirme yapild.

Degerlendirme

sonucunda

fakiiltenin olumlu degerlendirmeleri
ve gelismeye acik yonleri rapor
halinde dekanligimiza sunuldu.

2.2. D1s Denetim

Fakiiltemizde dis denetim yapilmadi.

B - Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Prof. Dr. Zihni DEMIRBAG

Prof. Dr. Erkol DEMIRCI

Prof. Dr. Tevfik KUCUKOMEROGLU
Prof. Dr. Kader SAHIN

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilar

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen

Diger Universiteler ve Diger Kuruluslar Tarafindan

Diizenlenen

Ulusal Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Faaliyet Ad1 Faaliyet

Adi

Say1 Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Adi

Say1

Kongre

1.1.Ankara
Hemsireligi Kongresi
2.Hemgirelik
Egitiminin

Sempozyumu

Onkoloji

Gelecegi

N

1.Dogum  Sonu
Bakim Kongresi
2.Uluslararasi
Kadmn Cocuk
Saglhigr ve Egitimi
Kongresi
3.Uluslararasi
7.Ulusal  Pediatri
Hemsireligi
Kongresi

4. X Uluslararasi
Katilimh Spor
Fizyoterapistleri
Kongresi
5.1.Uluslararasi
Hemgirelikte

18
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Yenilikei
Yaklagimlar
Kongresi
6.3.Uluslararasi
13.Ulusal Saglik ve
Hastane  Idaresi
Kongresi
7.Palanddken
Uluslararasi
Hemgirelik
Kongresi
8.2.Uluslararasi
3.Ulusal Dogum
sonu Bakim
Kongresi
9.6.Uluslararasi
10.Ulusal  Ebelik
Ogrencileri
Kongresi
10.3.Koru Gebelik
Lohusalik ve
Dogum Kongresi
11.4.Uluslararasi
5.Ulusal  Ebelik
Kongresi
12.5.Ulusal ve
1.Uluslararast
Temel Hemsirelik
Bakim Kongresi
13.6.uluslararasi
17.Ulusal
Hemgirelik
Kongresi

14.The
International
Symposium  on
Health Informatics
and Bioinformatics
15.Zeugma
[1.Multidisipliner
Caligmalar
Kongresi
16.7.Uluslararasi
Hemsirelikte
Yonetim Kongresi
17.2.Uluslararasi
19 Mayis Yenilikei
Yaklagimlar
Kongresi

18.  Uluslararasi
Tip Hukuku
Kongresi

Sempozyum

1.Hemsirelikte
Liderlik
Sempozyumu 2
2.VII. Cerrahi ve
Ameliyathane

LJiivenil  Idiopatik
Artrit ve Fizyoterapi
Sempozyumu
2.Avrasya Fizyoterapi
sempozyumu

-~

24




Hemsgireligi 3.Pediatrik  Olgularda
Sempozyumu Denge ve
Koordinasyon
Degerlendirmesi
4.Ulusal Geriatrik
Hematoloji
Kongresi,Hemsirelik
Sempozyumu
5.Yenidogan ve
Cocuklarda Beslenme
Sempozyumu
6. Hemsirelikte Aile
Temelli yaklagim
Sempozyumu
7. Kadin  Sagligi
Sempozyumu
Konferans |l.Yapay  Zeka:|3
Insan-Hasta
Teknoloji
Etkilesimi
2.Hemgirelerin
Calisma
Hayatinda
Yasadig
Sorunlara Hukuki
Zeminde
Yaklagim
3.Hemgirelerde
Mesleki
Tiikenmislik
Nedenleri ve Is
Motivasyonunu
Arttirmaya
Yénelik Oneriler
Panel 1.Fikirden Uriine|3
Semineri
2.Saglik
Y6netiminde
Giincel Konular
Paneli
3. Kadina Yonelik
Siddetin
Onlenmesi Paneli
Egitim 1.Meme 14 1.Meme Kanseri|5
Semineri Kanserinde Bilinglendirme Egitimi
Bilinglendirme 2.Klinik  Rehberlik
Egitimi Egitici Egitimi
2.Saghk  bakim 3.0SCE-CORE
Kalitesini 4 Liderlik Kamp1
Iyilestirmede 5.Yalin Saglik Egitimi
Inovasyon
3.Hemsirelikte
Yonetim
Seminerleri
4 Egiticilerin
Egitimi Sertifika
Programi
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5.Bakim
Davranisi
Gelistirme Kursu
6.7 Giin/24 Saat
Hasta  Basinda
Hemsirelerin
Calisma Kosullari
7.Akademik
Diizeyde Bilimsel
Aragtirma Projesi
Hazirlama
Egitimi
8.Senaryo Yazma
Kursu

9.Saglik
Kurumlarinda
Geri Odeme
Yontemleri
10.Basing
Yaralanmasi
Egitimi
11.Hemsgirelikte
Yonetim
Semineri — 2
12.Temel ve Ileri
Yasam  Destegi
Egitimi
13.Simiilasyon
Temelli  Vajinal

Dogum ve
Obstetrik Aciller
Egitimi

14. CPR ve {leri
Yasam  Destegi
Egitimi

Acik Oturum

1.Hemsirelik
Calistay1
2.Cerrahi
Hastaliklar
Hemgsireligi 1.
Bilgi yarigmasi

Soylesi

Tiyatro 1.SBF  Tiyatro
Giinleri

Konser

Sergi

Toplam
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1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU UYELIGI 2019 sayist
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliikk ve editdr kurulu

tyeligi

Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde

editdrliik veya editdr kurulu

Diger uluslararast hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi 5
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorliik ve editdr 1
kurulu tyeligi

MAKALE 2019 sayisi

SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmig arastirma 34
makalesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmig derleme veya 2
kisa makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, zet ve kitap

kritigi)

Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde 11
yayimlanmig aragtirma makalesi
Diger uluslararast hakemli dergilerde yaymlanmis aragtirma makalesi 23
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlannmis makale 24
KITAP 2019 says
Taninmus uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, 5
kitap editorligi, kitaplarda bolim yazarligi
Tanmmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, bolim 12
yazarligi
PATENT Patent Adi 2019 sayisi
(Alaninda  ulusal veya Ulusal 1.
uluslararasi kurumlar 5
tarafindan tescillenmis '
patentleri ifade eder.)

Uluslararasi 1.

2.

Toplam
TEBLIG 2019
Hakemli uluslararas1 bilimsel konferansta, Uluslararasi 89

sempozyumda veya kongrede sozlii olarak
sunulan ve bunlarin kitabinda yayimlanan

tam bildiri

BILDIRI 2019
Ulusal veya uluslararas1 bilimsel konferansta, Ulusal 10
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak

il i Uluslararasi 80
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1.3. Odiiller

Odiil Adi ve Derecesi 2019 (Kag
Akademisyen)
AKADEMIK ULUSAL 1.Sézlii Bildiri Birincilik Odiilii 4

PERSONELIN  ALDIGI

ODUL SAYISI 2.Doktora Tezi birincilik Odiilii 1
(Ogretim Elemaninin ULUSLARARASI 1. Young Enterprener Award 1
kadrosunun  bulundugu 2. Sizel Sunu kincilik Odilli 1
kurum tarafindan
verilenler haric) 3. Sozel Sunum Birincilik Odiilii 2
TOPLAM
Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag
Ogrenci)
KURUM DISI ULUSAL 1.
ODULLENDIRILEN 2.
OGRENCI SAYISI ULUSLARARASI 1.
2.
TOPLAM

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Hemsirelik Boliimii niin bolgesinde liderlik edebilecek diizeyde koklii egitim gegmisinin
bulunmasi

Hemsirelik Boliimii’nde Yiiksek lisans ve Doktora programlarinin bulunmasi

Saglik alaninda tercih edilen bdliimlerin bulunmasi.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin olmast.

Topluma hizmet sunumunda deneyim ve aktif rol sahibi olmasi.

Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmasi.

Mezunlarin is bulma olanaklarinin yiiksek olmasi.

Zayifliklar

Fakiiltenin kendisine ait binasinin bulunmamasi.

Ogretim eleman1 sayisinin Hemsirelik Boliimii igin az, diger boliimler igin oldukgca yetersiz
olmasi.

Egitim ve uygulama alanlarina yonelik fiziksel kosullarin yetersiz olmasi.

Ogrencilerin isbirligi ve iletisimini artiracak sosyal alanlarin yetersiz olmasi.

Finans kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Boliimlerin egitim programlarinin uluslararasi akreditasyona sahip olmamasi

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci ve idari personel i¢in yemekhane hizmetlerinin oldukga yetersiz olmasi

Hemsirelik boliimii beceri laboratuvariin fiziksel ortam, arag-gere¢ yoniinden yetersiz olmasi

Ogrenci bilisim laboratuvarinin olmamasi.
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®  Yiiksek lisans ve doktora programlarinin yetersiz olmasi.
®  Fakiiltemiz idari personel sayisinin ihtiyaci karsilayamamasi.
®  Teknik eleman olmamasi.
Firsatlar
»  Farabi Hastanesi ve Dig Hekimligi Hastanesine yakin olmasi.
»  Saglik egitimi veren diger birimlerle etkili iletisim kurabilmesi.
*  Dogu Karadeniz Kiz Yurdunun fakiiltenin ¢ok yakininda olmasi
*  Mezunlarin ig imkanlarinin yiiksek olmasi (kamu veya 6zel).
Tehditler
= Ulagim imkanlarinin yetersiz olmast.

= Uygulama alanlarmin sinirlt olmast.

V - ONERI VE TEDBIRLER

1. Fakiiltenin Fiziki Alt Yapisim Gelistirmek: Fakiilte ana bina insasina amfilerle birlikte acilen
baslanmasi gerekir.

2. Akademik Personel Sayisimi ve Kalitesini Artirmak: Fakiiltemiz 2010 y1linda kurulmus olup bes
bolimden olusmaktadir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Bolimii lisans egitimine
baslamistir. Hemsirelik Boliimii 2010-2011 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans programina, 2013-2014
egitim-6gretim yilinda ise doktora programina 6grenci almigtir. Saglik Yonetimi Boliimii’nde {i¢ 6gretim
iiyesi bulunmaktadir. Saglik Yonetimi Bolimii’ne 2015-2016 egitim-6gretim yilinda lisans Ogrencisi
almmustir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde i¢ 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 16 aragtirma
gorevlisi, yiiksek lisans ve doktora yapmak iizere diger {iniversitelerde gorevlendirilmistir. Fakiiltemiz
biinyesindeki diger boliimlerin de egitim-ogretim faaliyetlerine baslayabilmesi igin akademik personel
sayist artirtlmalidir.

3. Fakiiltenin Arastirmaci ve Yenilik¢i Ogrenciler Yetistirme Konusunda Gelistirilmesi ve
Giiclendirilmesi: Lisans programinda ogrencilere birlikte 6grenme, Ogrendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir. Ogrencilerin katilimma agik proje
sayilarinin arttirtlmasi ve dgrencilere mesleki uygulama alanlarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

4. Fakiiltemiz Akademik Personelinin Yiiksek Nitelig¢inin Korunmasi ve Artirilmasinin
Saglanmasi: Akademik personelin mesleki bilgi, bireysel gelisimi ve iiretkenliginin arttirilmasi
saglanmalidir. Ders veren Ogretim elemanlarina pedagoji ve etkin ders verme konusunda egitim
verilmelidir. Ogrenci degerlendirme anketleri ve benzer dl¢iim sonuclar1 degerlendirilerek Fakiiltemizde
iyilestirme gereken noktalar belirlenerek gerekli 6nlemler alinmalidir. Boliimlerde 6gretim iiyesi sayisi
artirtlmalidir. Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ve mesleki etkinliklere, egitim ve arastirma programlarina
katilimlarin 6zendirilmesi ve desteklendirilmesi, ayrica uzun ve kisa donemli yurtici ve yurt disi
gorevlendirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

5. Fakiiltemizde Ogrenim Gérmekte Olan Ogrencilerle fletisim ve Iligkileri Artiracak Yeni

Ara¢ ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi ve Mevcutlarin Giiclendirilmesi: Ogrenci Temsilcilik
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Konseyi’ne se¢ilecek boliim temsilcisinin 6grenci profiline uygun bir kisi olmasi yoniinde ¢aba harcanmal
ve temsilcinin konseyde etkili olmas1 yoniinde desteklenmelidir.

6. Akademik ve Idari Personelin Fakiiltemize Yonelik Tutumunun Siirekli Olarak Ol¢iilmesi ve
Degerlendirilmesi: Diizenli sekilde akademik ve idari personelin is tatmini ve kuruma bagliligini 6lgme
calismalar yapilarak olumsuz etkileyen faktorler giderilmelidir. Katilim ve seffafliga yonelik yapilanmalar
gelistirilmelidir.

7. Ogrencilere Akademik Gelisim Saglayacak Ogrenme Ortamlar1 Olusturulmali: Ogrenciler
ufku genis, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diislinen, sorgulayan bireyler olmalar1 yoniinde
desteklenmelidir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi konusunda iiniversiteye kabul edildikleri yildan
itibaren egitim verilmelidir.

8. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli: Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor
etkinliklerine katilimi artirilmalidir. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gosterimler, konserler,
ogrenci topluluklarinin sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi bolim diizeyinde 6zendirilmeli ve ders
programlar1 6grencilerin etkinliklere zaman bulabilecek sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin basari

diizeylerinin artirtlmas1 yoniinde destek ve 6diil sistemi gelistirilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANT

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinds;

Bu raporda yer alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldugune beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, girev ve vetki alamim gergevesinde
ig kontrol sisteminin idard ve mali kararlar ile bunlam {liskin iglemlerin yvasallik ve dilzenlilii hususunda
veterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg kontrolintin etkin olarak uyvgulandigim

bildiririm.

Bu piivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ip
denetgi raporlan ile Savistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayvanmalktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlérine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifini beyan ederim (Trabzon- 30,12.2020).

Prof, DX\ Yilmaz BULBUL
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