KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGgIK BILIMLERI FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak veTanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Bilimsel Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirler.

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesindeki Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun c¢alisma ilke ve esaslari ile grev ve
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-
Ogretim Sinav Degerlendirme ve Ogrenci Isleri Yonetmeligi uyarinca hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini (KTU),

b) Fakiilte: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Kurulu: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Dekan: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

d) Komisyon: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunu,

e¢) Komisyon Baskami: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Bagkanini,

f) Komisyon Baskan Yardimas:: KTU Saghik Bilimleri Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu bagkan yardimcisini,

g) Raportér: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
sectigi 6gretim liyesi/ elemant,

) Ogrenci Temsilcisi: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci temsilcisini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyon Yapisi, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu yapisi ve cahisma ilkeleri

MADDE 4 — (1) Komisyon, Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasindan Dekan tarafindan
gorevlendirilen bir baskan, bir baskan yardimcisi ile Fakiiltenin her bir boliimiinii temsil eden ti¢
ogretim elemani ve bir raportérden olusur.

(2) Komisyon, giindem olustugunda veya yilda en az iki kez Komisyon Baskaninin
davetiyle liye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir, salt cogunlukla karar alir. Oylarin esit
¢tkmas1 durumunda Komisyon Baskaninin oy kullandig1 tarafin goriisleri kabuledilir. Toplantiya
Komisyon Bagkani bagkanlik eder. Baskanin olmadig1 zamanlarda, baskan yardimecisi komisyona
baskanlik eder. Komisyon, yapilan degerlendirmeleri ve sonuglar1 bir rapor halinde Dekanliga
sunar.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Yeni iiye belirlenmesi veya gorev siiresinin
uzatimt Dekan tarafindan yapilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iki
toplantiya katilmayan tiye/liyeler hakkinda Dekanlik bilgilendirilir.



Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun gorevleri

MADDE 5 - (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Lisans egitiminin 6lgme ve degerlendirme Olgiitlerini gegerli ulusal/uluslararasi
standartlar dogrultusunda belirler.

b) Lisans egitiminin 6lgme ve degerlendirmeye iligkin uygulamalarini izler.

¢) Olgme ve degerlendirme konusunda gereksinim duyan Ogretim elemanlarna
danigmanlik yapar.

¢) Swmav sorularimin hazirlanmasi, analizi ve degerlendirilmesi gibi konularda ilgili
komisyonlar ve anabilim dallar1 ile igbirligi yapar.

d) Olgme ve degerlendirmeye dair elde edilen giktilart ilgili birimlere bildirir.

e) Komisyon, ihtiyaglara gére yonergenin giincellenmesi i¢in 6neride bulunur.

f) Komisyon, yillik faaliyet planini akademik takvimin basinda, yilsonu degerlendirme
raporlarii akademik takvimin sonunda Dekanliga iletir.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Baskani, Baskan Yardimcisi, Raportor ve
gorevleri

MADDE 5 - (1) Komisyon Baskani, Dekan tarafindan Fakiilte 6gretim tiyeleri arasindan
iki y1llik siire icin gorevlendirilir. Bagkan gorevlerini yerine getirirken Dekana kars1 sorumludur.
Gorev stiresi sona eren Bagkan tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Komisyon Bagkani agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Baskan, Komisyonu temsil eder ve Komisyon ¢aligmalarini yonetir.

b) Komisyonu ihtiyaca gore 6zel giindemli/acil toplantiya cagirir.

c) Komisyon kararlar ile ilgili Dekanlig1 bilgilendirir.

¢) Her egitim/6gretim doneminin sonunda komisyon faaliyet raporunu hazirlar ve Fakiilte
yonetimine sunar.

d) Baskan, Komisyonun madde 4’de belirtilen gorevleri kapsamindaki yiikiimliiliikklerini
aksatmadan yiirtitiir.

(3) Komisyon Bagkan Yardimcisi agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Komisyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda Baskanla birlikte is birligi
yapar.

b) Baskanin toplantida olmadig1 durumlarda Komisyon Bagkaninin yerine vekalet eder.

c¢) Bagkan, komisyonun madde 4’de belirtilen gorevleri kapsamindaki yiikiimliiliikklerini
aksatmadan yiiriitiir.

(4) Raportor asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Komisyon bagkani ile is birligi yaparak toplant1 giinlinii ve glindemini komisyon
iiyelerine bildirir.

b) Komisyon yazilarint hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri saglar, toplant1 kararlarini
yazar.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme

MADDE 6 — (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim Kurulu ve
Universite tarafindan yayimlanan ydnetmeliklerin hiikiimleri ile Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunun oOnerileri dogrultusunda Fakiiltenin ilgili kurullar1 tarafindan alinan kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 7 - (1) Bu Yonerge, Fakiilte Kurulu Karar ile kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



