KTU

'I 955 KARADENIZ
TEKNiK UNiVERSITESI

KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI

2021 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU




ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU

I-GENEL BILGILER
A= MISYON VE VIZYON ...ttt sttt ettt s te et e s b et e st s ae e e e be e st e s teste e besbeesaesbesneeneenre e 2
B- Yetki, GOrev ve SOrumIUIUKIAL .......ccccoiiiiiiiiiiiiie et et e 2
C- Idareye TlSKin BIlGILET .........ccoovveviiiieiieeieieeeeiescte ettt sttt nans 2
R R VA1 e U 4 1 o) A O ST PUPROTPPPR 4
1.1. Birimin Taginmazlarimnin Dagilimi ...........cccooiiiiiiiiiicceee e 4
1.2. Birimin Kapalt Alanlarinin Dagilimi..........cccoiriiiriieiiieeeeeses e 4
1.3. Egitim Alanlarinin TeKNOIOJiK DONANIMI........eiviieiiiiiiiiiisie e 4
1.4, SOSYAl ATBNIAT ..o 4
T o 17400 L= 0N 0 o USSR 5
1.6. HAStaNE ALANIATT.......ociiiiiiiiie i 5
2= OFGUE YAPISI..vivviieetieceeiesete st es ettt sttt st et s bt es st s st s st et as et b en s et s ense s s se s s e s snens 6
3- Bilgi ve Teknolojik KaynakIar............cccoiiiiiiiiiicce e 7
3.1. Kullanilan Bilisim SISteMIETI.......cccuviiiuiieiiiiiiieiiiieiiee e siieesieessise s s sae e e e sree e sanee e 7
3.2. Yazilim ve BilgISAYArIar .........c.cccooviiiiice e e 7
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar...........ccoccoiiiiiiiiiiinicee e 7
4- TnSAN KAYNAKIATT 1...cvoveeiviecvceeee ettt bbb bbb 8
4.1, AKAAEMIK PEISONEL......c.oiiiiiiiiicci e 8
4.2. Ogretim Elemanina Diisen OFrenci SAYISI ........ccvvreveriverivsireriesesesesesssesessssesesssesessesesnees 8
4.3. Yabancit Uyruklu Akademik PErsonel ............ccocooiiiiiiiiiieee s 8
4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel............ccoccovcvevevcurvenrereecuennnne, 8
4.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen A.Personel .............ccccevvvvvevennee. 8
4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi ...........ccccceviveueiirerniieeesicseese e, 9
4.7, TAATT PEISONEL.......cvveiiiieicieicisie ettt 9
4.8. Idari Personelin EZitim DUMUMU..........ccevcueieieceerieeeeeseeeeessae s es st ses s snens 9
4.9. Idari Personelin Hizmet SHIEST .....cevivevececrereieiieeeeeceete ettt es s esses et es s et ses s 9
4.10. Idari Personelin Yas Itibart ile Dagilimi .........ccccovevriiviviiceeiiieieieesseee e, 9
4.11. Personelin Cinsiyet Dagilimi........ccocooviiiiiiriiiii e 9
4.12. Sozlesmeli Personel Ve ISCIIET ........o.ovuevevceeieiceeieeeee e, 9
4.13. Yillar Itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi ............ccevveeveiirernierenierereseeseeeeseaas 10
5= SUNUIAN HIZMELIET ... e 10
5.1. Bgitim OFretim HiZMEtIETi..........cvevviveiveisceiseicieseiese et 10
5.2, SaBIK HIZIMETIETT ... 13
5.3, Arastirma HIZMELISTT ......ovviiiiiiiiiii ittt st es 13
5.4, KUIUE HIZMELIETT ..ottt 13
5.5, SPOI HIZIMETIETT ...t 14
5.6. Ogrenci Kuliipleri FAaliyetleri...........oovvuiviirireriiieeisiereseeseseseseeses et 14
5.7. Egitim Ogretim ile {lgili Diger idari FA@liyetler...........ccooovevriiiiveierrieieeiesee e, 14
5.8. Talep, Sikayet ve Thbarlar..................ooiiiiiiii e 14
6- I¢ Kontrol ve Kalite GUVENCE SIStEMI...........vcveveverireeeceeeeieies ettt es et es st 14
6.1. Yonetim ve I¢ KONtrol SISteMi.........cceuevceeieeeeerceeieseceesessesseeeeesesee st esssesssssssssssesenens 14
6.2. Kalite GUVENCE SISEEIMI ...vviviiiiiieiieitie sttt sttt sttt ettt sttt sbe et e sbeesnne s 17
I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Tdarenin Amag Ve HEeTIeri .......c.vucuevceeveiceeieecee ettt en s nae s s e, 18
B- 2019-2023 Stratejik Plan 202021 Yili izleme ve Degerlendirmesi............ccccvvcveiieeeverieeerereererenenens 22
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
F Y LTI = T [ SRS 23
1- Biitce Uygulama SONUGIATT. ......c..eoiiiiiieiiiicie st 23
L R 21 ol € 5 1 (33 (< o USSR 23
1.2. Biitce Giderlerine iliskin AGIKIAMAIAT ............ceveververeeeeeecee e 23

2- Mali Denetim SOMUGIATT ...ecvviiiiiiiiiiisii ettt sbe e ste e sbeesreesneesneeees 24



0 OB o3 LY 2 1=1 {1 1 OO 24

2.2. D1S DENELIM .. .ueiiiiiiitie ettt st e e be e e st b e e s be e e sabeesbeeesbbe e s baeesnreeaareas 24

B- Performans BIlGIIETT ..........cviiiiie e 24
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri..............c..cc.ccce.e. 25

1.1 Faaliyet BIlGIIEIT ....ccvvceeeecece et 25

1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina fliskin Bilgiler...............cccooevenen. 35

1.3 OGUILET .ttt ettt ettt en s sttt en sttt s s e et tanans 35

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

N 131151/ 1< S 36
B ZAYIIIKIAT ... e r e 36
G- FITSALIAT ..ttt ettt bbb bR bbbt bbb e bRt b bt e e e etes 37
D= TERAITIET ...ttt bbbt e et b b b nen e 37

V- ONERI VE TEDBIRLER



BIRIM YONETICISI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli Egitim
Bakanligt’nin teklif yazilari {izerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30°’uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlagtirilmis olup, kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir. KTU SBF biinyesinde “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi”
boliimlerinden olusan yedi lisans programi bulunmaktadir.

Gilintimiizde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasi; sagligin farkli alanlarinda egitim almis
profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda caligsmasiyla miimkiin olabilmektedir. Sagligin
cok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum, farkli alanlara yonelik egitim sunan programlara
duyulan ihtiyac1 da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin bolgemizdeki yansimasinin bir sonucu olarak
kurulan KTU SBF; alaninda bulundugu bolgede lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte olmayi
hedeflemektedir.

SBF biinyesinde halen 9 profesdr (1 Profesor iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevli), 7
dogent, 8 doktor 6gretim {iyesi, 6 6gretim gorevlisi (1 6gretim goérevlisi teknoloji transfer ofisinde, 1
ogretim gorevlisi de Trabzon Meslek Yiiksekokulu kadrosunda olup fakiiltemizde goérevli), 41 arastirma
gorevlisi (30°u SBF kadrosunda, 4’ii Saglik Bilimleri Enstitiisii kadrosunda olup Fakiiltemiz Anabilim
Dallarinda lisansiistii egitimlerine devam etmektedir. 7 arastirma gorevlisi ise 2547 sayili kanunun 35.
maddesi uyarinca lisansiistii egitimlerini yapmak {izere diger iiniversitelerde gorevli) olmak {izere toplam
71 6gretim eleman1 bulunmaktadir. SBF’de idari iglerin yiiriitiilmesinde; 1 fakiilte sekreteri 5 idari personel
gorev yapmaktadir. SBF catis1 altinda tiim boliimlerin akademik alt yapinin gelisimine bagh olarak,
ilerleyen yillarda kademeli bicimde egitim-Ogretim faaliyetlerine gecilecek ve nitelikli biiylime
gerceklestirilecektir.

SBF 2012 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi ile ortak kullanilan
binada siirdiirmektedir. Halen “Hemsirelik” ve “Saglik Yonetimi” boliimleri ile egitim-6gretime devam
etmekte olan SBF 6ntimiizdeki birkag yil i¢erisinde “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon” boliimleri ile de egitime baslayarak nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren etkili ve
verimli bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Tiim ekibimizle birlikte fakiiltemiz misyon ve vizyonuna sahip, nitelikli saglik personeli yetistirme

hedefiyle saygilarimi sunarim.



| - GENEL BILGILER
A — Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, ¢agdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda yetkin,
evrensel ve milli degerlere saygili, uluslararasi standartlarda saglik profesyonelleri yetistirmek, iiretilen
hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda; egitimde, 6gretimde giincel kaliteyi yakalamis, 6zgiin ¢caligmalar yapan,
bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan, kabul goren, saygin bir kurum olmaktir.
B — Yetki Gorev ve Sorumluluklar

KTU SBF biinyesinde halen “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Egzersiz ve Spor
Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi” boliimlerinden olusan yedi lisans
programi bulunmaktadir.

Fakiilte yonetim yetkilisi olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir.
Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan Dekan, Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir. Dekan, ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan 2 kisiyi Dekan Yardimcisi
olarak secer.

10.12.2020 tarihinde Dekanlik gorevine atanan Prof. Dr. Bahittin KAHVECI, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 16, 17 ve 18. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin 6,
7, 8 ve 9. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak goérevini siirdiirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflere ulasilmasi, bilimsel alanda
uluslararast bagarinin yakalanmasi, d6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin
aksamadan yiirtitiillmesinde Rektore karst sorumludur.

C — Birime iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim Bakanlig1’nin
teklif yazilar lizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi
Gazetede yaymlanmustir. Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme
ve Diyetetik Bolimii, Cocuk Gelisimi Bolumii, Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii ve Saglik Yo6netimi Boliimiinden olusan yedi lisans programi
bulunmaktadir. Belirtilen boliimler ve anabilim dallar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 01.12.2010
giin ve 43307 sayili yazilari ile 24.11.2010 tarihinde, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali ise 08.05.2015
tarihinde kurulmustur. Ayrica Ebelik ile Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimleri Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 3912 sayili yazisi ile 13.01.2021 tarihinde kurulmustur.

Fakiiltemize 6grenci alimi 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boliimi, 2014-2015
egitim-6gretim yilinda ise Saglik Yonetimi Boliimiine 6grenci alinarak egitime baglamigtir. Diger

boliimlere fiziki alt yap1 ve 6gretim elemani ihtiyaci karsilandiktan sonra 6grenci alimi yapilacaktir.



Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 10.12.2020
Prof. Dr. Neslihan Saruhan GULER ~ Dekan Yardimcist 12.01.2021
Dog. Dr. fllknur KAHRIMAN Dekan Yardimcisi 12.01.2021
Nazim AYDIN Fakiilte Sekreteri

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 10.12.2020
Prof. Dr. Nesrin NURAL Uye 12.05.2020
Prof. Dr. Sevilay HINTISTAN Uye 12.05.2020
Prof. Dr. Havva OZTURK Uye 16.02.2021
Dog. Dr. ilknur KAHRIMAN Uye 12.05.2020
Dog. Dr. Ayten Turan KURTARAN  Uye 12.05.2020
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YILMAZ Uye 12.05.2020
Nazim AYDIN Fakiilte Sekreteri (Raportor)
e e
Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 10.12.2020
Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkani 22.10.2019
Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliim Bagkan V. 03.09.2021
Prof. Dr. Nesrin NURAL Hemsirelik Boliim Bagkant 12.05.2020
Prof. Dr. Sedat BOSTAN Saglik Yo6netimi Boliim Bagkani 06.01.2022
Prof. Dr. Sevilay HINTISTAN Uye 12.05.2020
Prof. Dr. B. Canan DEMIRBAG Uye 12.05.2020
Prof. Dr. Havva OZTURK Uye 12.05.2020
Dog. Dr. ilknur KAHRIMAN Cocuk Gelisimi Boliim Baskani 12.05.2020
Dog. Dr. Arzu ERDEN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bsk. 12.05.2020
Dog. Dr. Songiil AKTAS Uye 12.05.2020
Ebelik Boliim Bagkani 26.11.2021
Dog. Dr. Ayten Turan KURTARAN  Uye 12.05.2020
Dr. Ogr. Uyesi Havva KARADENIZ  Uye 23.12.2021
Nazim AYDIN Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Boliimiin Adi Boliim Baskani Anabilim Dah Anabilim Dal Bsk. Atanma Tarihi
Beslenme ve Prof.Dr. e e 22.10.2019
Diyetetik Bahittin KAHVECI
Cocuk Gelisimi Do¢.Dr. - e 21.01.2019
[lknur
KAHRIMAN
Ebelik Dog. Dr. Songiil 26.11.2021
AKTAS

w



Egzersiz ve Spor Prof. Dr. Bahittin

Bilimleri V. KAHVECI
Fizyoterapi ve  Dog. Dr.
Rehabilitasyon  Arzu ERDEN
Hemsirelik Prof. Dr.
Nesrin NURAL
Saghk Yonetimi Prof. Dr. Sedat

BOSTAN

1 — Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Bu sebeple

bu alandaki bilgiler doldurulmamustir.

Cerrahi Hast.Hems.

Cocuk Sagligi ve
Hast.Hems.

Dogum ve Kadin Sagligi
Hast.Hems.

Halk Sagligi Hems.

Hemsirelik Esaslari

Hemsirelikte YOnetim
Ic Hast. Hems.

Ruh Sagligi ve Hast.
Hems.

Hastane Isletmeciligi
Saglik Bilisimi ve
Teknolojileri

Saglik Ekonomisi
Saglik Politikalar1
Saglik Sistemleri

Y 6netimi

1.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Tasinmazlarinin Dagilim

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiiglinden bu alandaki

bilgiler doldurulmamustir.

1.2. Kapah Alanlarin Dagilim

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu alandaki

bilgiler doldurulmamustir.

1.3. Egitim Alanlarimin Teknolojik Donanimi

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiiglinden bu alandaki

bilgiler doldurulmamustir.

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2. Spor Tesisleri

Prof. Dr.

Dilek CILINGIR
Dog. Dr.

[lknur KAHRIMAN
Dog. Dr.

Kiymet Yesilgicek
CALIK

Prof. Dr.

B. Canan
DEMIRBAG
Prof. Dr.

Havva OZTURK
Prof. Dr.

Nesrin NURAL

03.09.2021

11.11.2021

04.10.2019

16.03.2020

24.09.2020

26.11.2021

28.06.2019

13.02.2019

12.05.2019

06.01.2022



1.4.3. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok amacgh Salonlar

Kongre, toplanti ve kiiltiirel amagh aktiviteler i¢cin kampiis icindeki ortak salon ve merkezler
kullanilmaktadir.

1.5. Hizmet Alanlari

1.5.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

1.5.2. Kiitiiphane Hizmet Alanlar

1.6. Hastane Alanlar



2— Orgiit Yapisi

| N I . FAKULTE
FAKULTE KURULU DEKAN YONETIM KURULU
‘ DEKAN A 8 DEKAN
. YARDIMCISI _|[ | | YARDIMCISI
v
FAKULTE BOLUMLER
SEKRETERI
- |
J A 4 \ 4 4 4 Y \4
i S I§. Jer - Beslenme ve Cocuk . Fizyoterapi ve i Egzersizve Saghk
—— I- Diyetetik Gelisimi Ebelik Rehabilitasyon Hemsirelik | sporBilimleri Yonetimi
Y Fotokopi » — Ssps i,
_Yazive || a u HastHems. Isletmecilis -
Ozt Islesi Satin Alma Bask coiiiis s
Cocuk Sas ve i Saglik -
izli Hast Hems. Biligimi ve
Temizlik Tasmnir Kayit Ders Tekn
Hizmetleri Kontrol | | Donatimlar: [~ Dogum-Kadm | |
HastHem. Saglk
i i
Halk
Tahakkuk ] il
Sag Hems. Saglik
Politikas:
Hemgirelic | |
Esaslan Saglik
Sistemleri
Hemgirelikte | . Yonetimi
Ve
IcHastHems [
Ruh Sazve |-
Hast Hems.




3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri

Mali isler HYS (Harcama Y&netim Sistemi)
KBS (Kamu Bilgi Sistemi
MYS (Maliyet Yonetim Sistemi)
E-BUTCE
Biit¢e.ktu.edu.tr
Ek ders portali

Tasinir Mali Islemler KBS (Kamu Bilgi Sistemi)

P PP OOWNW

Yoénetim Isleri EBYS (Elektronik Belge Yonetim 17
Sistemi)
BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) 17
Egitim Isleri BYS (Bilgi Yonetim sistemi) 69

3.2. Yazilim ve Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach  Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazilim (Hazir --- --- ---

program, lisans gibi)

Masa Ustii 11 30 21 62

Bilgisayar

Tagiabilir (Diziistii) 1 24 15 40

Bilgisayar

3.3. Dii“er Bilii ve TeknoloI'ik Kainaklar

Akillh Tahta

Projeksiyon 14 5
Slayt Makinesi

Tepegoz 2
Barkot Okuyucu 1

Baski Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 2

Optik Okuyucu 1
Faks

Fotograf Mak. 1
Kameralar 1
Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 1

~



4 — Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

2019 2020 2021
Profesor 6 7 9
Dogent 5 6 7
Doktor Ogretim Uyesi 8 9 8
Ogretim Uyeleri Toplam 19 22 24
Ogretim Gorevlisi 5 5 5
Arasgtirma Gorevlisi 22 24 30
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 27 29 35
Genel Toplam 46 51 59

*Bir Profesor Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde,
*Bir Ogretim Gorevlisi Teknoloji Transfer Ofisinde gorevli

4.2. (")i'retim Elemanina Diisen Oirenci sai1s1

Hemsirelik Boliimii

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 65,42 60,21 62,07
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 26,17 26,34 26,33
Saghk Yonetimi Boliimii

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 85,00 90,00 73,00
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 42,50 38,57 58,40

4.3. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Giilsen Dr. Ogr. Beslenme = Giimiishane 10.08.2021 2547 40/d
Delikanh Uvesi ve Universitesi/Saglik  Bilimleri
AKBAY YU Diyetetik ~ Fakiiltesi

4.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Elif Sis ATABAY Turizm ve Otelcilik Meslek Trabzon Universitesi 2547 40/a
Yiksekokulu

Melike TUGARTIMUR Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a

Semih Batur KAYA Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a

Umit ARSLAN Fatih Egitim Fakiiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a



4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1 1 16 19 9 10 12
Yiizde 1,49 23,88 28,36 13,43 14,93 17,91

4.7. idari Personel

Genel Idari hizmetleri 1 5
Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Smifi

Yardimce1 Hizmetler Sinifi

Toplam 1 5

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 ---- 2 1 2 1
Yiizde ---- 33,34 16,67 33,34 16,67

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

Yiizde

33,33

66,67

4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Kisi Sayis1

Yiizde

16,67

33,34

50,00

4.11. Personelin Cinsiyet Dagilim

Akademik Personel 51 16 67 76,12 23,88
[dari Personel 2 4 6 33,34 66,67
Toplam 53 20 73 109,46 90,55
4.12. Sozlesmeli Personel ve isciler
Siirekli Isciler 2 2
‘ Toplam 2 ‘ ‘ 2 ‘

e}



4.13. Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagihm

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel

So6zlesmeli Personel

Siirekli Isciler

Siirekli Isciler (696 KHK)

Toplam

45 51 67
6 6 6
2 2 2

53 59 75

5 — Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri )
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli Egitim

Bakanligi’nin teklif yazilar iizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’ uncu maddesine gore

Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505

sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir. KTU SBF biinyesinde “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,

Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yo6netimi”

boliimlerinden olusan yedi lisans programi bulunmaktadir. Fakiiltemizde Hemsirelik ve Saglik Yonetimi

Boltimleri aktif olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

5.1.1. Ei'itim (")i'retim Hizmeti Sunan Birimler

Saghk Hemsirelik Boliimii

Bilimleri .
Fakiiltesi

Hemgsirelik Boliimiine 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinarak
egitime baglanmugtir.

Boliime sayisal puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

Ogrenci kaydi KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi’ne
gore yapilmaktadir.

Egitim Kazanmimlar

Programi basariyla bitiren 6grenci “Hemsire” unvani alir.

Birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerinin karsilanmasinda
hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilgiye sahip olur.
Cagdas birey ve meslek iiyesi olmanin gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine
sahip olur.

Hemsireligin temel psikomotor becerilerine sahip olur.

Temel iletisim becerilerine sahip olur.

Edindigi  kuramsal bilgileri biitiinciil  yaklasimla  hemsirelik
uygulamalarina aktarabilir.

Birey, aile ve toplumun saglik egitim ve danigmanlik gereksinimlerini
karsilayabilir.

Elestirel diisiinme, problem c¢ozme, arastirma ve kanita dayal karar
verme becerilerini kullanarak bakimi yonetebilir.

Yasam boyu 6grenme becerilerini kullanabilir.

Saglik politikalarinin olusturulmasina katki saglayabilir.

Toplumsal duyarlilik bilinci i¢inde sektorler arasi igbirligi yaparak proje
ve etkinlikler yiiriitebilir.

Istihdam Alanlart
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Programdan mezun olanlar kamu ve 0zel hastaneler ile diger saglk
kurumlarinda istihdam edilirler.

Akreditasyon

Hemsirelik Boliimiinde 2018 yilinda akreditasyon calismasi baslatilmis
olup Ocak 2022 tarihinde 6n bagvuru yapilacaktir.

Saghk Yonetimi Boliimii

Saglik Yonetimi Boliimiine 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci
almarak egitime baslanmistir.

Boliime esit agirlik puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

Ogrenci kaydi KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne
gore yapilmaktadir.

Egitim Kazanimlar

Saglik sisteminin igleyisini kavrama, degerlendirme ve yonlendirebilecek
yeterlilikte, ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve
yonetim bilimi ile ilgili kuramsal bilgilere sahip olur.

Saglik kurumlar1 yonetimi alan ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine
sahip olur.

Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik
politikalarini yorumlama konusunda bilgi sahibi olur.

Saglik kurumlar1 yonetimi uygulamalarinda karsilasilan sorunlari ¢ozmek
icin bireysel ve ekip tliyesi sorumluluk alir.

Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir; degisime, yenilige
ve girisimcilige acik olur.

Yazili ve sozli iletisimde, dogru ve kurallara uygun bigimde dil bilgisini
ve saglik kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme yeterliligine
sahip olur

Saglik kurumlar1 yonetimi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve
teknikleri kullanarak ¢ok yonlii inceler ve degerlendirir.

Istihdam Alanlart

Bakanliklarda miifettis, uzman ve yardimecilari,

Ozel, Saglik Bakanlig1 ve iiniversite hastanelerinde idari ve mali islerden
sorumlu yonetici,

Mesleki ve basar1 deneyime gore miidiir ve miidiir yardimeisi,

Kamu ve 6zel sektore ait saglik ve sigorta kuruluslarinda uzman ve uzman
yardimcisi,

Tag, tibbi cihaz iireten endiistri kuruluslarinda danisman ve idari personel
olarak istihdam edilmektedir.

5.1.2. (")i'renci Sayilari

I. Ogretim

Uzaktan
Egitim

Erkek SLE 313
Kiz 798 798
Toplam 1111 1111
Erkek 23 23
Kiz 27 27
Toplam 50 50
Toplam Erkek 336 336
Toplam Kiz 825 825
Genel Toplam 1161 1161
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5.1.3. Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Hemsirelik Bolimii 164 164 ——— 164 100
Saglik Yonetimi Bolimii 62 62 - 62 100
Toplam 226 226 226 100

5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Bu alanin bilgisi Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan verilecektir.

5.1.6. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Béliim ve Sayilar

Hemsirelik Bolimii

23

11

34

Saglik Yonetimi Boliimii

11

5.1.7. Engelli

Ogrenci Sayilar

‘ Isitme Engeli

[N
[N

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2020-2021)

L. Ogretim 219 219
Uzaktan Egitim ‘Lisans Tamamlama’ 21 21
Toplam 240 240

5.1.8.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Hemsirelik Boliimil 954 287 1241

Saglik Yonetimi Boliimii 109 22 131

Toplam 1063 309 1372
5.1.9. Yatay Gecis Sayilari

Gelen Gelen Giden Gegcis Yapan
Hemsirelik Boliimii 4 6 4 —
Saglik Yonetimi Boliimii 6 1 1 eee
Toplam 10 7 5
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5.2. Saghk Hizmetleri

5.3. Arastirma Hizmetleri

5.3.1. 2021 Yili BAP Proje Bilgileri

PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE PROJE TOPLAM BUTCE
(TL) SAYISI (TL)
Saghk Bilimleri 4 47.165,99

Fakiiltesi

5.3.2. 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

BAPOI Temel Arastirma Projesi

BAPO2 Hizli Destek Projesi 2 20.000,00
BAPO3 Baslangi¢ Destek Projesi 1 9.766,00
BAPO04 Arastirma Altyap1 Projesi

BAPO5 Yurt Dis1 Arastirma Projesi

BAPO6 Lisansiistii Tez Projesi 2 40.000,00
BAP07 Kamu-Universite Sanayi Isbirligi

Aragtirma Tegvik Projesi

BAPO08 Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPO9 Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 Es Finansmanli Bilimsel Arastirma

Projesi

BAP11 Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

Toplam 5 69.766,00

5.3.3. 2021 Yih Kurum Dis1 Proje Bilgileri

2021 Yilinda Agilan TUBITAK Projesi 4 82.600,00
2021 Yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA, DOKAP, 1
BOREN, TUSEB vb)

5.4. Kiiltiir Hizmetleri

Tiyatro ve Oyunlar

Konser ve Miizikal



Gosteri

Soylesi 1

5.5. Spor Hizmetleri

5.6. (")irenci Kuliiileri Faaliietleri

Hemsirelik Ogrenci Kuliibii

Saglik Yonetimi Kuliibii "Saglik Yonetiminin Gelecegi" Konferansi
"Liderlik Ogrenilebilir Mi?" Konferansi
"Saglik Yonetiminde Kariyer Planlamas1" Konferansi
"Ozel Hastanelerde Kalite ve Akreditasyon" Paneli
“18 Aralik 2021 Saglik Yonetiminde Giincel Konular 2” Paneli

5.7. Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler

5.8. Talep, Sikayet ve Thbarlar

Ogrenci  Personel Diger

Sikayet 1 Uygulama yapan 6grencilere iliskin

1 Uygulama hk

1 Online egitim hk

1 Covid-19 Asis1 hk

Talep/Oneri/Bilgi 1 Derse Bagli Uygulama iicret talebi
[hbar
Toplam 3 1 1

6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi
6.1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol
i¢ Kontrol Eylem Plam kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde asagidaki dokiimanlar hazirlanmstir.
Kontrol Ortan Standartlar1 Kapsaminda
+ Is Akis Semalar
4+ Hassas Gorevde Bulunan Personel Cizelgesi
4+ Akademik ve Idari Personel Performans Olcme Kriterleri
<+ Yetki Devri Belgesi
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Risk Yonetimi Kapsaminda

Risk Kayit Formu

Risk Oylama Formu

Risk Cevap Formu

Risklerin Degerlendirme Formu
Konsolide Risk Raporu

Risk Skor Matris Haritas1

4+ Risk Yonetim Plam

FEEEE

Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

4+ Personel Egitim Talep Formu
Personel Gorev Dagilim Cizelgesi
Sinav Tutanagi

Siireli Yazilar Takip Cizelgesi

-+ + &

Telafi Formu

4+ Vekil Personel Cizelgesi
Bilgi Sistemleri Kontrolii

4+ Bilgi Sistemleri Kontrol Cizelgesi
izleme

#+ I¢ Kontrol Sistemi Raporu

Standart 1: Etik Degerler
ve Diiriistliik

Standart 2: Misyon,
Vizyon, Organizasyon
Yapis1 ve Gorevler

KONTROL
ORTAMI

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

Standart 4: Yetki.Devri,
(Yetki Devretme, Imza
Yetkisi)

Standart 5: Planlama ve
RIiSK Programlama
DEGERLENDIRME Standart 6: Risklerin

Belirlenmesi ve

Degerlendirilmesi

Standart 7: Kontrol

KONTROL Stratejileri ve Yontemleri

Etik ilkeler ve etik davranis kurallar1 belirlenerek
Web sayfasinda ilan edildi.

Gorev tanmimlar1 belirlenerek tiim personele
teblig edildi.

Is akis semalari giincellendi.

Organizasyon yapis1 giincellenerek Web’de ilan
edildi.

Universitemiz tarafindan diizenlenen memur

akademisi egitimlerine personelin katilimi
saglandi
Yetki devri belgesi hazirlandi. 2021 yih

itibariyle (3 yil) Dekan Yardimcis1 (Prof. Dr.
Neslihan Saruhan GULER) personel yillik izin
ve sagllk  raporlarmm  imzalanmasinda
yetkilendirildi.

Stratejik Plan i¢in bdliimler ve dekanlik olarak
veri girisi yapildi.

2021 yilinda Risk Komisyon toplantisi yapilarak
riskler  stratejik  hedefler  dogrultusunda
degerlendirildi.  Yiiksek risklerimiz  igin
kontroller ve yapilacak islemler belirlendi.
Giincellenen risk tablolar1 Web sayfasinda ilan
edildi.

Akademik ve idari personellerin  gérev
dagilimlar1 giincellenerek Web sayfasinda ilan
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FAALIYETLERI

BILGIi VE
ILETiSIM

iZLEME

Standart 8: Prosedirlerin
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Standart 11: Faaliyetlerin
Siirekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Standart 13: Bilgi ve
Iletisim

Standart 14: Raporlama

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Standart 16: Hata,
Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Standart 17: I¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

Standart 18: I¢ Denetim

edildi.

Ogrenciler ile ilgili tiim formlar Web sayfasinda
giincellenmistir.

Ogrencilere iligkin ders muafiyet, kayit
dondurma, ilisik kesme, rapor, sinav sonucuna
itiraz ve derse bagli uygulama dilekge ve is akis
semalar1 giincellenerek Web sayfasinda ilan
edildi.

Akademik ve idari personellerin gorev dagilim
cizelgeleri giincellenerek Web sayfasinda ilan
edildi.

2021 yilinda bes adet CIMER dilekgesi
incelenerek sonuglandirilmisgtir.

Hazirlanan Vekil Personel Listesi giincellenip
personele ilan edilerek Web sayfasinda ilan
edilmistir.

EBYS, KBS, BYS, MYS ve E-Biit¢e gibi bilgi
sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Bilgi sistemlerini kullanan personel dekanlik
tarafindan yetkilendirilmistir.

Idari ve akademik personel gorevleri dahilinde
olan  bilgi ve iletisim sistemlerini
kullanmaktadir.

Birim Faaliyet Raporu her y1l hazirlanarak Web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Tim yazismalar EBYS sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Sistem dis1 yapilan yazismalar
fiziki ortamda dosyalanmaktadir.

Yapilan tiim toplantilar kayit altina alinmaktadir.
Dosyalama sisteminde ise Standart Dosya
Planina uygun sekilde dosyalama yapilmaktadir.
2021 yili igerisinde hata, usulsiizlik ve
yolsuzluk ile ilgili yazili ya da sozli bildirim
yapilmamustir.

2021 yili igin akademik ve idari personele
memnuniyet anketi uygulandi. Sonuglar Web
sayfasinda ilan edildi.

Fakiiltemiz UZEM Koordinatorliigii tarafindan
ogrencilerimize egitim Ogretim den
memnuniyetleri ile ilgili anket uygulanmustir.
Sonuglar raporlandirilmigtir.

Fakiiltemizde 2021 yilinda i¢ ve dis denetim
yapilmanustir.

6.1.2. Diizenlenen ve Katilim Gerceklestirilen Egitimler

6.1.3. On Mali Kontrol

Maas
Ek Ders
Yolluk

30
24
5

Mesai
Satin Alma

Hakedis Dosyasi

Telefon 11
10  Jiiri Odemesi 19

----  Déner Sermaye Odemesi =ee
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6.2. Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sistemi

Fakiilte biinyesinde kurulmus olan
Fakiilte Kalite Biriminin akademik
ve idari personel ile 6grencileri de

icine alacak sekilde siirekli
iyilestirme faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi,

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
et-Onlem al) déngiisiiniin etkili
bir sekilde uygulanmasi,

Birim akreditasyonuna yonelik
yapilan galigmalarin siirdiiriilmesi,

Universitemizin

uluslararasilasma misyonuna
uygun olarak yabanci uyruklu
Ogretim elemani istihdaminin

saglanmasi, akademik personelin
uluslararas1 dolasiminin tesvik
edilmesi, Erasmus+ ve diger
degisim programlarinda 6grenci
ve Ogretim elemani
hareketliliginin tesvik edilmesi ve
artirilmasi,

Kurum kiltiirliniin  gelismesi ve
aidiyet duygusunun artirilmasi i¢in
kurum calisanlarinin siire¢lerden
yeteri Olglide bilgi sahibi olmasinin
saglanmasi,

Kurumda yapilan anket
sonuglarinin  degerlendirilmesi
yaninda, sonuglarin kullanilma
yontemi ve  gerceklestirilen
iyilestirmelere iliskin geri
bildirimlerin etkin olarak
saglanmasi,

Ingilizce ~ve Tiirkce web
sayfalarinin kamuoyu

bilgilendirme diizeyini artiracak
sekilde giincel hale getirilmesi,
Fiziki  imkan
giderilmesi,

yetersizliklerinin

e Fakiiltemiz Kalite Birimi; akademik, idari personel ile Hemsirelik
ve Saglik Yonetimi Boliimlerinden birer 6grenci Fakiilte Kalite
Komisyonuna dahil edilmistir.

e Fakiiltemiz 2021 yil1 Kalite Giivence Raporu 14.09.2021 tarihinde
yapilan toplanti ile hazirlanmis ve YoOnetim Bilgi Sistemi’ne
gonderilmistir.

o Fakiiltemizde her aya ait bir yili kapsayacak sekilde is takip
cizelgesi olusturulmustur. PUKO dongiisii etkin bir sekilde
kullanilmaya baglanmustir.

e Hemsirelik Boliimii  akreditasyon c¢alismalari  kapsaminda
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina katilim saglanmaistir.
2021 yilinda ¢ kisi egitici egitimi almistir. Akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda gerekli alt gruplar olusturulmus ve
konuyla ilgili ¢alismalarda son asamaya gelinmistir.

2021 yilinda bir akademik personelimiz TUBITAK tarafindan, bir
akademik personelimiz de Erasmus+ programi kapsaminda yurt
disinda gorevlendirilmistir.

02021 yilinda alti 6gretim elemanimiz COST Yonetim Komitesi
Yardime:r Uyeligine atanmustir. Ug dgretim eleman1 Cost calisma
gruplarinda gorev almakta ve bu kapsamda yurt dig1 gérevlendirmesi
kabul edilen bir 6gretim eleman bulunmaktadir.

o Akademik personelin kendi imkanlari ile ders ya da staj hareketliligi
kapsaminda farkli tilkelerde uluslararasi dolasimi desteklenmektedir.

e Kurum c¢alisanlar1 kurumsal faaliyetlerle ilgili yiiz yiize, e-mail, EBYS,
sosyal ag pano, web sayfasi, digital duyuru ekrani vasitasiyla
bilgilendirilmektedir.

e Gerekli durumlarda idari ve akademik toplantilar diizenlenmekte ve
alinan kararlara katilimlart saglanmaktadir.

e Kurum ¢alisanlarma EBYS ve E-mail gibi iletisim kanallarinmi diizenli
araliklarla kontrol etmeleri gerektigi vurgulanmustir.

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiine yil igerisinde atanan bir
aragtirma gorevlisi ve doktora egitimini tamamlayarak boliimiimiize geri
donen bir aragtirma gorevlisine yonelik boliim tarafindan oryantasyon
egitimi diizenlenmistir.

o Akademik ve idari personele memnuniyet anketi olusturularak
uygulanmustir. Sonuglar degerlendirilerek fakiilte Web sayfasinda
ilan edilmistir.

e Fakiiltemiz WEB komisyonu tarafindan web sayfas1 diizenli
araliklarla giincellemektedir.

e Fakiiltemizin kendine ait binasinin olmayist birgok sorunu da
beraberinde getirmektedir. Dersler Eczacilik Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi Fizik Bolimii ve Hukuk Fakiiltesi dersliklerinde
yuritiilmektedir. Bu durum egitim 6gretim faaliyetlerinin etkin ve
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Egitim Ogretim
Egiticilerin egitimi ile ilgili mevcut
faaliyetlerin artirilmasi,

Ogrencilere serbest  calisma

alanlarimin sunulmasi,

Ogrencilerin  yonetime katilma

sikliginin yiikseltilmesi,

Ogrenci not Ogrenme sistemi

disinda, egitim-Ogretim
faaliyetleriyle ilgili anketlerin
alinmasi, degerlendirilmesi ve

geri doniislerin yapilmasi,

verimli stirdiiriilmesini olumsuz etkilemektedir. Ayrica yeni
aktiflesecek bolumler igin tehdit olusturmaktadir.

e Hemsirelik Bolimii akreditasyon c¢alismalari kapsaminda 4
Ogretim tiyesi ve 3 aragtirma gorevlisi Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programina katilmistir.

e Fiziki mekan yetersizligi buna engel olmakla birlikte koridorlarda
Ogrencilerin dinlenebilecegi kitap okuyabilecegi kiiciik mekanlar
olusturulmustur.

e Ogrencilerin fakiiltemiz kalite komisyonu, egitim komisyonu
toplantilarina  ve  akreditasyon  ¢aligmalarina  katilimlar
saglanmistir. Ayrica 6grenci temsilcileri ile toplant1 yapilarak geri
bildirimler alinmaktadir.

e Ogrenci temsilcileri ile toplanti yapilarak geri bildirimler
alinmaktadir.

Arastirma, Gelistirme Ve Toplumsal Katki

Uluslararas1 veya ulusal proje
sayisini  artirmak i¢in Ogretim
elemanlarinin tesvik edilmesi,

Yonetim Sistemi

Idari personel igin ihtiya¢ duyulan
hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi,
Fakiiltenin her yil i¢in hazirlanan
faaliyet raporunu web sayfasindan
kamuoyuna duyurmasi

Fakiilte ve boliim web sayfalariin
daha giincel ve bilgiye kolay
ulasilir hale getirilmesi,

e Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi toplanti,
seminer vb etkinliklere katilmasi i¢in tesvik edilmektedir. Proje
sayillarim arttirmak icin YOK, BAP, TUBITAK, AR-GE vb.
Kurumlarla iletisim yapilarak ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

e Bilimsel ¢aligmalara katki olmasi agisindan farkli egitim etkinlikleri
(meta analiz, istatistik kurslar1 vb.) diizenlenmistir.

¢ Proje egitimi kurslarina katilim tesvik edilmektedir. Fakiiltemizin
Bilimsel Arastirma ve Proje Tesvik Komisyonu yillik toplantisini
yaparak gerekli degerlendirmeleri yapmustir.

e Ozellikle lisansiistii tezlerin projeye ddniistiiriilmesi
edilmektedir.

tesvik

e Universitemiz tarafindan diizenlenen memur akademisi egitimlerine
personelimiz katilmaktadir.

e Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak WEB
sitemizde yayinlanmaktadir.

e Fakiiltemiz WEB Komisyonu bolim sayfalari ile birlikte web
sayfamiz1 giincellenmektedir.

Il - STRATEJIK PLAN VE HEDEFLER
A - KTU 2019-2023 Stratejik Plam1 Amac ve Hedefler

Hedef Ad1

Gosterge Ad1

Faaliyet Ozet Bilgi Faaliyet

Sayisi

Al- EGITiM OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGIiSIME VE GELiSIME ACIK
OGRENCILER YETIiSTIRMEK VE MEZUN ETMEK.
Al HO1. Egitim programlarmimn A1.HO1.PGl.  Akredite Hemsirelik Boliimii olarak 2018 yilinda

niteligi gelistirilecektir. olan lisans programlarinin Akreditasyon ¢aligmalari baglatilmig ve Ocak

toplam lisans program 2022 tarihinde 6n bagvuru yapilacaktir.
icindeki orani

A1.HO1.PG3. Ders Fakiiltemize ait bina olmamakla birlikte
planlarimi, derslerin Eczacilik ~ Fakiiltesi  binasinda  koridor
belirlenmesini, ders bosluklarinda olusturulan ¢alisma alanlar
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igeriklerini vb. miifredat kullaniimaktadir (yaklagtk 250 m?)
konularmin konusuldugu
dis paydaglarla yapilan
toplant1 sayisi
A1.H02. Egitim — Ogretim A1.H02.PG4. Ogrenci

2
altyapisi iyilestirilecektir. serbest galigma alan ()

A1.HO03. Ogretim eleman A1.HO3.PG4. Yurtdist - Erasmus Staj Hareketliligi, Belcika, (Ogr. 3
niteligi arttlacaktr bilimsel etkinlikler icin  Gor. Dr. Sule Kurt)
’ yapilan akademisyen - TUBITAK 2219 Doktora Sonrasi
gorevlendirme sayist.  Aragtirma Programi (Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
Tok)

- Erasmus Plus Key Action Programi (Ars.
Gor. Aysun Bayram)
A2- YENILIKCI URETIM ICIN ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK.
A2.HO2.Arastirmaci insan

kaynagi gelistirilecektir.

A2.H03.Arastirma alt yapisi A2.HO3.PG2.  Akredite
olan altyapr (UYGAR,
Laboratuvar vb.) sayisi
A2.HO3.PG3. Kurum dist
destek, bagis vb. katki
alan altyapr (UYGAR,
Laboratuvar vb.) sayisi.
A3- KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK VE KURUMSAL KULTURU YAYGINLASTIRMAK.
A3.HO1.Kurumsal A3.HO1.PG4. Personeli
bir araya getiren sosyal
etkinlik sayist.

gelistirilecektir.

memnuniyet ve aidiyet

duygusu gelistirilecektir

A3.HO03 Kalite Kkiiltiirii A3.HO3.PGL. Biriminiz - Stratejik Plan hakkinda bilgilendirme 5
Kalite Komisyonu yapildi.
yaygmlastirilacaktir tarafindan yapilan - Alt1 aylik birim i¢ degerlendirme raporu
bilgilendirme ve egitim  hazirlandi.
amach yaptigi toplanti - KTU’niin amag ve hedefleri ile fakiiltemizin
sayisl ama¢  ve  hedeflerinin  uygunlugu
degerlendirildi.

- KAP siireci hakkinda bilgilendirme yapildi.
- Kalite komisyonunun yillik ¢alismalarina
iligkin raporu hazirlandi.

A4- TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE COZUM ODAKLI UNIVERSITE OLMAK.

A4.HO01.Toplumsal sorunlara A4.HO1.PG1. Biriminiz - Cocuk ve Medya 8 yas iistii TRT Trabzon 3

yonelik faaliyetler tarafindan belirli giin ve Radyosu (Ogr. Gor.Ufuk Kandaz)
artirilacaktir. haftalara yonelik yapilan - Cocuk ve Medya 1-3 yas donemi, KTU TV
etkinlik sayis1. ve KTU Radyo (Ogr. Gor. Ufuk Kandaz)

- Diinya Osteoporoz giinii TRT Trabzon
Radyosu, (Dog. Dr.Arzu ERDEN)
- Pandemi Déneminde Duchenne
Muskiiler Distrofili (DMD) Bireylerin
Fiziksel Sagliklarmin Korunmasi igin
Uzaktan Fizyoterapi Uygulanmasi:
Telerehabilitasyon
A4.HO1.PG2.Biriminiz
tarafindan dezavantajli
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gruplara yonelik
yiiriitiilen faaliyet sayisi.

A4.H02.Bilginin topluma

yayllmasi arttirilacaktir.
A4.H02.PGA4. Biriminiz
(veya alt biriminiz)
tarafindan (ulusal veya
uluslararast) diger bir
kurum, kurulus ve 6zel
sektor ile birlikte resmi
olarak imza altina alinmig
protokol bilgileri

A5- ULUSLARARASILASMAK

A5.HO2.Uluslararasi is birligi A5.HO2.PG1.Diger

siirecleri gelistirilecektir. tiniversitelerle agilan
uluslararasi ortak
program (On lisans,
Lisans, Doktora) sayis.
(Erasmus, Mevlana harig)

A5.HO4. Uluslararasi A5.H04.PG2. Biriminizin

goriiniirliilik daha da tanitimi igin kurumsal

artirilacaktir. olarak katilim saglanan
uluslararasi fuar, vb
etkinlik sayisi
A5.H04.PG3.  Kadrosu
biriminizde bulunan
yabanct uyruklu 6gretim
elemani sayist

A6- EK GOSTERGE

A6.01. YOKAK arastirma A6.01.05- Biriminiz veya
birim kadronuzdaki
akademik personelin

gostergeleri aldig1 ulusal/uluslararasi
odiil

iiniversitesi kurum

1.S6zel Sunum BIRINCILIK Odiilii “Prof.
Dr. B. Canan DEMIRBAG”

-Ege Universitesi “Uluslararasi Hemgirelikte
Program Geligtirme Kongresi”

2.86zel Sunum BIRINCILIK Odiili “Ars.
Gor. Demet BAL”

- II. Uluslararas1 Farkli Boyutlariyla
Saglik Konferansi

(Organizasyon Komitesi)

3.S6zel Bildiri BIRINCILIK Odiilii “Dog. Dr.
Songiill AKTAS”

-Tiirk Ebeler Dernegi

4.S6zel Bildiri BIRINCILIK Odiili “Ars.
Gor. Ferit SEVIM

-4, Uluslararasi, 14. Ulusal Saglik ve Hastane
Idaresi Kongresi,

5.S6zel Sunum [KINCILIK Odiilii “Prof. Dr.
Dilek CILINGIR”

-Acil Hemsireler Dernegi

6.Sézel Bildiri IKINCILIK Odiilii “Dr. Ogr.
Uyesi Siile Biytk BAYRAM”

-HEPDAK

7.Bilim Tesvik TWAS Odiilii

(Ars. Gor. Murat EMIRZEOGLU)

-Tubitak 2211 Yurtigi Doktora Burs
Programi, Tubitak

7
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A6.02. YOK Karne
Gostergeler (Universite

izleme Kriterleri)

A6.03. Diger gostergeler

A6.01.07. Birim danigma Prof. Dr. Neslihan Saruhan GULER Bagkan

kurulu karar1 6zeti

A6.01.08. Almis
oldugunuz geribildirimler
(Anket, toplant1, mail,
bize yazin modiilii vb)
sonucunda
gerceklestirmis
oldugunuz iyilestirmeler
A6.01.09.
Fakiilte/Boliimleriniz
tarafindan kurulan mezun
dernekleri

A6.02.12. Egitim
burslarindan  faydalanan
ogrenci sayis1 (Rektorlik
bursu, {iniversite vakfi,
mezunlar dernegi,
barinma bursu yemekhane
bursu vb)

A6.03.02.  Biriminizin,
MUDEK, FEDEK, vb
akreditasyonlar haricinde
almig oldugu kalite veya

akreditasyon  belgeleri
(ISI, EFQM, vb)

A6.03.04. Biriminiz
tarafindan sadece
biriminiz personeline
yonelik diizenlenen
hizmet igi egitim sayisi
(Memur akademisi

egitimleri harig)
A6.03.06. Biriminiz
doner sermaye faaliyetleri

A6.03.07. Cikarilan
Dergi, Gazete vb.

A6.03.17. Diger
tiniversitelerle agilan
ulusal ortak program

yardimcisi, Ars. Gor. Bahar AKSOY
raportor olarak segildi.

Uygulamali ders protokoliiniin ilgili
yonetmelige uygun olusturulmasina karar
verildi.

Hemsirelik Béliimiiniin uygulamalarina
yonelik ¢oziim onerileri goriisiildii ve KTU
saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Il Saglik
miidiirliigii arasinda saha uygulama
protokoliiniin resmilestirilmesine karar
verildi ve bu protokole yonelik il Saglik
Midiirliigii ile toplant1 yapilmasina karar
verildi.

1
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A6.03.18. Biriminiz ya da
biriminiz kadrosunda
bulunmamakla  beraber
egitim  ve  arastirma
amactyla en az 30 giin
gelen yabanct uyruklu
aragtirmact

B — 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yih izleme ve Degerlendirilmesi
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A - Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari
1.1.Biit¢e Giderleri

1.1.1. Program ve Alt Program Diizeyinde 2021 Biitce Giderleri

Program ve Alt Faaliyet Tiirii

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

210-ARASTIRMA ALT YAPILARI

178-YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54-TEDAVI EDiCi SAGLIK
167-TEDAVi HiZMETLERI
62-YUKSEKOGRETIM

240-OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

239- ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS
EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIiM
241-YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

98- YONETIiM VE  DESTEK
PROGRAMI

901-TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERi

900-UST YONETIM, iDARi VE MALI
HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

BASLANGIC  TOPLAM TOPLAM  H/T.0 Orani
ODENEGI ODENEK HARCAMA %
(TL) (TL) (TL)

1.1.2. Ekonomik Diizeyde 2021 Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI
CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

BASLANGIC  TOPLAM HARCAMA  H/T.O Oram

ODENEGI ODENEK (TL) %
(TL) (TL)
6.100.600,00  7.815.876,21  7.812.027,92 99,95
5.344.500,00  6.869.51592  6.869.515,92 100
740.000,00 927.725,69 927.725,69 100

16.100,00 18.634,60 14.786,31 79,34
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1.2. Biitce Giderlerine fliskin Aciklamalar

2020 yilh biitgesi tahminler, ger¢eklesme ve uygulama yoniinden basari ile geride birakilmistir.

Harcama yetkilisi tarafindan zaman zaman biitgeye yapilan miidahaleler sayesinde hem kalemler arasi

denge saglanmis hem de nakit akiginda sorun yaganmamastir.

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak

hazirlanmigtir. Birimimize 2021 yilinda tahsis edilen 7.815.876,21 TL’nin 7.812.027,92 liras1 harcanmugtir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuatauygun olarak faaliyetlerinetkili, ekonomik

ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve

tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini

saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

yapilmistir.

a)

b)

Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 5.344.500,00 TL, miktarlik 6denege 1.525.015,92 TL
eklenerek toplam 6.869.515,92 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin 6.869.515,92
TL’si Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in
yapilan 6demelerde kullanilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 740.000,00 TL biitge baslangi¢c ddenegi ongériilmis, yil icinde Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri
sonucunda olusan 927.725,69 TL toplam 6denekten 927.725,69 TL harcama yapilmis,

Mal ve Hizmet Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igyeridemirbag onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari
cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik
kodunda 16.100,00 TL biitge baslangi¢c 6denegi ongorilmiistiir. Toplam 6denekten 14.786,31 TL

harcanmustir.

2. Mali Denetim Sonugclari

Fakiiltemiz biitgesi ile ilgili yapilan i¢ denetim ve kontroller yaninda, yapilan islemler ve bunlara

ait biitiin evraklar Sayistay denetgileri tarafindan detayli olarak incelenmistir. Ancak bu denetimler bir yil

oncesini kapsadigindan 2021 y1li biitgesi heniiz denetlenmemistir.

2.1. i¢ Denetim Birimi

* 2021 yilinda birimimizde i¢ denetim yapilmamustir.

2.2. D1s Denetim

* Fakiiltemizde dis denetim yapilmadi.
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B — Performans Bilgileri

1.Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen

Diger Universiteler ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Etkinlige Katilan Faaliyet Ad1 Etkinlige Katilan Faaliyet Ad1 Katilan Faaliyet Ad1 Katilan
Yabanc Yabanci Ogretim Ogretim
Akademisyen/ Akademisyen/ Elemani Elemam
Arastirmaci Arastirmaci Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
Kongre 5.Noromuskiiler 2 XI. Uluslararasi Kattliml 1
Hastaliklar Kongresi (24- Spor Fizyoterapistleri
26 Eyliil 2021). Kongresi (4-7 Kasim
2021).
8. Ulusal Fizyoterapi ve 1 1.Uluslararasi Avrasya 4
Rehabilitasyon Kongresi 8-9 Saglik Bilimleri
Mayis). Kongresi (18 Haziran).
13. Tip Bilisimi Kongresi 2 4.Uluslararas1 Saglik 2
(24-27 Mart). Bilimleri ve Yasam
Kongresi (10 Nisan).
1.Ulusal Hemsirelik 1 Gazi Uluslararasi 1
Yonetimi Kongresi Saglik Bilimleri
Kongresi (15-17 Aralik
2021).
Ulusal Hemsirelik 1 American Academy for 1
Yonetimi Kongresi, Cerebral Palsy and
Yonetici Hemsireler Developmental
Dernegi- 27-28 Mayis. Medicine (AACPDM)
75th Annual Meeting
(6-9 Ekim 2021).
Kepan-E Kongre 4 1%t International 1
Medical Records
Congress (3-5 Aralik
2021).
5. Uluslararast 1

Hemsirelik ve
Inovasyon Kongresi

(10-11 Aralik 2021).
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Anadolu Ebeler Dernegi
1.Uluslararas 1 Ebelik
Kongresi (Mart 2021).

4.Ulusal 5. Uluslararasi
Ebelik Kongresi (Kasim
2021).

3. Uluslararasi 4. Ulusal
Dogum Sonu Bakim
Kongresi (Eyliil 2021).

3. Uluslararasi 4. Ulusal
Onkoloji Hemsireligi
Kongresi (20-22 Ekim
2021).

2. Uluslararasi 3. Ulusal
Halk Saglig
Hemsireligi Kongresi
(7-9 Ocak 2021).

V. International Health
Science and Life
Congress (8-10 Nisan
2021).

1. Uluslararasi Sosyal
Bilimler Kongresi

6. International Health
Sciences and
Management
Conference

20. Uluslararast
Isletmecilik Kongresi

4. Uluslararasi 14. Ulusal
Hastane ve Saglik Idaresi
Kongresi

Saglik Hizmetlerinde
Yeniden Yapilanma ve
Degisim” (17 Haziran
2021), I . Uluslararast
Avrasya Saglik
Bilimleri Kongresi
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Uluslararas: Saglikta
Performans ve Kalite
Kongresi. TC Saglik
Bakanlig1 Saglik
Hizmetleri Genel
Midiirligii Saglikta
Kalite ve Akreditasyon
Daire Bagkanlig1-16-19
Mart.

Rancare Online
Conference, Athens,
Yunanistan/16-17 Subat

1. Uluslararast Tip
Saglik ve Iletisim
Bilimleri Kongresi 9-11
Aralik

6. Uluslararasi Katiliml
Pediatrik
Rehabilitasyon
Kongresi & 2. Ogrenci
Sempozyumu (5-7
Haziran 2021).

The World Muscle
Society 2021 Virtual
Congress 20-24 Eyliil).

23. Ulusal I¢
Hastaliklar1 Kongresi,
Girne/KKTC, 06-10
Ekim 2021.

23. Ulusal I¢
Hastaliklar1 Kongresi,
Girne/KKTC, 06-10
Ekim 2021.

6. Uluslararasi 10. Ulusal
Psikiyatri Hemsireligi
Kongresi 20-23 Ekim
2021

1. Uluslararas Saglik
Bilimleri ve
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Multidisipliner
Yaklagimlar Kongresi

Beslenme ve diyetetik
kongresi 2021

8. Uluslararst ilk 1000 giin
kongresi

European Society for
Clinical Nutrition and
Metabolism 2021 Virtual

Congress
Sempozyum [Halk Saghg: ve Hemgsirelik 500 Cleveland Clinic 23. International
Biligimi (12-13 Subat 2021). Symposium on Trigeminal Intensive  Care  E-
Neuralgia (29 Mayis). Symposium- 19-22
Mayis 2021.
Meme Bakim Hemsireligi Paneli 30 Kanit temelli bakim ve XI. International
Hemsirelik sempozyumu Nursing Symposium,
October 21st 2021,
Check Republic
Hemygirelik Haftast 200 Omuz Omuza EDEN expert meeting,
Sempozyumu (May1s 2021). Sempozyumu 4th of October,
Danmark
Jinekolojik onkolojide 500 Saglikla Konusuyoruz
ERAS protokolii Sempozyumu
Sempozyumu (Mayis 2021).
Pandemide Evde Bakim 500 Hemsirelik Egitiminin
Hizmetleri Sempozyumu Gelecegi Sempozyumu 3
(Subat 2021). (28-29 Eyliil 2021)
Tiirk Hemsireler Dernegi 1000 Halk Sagligi ve Hemsirelik
Ogrenci Komisyonu Bilisimi Sempozyumu (12-
1.Marmara Bolgesi 13 Subat 2021)
Sempozyumu (Subat 2021).
Covid-19 Pandemisi ve 500 Ordu Universitesi Saglk
Kadin Saglig1 Sempozyumu Bilimleri Fakiiltesi
(Ocak 2021). Hemygirelik Bolimi,
Hemgirelik Haftasi
Sempozyumu
Hemsirelikte Bugiiniin 500 Klinik  Arastirmalar  ve

Konusu, Yarmin Yenilikleri:
HEMSIRELIKTE

Inovasyon Sempozyumu
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INOVASYON sempozyumu
(Ocak 2021).

Hemsirelik ve Insan1 Anlama 350 Diyabet Hemsireligi
Sempozyumu (25 Kasim

2021).

L. Uluslararasi Avrasya Saglik 3

Bilimleri Kongresi

Konferans

Artvin Coruh Univ.12-18
May1s Hemsirelik Haftasi
Programi

Policy Making: How
Nursing Could Make
The Difference (Winter
E-Summit) by EANS,19
February 2021.

Giimiishane Univ. 12-18
Mayis Hemsirelik Haftasi
Programi

8th

International Gevher
Nesine Health Sciences
Conference,
Istanbul/Tiirkiye, 19-20
Kasim 2021

KTU Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi TUBITAK 2515 ve
TUBITAK 2519
Bilgilendirme Toplantist (21-
20 Ocak 2021).

Ufuk Avrupa Bilgi Giinii (17
Subat 2021)

Aragtirmaci Dijital Kimlik
Bilgileri Tanimlama
Toplantis1 (24 Mart 2021).

UFUK Avrupa Programi
Saglik Kiimesi Bilgi Giinii (30
Mart 2021).

Ufuk Avrupa ve Uluslararast
Proje Konsorsiyumlarina
Dahil Olma Araglar1 (15
Nisan 2021).

Meslek Tanitim Giinleri,
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Mahmut
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Celalettin Okten
Imamhatip Lisesi, Sosyal
Bilimler Proje Okulu, (2
Nisan).

Elsevier Turkey Webinar -
Increasing Scientific
Productivity

with ScienceDirect

Egitim
Semineri

Hemsirelik Bolimi

Mesleki Egitim ve Gelisim
Komisyonu tarafindan
yapilan

Tiibitak Ardeb Proje
Hazirlama Egitimi

Telerehabilitasyon (4 Subat
2021).

Ruh Sagligi ve
Psikiyatri Hemsireligi
Egitiminde Klinik
Simiilasyon Tasarimi
Kursu

Toyota Tarzi Yalin Liderlik,
Chief Human Resources
Officer 22 Mayis 2021.

Lateral epikondilit:
Konservatiften Cerrahiye
Tedavi Yaklagimlari (8 Subat
2021).

Foundations of
Healthcare Systems
Engineering, John
Hopkins University -
Coursera,

Erasmus Bilgilendirme Giinii
20 Ekim 2021

Yiirime Anomalileri ve
Yiiriime Analizi (9 Subat
2021).

PH555x: Improving
Global Health:
Focusing onQuality and
Safety, Harvard
University- edX,

TUBITAK ARDEB Proje
Hazirlama Egitimi 24 Kasim
2021

Omuz Instabiliteleri (17 Subat
2021).

The Scientific Academic
Research department
extends its appreciation to
For attending the New
Web of Science Interface
and Enhancements Web of
Science Group

Temel Diizey Istatistik
Egimi-6-12 Aralik 2021

Noromuskiiler Hastaliklarda
Fizyoterapi Degerlendirmeleri
(12 Mart 2021).

For attending the InCites
B/A & Journal Citation
Reports & Essential
Science Indicators
MENAT, Web of Science
Group

30



Hemsirelik Egitiminde
Simillasyon ~ Uygulamalari
Egitici Egitimi Kursu, 2021

Dizde Coklu Bag
Yaralanmalar1 (24 Mayis
2021).

Squat bir egzersiz sanati (7
Mart).

Ozel dal hemsireligi-Diyabet
Hemsireligi

Fleksor tendon
yaralanmalar1 (El
terapistleri dernegi) 6
Nisan.

Madolyonun iki yiizii: Yag
ve kas doku (17 Nisan).

Ekstansor tendon
yaralanmalar1 (El
terapistleri dernegi) 27
Nisan.

Perenoel tendon sorunlari
(Tusyad) 10 Mays.

Periferik sinir
yaralanmalar1 (El
terapistleri dernegi) 18
May1.

Kas mimarisi

Yeni Web of Science
Arayiizii ve Yenilikler (8
Haziran).

Arastirma Stratejisi ve
Performansi: InCites &
Journal Citation Reports &
Essential Science
Indicators (9 Haziran).

Web of Science Researcher
ID & Publons (10
Haziran).

TFD Sporcu Saglig:
Zirvesi (10 Ekim).

Yeni normalde
akademisyenler i¢in
uzaktan egitimde kisisel
verilerin ve gizliligin
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korunmasi egitimi (11
Subat).

Is Saglig1 Giivenligi
Sertifikasyon Egitimi (27-
31 Aralik).

SABAK degerlendirici
egitimi 25-26 Haziran.

SABAK pekistirme
Egitimi 4 Eyliil.

ilil AB Trabzon
Bulusmasi, Trabzon
Valiligi 24 Aralik

8 Nisan Diinya
Fizyoterapistler Glinii
Etkinligi
Kahamanmaras Siit¢ii
Imam Univ. 8 Nisan.

Elsevier Turkey Webinar

Increasing Scientific
Productivity with
ScienceDirect 12 Subat.

Yeni normalde
akademisyenler igin
uzaktan egitimde kisisel
verilerin  ve  gizliligin
korunmas:  egitimi (12
Subat)

Akademik Uretkenliginizin
Artigt  i¢cin 3 Adimda
Science Direct, Elsevier
Tirkiye 5NIK EKUAL
Seminer Serisi (12 Subat).

Organizasyonel Gelisim ve
Kariyer Danismanligi

ARDEB 1001 Proje Yazma
Egitimi — TUBITAK/Mart
2021
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Uzaktan Egitimde
Microsoft Teams ve Office
365 Uygulamalar1 Egitimi

3. Online G*Power ile
Orneklem, Gii¢ ve Etki
Biiytikligi Hesaplama
Kursu (22 Subat 2021)

Uzaktan Ogretimde Ders
Tasarimi, Etkilesim ve
Teknoloji (11 Subat 2021)

TUBITAK proje 6nerisi
yazim kursu (10-12 Eyliil
2021)

Performans Olgiimleri I¢in

Test Gelistirme ve
Puanlama Yontemleri (27
Eyliil 2021)

2. Online SPSS ve AMOS
Uygulamali Olgek
Geligtirme ve
Kiilttirlerarast Olgek

Uyarlama Kursu 25-26
Subat 2021

Memur Akademisi Egitimi
(11 Subat).

Egiticinin Egitimi Sertifika
programi Istanbul Isletme
Enstitii

20-26 Aralik 2021

Nutrigiincel Nutrisyon Timleri
Dijital Bulugma Toplantisi

Malniitrisyon Farkindalik
Toplantilari

Covid-19 ve Propolis

Notch  Sinyal  Yolu ve
Kardiyovaskiiler iliskisi

Acik Erisim ve Ag¢ik Bilim
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egitimi

Nutrigiincel Nutrisyon Timleri 1
Dijital Bulusma Toplantist
Nutrigiincel Eriskin Nutrisyon 1
Dijital Bulusma Toplantist
Acik Oturum Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 CA19121-Network on 1
Cekirdek Egitim Programi Privacy-Aware Audio- and
(FTRCEP) giincelleme Video-Based Applications
caligmas1 toplantist  (10-11 for Active and Assisted
Mayis 2021). Living” isimli aksiyonun
WG-3 ¢alisma grubu
toplantilar
Hemsirelikte Yo6netim 1 Journal of Patient 1
Lisans Ders Programi’nin Experience (ESCI) isimli
Gelistirilmesi Calistay1 derginin editdr liderlik
kurulu ve sosyal medya
calisma grubu toplantilart
1 International 1
Classification for
Nursing Practice-ICNP
(Uluslararast
Hemgirelik Siniflamasi)
Proje Calistayr, THD,
Online, 01-02 Temmuz
2021
Hemsgirelik Esaslari 2
Caligtay1 11-12 Subat 2021
Soylesi Belcika’da Hemgire Olmak, flham veren sohbetler, Biruni 1
11 Nisan 2021 Universitesi (8 Mart).
Seminer: Uyusunda biiylisiin Toplum Sagliginin 1
cocuklar icindir: Korunmasinda Diyetisyenlerin
Makalelerinizi uyandirin, 23 Rolii
Haziran 2021
12-18 Mayis 2021 Siirdiiriilebilir Akdeniz Diyeti 1
Hemgsirelik Haftas1 Etkinligi ve Saglik Uzerine Etkileri
Paneli
Parenteral Nutrisyonda 1
Giincel Yaklagimlar Webinar
Toplam 20 86 92 45 56
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1.2. Bilimsel Yaymnlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

2019 2020 2021
SCI, SSCI ve AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yaymnlarin 17 13 31
Ogretim Eleman1 Bagina Yayin Sayist 2,71 3,92 1,90

Not: 4 Ocak 2021 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adres taramastyla Web of Science
altinda yer alan indexlerde gerceklestirilmistir.

Belge Tiirii 2021 Yih icerisinde Tescillenen Sayi (BasvuruBasvuru |Sadece 2021 Yilinda
tarihi onceki yillarda olup tescili 2021 yilinda|Tiirii Yapilan Bagvurular
olanlar da dahil)

Patent Belge Sayisi Ulusal Patent Ulusal
Uluslararasi Basvurusu Uluslararasi

Faydah Model Ulusal *Immobil Hasta Faydah  Ulusal

Yataklari I¢in
Ayarlanabilir Bag ve TR,
Boyun Destekli Basvurusu
Degisken Agilt Modiiler
Yastik Unitesi (Tescil
N0:2019-20409)
Uluslararasi Uluslararasi

Tasarim Ulusal Tasarnm  Ulusal
Uluslararasi Basvurusu Uluslararasi

1.3. Odiiller

Odiil Adi ve Derecesi Odiilii Veren
Kurum/Kurulus

AKADEMIK ULUSAL

PERSONELIN  ALDIGI ~ ULUSLARARASI 1.S6zel Sunum BIRINCILIK Odiilii Ege Universitesi

ODUL SAYISI (Prof. Dr. B. Canan DEMIRBAG)

(Ogretim Elemaninin

kadrosunun bulundugu 2.S6zel Sunum BIRINCILIK Odiilii 11.Uluslararast

kurum tarafindan (Ars. Gor. Demet BAL) Farkli

verilenler haric) Boyutlariyla
Saglik
Konferansi
Organizasyon
Komitesi
3.S6zel Bildiri BIRINCILIK Odiilii Tiirk Ebeler
(Dog. Dr. Songiil AKTAS) Dernegi
4.Sozel Bildiri BIRINCILIK Odiilii Saglik Bilimleri
(Ars. Gor. Ferit Sevim) Universitesi
5.86zel Sunum IKINCILIK Odiilii Acil Hemgireler
(Prof. Dr. Dilek CILINGIR) Dernegi
6.Sozel Bildiri IKINCILIK Odiilii HEPDAK

(Dr. Ogr. Uyesi Siile Biyrtk BAYRAM)
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TOPLAM

Odiil Ad1 ve Derecesi Odiilii Veren
Kurum/Kurulus
KURUM DISI ULUSAL 1.
ODULLENDIRILEN 2.
OGRENCI SAYISI ULUSLARARASI 1.
2.

TOPLAM

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Hemsirelik Bolimii’niin bolgesinde liderlik edebilecek diizeyde koklii egitim gegmisinin
bulunmasi.

Hemsirelik Boliimii’nde Yiiksek lisans ve Doktora programlarinin bulunmasi.

Dogu Karadeniz bolgesindeki Saglik Yonetimi Boliimleri arasinda egitim veren ilk boliim olmasi.
Saglik alaninda tercih edilen boliimlerin bulunmasi.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin olmast.

Uluslararas igbirligi siire¢lerinin isletilmesi.

Topluma hizmet sunumunda deneyim ve aktif rol sahibi olmasi.

Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmasi.

Mezunlarin is bulma olanaklarimin yiiksek olmasi.

Ogretim iiyesi basina diisen yayim (SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI indekslerinde taranan
dergilerde) sayisinin kurum ortalamasinin lizerinde olmasi.

Biinyesindeki 7 ayri saglik disiplini barindirmasi sebebiyle multidisipliner ¢aligma potansiyelinin
yiiksek olmasi.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunun yiiksek olmast.

Programa ait komite ve komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin olmasi.

Covid 19 pandemisi siirecinde uzaktan egitime hizli gecis olmasi ve egitim programina ara
vermeden devam edilmesi,
Biinyesindeki programlarin belirledigi temel amaclar gercevesinde kendi egitim programlarini

diizenlemesi, uygulamasi ve bu konuda 6zerk olmasi

Zayifliklar

Fakiiltenin kendisine ait binasinin bulunmamasina bagl olarak laboratuvar ve dersliklerin
yetersiz olmasi.

Ogretim eleman1 sayisinin boliim ve anabilimdallar1 egitim 6gretim ve akademik faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in yetersiz olmasi

Ogrencilerin isbirligi ve iletisimini artiracak sosyal alanlarin yetersiz olmasi.

Finans kaynaklariin yetersiz olmasi.

Boliimlerin egitim programlarinin uluslararasi akreditasyona sahip olmamast
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= Bo6lim basia diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

= QOgrenci ve personel i¢in yemekhane hizmetlerinin oldukga yetersiz olmasi

®  Yiiksek lisans ve doktora programlarinin yetersiz olmasi.

= Fakiiltemiz idari personel sayisinin yetersiz olmasi.

= Teknik eleman olmamasi.

= Dekan ve boliim sekreterlerinin bulunmamasi.

Firsatlar

»  Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesine yakin olmasi.

= Saglik egitimi veren diger birimlerle etkili iletisim kurabilme imkanina sahip olmasi.

= Karadeniz bolgesinde sayica fazla saglik disiplinini biinyesinde barindiran tek aragtirma {iniversitesindeki bir
saglik bilimleri fakiiltesi olmasi.

»  Trabzon ilindeki hastane ve diger saglik kurumlarinin sayisinin fazla olmasi.

*  Dogu Karadeniz Kiz Yurdunun fakiiltenin ¢ok yakininda olmast

*  Mezunlarin ig imkanlarinin yiiksek olmasi (kamu veya 6zel).

Tehditler

= Ulagim imkanlarinin yetersiz olmast.

" Mesleki egitim/derse bagli uygulama ve Klinik Uygulamalarla ilgili 6grenci kontenjanlarinin sinirli olmasi.

= Fakiilte biinyesinde yeni agilan ve mevcut olup egitim dgretim faaliyetlerine baglamasi planlanan boliimlerin
alt yapilarinin bulunmayisi.

= Ogretim eleman: basma diisen ofis sayismin egitim &gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in yetersiz olmasi.

= (Cinsiyetlere gore dagilimin dengeli saglanamamasi.

®  Lisansiistii programini farkli bir iiniversitede yapmak iizere gorevlendirilen aragtirma gorevlilerinin tam
zamanli olarak gérevlendirilmeleri sebebiyle KTU SBF kurum kiiltiir, aidiyetlerinin gelisememesi ve is birligi

saglamada zorluk yasanmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

1. Fakiiltenin Fiziki Alt Yapisim Gelistirmek: Fakiilte ana bina ingasina amfilerle birlikte acilen
baslanmasi gerekir.

2. Akademik Personel Sayisim ve Kalitesini Artirmak: Fakiiltemiz 2010 yilinda kurulmus olup
yedi boliimden olusmaktadir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boliimii lisans egitimine
baslamigstir. Hemsirelik Boliimii 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ytiksek lisans programina, 2013-2014
egitim-0gretim yilinda ise doktora programina 6grenci almistir. Saglik Yonetimi Boliimii’nde dort 6gretim
ilyesi bulunmaktadir. Saglik Yonetimi Bolimii’ne 2015-2016 egitim-0gretim yilinda lisans &grencisi
alinmustir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde dort 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 7 arastirma
gorevlisi, yiiksek lisans ve doktora yapmak iizere diger iiniversitelerde gorevlendirilmistir. Fakiiltemiz
biinyesindeki diger boliimlerin de egitim-Ogretim faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in akademik personel
say1s1 artirtlmalidir.
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3. Fakiiltenin Arastirmaci ve Yenilik¢i Ogrenciler Yetistirme Konusunda Gelistirilmesi ve
Giiclendirilmesi: Lisans programinda Ogrencilere birlikte O6grenme, 6grendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir. Ogrencilerin katilimma agik proje
sayilarinin arttirilmasi ve d6grencilere mesleki uygulama alanlarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

4. Fakiiltemiz Akademik Personelinin Yiiksek Niteliginin Korunmasi ve Artirilmasinin
Saglanmasi: Akademik personelin mesleki bilgi, bireysel gelisimi ve iiretkenliginin arttirilmasi
saglanmalidir. Ogrenci degerlendirme anketleri ve benzer 6l¢iim sonuclar1 degerlendirilerek Fakiiltemizde
iyilestirme gereken noktalar belirlenerek gerekli 6nlemler alinmalidir. Boliimlerde 6gretim {iyesi sayisi
artinnlmalidir. Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ve mesleki etkinliklere, egitim ve aragtirma programlarina
katilimlarin 6zendirilmesi, ayrica uzun ve kisa donemli yurtigi/yurt disi gorevlendirmelerin yapilmasi
gerekmektedir.

5. Fakiiltemizde Ogrenim Goérmekte Olan Ogrencilerle Tletisim ve iliskileri Artiracak Yeni
Ara¢ ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi ve Mevcutlarin Giiclendirilmesi: Ogrenci Temsilcilik
Konseyi’ne secilecek boliim temsilcisinin 6grenci profiline uygun bir kisi olmas1 yoniinde ¢aba harcanmali
ve temsilcinin konseyde etkili olmas1 yoniinde desteklenmelidir.

6. Akademik ve Idari Personelin Fakiiltemize Yonelik Tutumunun Siirekli Olarak Ol¢iilmesi ve
Degerlendirilmesi: Diizenli sekilde akademik ve idari personelin is tatmini ve kuruma bagliligin1 6l¢me
calismalar1 yapilarak olumsuz etkileyen faktorler giderilmelidir. Katilim ve seffafliga yonelik yapilanmalar
gelistirilmelidir.

7. Ogrencilere Akademik Gelisim Saglayacak Ogrenme Ortamlar1 Olusturulmali: Ogrenciler
ufku genis, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen, sorgulayan bireyler olmalar1 yoniinde
desteklenmelidir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi konusunda iiniversiteye kabul edildikleri yildan
itibaren egitim verilmelidir.

8. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli: Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor
etkinliklerine katilimi artirilmalidir. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gdsterimler, konserler,
Ogrenci topluluklarinin sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi boliim diizeyinde 6zendirilmeli ve ders
programlar1 dgrencilerin etkinliklere zaman bulabilecek sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin basari

diizeylerinin artirtlmasi yoniinde destek ve 6diil sistemi gelistirilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim (Trabzon-25/01/2022).

Prof. Dr. Bahittin KAH
Dekan
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