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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli
Egitim Bakanligi’nin teklif yazilar1 iizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’'nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar
26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. KTU SBF biinyesinde “Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi”
boliimlerinden olusan bes lisans programi bulunmaktadir.

Giiniimiizde saglik hizmetlerinin etkili bi¢imde sunulmasi; sagligin farkli alanlarinda egitim almis
profesyonellerin, ekip halinde ortak amag¢ dogrultusunda galigsmasiyla miimkiin olabilmektedir. Sagligin
cok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum, farkli alanlara yonelik egitim sunan programlara
duyulan ihtiyac1 da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin bdlgemizdeki yansimasinin bir sonucu olarak
kurulan KTU SBF; alaninda bulundugu bolgede lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte olmay:
hedeflemektedir.

SBF biinyesinde halen 7 profesér, 6 dogent, 9 doktor 6gretim iiyesi, 6 6gretim gorevlisi (1
ogretim gorevlisi teknoloji transfer ofisinde gorevli, 1 6gretim gorevlisi de kadrosu Trabzon MYO olup
Fakiiltemizde gorevli), 41 arastirma gorevlisi (24’4 SBF kadrosunda, 6’s1 Saglik Bilimleri Enstitiisi
kadrosunda olup Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda lisansiistii egitimlerine devam etmektedir. 11 arastirma
gorevlisi ise 2547 sayili kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitimlerini yapmak iizere diger
iiniversitelerde gorevli) olmak iizere toplam 69 6gretim elemani bulunmaktadir. SBF’de idari islerin
yiriitiilmesinde; 1 fakiilte sekreteri 5 idari personel gorev yapmaktadir. SBF catisi altinda tiim boliimlerin
akademik alt yapinin gelisimine bagli olarak, ilerleyen yillarda kademeli bigimde egitim-6gretim
faaliyetlerine gegilecek ve nitelikli biiyiime gergeklestirilecektir.

SBF 2012 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi ile ortak kullanilan
binada stirdirmektedir. Halen “Hemsirelik” ve “Saglik Yonetimi” boliimleri ile egitim-6gretime devam
etmekte olan SBF oniimiizdeki birkag yil igerisinde “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon” boliimleri ile de egitime baglayarak nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren etkili ve
verimli bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Tim ekibimizle birlikte fakiiltemiz misyon ve vizyonuna sahip, nitelikli saglik personeli

yetistirme hedefiyle saygilarimi sunarim.



| - GENEL BILGILER
A — Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda yetkin,
evrensel ve milli degerlere saygili, uluslararasi standartlarda saglik profesyonelleri yetistirmek, iiretilen
hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.
Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda; egitimde, 6gretimde giincel kaliteyi yakalamis, 6zgiin ¢caligmalar yapan,

bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan, kabul goren, saygin bir kurum olmaktir.

B — Yetki Gorev ve Sorumluluklar

KTU SBF biinyesinde halen “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi” bdliimlerinden olusan bes lisans programi
bulunmaktadir.

Fakiilte yonetim yetkilisi olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir.
Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan Dekan, Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir. Dekan, ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan 2 kisiyi Dekan Yardimcist
olarak secer.

10.12.2020 tarihinde Dekanlik gorevine atanan Prof. Dr. Bahittin KAHVECI, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 16, 17 ve 18. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin 6,
7, 8 ve 9. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak gorevini siirdiirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflere ulasilmasi, bilimsel alanda
uluslararast basarinin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin
aksamadan yiiriitilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C — Idareye iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim Bakanligi’nin
teklif yazilar {izerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’'nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karari 26.02.2010 tarihli 27505 sayil
Resmi Gazetede yayinlanmugtir. Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii,
Hemsirelik Boliimii ve Saglik Yonetimi Boliimiinden olusan bes lisans programi bulunmaktadir.
Belirtilen boliimler ve anabilim dallar1 Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi” nin 01.12.2010 giin ve 43307
sayil1 yazilar ile 24.11.2010 tarihinde ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali ise 08.05.2015 tarihinde
kurulmustur.

Fakiiltemize 6grenci alimi 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boliimi, 2014-2015
egitim-6gretim yilinda ise Saglik Yonetimi Boliimiine 6grenci alinarak egitime devam etmektedir. Diger

boliimlere fiziki alt yap1 ve 6gretim elemani ihtiyaci karsilandiktan sonra 6grenci alimi yapilacaktir.



Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 10.12.2020
Prof. Dr. Neslihan Saruhan GULER ~ Dekan Yardimcist 12.01.2021
Dog. Dr. flknur KAHRIMAN Dekan Yardimeisi 12.01.2021
Nazim AYDIN Fakiilte Sekreteri

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 10.12.2020
Prof. Dr. Nesrin NURAL Uye 12.05.2020
Prof. Dr. Sevilay HINTISTAN Uye 12.05.2020
Dog. Dr. llknur KAHRIMAN Uye 12.05.2020
Dog. Dr. Ayten Turan KURTARAN  Uye 12.05.2020
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YILMAZ Uye 12.05.2020

Nazim AYDIN Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 10.12.2020
Prof. Dr. Nesrin NURAL Hemsirelik B6liim Bagkani 12.05.2020
Prof. Dr. Sevilay HINTISTAN Uye 12.05.2020
Prof. Dr. B. Canan DEMIRBAG Uye 12.05.2020
Prof. Dr. Havva OZTURK Uye 12.05.2020
Dog. Dr. Ilknur KAHRIMAN Cocuk Gelisimi Boliim Baskani 12.05.2020
Dog. Dr. Arzu ERDEN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bsk. 12.05.2020
Dog. Dr. Songiil AKTAS Uye 12.05.2020
Dog. Dr. Ayten Turan KURTARAN  Uye 12.05.2020
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YILMAZ Saglik Yonetimi Béliim Baskani 12.05.2020
Dr. Ogr .Uyesi Hacer Kobya BULUT  Uye 12.05.2020

Nazim AYDIN Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Boliimiin Ad Boliim Baskam Anabilim Dah Anabilim Dah Bsk. Atanma Tarihi
Beslenme ve Prof. Dr. e e 22.10.2019
Diyetetik Bahittin KAHVECI
Cocuk Gelisimi Do¢.Dr. - e 21.01.2019
Iknur
KAHRIMAN
Fizyoterapive  Do¢.Dr. e e 11.11.2018
Rehabilitasyon  Arzu ERDEN
Hemsirelik Prof. Dr. 04.10.2019
Nesrin NURAL
Cerrahi Hast.Hems. Prof. Dr. 16.03.2020
Dilek CILINGIR
Cocuk Sagligi ve Dog. Dr. 24.09.2020
Hast.Hems. [lknur KAHRIMAN



Dogum ve Kadin Sagligi
Hast.Hems.
Halk Sagligi Hems.

Hemsirelik Esaslari

Hemsirelikte Yonetim
I¢ Hast. Hems.

Ruh Saglig1 ve Hast.
Hems.

Saghk Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi

Gokhan YILMAZ

Hastane Isletmeciligi
Saglik Bilisimi ve
Teknolojileri
Saglik Ekonomisi
Saglik Politikalar1
Saglik Sistemleri
Y Onetimi

1 - Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Bu sebeple

bu alandaki bilgiler doldurulmamustir.

1.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Tasinmazlarimin Dagilimi

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu alandaki

bilgiler doldurulmamustir.

1.2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu

alandaki bilgiler doldurulmamustir.

1.3. Egitim Alanlarimin Teknolojik Donanimi

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu

alandaki bilgiler doldurulmamustir.

1.4. Tasitlar

1.5. Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.5.2. Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

1.5.3. Ogrenci Yurtlari

1.5.4. Lojmanlar

1.5.5. Spor Tesisleri

1.5.6. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri / Cok Amach Salonlar

* Kongre, toplantt ve kiiltiirel amagli aktiviteler i¢in kampiis ic¢indeki ortak salon ve merkezler

kullanilmaktadir.

Dog. Dr.

Songiil AKTAS
Prof. Dr.

B. Canan
DEMIRBAG
Prof. Dr.

Havva OZTURK
Prof. Dr.

Nesrin NURAL

23.11.2018

28.06.2019

13.02.2019

12.05.2019

11.05.2018



1.6. Hizmet Alanlari
1.6.1. Akademik / Idari Personel Hizmet Alanlar1

Fakiiltemiz hizmet alan1 olarak Eczacilik Fakiiltesi ofislerini kullanmaktadir.
1.6.2. Kiitiiphane Hizmet Alanlan

1.7. Hastane Alanlar



1— Orgiit Yapisi
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Yazi ve Fotokopi
Ozliik Isleri Satn Alma 1= Baski
Temizlik Taginir Kayit Ders
Hizmetleri Kontrol Donatimlari
Tahakkuk |~

Beslenme ve 2 N Fizyoterapi ve (W & N T
Diyetetik Cocuk Gelisimi Rehabilitasyon Hemsirelik Saghk Yonetimi
Cerrahi Hastane
Hast.Hems. Isletmeciligi
Cocuk Sag.ve Saglik Bilisimi ve
Hast. Hems. Teknoloiileri
Dogum ve Kadin o )2
S Liast. Hem, Saglik Ekonomisi
Halk Sag.hems. Salik Politikast
Hemgirelik Saglik Sistemleri
Esaslar1 Yonetimi
Hemsirelikte
Yonetim
I¢ Hast.Hems.
Ruh Sag.ve Hast.
Hems.




3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri

Mali isler HYS (Harcama Y&netim Sistemi)

KBS (Kamu Bilgi Sistemi

MYS (Maliyet Yonetim Sistemi)

E-BUTCE

SGK Kesenek Bilgi Sistemi

Biitce.ktu.edu.tr

Ek ders portali

Farabi Doner Sermaye Matrah Sorgulama
Tasinir Mali Islemler KBS (Kamu Bilgi Sistemi)

MYS (Maliyet Yonetim Sistemi)
Yoénetim Isleri EBYS (Elektronik Belge Yonetim

Sistemi)

BYS (Bilgi Yonetim Sistemi)
Egitim Isleri BYS (Bilgi Yonetim sistemi)

WWEFRWWWNWWW

N
o
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3.2. Yazihim ve Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach  Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii 11 36 13 60 57
Bilgisayar
Tasinabilir 4 10 20 34 33
(Diziistii) Bilgisayar

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

3.4. Dii'er Bilii ve TeknoloI'ik Kainaklar

Akillh Tahta

Projeksiyon 1 14 3
Slayt Makinesi 2
Tepegoz 2
Barkot Okuyucu 1

Baski Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 2

Optik Okuyucu 1
Faks 1

Fotograf Mak. 1
Kameralar 1
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 1



4 — Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel (Fakiilte Kadrosunda Olan)

2018 2019 2020
Profesor 3 6 7
Dogent 6 5 6
Doktor Ogretim Uyesi 8 8 9
Ogretim Uyeleri Toplam 17 19 22
Ogretim Gérevlisi 6 5 5
Okutman
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi --- --- ---
Uzman
Arastirma Gorevlisi 27 22 24
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplam 33 27 29
Genel Toplam 50 46 51

4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci sayisi

Hemsirelik Boliimii

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 62,57 65,42 60,21
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 39,82 26,17 26,34
Saghk Yonetimi Boliimii

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 72,67 85,00 90,00
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 43,60 42,50 38,57

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Ufuk KANDAZ Ogr.Gor.  Egitim  Trabzon Universitesi/Fatih 21.01.2020 2547 40/a
Bilimleri  Egitim Fakiiltesi (1.gor.)
24.07.2020
(2.gor.)



4.5. Birimler Diizeyinde Ogretim Eleman Sayilari

4.6. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

T e T

Mustafa ALIOGLU Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a
Selcen Sar1 Turizm Otelcilik Trabzon Universitesi 2547 40/a
AYTEKIN

4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1 3 9 14 6 9 10
Yiizde 5,88 17,64 27,45 11,76 17,64 19,60

4.8. idari Personel

Genel Idari hizmetleri 1 5
Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Toplam 1 5

4.9. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 ---- 2 1 2 1
Yiizde --- 33,34 16,67 33,34 16,67

4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 - - ---- 1 1 4
Yiizde ---- —--- ---- 16,67 16,67 66,67

4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Kisi Sayist 1 2 3
Yiizde 16,67 33,34 50




4.12. Personelin Cinsiyet Dagilimi

Akademik Personel 41 10 51 80,39 19,60
Idari Personel 2 4 6 33,34 66,67
Toplam 43 14 57 113,73 86,27

4.13. Sozlesmeli Personel ve isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gére)

Siirekli Isgiler 2 2
Toplam 2 2

4.14. Yillar itibar ile Personel Sayillarinin Dagilimi

Akademik Personel 44 45 51
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 6 6 6

So6zlesmeli Personel

Siirekli Isciler 2 2 2
Siirekli Isciler (696 KHK)
Toplam 52 53 59

5 — Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli
Egitim Bakanligi’min teklif yazilar1 iizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’'nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar
26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir. KTU SBF biinyesinde “Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi”
boliimlerinden olusan bes lisans programi bulunmaktadir. Fakiiltemizde Hemsirelik ve Saglik Yonetimi
Boliimleri aktif olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

5.1.1. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Saghk Hemsirelik Boliimii 4

Bilimleri e Hemsirelik Boliimiine 2012-2013 egitim-6gretim yilinda &grenci
Fakiiltesi a1'1'n'e'1rak egitime ba§1a131111§t1r. '
Boliime sayisal puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.
e Oprenci kaydi KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.
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Egitim Kazanimlar

Programi basariyla bitiren 6grenci “Hemsire” tinvani alir.

Birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerinin karsilanmasinda
hemsirelik rol ve iglevlerini yerine getirebilecek bilgiye sahip olur.
Cagdas birey ve meslek tiyesi olmanin gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine
sahip olur.

Hemsireligin temel psikomotor becerilerine sahip olur.

Temel iletisim becerilerine sahip olur.

Edindigi kuramsal bilgileri bitiinciil  yaklagimla  hemsgirelik
uygulamalarina aktarabilir.

Birey, aile ve toplumun saglik egitim ve danismanlik gereksinimlerini
karsilayabilir.

Elestirel diisiinme, problem c¢ozme, arastirma ve kanita dayal karar
verme becerilerini kullanarak bakimi yonetebilir.

Yasam boyu 6grenme becerilerini kullanabilir.

Saglik politikalarinin olusturulmasina katki saglayabilir.

Toplumsal duyarlilik bilinci i¢inde sektorler arasi isbirligi yaparak proje
ve etkinlikler yiiriitebilir.

Istihdam Alanlar:

Programdan mezun olanlar kamu ve 06zel hastaneler ile diger saglik
kurumlarinda istihdam edilirler.

Saghk Yonetimi Boliimii

Saglik Yonetimi Bolimiine 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci
almarak egitime baslanmistir.

Boliime esit agirlik puan tiiri ile yerlestirme yapilmaktadir.

Ogrenci kaydi KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Egitim Kazanimlart

Saglik  sisteminin  isleyisini  kavrama,  degerlendirme  ve
yonlendirebilecek yeterlilikte, ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk,
maliye, finans ve yonetim bilimi ile ilgili kuramsal bilgilere sahip olur.
Saglik kurumlar1 yonetimi alan ile ilgili kuramsal ve uygulama
bilgilerine sahip olur.

Ulusal ve uluslararas1t saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik
politikalarini yorumlama konusunda bilgi sahibi olur.

Saglik kurumlari yonetimi uygulamalarinda karsilagilan sorunlari
¢dzmek i¢in bireysel ve ekip tiyesi sorumluluk alir.

Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir; degisime, yenilige
ve girisimcilige acik olur.

Yazili ve sozIi iletisimde, dogru ve kurallara uygun bigimde dil bilgisini
ve saghk kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme
yeterliligine sahip olur

Saglik kurumlar1 yonetimi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve
teknikleri kullanarak ¢ok yonlii inceler ve degerlendirir.

Istihdam Alanlar

Bakanliklarda miifettis, uzman ve yardimecilari,

Kamu Hastaneleri yonetim birimlerinde idari ve Mali Baskan,

Mesleki ve basar1 deneyime gore miidiir ve miidiir yardimeisi,

Ozel ve iiniversite hastanelerinde idari ve mali isler koordinatorii,

Kamu ve ozel sektore ait saglik ve sigorta kuruluslarinda uzman ve
uzman yardimeist,

Ilag, tibbi cihaz iireten endiistri kuruluslarinda danisman ve idari
personel olarak istihdam edilmektedir.
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5.1.2. Ogrenci Sayilar

Erkek 284 284
I. Ogretim Kiz 766 766
Toplam 1050 1050
Erkek 30 30
Uzaktan Kiz 33 33
Egitim Toplam 63 63
Toplam Erkek 314 314
Toplam Kiz 799 799
Genel Toplam 1113 1113

5.1.3. Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Hemsirelik Bolimii 164 164 ---- 164 100
Saglik Yonetimi Bolimii 62 62 - 62 100
Toplam 226 226 226 100

5.1.5. Ogrenim Diizeyinde Program Sayilar
5.1.6. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
5.1.7. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Béliim ve Sayilari

Hemsirelik Boliimii 23 13 36
Saglik Yonetimi Bolimii 3 4 7

5.1.8. Engelli Ogrenci Sayilar1
5.1.9. Alanlarina Gore Ogrenci Sayilar
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2019-2020)

L. Ogretim 212 212
Uzaktan Egitim 47 47
Toplam 259 259
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5.1.10.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Hemsirelik Bolimii 804 243 1047
Saglik Yonetimi Boliimii 13 72 85
Toplam 817 315 1132

5.1.11. Yatay Gecis Sayilari

Gelen Gelen Giden Gegis Yapan
Hemsirelik Boliimi 5 6 14 —-
Saglik Yonetimi Boliimii 4 -—- 2 —-
Toplam 9 13

5.2. Saghk Hizmetleri

5.3. Sosyal Hizmetler

5.3.1. Barinma hizmetleri

5.3.2. Beslenme Hizmetleri

5.4. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1. 2020 yili BAP Proje Bilgileri

Projeler Onceki Yilicinde  Toplam = Yil i¢inde Toplam Ozel
Yildan Eklenen Tamamlana Odenek Hesaplardan
Devreden n Yil  icerisinde
Yapilan
Harcama TL
Bilimsel 12 4 16 14 790.236.11
Arastirma
Projeleri

5.4.2. 2020 Yihnda Kabul Edilen ve Onceki yillardan Devreden BAP Projelerinin Birimlere Gore

Dagilimm

Proje Sayis1  Toplam Biitce Proje Sayisi Toplam Biitce
(TL) (TL)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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5.4.3. 2020 yihinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi
BAPO1 Temel Arastirma Projesi 1 52.638.38
BAPO02 Hizli Destek Projesi 4 34.970.42
BAPO3 Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4 Aragtirma Altyap1 Projesi

BAPOS5 Yurt Dis1 Arastirma Projesi

BAPO06 Lisansiistii Tez Projesi 4 44.123.24
BAPO7 Arastirma Tesvik Projesi 1 5.000.00
BAPOS8 Sanayi Isbirligi Projesi

BAP09 Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP10 Lisans Ogrenci Projesi

BAPI11 Fikri ve Simnai Miilkiyet Haklar1 Destek
Projesi
BAP12 Bilimsel Toplant1 Destegi Projesi

Toplam 10 136.732.04

5.4.4. 2020 Y1l Kurum Dis1 Proje Bilgileri

2020 Yilinda Agilan TUBITAK Projesi 7 137.056.00
2020 Yilinda Agilan Diger (TAGEM, Genglik Spor,
Doka, DOKAP, BOREN vb)

5.5. Kiiltiir Hizmetleri

Tiyatro ve Oyunlar

Konser ve Miizikal
Gosteri

Soylesi 1.Arzu ERDEN, TRT Trabzon Radyosu’nda Fiziksel Gereksinimli Bireylerin
Pandemi Déneminde Fiziksel Aktivite Gereksinimleri” (13.04.2020)
2.Arzu ERDEN, TRT Trabzon Radyosu’nda “Yashlarda Fiziksel Aktivite”
(24.01.2020)
3.Arzu ERDEN, TRT Trabzon Radyosu’'nda Covid 19 Pandemi déneminde
Evde Fiziksel Aktivitenin Onemi” (25.03.2020)
4.Arzu ERDEN, TRT Trabzon Radyosu’nda Bel Fitig1 Hastaligin1 Ve Fizik
Tedavi Yontemleri (16.08.2020)
5.Arzu ERDEN, TRT Trabzon Radyosu’nda 8 Eyliil Diinya Fizyoterapistler
Giinii (08.09.2020)



5.6. Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri
5.6.1. 2020 yih WEB Ziyaret¢i Sayilari ve 2020 yih Destek Talepleri
2020 Web Ziyaretci Sayilari

Hemsirelik Boliimii 49.062
Saglik Yonetimi Bolimii 15.751
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 10.482
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 7.295
Cocuk Gelisimi Boliimii 7.850
Fakiilte Toplam 90.440

5.7. Spor Hizmetleri

5.8. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9. Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
5.10. Talep, Sikayet ve Thbarlar

Ogrenci  Personel Diger
Sikayet
Talep/Oneri/Bilgi 1 2020-2021 Giiz Doneminde egitimin
yliiz ylize yapilmasi talebi
Ihbar
Istek
Toplam 1

6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi
6.1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 Diizenlenen Egitimler
6.1.2. Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar:
¢ Kontrol Eylem Plami kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde asagidaki dokiimanlar hazirlanmistir.
Kontrol Ortam Standartlar1 Kapsaminda
4+ Is Akis Semalar1
4+ Hassas Giorevde Bulunan Personel Cizelgesi
4+ Akademik ve Idari Personel Performans Olcme Kriterleri
<+ Yetki Devri Belgesi
Risk Yonetimi Kapsaminda
+ Risk Kayit Formu
Risk Oylama Formu
Risk Cevap Formu

Risklerin Degerlendirme Formu

+ & # &

Konsolide Risk Raporu



#+ Risk Skor Matris Haritasi
#+ Risk Yonetim Plam

Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

4+ Personel Egitim Talep Formu

Telafi Formu

- F &+

Bilgi Sistemleri Kontrolii

Smav Tutanag

Personel Gorev Dagilim Cizelgesi

Siireli Yazilar Takip Cizelgesi

Vekil Personel Cizelgesi

4+ Bilgi Sistemleri Kontrol Cizelgesi

izleme

4 I¢ Kontrol Sistemi Raporu

6.1.3. i¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar

KONTROL ORTAMI

RiS;(
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 1: Etik Degerler ve

Diiriistliik

Standart 2: Misyon, Vizyon,

Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

Standart 4: Yetki Devri,
(Yetki Devretme, Imza
Yetkisi)

Standart 5: Planlama ve
Programlama

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri
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Etik komisyonu olusturuldu.

Etik ilkeler ve etik davranmis kurallari
belirlenerek Web sayfasinda ilan edildi.
Gorev  tanimlar1  belirlenerek  tiim
personele teblig edildi.

Is akis semalar1 olusturuldu.
Organizasyon  yapist  giincellenerek
Web’de ilan edildi.

Fakiiltenin hassas gorevleri belirlendi.
Akademik ve idari personel igin
performans 6lgme kriterleri belirlendi.
Personel yeterliligini artirmak i¢in Genel
Sekreterlik  tarafindan  diizenlenen
egitimlere personelin katilimi saglandi.
Yetki devri belgesi hazirlandi.

Stratejik Plan icin boliimler ve dekanlik
olarak veri girisi yapildi.

Risk Belirleme Komisyonu olusturuldu.
Risklerin belirlenebilmesi i¢in anket
olusturularak tim personelin  riskli
gordiigli durumlar degerlendirildi.
Riskler belirlenerek kayit formuna islendi
ve puanlama yapilarak etki ve olasiliklar
belirlendi.

Alinan  Onlemler  sonrasi1  riskler
degerlendirildi.

Risk skor matrisi olusturuldu.

Personel Egitim Talep Formu
olusturuldu.

Akademik ve idari personellerin gorev
dagilim ¢izelgeleri olusturuldu ve Web
sayfasinda ilan edildi.
Ogrenciler  icin

olusturulan  smav



tutanaklar1 giincellendi.

Standart 8: Prosediirlerin +  Ogrencilere iliskin ders muafiyet, kayit

Belirlenmesi dondurma, ilisik kesme, rapor, sinav
sonucuna itiraz ve derse bagli uygulama
dilekge ve is akis semalar1 olusturularak
web sayfasinda ilan edildi.

Standart 9: Gorevler Ayriligi «  Akademik ve idari personellerin gorev
dagilim ¢izelgeleri olusturuldu ve Web
sayfasinda ilan edildi.

Standart 10: Hiyerarsik + 2020 yilinda bir adet CIMER dilekgesi
Kontroller incelenerek sonuglandirilmigtir.

Standart 11: Faaliyetlerin * Hazirlanan Vekil Personel Listesi
Stirekliligi giincellenip personele ilan edilerek Web

sayfasinda ilan edilmistir.
Standart 12: Bilgi Sistemleri EBYS, KBS, BYS, MYS ve E-Biitce gibi
Kontrolleri bilgi sistemleri kullanilmaktadir.
« Bilgi sistemlerini kullanan personel
dekanlik tarafindan yetkilendirilmistir.
Standart 13: Bilgi ve Iletisim + Idari ve akademik personel gorevleri
BILGI VE ILETISIM dahilinde olan bilgi ve iletisim
sistemlerini kullanmaktadir.
Stratejik Plan ve Birim Faaliyet Raporu
her yil hazirlanarak web sayfasinda ilan

Standart 14: Raporlama

edilmektedir.
Standart 15: Kayit vee Tim yazismalar EBYS sistemi lizerinden
Dosyalama Sistemi yapilmaktadir.  Sistem dist  yapilan
yazismalar fiziki ortamda
dosyalanmaktadir.
*  Yapilan tiim toplantilar kayit altina
alinmaktadir.

« Dosyalama sisteminde ise Standart
Dosya Planina uygun sekilde dosyalama

yapilmaktadir.
Standart 16: Hata, Usulsiizlik » 2020 yili igerisinde hata, usulsiizlik ve
ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi yolsuzluk ile ilgili yazili ya da sozli

bildirim yapilmamustir.
Standart 17: I¢ Kontroliin « Dekanlik tarafindan olusturulan
IZLEME Degerlendirilmesi akademik ve idari personele memnuniyet
anketi uygulanda.
* Dekanlik tarafindan olusturulan 6grenci
memnuniyet anketi uygulandi.
Standart 18: I¢ Denetim * Fakiiltemizde 2020 yilinda i¢ ve dis
denetim yapilmamustir.

6.1.4. On Mali Kontrol

ISLEM
SAYISI

15 6 --- 3 == 12 == 10 62
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6.2. Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sistemi

Fakiilte blinyesinde kurulmus olan
Fakiilte Kalite Biriminin
akademik ve idari personel ile
ogrencileri de igine alacak sekilde
siirekli iyilestirme faaliyetlerinin
surdiiriilmesi,

PUKO  (Planla-Uygula-Kontrol
et-Onlem al) dongiisiiniin etkili
bir sekilde uygulanmasi,

Birim akreditasyonuna yonelik
yapilan ¢alismalarin siirdiiriilmesi,

Universitemizin

uluslararasilasma misyonuna
uygun olarak yabanci uyruklu
Ogretim elemani istihdaminin

saglanmasi, akademik personelin
uluslararas1 dolagiminin tesvik
edilmesi, Erasmust+ ve diger
degisim programlarinda 6grenci
ve Ogretim elemani
hareketliliginin tesvik edilmesi
ve artirilmasi,

Kurum kiiltiiriiniin  gelismesi ve
aidiyet duygusunun artirilmasi
icin kurum caliganlarinin
siireglerden yeteri Olclide bilgi
sahibi olmasinin saglanmasi,

Kurumda yapilan anket
sonuglarinin  degerlendirilmesi
yaninda, sonuglarin kullanilma
yontemi  ve  gerceklestirilen
iyilestirmelere iliskin  geri
bildirimlerin etkin olarak
saglanmasi,

Ingilizce ~ve Tiirkce web
sayfalarmin kamuoyu

e Fakiiltemiz Kalite Birimi; akademik, idari personel ile Hemsirelik
ve Saglik Yonetimi Boliimlerinden birer 6grenci Fakiilte Kalite
Birimine dahil edilmistir.

e Fakiilte Egitim Komisyonu Yonergesi ornek olarak olusturulmus
ve fakiiltenin tiim diger komisyonlarinin yonergeleri bu dogrultuda
olusturulmustur.

e Fakiiltemiz 2020 yili Kalite Giivence Raporu 19.11.2020 tarihinde
yapilan toplanti ile hazirlanmis ve Yonetim Bilgi Sistemi’ne
gonderilmistir.

e Fakiiltemizde her aya ait bir yili kapsayacak sekilde is takip
cizelgesi olusturulmustur. PUKO dongiisii etkin bir sekilde
kullanilmaya baslanmustir.

e Hemsirelik Boliimii akreditasyon caligmalart kapsaminda bir
grup Egiticilerin Egitimi Sertifika Programini tamamlamigtir.
Diger gruplar icin de egitici egitimi planlanmistir.

o Akreditasyon calismalar1 kapsaminda gerekli alt gruplar
olusturulmus ve konuyla ilgili calismalarima devam etmektedir.
Bu kapsamda Hemsirelik Bolimii Miifredat Komisyonu
olusturulmus ve ¢alismalarina baglamistir.

e Fakiiltemiz Boliimlerinin yabanci uyruklu 6gretim elemam
istihdamina yonelik heniiz bir planlama yapilamamistir ancak uygun
sartlar olustugunda gerekli degerlendirmeler yapilacaktir. Ayrica
boliimlerimizde ileriye doniik egitim kalitesini arttirilmasina yonelik
yabanct uyruklu ogretim elemam: almi ig¢in  ¢aligmalar
stirdiiriilecektir.

o Akademik personelin 2020 yili i¢in yurtdigi gérevlendirmeleri i¢in
yeterli 6denek bulunmamaktadir. Bu nedenle akademik personel
farkli destek kaynaklarma (TUBITAK, BAP, AB, COST vb.)
yonlendirilmektedir.

o Akademik personelin kendi imkanlari ile ders ya da staj hareketliligi
kapsaminda farkli iilkelerde uluslararasi dolagimi desteklenmektedir.

e Erasmus ve diger degisim programlarinda Ggretim elemani ve
ogrenci hareketliligi tesvik edilmektedir. 2020 yili COVID-19
nedeni ile Erasmus ve diger degisim programlar1 kapsaminda yurt
digina gidilememistir.

e Kurum c¢alisanlart kurumsal faaliyetlerle ilgili yiiz yiize, e-mail, EBYS,
sosyal ag pano, web sayfasi, digital duyuru ekrani vasitasiyla
bilgilendirilmektedir.

e Gerekli durumlarda idari ve akademik toplantilar diizenlenmekte ve
alman kararlara katilimlar saglanmaktadir.

e Kurum ¢alisanlarma EBYS ve E-mail gibi iletisim kanallarim diizenli
arahiklarla kontrol etmeleri gerektigi vurgulanmugtir.

e Akademik ve idari personele memnuniyet anketi olusturularak
uygulanmistir. Anket sonuglarina gore gerekli iyilestirme
caligmalarina baglanacaktir.

e Fakiiltemiz WEB komisyonu tarafindan web sayfasi diizenli
araliklarla giincellemektedir. Ingilizce sayfa icin calismalar devam
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bilgilendirme diizeyini artiracak
sekilde giincel hale getirilmesi,

Fiziki imkan
giderilmesi,

yetersizliklerinin

Egitim Ogretim
Egiticilerin  egitimi ile ilgili
mevcut faaliyetlerin artirilmasi,

Ogrencilere  serbest
alanlarinin sunulmasi,

calisma

Ogrencilerin  yonetime katilma

sikliginin yiikseltilmesi,

Ogrenci not Ogrenme sistemi

disinda, egitim-Ogretim
faaliyetleriyle ilgili anketlerin
alinmasi, degerlendirilmesi ve

geri doniislerin yapilmasi,

etmektedir. Ancak tiim {iniversitede web tasarimi konusunda
profesyonel yardim saglayacak bir ekip olusturulmasi konuya katki
sunabilir.

e Fakiiltemizin kendine ait binasinin olmayisi bir¢ok sorunu da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan bazi boliimlere 6grenci alinamamakta, dersler Eczacilik
Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi Fizik Bolimi dersliklerinde
yiriitiilmeye ¢alisilmakta bu da sik sik 6grenci ve dgretim eleman
sikayetlerine konu olmaktadir. Fizik amfideki teknik alt yapi
problemleri zaman zaman derslerin aksamasina neden olmustur.
Konunun ¢6ziimii miistakil bina ile miimkiin olabilecektir.
Eczacilik Fakiiltesinden temin edilen ii¢ ofisle akademik ve idari
personelin yerlesiminde yeni diizenlemeler yapilarak gecici ve
kismi ¢6ziim saglanmustir.

e Hemsirelik Bolimii akreditasyon c¢alismalari kapsaminda 4
Ogretim Tlyesi ve 2 arastirma gorevlisi Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programina katilmistir.

o Fiziki mekan yetersizligi buna engel olmakla birlikte koridorlarda
ogrencilerin dinlenebilecegi kitap okuyabilecegi kiiciik mekanlar
olusturulmustur.

e Ogrencilerin fakiiltemiz kalite komisyonu, egitim komisyonu
toplantilarina  ve  akreditasyon ¢aligmalarina  katilimlar
saglanmistir. Ayrica 6grenci temsilcileri ile toplant1 yapilarak geri
bildirimler alinmaktadir.

e Ogrenci temsilcileri ile toplanti yapilarak geri bildirimler
alinmaktadir. Ayrica fakiiltemizin uygun koridorlarina dilek ve
oneri kutulari yerlestirilmistir.

Arastirma, Gelistirme Ve Toplumsal Katki

Uluslararas1 veya ulusal proje
sayisini artirmak i¢in Ogretim
elemanlarinin tesvik edilmesi,

Yonetim Sistemi
Idari personel igin ihtiya¢ duyulan
hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi,
Fakiiltenin her yil i¢in hazirlanan
faaliyet raporunu web sayfasindan
kamuoyuna duyurmasi

Fakiilte ve boliim web sayfalarinin
daha giincel ve bilgiye kolay
ulagilir hale getirilmesi,

e Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi toplanti,
seminer vb etkinliklere katilmasi igin tesvik edilmektedir. Proje
sayilarii arttirmak ig¢in YOK, BAP, TUBITAK, AR-GE vb.
Kurumlarla iletisim yapilarak ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

e Bilimsel c¢aligmalara katki olmasi agisindan farkli egitim
etkinlikleri (meta analiz, istatistik kurslar1 vb.) diizenlenmistir.

e Proje egitimi kurslarina katilim tesvik edilmektedir.

e Ozellikle lisansiistii tezlerin projeye doniistiiriilmesi tesvik
edilmektedir.
e Ozellikle  Erasmus  kapsaminda  uluslararas1 iliskilerin

siklastirilmasi tesvik edilmekte, bu da ortak proje ¢aligmalarina
imkan saglamaktadir.

e Universitemiz tarafindan diizenlenen memur akademisi egitimlerine
personelimiz katilmaktadir.

e Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak WEB
sitemizde yayilanmaktadir.

e Fakiiltemiz WEB Komisyonu boliim sayfalar ile birlikte web

sayfamizi gilincel tutmaya ¢aligilmaktadir. Ancak profesyonel
tasarimcilarin - olmayist  ve sitenin  kullanim zorlugu gibi
giicliiklerle karsilasilmaktadir.
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Il - STRATEJIK PLAN VE HEDEFLER
A - KTU 2019-2023 Stratejik Plant Amac ve Hedefler

Hedef Ad1
Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Hedef 1.3.

Hedef 2.3.

Hedef 3.1.

Hedef 4.1.

Hedef 5.2.

Egitim programlarinin
niteligi gelistirilecektir.

Egitim — Ogretim
altyapist
iyilestirilecektir.

Ogretim elemani
niteligi arttirlacaktir.

Gosterge Adi

Al1.HO1PG1- Akredite olan
lisans programlarmin toplam
lisans program i¢indeki orani

Faaliyet Saysi

A1.HO01.PG3- Ders planlarini,
derslerin belirlenmesini, ders
iceriklerini  vb.  miifredat
konularinin  konusuldugu dis
paydaglarla yapilan toplant
sayisl

A1.H02.PG4 - Ogrenci serbest
calisma alani (m?)

A1.HO3.PG2 - Egiticilerin
egitimine katilan 6gretim
tiyesi

A1.HO3.PG4 — Yurtdist
bilimsel etkinlikler igin
yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisi.

Aragtirma  altyapist A2.HO3.PG2 — Akredite olan
gelistirilecektir. altyap1 (UYGAR, Laboratuvar
vh.) sayisi
A2.HO3.PG3 - Kurum dist
destek, bagis vb. katki alan
altyapt (UYGAR, Laboratuvar
vb.) sayist.
Kurumsal A3.HO1.PG4 — Personeli bir
memnuniyet ve araya getiren sosyal etkinlik
aidiyet duygusu sayis.
gelistirilecektir.
Toplumsal sorunlara A4HO1.PG1 — Biriminiz
yonelik  faaliyetler tarafindan belirli giin ve
artirilacaktir. haftalara  yonelik  yapilan
etkinlik sayisi.
A4 HOLPG2 - Biriminiz
tarafindan dezavantajli
gruplara  yonelik yiiriitiilen

Uluslararasi ig birligi A5.HO2.PG1 -

stirecleri

faaliyet say1si.

Diger

tiniversitelerle acilan
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Faaliyet Ozet Bilgi

Hemsirelik Bolimii
olarak 2018 yilinda
Akreditasyon
calismalar1 baslatildi
ve halen devam
etmektedir.

Fakiiltemize ait bina
olmamakla  birlikte
Eczacilik  Fakiiltesi
binasinda koridor
bosluklarinda
olusturulan
alanlari
kullanilmaktadir
(vaklagik 250 m?)
Egitici Egitimine

4 Ogretim iiyesi

2 Aragtirma Gorevlisi
katilmustir.
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gelistirilecektir. uluslararasi ortak program (On
lisans, Lisans, Doktora) sayisi.
Hedef 5.3.  Yabanci dilde egitim A5.HO3.PG1 - Egitimi %100
veren programlarin yabanci dilde yiiriiten program
sayist artirtlacaktir.  sayist

Hedef 5.4. Uluslararasi A5.HO4.PG2 - Biriminizin
goriintirlik daha datanitimina  yonelik  katilim
artirilacaktir. saglanan uluslararas1 fuar vb.

etkinlik sayisi.
A5HO4.PG3 -  Kadrosu

biriminizde bulunan yabanct
uyruklu ~ Ogretim  elemant
say1sl

B — 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yih izleme ve Degerlendirilmesi
I1l- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A — Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

BASLANGIC  TOPLAM TOPLAM GERCEK
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 4.405.500 5.213.079 5.213.079 100
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 639.000 722.618 722.618 100
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 17.200 17.200 6.200 36,10
CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

2020 yili biitgesi tahminler, gergeklesme ve uygulama yoniinden basari ile geride birakilmustir.
Harcama yetkilisi tarafindan zaman zaman biit¢eye yapilan miidahaleler sayesinde hem kalemler arasi

denge saglanmis hem de nakit akisinda sorun yaganmamastir.

Mali tablolar igin baslangig ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmisgtir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 5.952.829 TL’nin 5.941.829 TL’ lirast
harcanmistir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali

ve diger kontroller yapilmustir.

a) Personel Giderleri:
Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan 4405500 TL miktarlik 6denege 807.579 TL eklenerek
toplam 5.213.079 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 06denegin 5.513.079 TL’si
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Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan
O0demelerde kullanilmigtir.
b) Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri:
Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 639.000 TL biit¢e baslangic 6denegi ongdriilmiis, y1l iginde Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri
sonucunda olusan 83.618 TL toplam 6denekten 722.618 TL harcama yapilmis,
c) Mal ve Hizmet Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar
cercevesinde Odenen yurtigi ve yurtdigi gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili
ekonomik kodunda 17.200 TL biitge baslangi¢ 6denegi ongoriilmiistiir. Toplam 6denekten 6.200
TL harcanmustir.
d) Cari Transferler:
e) Sermaye Giderleri:
2. Mali Denetim Sonugclari
Fakiiltemiz biitgesi ile ilgili yapilan i¢ denetim ve kontroller yaninda, yapilan islemler ve bunlara
ait biitlin evraklar Sayistay denetgileri tarafindan detayli olarak incelenmistir. Ancak bu denetimler bir yil
oncesini kapsadigindan 2020 y1l1 biitgesi heniiz denetlenmemistir.
2.1. ¢ Denetim Birimi
* 2020 yilinda birimimizde i¢ denetim yapilmamustir.
2.2. D1s Denetim

* Fakiiltemizde dig denetim yapilmadi.

B — Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilar
Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Diger Universiteler ve Diger Kuruluslar
Tarafindan Diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1  |Sayi| Faaliyet Ad1 [Sayi|  Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1  [Sayr
Kongre 1.42.Pediatri 1.American College
Giinleri,21. Pediatri of Sports Medicine
Hemsireligi (ACSM)- 2020
Kongresi Virtual Experience
2.64. Tirkiye Milli (Annual Meeting),
Pediatri  Kongresi, 2020 2
19. Milli  Cocuk 2. American
Hemygireligi Nutrition Society |2
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Kongresi

(ASN) 1-4 Haziran
2020, Nutrition
2020 Live Online
(Annual Meeting),
2020

3. 1st International
Hazar Scientific
Research
Conference.

4. International
Euroasia Congress
On Scientific
Researches And
Recent Trends-VII
5.4.ASIA PACIFIC
International
Modern Sciences
Congress

6.3 rd.
International
Clinical Nursing
Research Congress
7. Uluslararasi
Gebelik, Dogum ve
Lohusalik Kongresi
(Subat, 2020)

8. Uluslararasi
Anadolu Ebeler
Dernegi Kongresi
(Kasim 2020)

9. The 15.
International
Normal Labour and
Birth Resarch
Conference —India
(2-4 Aralik 2020)
10. 2. Onkoloji
hemsireligi
kongresi

11. 3. Ulusal 2.
ulusralar1 halk
saglig1 hemsireligi
kongresi

12. Medicres
GMR2020
Congress

—

[N

[EENEFEN

g1 o

Sempozyum

1.Nitriisyon
Akademisi

2. Pediatrik
Niitrisyon
Giincelleme Dijital
Toplantist
3.Lisansiistii Egitim
Aragtirmalari
Sempozyumu

4.Endokrin
Bozucular ve Cocuk
Saglig

5.Ulusal Yara
Sempozyumu

6. International 2.
Midwifery

200

12

1.Isotope Tracers in
Metabolic Research
by MMPC
Symposium,
2.Dietary
Biomarker
Symposium from
Department of
Nutrition, Harvard
University, Harvard
T.H. Chan School
of Public Health,
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Symposium

7. Hemsirelikte
Uzaktan Egitim ve
Sanal  Simiilasyon
Uygulamalari

Konferans

1.Besin Alerjileri
Tedavisinde  Giincel
Yaklagimlar

2. Pegvaliase
Tedavisi Alan
Fenilketoniirili
Hastalarda
Diyetisyenler
Yol Haritasi
3.Cocuklarda
Hastalik Mliskili
Malniitrisyon: Tani
ve Tedavide Giincel
Yaklagimlar

4., Fenilketoniiri
Tedavisinde
Aminoasit
Karigimlari
5.Hemgsirelikte
Uzaktan Egitim ve
Sanal Simiilasyon
Uygulamalari

Icin

1.Yiksekogretimde
Kalite,Ne,Nasil,Neden
- YOKAK
2.Ytiksekogretimde
Kalite Giivence
Siireglerine  Ogrenci
Katilimi-YOKAK
3.Nutrition
Health
Communication
Conference

4, 18211 nolu Cost
Aksiyonu
Egitimleri

and

Panel

LIV Klinik
Noroimonoloji
Akademisi

2.Son Bir Yilda
(2020) WoS Indexli
Q1 Dergilerde
Yaymlanan Bilimsel
Caligmalarin
Paylagim Paneli
3. IX. Cerrahi
ameliyathane
Hemsireligi
Sempozyumu
(EORNA 2020)
Cerrahi Hemgsireligi
Sanati

4. Lisansiisti
Hemsirelik
Aragtirmalart
Sempozyumu

ve

250

Egitim

Semineri

1.CV Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri
2.0zel Hastaneler
Y énetimi
3.Beden
Farkindaligina
Fizyoterapotik
Psikoterapotik
Yaklagim

4. Dogum, Kadin
Hastaliklar1 AD’nin
2019 yilindan bu
yana lisansiistii
Ogrencilerine
diizenledigi

ve

60

16

1.Psikoonkoloji
2.Jinekoonkoloji,
hemsgireligi

kursu

3. Emzirme ve
COVID-19

28
82

1.Egiticilerin  Egitimi
Sertifikasyon
Programi
2.Duchenne
Musculer Distrofide
Fizyoterapi
Degerlendirmeleri
Kursu

3. Riskli Bebek
Rehabilitasyonu
4.Etik ve Kariyer
Planlama

5.Inme
Rehabilitasyonu
6.Fizyoterapide

1.Neden Saglik
Ekonomisi

2.Saghk
Kurumlarinda
Maliyet Analizi
3.Vaka Bas1 Odeme
Metodolisi ve
Tiirkiye TIG
Deneyimi
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“BIRBIRIMIZDEN
OGRENiIYORUZ
SEMINERLERI”

Pilates
7.Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon
8.Rehabilitasyon
Teknolojileri
9.Uriner
Inkontinansta
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
10.Fizyoterapide
Yoga

11.For  Attending
The Web Of Science
Core Collection:
Kesif Burada
Bagliyor!
12.Habilitasyon
Stirecindeki
Cocuklar Ve
Pandemi
13.Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon
Fizyoterapistleri
Dernegi Webinarlari
16 Aerosol Ilag
Tedavisi
14.Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon
Fizyoterapistleri
Dernegi Webinarlari
2 Yogun Bakim
15.Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon
Fizyoterapistleri
Dernegi Webinarlari
3 Vakalarla Covid
19
16.Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon
Fizyoterapistleri
Dernegi Webinarlari
4 Telerehabilitasyon
17.Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon
Fizyoterapistleri
Dernegi Webinarlari
14 Kronik Agri
18.How To Prepare
Your  Manuscripts
For Publication In
Top Journals

19. Acland’in Insan
Anatomisi Video
Atlas;, ve Bates
Fiziksel ~ Muayene
Video Rehberi
20.Kas Mimarisi
Rehabilitasyon Igin
Temeller
21.Egiticilerin
Egitimi
Sertifikasyon
Programu
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22.Duchenne
Musculer Distrofide
Fizyoterapi
Degerlendirmeleri
Kursu
23.Egiticilerin
Egitimi
Sertifikasyon
Program

24. Avrupa Birligi
COST Aksiyonlari
Bilgilendirme
Toplantist
25.Tekerlekli
Sandalye Basketbol
Klasifikasyon Kursu
26.SABAK
Degerlendirici  ve
Pekistirici Egitimi
27. Uzaktan Egitim
Yetkinlikleri

28. Saghkl
Biiyiiyen Cocuk
Kongresi-
Karbonhidrat
Sayimi

29. IBM SPSS
Uygulamal1 Veri
Analizi Egitimi/
[leri Diizey
Uygulamali Veri
Analizi Egitimi

30. Keto Akademi
31.Saglikli Biiyiiyen
Cocuk Kongresi-
Ketojenik Diyet
32.Cocuk Yasta
Erken ve Zorla
Evliliklerin
Onlenmesi Egitimi
33.Covid-19
Pandemi Siirecinde
Yogun Bakim
Hemgireligi
Webinari

34. Cocuklarda
Kardes Kiskangligi;
Kaygi ve Ofke
35.Cocuk Gelisimi
Zirvesi Semineri

36. KEPAN
Nutrisyon
Akademisi

37. Cocukluk ve
Ergenlik Déneminde
Sik Goriilen
Davranig
Bozukluklar1 ve
Bunlarla Bas Etme
Yollar1

38.0kul Oncesi
Dénemde
Mindfullnes

=) NN

—
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39. Erken Cocukluk
Doneminde
Geligimsel Destek
Ihtiyaci Olan
Cocuklar

40. Montessori
Egitiminde Bir Giin
41. Otizm Diinyast:
Anla ve Fark Et

42. SABAK
(Uzaktan egitim
kursu)

43. Bilimsel Yaz1
Yazma Kursi

44, Sistematik
Derleme ve
Metaanaliz yapma
ve Yayina
Hazirlama Kursu
45.Gii¢ Analizi

Kursu

Ak 1.USSAM
Soylesileri 3-

Oturum COVID-19 ile
Miicadelede Tiirk
Saglik Sisteminin
Performansi
2.USSAM
Soylesileri 5-
Yaklasan Risk
(COVID-20
Anksiyete
Pandemisi)
3.Saglik ve Sosyo-
Ekonomik
Kalkinma-
4.Saglik ve
Hastaliga Modern
Yaklagimlar

Soylesi 1.Saglik

Yo6netiminin
Gelecegi

Tiyatro

Konser

Kurs 1. K6k Hiicre Nakli|l

Hemgsireligi Kursu
Toplam 76 3 200 64 487 25 20
1.2. Bilimsel Yaymnlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler
2018 2019 2020
SCI, SSCI ve AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin 18 17 13
Ogretim Eleman1 Basina Yayin Sayisi 2,78 2,71 3,92

Not: 4 Ocak 2021 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adres taramasiyla Web of Science
altinda yer alan indexlerde gergeklestirilmistir.

Belge Tiirii

2020 Yih icerisinde Tescillenen Sayr (Basvuru/Basvuru

tarihi onceki yillarda olup tescili 2020 yilinda|Tiirii
olanlar da dahil)

Sadece 2020 Yilinda
Yapilan Bagvurular
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Patent Belge Sayisi Ulusal Patent Ulusal

Uluslararasi Bagvurusu Uluslararas:
Faydali Model Ulusal Faydah  Ulusal

Uluslararasi Model Uluslararasi

Bagvurusu

Tasarim Ulusal Tasarnm  Ulusal

Uluslararasi Basvurusu Uluslararas:
1.3. Odiiller

Odiil Adi ve Derecesi Odiilii Veren
Kurum/Kurulus
AKADEMIK ULUSAL 1.Hemsirelikte Inovasyon Proje Yarigmasi
PERSONELIN  ALDIGI “Mansiyon Odiilii”
ODUL SAYISI 2. Yayin Tegvik Odiilii (4 adet)
(Ogretim Elemaninin 3.
kadrosunun  bulundugu ULUSLARARASI 1.
kurum tarafindan 2.
verilenler haric) 3.
TOPLAM 5
SP sisteminde A1.04.1 Odiil Ad1 ve Derecesi Odiilii Veren
Kurum/Kurulus
KURUM DISI ULUSAL 1.
ODULLENDIRILEN 2.
OGRENCI SAYISI ULUSLARARASI 1.
2.
TOPLAM

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

®=  Hemsirelik Boliimii’niin bolgesinde liderlik edebilecek diizeyde koklii egitim gegmisinin

bulunmasi

®=  Hemsirelik Boliimii’'nde Yiiksek lisans ve Doktora programlarinin bulunmasi

®  Saglik alaninda tercih edilen boliimlerin bulunmas.

®  Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin olmast.

=  Topluma hizmet sunumunda deneyim ve aktif rol sahibi olmasi.

®  Yeniliklere, degisime ve gelisime agik olmasi.

®  Mezunlarin is bulma olanaklarinin ytiksek olmasi.

Zayifliklar

= Fakiiltenin kendisine ait binasinin bulunmamasi.

= Ogretim eleman1 sayisinin Hemsirelik Boliimii igin az, diger boliimler igin oldukea yetersiz

olmasi.

= Egitim ve uygulama alanlarina yonelik fiziksel kosullarin yetersiz olmasi.

= Ogrencilerin igbirligi ve iletisimini artiracak sosyal alanlarin yetersiz olmas.
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= Finans kaynaklarmin yetersiz olmasi.
= Bolimlerin egitim programlarinin uluslararasi akreditasyona sahip olmamasi
= QOgrenci sayisimn fazla olmasi
= Ogrenci ve idari personel icin yemekhane hizmetlerinin oldukga yetersiz olmasi
®=  Hemysirelik boliimii beceri laboratuvarinin fiziksel ortam, arac-gere¢ yoniinden yetersiz olmast
= QOgrenci bilisim laboratuvarinin olmamast.
®  Yiiksek lisans ve doktora programlarinin yetersiz olmasi.
®  Fakiiltemiz idari personel sayisinin ihtiyaci karsilayamamasi.
= Teknik eleman olmamasi.
Firsatlar
»  Farabi Hastanesi ve Dig Hekimligi Hastanesine yakin olmasi.
= Saglik egitimi veren diger birimlerle etkili iletigim kurabilmesi.
*  Dogu Karadeniz Kiz Yurdunun fakiiltenin ¢ok yakininda olmasi
*  Mezunlarin ig imkanlarinin yiiksek olmasi (kamu veya ozel).
Tehditler
®  Ulagim imkanlarmin yetersiz olmast.

= Uygulama alanlarmin sinirlt olmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

1. Fakiiltenin Fiziki Alt Yapisim Gelistirmek: Fakiilte ana bina insasina amfilerle birlikte acilen
baslanmas1 gerekir.

2. Akademik Personel Sayisim1 ve Kalitesini Artirmak: Fakiiltemiz 2010 yilinda kurulmus olup
bes boliimden olusmaktadir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boliimii lisans egitimine
baslamistir. Hemsirelik Boliimii 2010-2011 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans programina, 2013-2014
egitim-6gretim yilinda ise doktora programina dgrenci almigtir. Saglik Yonetimi Bolimii’nde li¢ 6gretim
ilyesi bulunmaktadir. Saglik Yonetimi Bolimii’ne 2015-2016 egitim-6gretim yilinda lisans dgrencisi
almmustir. Beslenme ve Diyetetik Boliimi’nde ii¢ 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 16
arastirma gorevlisi, yiiksek lisans ve doktora yapmak iizere diger {iniversitelerde gorevlendirilmistir.
Fakiiltemiz biinyesindeki diger b6liimlerin de egitim-6gretim faaliyetlerine baglayabilmesi i¢in akademik
personel sayisi artirilmalidir.

3. Fakiiltenin Arastirmaci ve Yenilik¢i Ogrenciler Yetistirme Konusunda Gelistirilmesi ve
Giiclendirilmesi: Lisans programinda ogrencilere birlikte 6grenme, Ogrendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir. Ogrencilerin katilimina agik proje
sayilarinin arttirtlmasi ve d6grencilere mesleki uygulama alanlarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

4. Fakiiltemiz Akademik Personelinin Yiiksek Niteliginin Korunmasi ve Artirilmasimin
Saglanmasi: Akademik personelin mesleki bilgi, bireysel gelisimi ve {iretkenliginin arttirilmasi
saglanmalidir. Ders veren Ogretim elemanlarma pedagoji ve etkin ders verme konusunda egitim

verilmelidir. Ogrenci degerlendirme anketleri ve benzer dl¢iim sonuglar1 degerlendirilerek Fakiiltemizde
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iyilestirme gereken noktalar belirlenerek gerekli 6nlemler alinmalidir. Boliimlerde 6gretim {iyesi sayisi
artinlmalidir. Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ve mesleki etkinliklere, egitim ve aragtirma programlarina
katilimlarin 6zendirilmesi ve desteklendirilmesi, ayrica uzun ve kisa donemli yurtici ve yurt dist
gorevlendirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

5. Fakiiltemizde Ogrenim Goérmekte Olan Ogrencilerle iletisim ve Iliskileri Artiracak Yeni
Ara¢ ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi ve Mevcutlarin Giiclendirilmesi: Ogrenci Temsilcilik
Konseyi’ne segilecek bolim temsilcisinin 0grenci profiline uygun bir kisi olmasi yoOniinde c¢aba
harcanmali ve temsilcinin konseyde etkili olmas1 yoniinde desteklenmelidir.

6. Akademik ve Idari Personelin Fakiiltemize Yonelik Tutumunun Siirekli Olarak Ol¢iilmesi
ve Degerlendirilmesi: Diizenli sekilde akademik ve idari personelin is tatmini ve kuruma bagliligini
Olcme c¢alismalar1 yapilarak olumsuz etkileyen faktorler giderilmelidir. Katilm ve seffafliga yonelik
yapilanmalar gelistirilmelidir.

7. Ogrencilere Akademik Gelisim Saglayacak Ogrenme Ortamlar1 Olusturulmali: Ogrenciler
uftku genis, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diislinen, sorgulayan bireyler olmalar1 yoniinde
desteklenmelidir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi konusunda iiniversiteye kabul edildikleri yildan
itibaren egitim verilmelidir.

8. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli: Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor
etkinliklerine katilimi artirilmalidir. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gosterimler, konserler,
Ogrenci topluluklarinin sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi boliim diizeyinde 6zendirilmeli ve ders
programlar1 dgrencilerin etkinliklere zaman bulabilecek sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin basar1

diizeylerinin artirtlmasi yoniinde destek ve 6diil sistemi gelistirilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlarni ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Trabzon - 29/01/2021)

= -

Prof. Dr. Bahittin KAH
Dekan
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