
 

 

Ekonomi ve Felsefe Toplantıları – 131 

Prof. Dr. Güven MURAT 

İslami Perspektifte Endüstri İlişkilerine Bir Bakış 

Yönetim araştırmaları son zamanlarda inancın insan yaşamı üzerindeki etkisini anlamak için 

işyeri ile ilgili konular hakkında farklı inançların öğretilerini araştırmaya başlamıştır. Günümüzde 

dünya nüfusunun yaklaşık 1,6 milyarının (%23,2) Müslümanlardan oluştuğu, Müslümanların 

büyük bölümünün Asya, Afrika ve Avrupa’da ikamet ettiği ve uluslararası ticari faaliyetler için 

önemli bir merkez oluşturduğu bilinmektedir. Buna rağmen endüstri ilişkileri olarak ifade edilen 

işçi ve işveren ve/veya yönetim arasındaki ilişkilere ait çalışma kodlarında İslami kurallara 

rastlanmamaktadır. Bunu en önemli nedeni Müslüman ülkelerin büyük bölümünün geçen yüzyılda 

kolonileştirilmesi ve bağımsızlık sonrası çalışma kodlarının genellikle İslam ile 

ilişkilendirilmeksizin kolonileştiren Avrupa ülkelerinden aynen alınmasıdır. Diğer bir nedeni ise 

endüstri ilişkilerine İslami perspektiften bakan çalışmaların literatürde sayıca az olmasıdır. 

Endüstri ilişkilerinin farklı bir boyutta ele alınacağı “İslami Perspektiften Endüstri İlişkilerine 

Bir Bakış” adlı 131. Toplantımız Prof. Dr. Güven MURAT tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Sunumda, İslam'da endüstri ilişkilerinin kaynakları ve ilkeleri, istihdam ilişkileri, ücret, sendikalar, 

toplu pazarlık ve sosyal güvenlik konuları üzerinde durulmuştur. 
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