LiSANSUSTU OGRENIM GORENLERDEN OGRETIM YARDIMCISI KADROLARINA ATANACAKLARIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI
ILE TIPTA UZMANLIK OGRENCILERININ GIRiS SINAVLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Amac ve Kapsam

Madde 1-.2547 sayih kanunun 50. ve 65. Maddelerine gore Universiteleraras1 Kurul tarafindan hazrlanan bu yénetmelik, lisans diizeyinde
6grenim gorditkten sonra, yitksekogrenim kurumlarinda yiikseklisans, doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlk 6grenimi yapmak isteyenlerden
gecici olarak ogretim yardimciligr kadrolarma atanacaklarm hak ve yiikiimliiliikleri ile tipta uzmanlk 6grencilerinin giris smavlart hakkindaki usul ve
esaslart diizenler.

Kadro Ayrmm

Madde 2- Fakiilte, yiiksekokul, enstitli, konservatuvar veya tniversite yonetim kurulu bir yartyil sona ermeden bir sonraki yariyil icin
yiikseklisans, doktora, sanatta yeterlik ve tipta uzmanlk 6grencilerine, 2.9.1983 tarih ve 78 sayil “Ogretim Elemanlarmm Kadrolart Hakkinda Kanun
Hikkmiinde Kararname” ekinde gosterilen kadrolardan kendilerine tahsis edilmis mevcut dgretim yardimcist kadrolart iginden tahsis edecekleri bos
6gretim yardimeilart kadrolarmi anabilim veya bilim dallar itibariyle tespit ederek onerilerini Rektorliigiin onayma sunarlar.

Rektorlikee uygun goriilen oneriler onaylanarak tahsis edilecek kadro listeleri adaylara duyurulmak tizere ilgili enstitiilere veya tip fakiiltesine
gonderilir.

Atanma Sartlan

Madde 3- Tipta uzmanlk ogrencilerinin “Lisansiistii Ogretim Y onetmeligi” nin 13. Ve 14. Maddelerinde gsterilen degerlendirmeler esas
almarak bir jiiri tarafindan yapilacak yabanci dil ile bilim smavinda basarih olmalar1 gerekmektedir. Jiiriler ilgili fakiiltelerin yonetim kurullarmn teklifi ve
rektoriin onayt ile kurulur.

Tipta uzmanlk 6grencileri ile yiiksek lisans, sanatta yeterlik ve doktora grencilerinin 6gretim yardimciligr kadrolarma atanmalari 2547 sayih
kanunun 50. maddesi esaslarma uyulmak kaydiyla ayni kanunun 2880 sayih kanunla degisik 33. maddesindeki usule gore yapilir.

Atanmada Siralama
Madde 4- Smavda basarili olantipta uzmanlik 6grencileri ile yiiksek lisans, sanatta yeterlik ve doktora 6grencileri saysi tahsis edilen kadro
sayisidan fazla oldugu hallerde atamalar, adaylarin smavlardaki basari derecelerine gore yapilan sralandirmalar esas almarak yapilir.

Atama Siiresi
Madde 5- Atanma i¢in biitin sartlar haiz yiiksek lisans, sanatta yeterlik, doktora ve tipta uzmanlk &grencilerinin Ggretim yardimcisi
kadrolarma atanmalart her defasinda en fazla bir yil siire ile yapilir.

Atanmalar her 6gretim yih basnda aym usulde ve yiikseklisans, sanatta yeterlik ve doktora ogrencileri icin Lisansiisti Ogretim
Y 6netmeliginde, tipta uzmanlk ogrencileri i¢in ise, Tanabet ve Uzmanlk Tiiziigii'nde ongoriilen siireler ile 2547 sayil kanunun 44. maddesinde
gosterilen ek stirelerle smirh olmak iizere, yeniden yapilabilir. Ancak, tiniversitelerin dzelliklerine goretipta uzmanlk egitimi yapanlar igin bu siireler
anabilim dah bagkam ve ilgil yénetim kurulunun gortisti alnarak rektoriin onayu ile uzatilabilir.

Siirelerin Uzatilmasi
Madde 6- Her 6gretim yili sonunda 6gretim elemani kadrolarma gegici olarak atanmis olan lisansiistii 6grencilerin bu kadrolara atanmak
isteyen diger adaylarda dikkate alinarak, yeniden ayni usulle atanmalarmm yapilip yapimamasma Rektérlikge karar verilir.

Gorevleri
Madde 7- O gretim yardimcis1 kadrolarma gegici olarak atanan yitkseklisans, sanatta yeterlik, doktora ve tipta uzmanlk 6grencilerinin gorevleri
sunlardir:

a) Yikseklisans, sanatta yeterlik, doktora ve tipta uzmanhk &grencileriigin ilgili fakiilte, yiiksekokul, boliim, anabilim veya bilim dah
tarafindan gerekli gériilen bilimsel calismalart yapmak,
b) Kadroyu tahsis eden rektorlik, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya enstitiiniin ytriirlikte olan yonetmelik ve yonergelerinde

ongoriilen gorevler ile bagh olduklar1 boliim, anabilim dal veya bilim dalmm verecegi egitim, arastrma ve uygulama ile ilgili gorevleri yapmak,
c) Universite, fakiilte, yitksekokul, konservatuvar ve enstitii organlarmca ve ilgili boliim, anabilim dah ve bilim dal baskanlarmca verilecek
diger gérevleri yapmak.

Ogretim yardimcis1 kadrolarma gecici olarak atanan yitkseklisans, doktora, sanatta yeterlik ve tipta uzmanlk ogrencileri, iniversite ve
tniversiteye bagh kuruluslar disinda resmi veya 6zel, siirekli veya gecici higbir gorev kabul edemezler.

Ayhgin Tespiti

Madde 8- Gegici olarak gretim yardimeisi kadrolarma atanan yiikseklisans, doktora, sanatta yeterlik ve tipta uzmanlk 6grencileri, 2914 sayilt
Y iiksekogretim Personel Kanunu’nun 3. maddesinde 6gretim yardimcilari igin ongorillen yontem ve kosullarla ise baslatilirlar, kademe ile derece
yitkselmeleri konusunda da yine ayni kanunun 7. ve 8. maddelerine gore islem goriirler.

Tipta uzmanlk 6grenimi yapanlara verilecek aylk ve her tiirli 6demelerin tespitinde, aymi durumda Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgmndaki
personelin aylik ve 6demeleri gézoniinde tutulur.28.3.1983 giin ve 2809 sayili kanunun gegici 3. maddesinin 5. fikrasi uyarmca, bunlara verilecek her
tiirlii 6demeler net tutarmm, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig’nin ayni durumdaki personeline o mahalde verilen her tiirlii 6demelerin net tutarmdan az
olmasi halinde aradaki fark, vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizm kendilerine denir.

Mali Hiikiimler
Madde 9- Gegici olarak 6gretim yardimciligi kadrolarma atanan yiikseklisans, doktora, sanatta yeterlik ve tipta uzmanhk ogrencileri, bu



yardimeilara yapilmakta olan tiim 6demelerle bunlara saglanan sosyal hak ve yardimlardan, gérevlendirmelerde Harcrah Kanunu hikiimlerinden
yararlandirilrlar.

Kadroyu Bosaltma

Madde 10- 2547 sayii kanunun 50. Maddesine gére Ggretim yardimciligi kadrolarma gegici olarak atanip, yiikseklisans, doktora, sanatta

yeterlk ve tipta uzmanlk 6grenimlerini basari ile tamamlayarak yiikseklisans, doktora veya sanatta yeterlik diplomasi veya tipta uzmanlk belgesi
alanlarm kadro ile iliskileri kendiliginden kesilir.

Hizmetlerine ihtiyag goriilenlerin 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 33. maddesine gére 6gretim yardimcisi olarak yeniden
atanmalar miimkiindiir.

Disiplin ve Ceza isleri

Madde 11- Ogretim yardimciligi kadrolarma gegici olarak atanan yiikseklisans, sanatta yeterlik, doktora ve tipta uzmanlhk dgrencilerinin bu
yonetmelik hiikiimlerine gore kendilerine verilen gérevlere iliskin disiplin ve ceza islerinde 2547 sayili yasanm 53. Maddesi ile “Yiksekogretim
Kurumlar1 Y énetici, Ogretim Elemam ve Memurlart Disiplin Y 6netmeligi” hiikiimleri, 6grencilik sifati ile ilgili konularda ise ayni yasanmn 54. madde

hitkiimleri uygulanr. Her iki yonetmeligin disiplin sugu saydig1 eylemleri hakkinda éncelikle “Yiiksekogretim Kurumlari Y énetici, O gretim Elemani ve
Memurlar Disiplin Y 6netmeligi” hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 12- Bu Y onetmelik hakkinda 832 sayih yasanin 105. Maddesi geregince Sayistaym goriisii almmis olup, yonetmelik Resmi Gazete’de
yaymlandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13- Bu Yonetmelik hitkiimlerini Rektor yfirtitiir.



