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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Egitim ve O0gretime basladigr 1971 yilindan beri modern bilime katki saglayan ve
bilimin  1s1ginda  O6grencilerimizi  aydinlatan ve  bilgi  aktaran  Fakiiltemiz;
mezunlari, Ogrencileri, akademisyenleri, memurlari, dis paydaslar ile biiylik aile yapisi
olusturmustur. ilk 6gretim yilindan itibaren Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Bolimlerinde 6gretim siirdiiriilmiistiir. Boylece Tiirkiye'nin ikinci, iki boliimle
ogretime acilan ilk Orman Fakiiltesi olmustur. Daha sonra fakiilte blinyesinde 1990 yilinda
Peyzaj Mimarligi, 2009 yilinda da Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi boliimleri agilmistir.
1975 yilindan 2019 yilina kadar mezun sayimiz 7702 olmustur.

KTU Orman Fakiiltesi olarak seckin, dinamik ve deneyimli akademik kadromuzla,
laboratuvar, arazi, atdlye, mekanizasyon ve modern sera alt yapilariyla evrensel diizeyde
bilgi iireterek bilim ve teknolojiye katkida bulunmak; kurumsal degerlerimizi 6nemseyen,
mesleki etik sahibi, ¢evre bilinci geligsmis, yaratici, girisimci, dinamik, katilimei, bilimsel
formasyonu ve 6z giiveni ile diinyanin her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda ve 6zel
sektorde basarili olacak bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Gerek egitim-0gretim
hizmetleri ve gerekse diger kurumlar ile olan faaliyetler Fakiiltemizin farkliligin1 ortaya
koymaktadir. Yetismis Ogretim elemani kadrosuyla hem 6grencilerimizin hem de diger
orman fakiiltelerinin lisansiistii 6grencilerinin yetismesi i¢in biiyiik gayret gostermektedir.
Ayrica, her gegen giin artan yaym sayisi ile bilime hizmet etmektedir. Ders plan ve
miifredatimiz Bologna Siireci ilkelerine uygun olarak gézden gegirilmis ve 6grenci merkezli
egitimin alt yapisi biiyiik olgiide olusturulmustur. Ayrica, fakiiltemiz Orman Miihendisligi
ve Orman Endiistri Miihendisligi Béliimleri MUDEK tarafindan 2020'ye kadar akredite
edilmistir. Peyzaj Mimarligi bolimiimiizde de akreditasyon calismalar1 baglamis ve ilgili
komisyonlar kurulmustur.

Smif ve Amfilerimizin tamami teknoloji smifi ve amfileri haline getirilmis ve
yenilenmeyen dersligimiz  kalmamustir. Laboratuvarlarimizdaki ¢alisma  ortamlari
tyilestirilmis ve arastirmacilarimiz i¢in ¢alisma mekanlar1 olusturulmustur. Fakiiltemiz,
Kurumsal olarak Ormancilik ve ¢evre egitiminde oncili kurulus olma gayretini stirdiirmekte
ve yetistirdigi lisans ve lisansiistii 6grencileriyle biiyiik bir gurur duymaktadir. Diger kamu
ve 0zel kuruluslarin da bilgi ve danigmanlik taleplerine cevap verilerek bilim insanlarimizin
deneyimlerinden yararlanilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Fakiiltemiz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2019 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Fakiiltemizin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU
DEKAN
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonl-Toplumun orman iiriin ve hizmetlerinden en uygun sekilde yararlanmasina
yonelik kamu ve 6zel sektor tarafindan uygulanabilecek yenilik¢i odakli 6zgiin Ar-Ge
projeleri liretmek,

2-Arastirma sonuglarini ulusal-uluslar arasi platformlarda yayimlayarak saygin bilimsel
eser Uretme kapasitemizi giderek artirmak

3-Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmacilar yetistirmek

4-Ulke ormancilik sorunlarina cagdas ¢oziimler iiretebilecek analitik diisiinme
kapasitesine  sahip, ¢evre ve toplum bilinci yiiksek, biyolojik kanuniyetleri
algilayabilen, giincel bilgi-iletisim teknolojilerini kullanabilen, ogrendiklerini
uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen, girisimci ve ileri goriise sahip, erdemli miihendisler,
peyzaj mimarlar1 ve yaban hayati uzmanlari yetistirmek.

Vizyon

Yeni teknoloji ve metotlar ile orman kaynaklarmin siirdiiriilebilir yOnetimine
kavramsal yaklasimlar getirebilen, ¢evre etkilesimli ve duyarli ¢aligmalar yapabilen, orman
iiriinlerinin islenmesine ve sanayisinin gelismesine yonelik kavram ve yenilik¢i teknolojiler
gelistirebilen, kirsal ve kentsel peyzaj degerlerinin 6zgiin yaklagimla tasarimi, planlanmasi ve
uygulamasini yapabilen 6ncii bir kurum olmak,

Ulke orman kaynaklarmm siirdiiriilebilir yonetiminde etkin rol oynayan, bilime ve
uygulamaya {ist diizeyde katki saglayan, ulusal ve evrensel diizeyde ormancilik-peyzaj
egitimini gergeklestiren, siirekli gelisen, drnek gosterilen, egitim-6gretim ve arastirma kalitesi

ile dncelikli tercih edilen, katilimc1 ve paylasimci segkin bir Orman Fakiiltesi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte; egitim-6gretim, akademik arastirmalar ve bilimsel yaymlar yapan bir kurumdur.
Yetki, gorev ve sorumluluklari basta Anayasa olmak iizere, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla diizenlenmistir. Fakiiltenin iist yoneticisi ve disiplin amiri
Dekandir. Fakiiltemizde 22 Agustos 2016 tarihi itibari ile dekanlik gérevine baslayan Prof.
Dr. Giirsel COLAKOGLU, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 8. maddesinde yer alan yetki ve
sorumluluklara bagli kalarak gorevini stirdiirmektedir. Dekan yardimciliklarint Do¢. Dr Cenk
DEMIRKIR ve Dog. Dr. Banu Cicek KURDOGLU yiiriitmektedirler.
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Fakiiltenin Temel Gorevleri;

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Teknoloji tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine
enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten
boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir bdliim bulunur.
Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte
organlarim1 Dekan, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
olusturmaktadir.

Dekan,
Fakiilte ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimec1 olmak

tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan, en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak
secer. Gorevleri:

1- Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektdrliige bildirmek,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi,

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimeir olmak iizere fakiiltenin aylikli &gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger.
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Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Fakiilte Kurulu,

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢cagirir

Fakiilte Kurulunun Gorevleri

Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1, plan, program ve egitim-Ogretim takvimini kararlagtirmak,Fakiilte yonetim kuruluna iiye
secmek,2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanr.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

1- Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak,
2- Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara  ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim

Boliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama

yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlar1 iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya {iniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur.
Bir fakiiltede veya yliksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.

Boliim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde boliim bagkani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan o
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bolimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarmin 15 giin i¢inde verecekleri yazili
goriiglerini dikkate alarak bir hafta i¢inde Dekan tarafindan atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.
Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir. Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni1 zamanda béliim baskanidir.
Boliim baskani bolimdeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in bagkan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim bagkani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1- Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarim diizenler ve yliriitiir.

2- Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili
bir bicimde kullanilmasini saglar.

3-Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

4- Boliimde gorevli 6gretim elemanlarmin gdrevlerini yapmalarini izler ve galigmalarini
denetler.

5-Her 6gretim y1l1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan boéliimlerde boliim bagkaninin bagkanliginda o
boliimdeki tiim 6gretim {iyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden fazla
anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise boliim baskani, yardimcilari ile anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur ve bdliim baskaninin tespit edecegi giindemdeki
konular1 konugmak iizere egitim-0gretim yili siiresince ayda en az bir defa toplanir.

Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ Ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmasi1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,
boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dah

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin
kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarmin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar
VErir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadig1 durumda dogentleri, bulunmadig1 durumda yardimci dogentleri, yardimer dogent
de bulunmadigi durumda 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda
gorevli 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde Dekan tarafindan
atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim {iyesi veya 0gretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yliksekokul miidiirii, konservatuvar
miidiirli veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalim1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve Ogretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin
planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goriis bildirir.
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Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri ti¢ yildir.
Siiresi biten bagkan yeniden ayni usullerle atanabilir

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) Yiiksekogretim kurumlarinda, bu Kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali caligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
b) Yiiksek6gretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,
c¢) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Kanundaki amag ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,
d) Yetkili organlarca verilecek gérevleri yerine getirmek,
e) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmus
Ogretim liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularmin egitim - dgretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve
eserleri ile tanmmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagli boliimlerde boliim baskanlariin onerileri lizerine ve rektoriin onay1 ile 6gretim {iiyesi,
Ogretim iiye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en c¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal
ettikleri kadroya bagvuran oOgretim {iyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar
goriildiigli takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama
usulii uygulanir.

Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin onerisi, boliim bagkani,
dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuar miidiiriiniin olumlu goriisli ilizerine rektoriin
onay1 ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler. Lisansiistii egitim -
Ogretim i¢in yurt digina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu amagla bu goreve
atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana baglh ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitii ve yiiksekokullarda ise enstiti veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstiti veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere
gerekli goriildiigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler c¢alistirilir. Bunlar
arasindaki i boliimii dekanin veya miidiiriin onaymndan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.
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C- idareye iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz 19.09.1963 tarih ve 336 sayili yasa ile kurulmus ve 1971-72 egitim-6gretim
yilinda &gretime baslamistir. Fakiiltemizin biinyesinde ilk olarak Orman Miihendisligi ve
Orman Endiistri Miihendisligi Boliimleri kurulmus ve uzun bir siire bu iki boliim ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

1990 yilinda Fakiiltemize Peyzaj Mimarligi Bolimii katilmistir. Bu boliimde 6grenim
goren Ogrenciler hem fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin hem de Mimarlik Fakiiltesi ve diger
fakiiltelerin 0gretim elemanlarinin katkilar1 ile ¢ok iyi bir egitim alarak ¢aligma hayatina
baslamaktadirlar. 2009 yilinda Fakiiltemizin bilinyesine Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Boliimii kazandirilmistir. Bu boliim, kendi alaninda Tiirkiye’deki 4 yillik ilk boliimdiir.

Fakiiltemizin Orman Miihendisligi Bolimii’nde 8, Orman Endiistri Mihendisligi
Bolimii’nde 4, Peyzaj Mimarligi Bolimii’'nde 3, Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Boliimii’niin ise 2, anabilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin icerisinde tek bina ile faaliyetini stirdirmekte iken, hizmetlerin
genislemesi nedeniyle dnce Orman Endiistri Mithendisligi Bolimii’'niin ihtiyacin1 kargilamak
lizere atdlye, laboratuar ve dersliklerden olusan Orman Endiistri Miihendisligi atdlye ve
laboratuar binasi, sonra Peyzaj Mimarligi Bolimii’niin ihtiyacim1 karsilamak iizere Peyzaj
Mimarlig1 Boliimii binasi Fakiiltemize kazandirilmistir. Dekanlik birimi, Orman Miihendisligi
Boliimii ve Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii 6gretim iiyeleri ana binada hizmet verirken,
Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii i¢in yapilan ek binanin tamamlanmasiyla birlikte yeni
binadaki derslikler ve 6gretim elemanlari odalar1 hizmet vermeye baslamistir. Fakiiltemiz i¢in
cok gerekli olan Modern Arastirma Serasi tamamlanarak hizmete girmistir. Tam otomatik
calisan bu sera, hem egitim-6gretimde hem de akademik ¢alismalarda 6grenci ve Ogretim
elemanlarina 6nemli firsatlar sunmaktadir. Sera ¢evresinde {iretilen fidanlarin kisa ve uzun
stirelerle bekletilecegi parsellerin yapimi tamamlannarak hizmete alinmistir. Rektorliige bagh
olan iiretim seras1 ve fidanlig1 da Fakiiltemize baglanmstir.

Fakiiltemizde 36 profesdr,13 dogent, 22 Dr.Ogr. Uyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 19
arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Fakiiltemizin destek hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Genel Idare Hizmetler Sinifinda 4,
Teknik Hizmetler sinifinda 3, Yardimc1 Hizmetler Sinifinda 1 eleman ¢alismaktadir. Ayrica,
1s¢1 kadrosunda 4, siirekli is¢i kadrosunda 13, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Genel Idari Hizmetler sinfinda 4, Teknik Hizmetler smifinda 1 olmak iizere toplam 30
eleman gorev yapmaktadir.

Rektorliige bagli Ormancilik Arastirma ve Uygulama Merkezi fakiiltemizde faaliyet
gostermektedir.
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A. Boliimlerimizin kurulus tarihleri ve Egitim-Ogretime baslama dénemleri.

EGITIM-OGRETIME

BOLUMLER L LD, BASLAMA DONEMi
TARIHI
ORMAN FAKULTESI 19 EYLUL 1963 1971-1972
ORMAN MUHENDISLiGI BOLUMU 25 SUBAT 1971 1971-1972
ORMAN ENDUSTRi MUH. BOLUMU 25 SUBAT 1971 1971-1972
PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU 23 OCAK 1990 1990-1991
YABAN HAYATI EKOLOJISI VE YON. BOLUMU 2009 2012-2013

ORMAN FAKULTESI FAKULTE KURULU UYELERI

GOREYV
GOREVI | UNVANI ADI VE SOYADI e T
DEKAN Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU | 26.07.2017 |26.07.2020
BOL.BSK. | Prof. Dr. Ali Omer UCLER 19.09.2019 |19.09.2022
BOL.BSK. | Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU | 22.10.2018 |26.07.2020
BOL.BSK. | Prof. Dr. Semra COLAK 16.09.2019 |16.09.2022
BOL.BSK. | Poc.Dr. Giirsel COLAKOGLU 25.09.2019 | 26.07.2020
UYE Prof. Dr. Omer KARA 22.10.2018 | 22.10.2021
UYE Prof. Dr. Sibel YILDIZ 08.10.2018 | 08.10.2021
UYE Prof. Dr.Kadri Cemil AKYUZ 18.01.2018 | 18.01.2021
UYE Do¢.Dr.0guz KURDOGLU 05.03.2019 | 05.03.2022
UYE Doc. Dr. Engin Derya GEZER 05.03.2019 | 05.03.2022
UYE Dr.Ogr.Uyesi. Ilker AKYUZ 18.09.2019 | 18.09.2022
RAPORTOR | Fak. Sek. Ahmet PEHLIVAN

UNIVERSITE SENATOSU FAKULTE TEMSILCiSi:
Prof.Dr.Turgay OZDEMIR 21.09.2019 - 21.09.2020
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GOREVI UNVANI ADI VE SOYADI BASLAMA TAR. | BiTiS TARiHI
DEKAN Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU 26.07.2017 26.07.2020
UYE Prof. Dr. Devlet TOKSOY 21.09.2019 21.09.2022
UYE Prof. Dr. Mahmut EROGLU 24.10.2018 | 24.10.2021
UYE Prof. Dr. Hiiseyin KIRCI 21.09.2019 21.09.2022
UYE Dog. Dr. Zafer YUCESAN 12.02.2018 12.02.2021
UYE Dog. Dr. Engin Derya GEZER 05.03.2019 05.03.2022
UYE Dr.Ogr.Uyesi Kemal UCUNCU 08.05.2018 08.05.2021
RAPORTOR | Fakiilte Sekreteri Ahmet PEHLIVAN

Dekanhig: Destekleyici Komisyonlarimiz;

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Ekip Varsa idari ) . ,
Gérevi Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No: Mail Adresi
Baskan | Dog.Dr.Cenk DEMIRKIR Dekan Yrd. 04623772803 | cenk@ktu.edu.tr
Uye Prof.Dr.A.Omer UCLER Bé6liim Bagkani 04623772856 | ucler@ktu.edu.tr
Uye Prof.Dr.Semra COLAK Bolim Bagkani 04623771501 colak@ktu.edu.tr
Uye Dog.Dr. Tugba DUZENLI Béliim Bgk.Yrd. 04623774050 | tugba@ktu.edu.tr
Uye Ahmet PEHLIVAN Fakulte Sek. 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr
Orman Fakiiltesi Ulusal ve uluslararasi isbirligi komisyonu:
Ekip Varsa idari ) , ,
Gérevi Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No: Mail Adresi
Ba§kan Prof.Dr.ismail AYDIN Anabilim Dali Bsk. 04623771528 iaydin@ktu.edu.tr
Uye Dog.Dr.E.Derya GEZER Yok 04623771532 engin_gezer@hotmail.com
Uye Dog.Dr.Arzu KALIN Anabilim D.Bsk. 04623772827 arzuk@ktu.edu.tr
Uye Dr.Ogr.Uyesi Ercan OKTAN Yok 04623774124 oktan@ktu.edu.tr
Uye Dr.Ogr.Uye.Uzay KARAHALIL | Yok 04623772973 uzay@ktu.edu.tr
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu:
Ekip Gérevi Unvani/Adi Soyadi gz;se‘:,ilda” Telefon No: Mail Adresi
Ba§kan Prof.Dr. Giirsel COLAKOGLU | Dekan 04623772801 gursel@ktu.edu.tr
Baskan Yrd. Dog.Dr.Cenk DEMIRKIR Dekan Yrd. 04623772802 cenk@ktu.edu.tr
Uye Dog¢.Dr.Banu Cicek KURDOGLU Dekan Yrd. 04623772803 Banucisali@hotmail.com
Uye Prof.Dr.Semra COLAK Boltim Bagkani 04623771500 colak@ktu.edu.tr
Uye Dr.Ogr.Uye.Aytag AYDIN Bolim Bsk.Yrd. 04623771513 aytac@ktu.edu.tr
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Uye Dog.Dr.Erhan CALISKAN Yok 04623773528 caliskan@ktu.edu.tr

Uye Ahmet PEHLIVAN Fakilte Sek. 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr

Ogr.Tems.Uye

Fakiiltemiz Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu

Eki| Varsa idari . .
W Unvani/Adi Soyadi .. Telefon No: Mail Adresi
Gorevi Gorevi
Ba§ka n Prof.Dr.Hulya KALAYCIOGLU Yok 04263771522 khulya@ktu.edu.tr
Uye Dr.Ogr.Uyesi Emrah YALGINALP Yok 04623774080 ertanduzgunes@gmail.com
Uye Dr.Ogr.Uyesi Uzay KARAHALIL Yok 04623772846 uzay@ktu.edu.tr
YONETIM KADROSU
v v
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
DOC.DR. CENK DEMIiRKIR DOC.DR. BANU CiCEK
KURDOGLU
+ A\ 4
I:ROF. DR. ALI PROF.DR.SEMRA PROF. DR. PROF. DR
OMER UCLER COLAK GURSEL GURSEL

®@®eoe
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1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz; Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi Boliimii
binalarindan olugsmaktadir. Fakiiltemizin Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii
Dekanlik Makamimin da bulundugu Orman Miihendisligi Boliimii binasinda hizmet
vermektedir. Binalarimiz Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii hari¢ diger bdliimlerin
ihtiyaclarina cevap verebilmektedir.

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Orman Fakiiltesi Toplam KTU.Orman Fak. 17.508,35(m?)
Orman Miih.Béliimii KTU.Orman Fak. 7.005,51(m?2)
Orman End.Miih. A-Blok KTU.Orman Fak 3.229,44(m?)
Orman End.Miih. B-Blok KTU.Orman Fak. 2.935,20(m2)
Peyzaj Mimarhgi Boliimii KTU.Orman Fak. 4.338,20(m2)

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler tarafindan biitce hazirlik siirecinde de yazdigi
tapu kayitlar esas alinarak doldurulacaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

IDARI ALANLAR
AKADEMIK IDARI
Mekan Mekan
m2 m2
Sayisi Sayisi
144 2.685,75 13 220,64
SOSYAL ALANLAR
OGRENCI :
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA
Mekan Mekan Mekan
2 m2 m2
Sayisi1 Sayis1 Sayis1
1 279,49

EGITIM ALANLARI

ARASTIRMA ALANLARI
DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan 2
Sayisi Sayisi Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi
27 2.980,9 5 553,34 57 2.455,78 6 523,84
SAGLIK ALANLARI DiGER HiZMET ALANLARI
KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR
Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 2 m2
sayisl sayisl sayisl SaylSl
2 285 12 314,81 2 43

KUTUPHANE
(Okuma Salonu)

Mekan
m2
Sayisi
2 143,40
DIGER ALANLARI
SIRKULASYON-
TESISAT -wc
Mekan
m2
Sayisi
201 7.128,97

*Kapal Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgindan Biriminiz icin

detayli olarak alinabilir.
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Akilli Tahta

: Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi
Derslik Sayisi Olan Derslik Orani Orani
(Anfi+Sinif), o i L . . Akilli Tahta Olan (Akill Tahtasi Olan Derslik,
o Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayis1 R, .
Bilgisayar Laboratuvari savisi /Derslik, Laboratuvar Say1s1}*100 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Y ’ y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayis1 * _ * -
(Amfi+Smih) 27 27 27/27*100=100 3 3/27*100=0,11
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 8 27 8/27*100=29,63
Verilen Diger Lab.

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Boliim Sayis1 | Kapali Alam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Kanuni Y.-
Ogrenci Yemekhanesi [
Personel Yemekhanesi
Kanuni Yerlegkesi- 1 279,49 (m?) 400 (Kisi)
Orman Fakiiltesi Kantini
Kantin
Kafeterya | ..
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TOPLAM 1 279,49 (m?) 400 (kisi)
*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg ile idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 verecektir.

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L Kampiis
Birimin Adi Adi Kapasite
lon A Al 2
Salon Adi an (m?) (Kisi)
Orman Fakiiltesi KANUNI Y. AHMET SENER Amfisi 88,34 (m?) 90 (Kisi)
Orman Fakiiltesi KANUNI Y. SEDIR Amfisi 195 (m?) 180 (Kisi)

*Tiim birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir.

1.6- Hizmet Alanlar

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 144 2.685,8(m?) 95
Idari Personel Calisma Odas1 13 202,64 (m?2) 15
TOPLAM 157 2.888,44(m?) 110

*1.2 Kapali alanlarin dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir
Binalarin ortak kullanilmasi durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.
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KTU. ORMAN FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU > DEKAN > KURULU
DEKAN YARDIMCISI < » DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE
SEKRETERI v

v v v v

v

MALI BILGI _ORMAN YABAN HAYATI
ISLER iISLEM MUHENDISLIGI EKOLOJISi VE
BIRIMI BIRIMI BOLUM _ YONETIMI
BASKANI BOLUM BASKANI
DEKAN TAHAKKU FOTOKOPI BILGISAYAR — — — —
SEKRET K BASKI LABORATUV BOLUM BASKANI BOLUM BASKAN BOLUM BASKANI BOLUM BASKAN
LiLidl B UL sopomUsy YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI
BIRIMi
BOLUM SATIN MARANGO s
SEKRET ALMA ZHANE VE HAVZA ODUN MEK.VE BITKI YABAN HAYATI
ERLERI BiRIMI ATOLYE AMENEJIMANI TEKNOLOJISI METARYERLERI EKOLOJISi VE
BiRIMi ANABILiM DALI ANABILIiM DALI YETISTIRCILIGI YONE
ANARILIM DALT ANARLIM DALT
ORMAN
AMENEJMANI
YAZI VE AYNi MODERN ANARITIVERATT ORMAN BiYO.VE PEYZAJ PLANLAMA YABAN HAYATI
OZLUK YAT SERA ODUN KORUMA VE TASARIM YONETIMI
ISLERI BIRIMi BIRIMI TEKNOLOJISI ANABILIiM DALI ANABILIiM DALI
BiRiMi ANARIT iM DATT
ORMAN BOTANIGI
ANABILIiM DALI
ORMAN PEYZAJ TEK
P END.MAK.VE NIKLERi
UL ORMAN ISLETMECILIGI ANABILIM DAL
K EKONOMISi ANARITIM DAL 1
HIiZMET ANABILIiM DALI
LERI
BIiRIMI
ORMAN _ ORMAN
ENTOMOLOJISi VE URUNLERI VE
KORUMA TEKNOLOJISI
ANABILIiM DALI ANABILIiM DALI
ORMAN
iNS.GEODEZi
FOTOGROMETRI
ANABILIiM DALI
SILVIKULTUR
ANABILIiM DALI
TOPRAK ILMi VE
EKOLOJisi
ANABILIiM DALI
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiya¢ duydugu bilgilerin {iretilmesi, bu bilgilerin kurum, kisi, personel ve
yoneticilere iletilmesi, ileride kullanilmak {izere saklanmasi etkili bir bilisim sistemi ile miimkiindiir. 5018
sayil1 Kanun, iiretilen ve alinan biitiin bilgilerin dogru, giincel, giivenilir, hizli ve kolay erisilebilir olmas1 i¢in
kontrol edilebilen bilgi sistemleri olusturulmasini ve biitiin bilgilerin kayit altina alinmasini 6ngérmektedir.

Fakiiltenin kendine 6zgii bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Rektorlik ve Bilgi Islem Dairesi
Baskanliginin talepleri karsilama, 6zellikle iiniversiteye ait bir "Bilgi Yonetim Sistemi" kurulmasi ¢aligmalari
devam etmektedir.

Fakiiltede bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS”, “TOPLU E-
POSTA”, “FACEBOOK BILGILENDIRME SAYFASI” ve “LCD TV” gibi araglardan yararlanmilmakta, mali
islemler i¢in Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, "MYS", “EKAP”, “DMIS”, “HYS”,
“TTONLINE”, “E-SGK”, “E-BUTCE”, "TKYS", "say2000i", “F1 ve F2 Modili” gibi sistemler
kullanilmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Harcama Yo6netim Sistemi (HYS)
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (EBUTCE)
Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Mali islemler Kimlik Yénetim Sistemi (KYS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi (Say2000i)

= NN == NN DNDNDDN

Sosyal Giivenlik Kurumu Borg¢ Sorgulama Sistemi (E-
SGK)
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F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu

Odenek Takip Uygulamasi

TT Online islem Merkezi (E-FATURA)

Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil islemleri (E-SGK)

Mekan Yonetim Sistemi

Stratejik Plan Bilgi Sistemi

YOK Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Eloktronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Yénetim isleri

Sinav Yonetimi (E-MESA])

Egitim Isleri Sinav Degerlendirme Sistemi (SEKOKU)

*Tum Birimler tarafindan doldurulacak.

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Yazihim (Hazir program,
; e 56
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 131 305

Tasinabilir (Diziistii)

Bilgisayar 87

[N, TN NSNS

110

Depoda
bulunan

Toplam

56
436

87

*Edinme sekline bakilmaksizin taginir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari yazilacak.
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Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 3 Faks 2
Projeksiyon 48 Fotograf mak. 20
Slayt makinesi Kameralar 13
Tepegoz Televizyonlar 2
Episkop Tarayicilar 8
Barkot Okuyucu 1 Miizik Setleri
Baski makinesi 2 Mikroskoplar 12
Fotokopi makinesi 8 DVD’ler
Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi 5
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4- Insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor 37 36 36
Docent 13 11 13
Doktor Ogretim Uyesi 25 28 22
Ogretim Uyeleri Toplam1 75 75 71
Ogretim Gorevlisi 3 6 3
OKkutman EB
Cevirici § é
Egitim-Ogretim Planlamacisi & S
Uzman
Arastirma Gorevlisi 7 19 19
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 10 25 22
Toplami
Genel Toplam 85 100 93
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*Tim birimler tarafindan dolduracaktir. (gérevlendirme ile calisanlar mevcutsa ayrica tablonun altina agiklama
yapilabilir.)
*Universite genelini Personel Daire Baskanligi dolduracak.

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
Normal Ogretim

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 17,70 ‘
Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi 314,25 ‘
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 52,375 ‘

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 17 12 35 25
Yiizde %4,30 %18,28 %12,90 %37,63 %26,88

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Hizmet Siniflari Calisan Gelen Giden
Genel Idari Hizmetleri 8 4 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 5 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 0
Toplam 14 5 6

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

22|Sayfa



Orman Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1 5 4 4
Yiizde %7,14 %35,71 %28,57 9%28,57

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 11
Yiizde %21,43 %78,57

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
1 2 11
Yiizde %7,14 %14,28 %78,57

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel 30 63 93 %32,26 %67,74
idari Personel 4 10 14 %28,57 %71,43 \
TOPLAM 34 73 107 %31,78 %68,22 ‘
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*Tm birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Personel Daire Bagskanligi dolduracak.
4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos
*Siirekli is¢iler (696) KHK 13
*Isciler 4
So6zlesmeli Personel
Toplam 17

*Kadrolar1 Fakiiltemizde olmayip, Fakiiltemizde ¢alisan personelimiz,
*Universite genelini Personel Daire Baskanlig1 dolduracak.

4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 Yihh 2018 Yilh
Akademik Personel 90 99
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 12 11
Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler 5 5
Siirekli Isciler (696 KHK) 0 13

TOPLAM 107 128

Toplam
13

17

2019 Yihi
93

14

13
124

*Kadrolari Fakiiltemizde olamyip,Fakiiltemizde calisan personelimiz;
*Tm birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Personel Daire Bagskanlig1 dolduracak.

5-Sunulan Hizmetler
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5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii

Kurulus

Orman Endiistri Miihendisligi Béliimii Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde 1971 yilinda

kurulmustur. Ulkemizde kendi alaninda kurulmus olan ilk béliimdiir. Su anda 31 akademik personeli
ile egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme potansiyeli agisindan Tiirkiye'nin en gelismis boliimiidiir.

Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere ORMAN ENDUSTRISI MUHENDISLIGI alaninda
lisans diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanlh

Kabul ve Kayit Sartlan
1- Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Lisans yerlestirme sinavi (LYS) 'den yeterli puan.

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tiirk Yiiksek 6gretim kurularinda 6ncel 6grenimin taninmasi siireci daha baslangic asamasindadir.
Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tiim programlarinda da éncel egitimin taninmasi tam
olarak baglatilmis degildir. Ancak, boliimlerin zorunlu miifredatlarinda yer alan Temel Bilgisayar ve
Ingilizce gibi dersler igin her donem basinda muafiyet savi diizenlenmektedir. Bu derslerden kendi
kendilerine 6grenme siirecini tamamlayan ya da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ¢iktilarin
sagladigin1 disiinen 6grenciler bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren dgrencilerden
basaril1 olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Orman Endiistri alaninda lisans derecesi elde edebilmek i¢in (Orman Endiistri Miihendisi unvani
kazanmak i¢in) 6grencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Miifredattaki biitiin dersleri en az DC
derecesiyle gecmis olmak, b) 4.0 lizerinden en az 2.0 agirlikli ortalamay1 elde etmis olmak, ¢) 60
giinliik zorunlu staj dénemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj i¢in hazirlanan
raporlarin gecer not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamus, jiiri 6niinde sunmus ve basarili bir not ile
gegmis olmak
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Program Profili

1971 yilinda kurulan ve iilkemizdeki ilk boliim olan Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii egitim-
Ogretim programi orman endiistrisinin beklentilerini kargilamakta ve orman endiistri sektorlerine
iligkin temel bilgi saglamaktadir. Orman Endiistri Miihendisligi lisans programi iletisim, sorun
¢ozme ve teknik yeteneklerin gelistirilmesi konularina 6nem vermektedir. Bu hedeflere yonelik
olarak olusturulan ders miifredati odun mekanigi ve teknolojisi , odun koruma, orman iiriinleri
kimyas1 ve teknolojisi, ve orman endiistri makinalar1 alanlarinda dersler ile bilgisayar uygulamalari,
davranig bilimleri ve isletme yonetimi gibi genel amagh dersler icermektedir. Zorunlu derslere ilave
olarak Ogrencilere kendi tercihlerine gore secebilme sansi sunulan se¢meli dersler, programa ¢ok
yonli bir 6zellik katmistir. Bdylece, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii gerek bireysel ve
gerekse gruplar halinde disiplinler arasi ¢alismalarla orman endiistri problemlerini tanimlayarak
¢Oziim tretebilecektir.

Smavlar, Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenciler her ders icin ara sinav, yariyil igi ¢alisma (proje, seminer, kisa sinav, ddev, veya ikinci bir
ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara siavin katkis1 %30, yartyil ici
calismanin katkis1 %20 ve yariyil sonu simavinin katkis1 % 50 seklindedir. Tiim siavlar 100 puan
tizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu simnavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir.. Bir
dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan &grenciler o dersi basarmis
sayilirlar. Ogrenciler, her yariyihn sonunda, o yariyila ait tiim derslerden biitiinleme smavina
girebilirler. Biitiinleme sinavina girebilmek i¢in; sinavlarin yapilacagi egitim-6gretim yilinda ilgili
derslere yazilim yapmak ve bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis
olmak zorunludur.

Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortlamasi elde eden, bitirme ¢alismasini basariyla tamamlayan
ve mesleki staj1 ile hazirladigr staj raporundan geger not alan 6grencilere ORMAN ENDUSTRI
MUHENDISLIGI unvani ile mezun olmaya hak kazanirlar.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Orman Endiistri Miihendisligi boliimii mezunlar1 devlette ve 6zel sektdr firmalarinda birgok is
firsatina sahip olabilmektedir. Mezunlar giris seviyesinde veya orta seviyede iyi bir baslangic maasi
ve ilerleme firsatlariyla ise girebilmektedir. Isverenler ¢ok kiigiik firmalardan biiyiik uluslar arasi
firmalara kadar cesitlilik gostermektedir ve isletmeler hem gelismis bolgelerde hem de kirsal
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bolgelerde bulunabilmektedir. Programin disiplinler arasi yapist mezunlara, orman {irlnleri
endiistrisinin Uiretim, ahgapta iist yiizey islemleri, iiriin tasarimi, kalite kontrol, satis ve pazarlama
gibi alanlarinda mesleki kariyerlerini stirdiirme olanagi vermektedir.

Ust Derece Programlarina Gegis

Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar ALES smavindan gegerli not almalar1 ve yeterli
diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalar1 kosuluyla lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora)
programlarda 6grenim gorebilirler.

Tletisim Bilgileri

Adresi : Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii
61080 TRABZON

Telefonu  :+90 462 3771501 , 3771530

Belge Geger : +90 462 3257499

E-Posta  : colak@ktu.edu.tr

Web Adresi : http://www.oem.ktu.edu.tr/english/index.html

Boliim Olanaklarn :

Boliimde egitim ve dgretim faaliyetlerinin yaninda arastirmaya yonelik hizmet veren asagidaki pilot
tesis ve laboratuarlar mevcuttur: 1. kagit pilot tesisi, 2. ahsap levha pilot tesisi, 3. kereste ve kurutma
pilot tesisi, 4. emprenye pilot tesisi, 5. orman triinleri kimyasi laboratuari, 6. mobilya laboratuart, 7.
mikoloji laboratuari, 8. odun anatomisi laboratuari, 9. fiziksel ve mekaniksel odun teknolojisi
laboratuari, 10. kagithamuru ve kagit laboratuari, 11. kagit test laboratuari, 12. bilgisayar laboratuari,
13. tutkal analiz laboratuari

Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Boliimii
Kurulus

Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii'nde yer alan Orman Miihendisligi Béliimii; 1971
yilindan bugiine egitim-6gretim ve arastirma hizmetlerini siirdiirmektedir. 1971-1972 egitim-
ogretim yilinda Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi ile imzalanan bir protokole bagli olarak ayni
fakiiltenin destegi ile egitim-6gretime baglanmis ve bu protokol 1977-1978 egitim-6gretim yilina
kadar devam etmigtir. 1978-1979 egitim-6gretim yilindan giiniimiize kadar da kendi egitim kadrosu
ile Ogrencilerini ormancilik alaninda egitmektedir. Bolim 2001-2002 egitim-6gretim yilinda
Ingilizce hazirlik egitimine baglamis olup, bugiin Tiirkiye'de 9 Orman Fakiiltesi i¢inde Ingilizce
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hazirlik egitimi yapan tek boliimdiir.

Kazanilan Derece

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve mesleki staji ile hazirladigr staj
raporundan geger not alan 6grencilere ORMAN MUHENDISLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Cahisma Sekli: Tam Zamanli

Kabul ve Kayit Sartlar

1- Lise ve dengi okul diplomasi,
2 - Universite Ogrenci Segme Smavi (OSS)'den yeterli puan,
3 - Ingilizce egitim i¢in yeterli dil becerisine sahip olma (500 TOEFL / 6 IELTS puan almis olma)

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tiirk Yiiksek 6gretim kurularinda 6ncel egitimin taninmasi siireci daha baslangi¢ asamasindadir.
Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tiim programlarinda da 6ncel egitimin taninmasi tam
olarak baglatilmis degildir. Ancak, bdliimlerin zorunlu miifredatlarinda yer alan Temel Bilgisayar
ve Ingilizce gibi dersler icin her donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden
kendi kendilerine 6grenme siirecini tamamlayan ya da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme
ciktilarmi sagladigini diisinen 6grenciler bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Smava giren
ogrencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Ormancilik alaninda lisans derecesi elde edebilmek i¢in (Orman Miihendisi {invan1 kazanmak igin)
Ogrencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Miifredattaki biitiin dersleri en az DC derecesiyle ge¢mis
olmak, b) 4.0 iizerinden en az 2.0 agirlikl1 ortalamay1 elde etmis olmak, c) 60 giinliik zorunlu staj
donemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj i¢in hazirlanan raporlardan gecer not
almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamus, jiri 6niinde sunmus ve basarili bir not ile gegmis olmak

Program Profili

Orman Miihendisligi Boliimii, ormanlarin korunmasi ve siirekliliginin saglanmasinda 6zveriyle
calisacak, giiniimiiz ve gelecekteki endiistri iistii toplumun sosyal ihtiyaglarimi karsilayacak
hizmetleri yerine getirecek, orman {irlinlerine olan gereksinimlerin karsilanmasi igin siirdiiriilen
etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve denetimi islerini yiriitebilecek "Orman Miihendisleri"
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yetistirmektedir.

Simavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslerde gosterdikleri basar1 yapilan smavlarla dlgiiliip degerlendirilir. Laboratuar
disindaki dersler icin, dénem icinde bir ara sinav mecburi olup, digeri yariyil i¢i calismalari
seklinde (ev 6devi, proje ve seminer gibi ) yapilir. Dénem sonunda da bir sinav yapilir. Dénem
icerisinde verilen notlar genel basari notunun %350'sini, donem sonu sinavi notu ise %50'sini
olusturur. Bir 6grenci yariyil sonu sinavinda yiiz {izerinden en az 45 puan almak zorundadir.
Doénem i¢i not agirliklarinin ara smav ve yariyil i¢i ¢aligmalart arasindaki dagilimi %30 ve %20
seklindedir. Teorik derslere %70, laboratuar uygulamalarina %80 devam zorunlulugu vardir. Teorik
derslerden devam saglayip basarisiz olan 6grenciler devam kosulunu tekrar yerine getirmeden
sadece siavlara girerler. Laboratuar uygulamasi olan derslerden basarisiz olanlar devam kosulunu
da yeniden saglamakla yiikiimliidiirler.

Mezuniyet Sartlari

Lisans 6grenimi asamasinda 8 yariyillik bir dgrenim sonunda 6grenciye Orman Miihendisligi
Lisans Diplomasi ile "Orman Miihendisi" tinvam verilir. Bu siire igerisinde dgrenciye meslegini
yakindan tanitmak amactyla 2 ayhik (60 giinliik) bir staj ¢alismasi yaptirilir. Ogrenim yapan
ogrencilere bu 6grenimlerini tamamlamak igin taninan azami siire yedi yildir. Ogrenciler mezun
olabilmek i¢in 4.0 iizerinden en az 2.0 mezuniyet ortalamasina sahip olmak zorundadir.

Mezunlarin Istihdam Profilleri

Boliim mezunlarimiz basta Cevre ve Orman Bakanligi'nin Orman Genel Midiirliigii, Agaclandirma
ve Erozyon Kontrol Genel Miidiirligi, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligii ile
ORKOY Genel Miidiirliigii ve kismen diger kamu kurumlarinda gérev alabilmektedirler. Bunun
yaninda kendini iyi yetistiren mezunlarimiz birgok 6zel sektdre bagli konular ile ilgili birimlerde
calisabilecekleri gibi, serbest miihendislik biirolar1 acarak, bilirkisilikler, ¢cevre diizenleme, fidan
yetistirme, fidanlik teknigi, etiit-proje hazirlama ve uygulama, planlama ve iiretim, erozyonla
miicadele, sel ve ¢1g kontrolli, havza amenajmani, entegre havza islahi, kirsal kalkinma gibi
konularda faaliyet siirdiirebilirler.

Ust Derece Programlarina Gegis

Béliimiimiizde KTU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Orman Miihendisligi Anabilim Dal1 ad1 ile
lisansiistli egitim yapilmaktadir. Lisansiistli asamasi1 yiliksek lisans ve doktora asamalarini
kapsamaktadir.
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Tletisim Bilgileri

Adresi : KTU Orman Fak 61080 TRABZON
Telefonu  : +90 462 3772805

Belge Geger : +90 462 3257499

E-Posta  : ombaskanlik@ktu.edu.tr

Web Adresi : http://www.orman.ktu.edu.tr/om/index.html

Boliim Olanaklar :

Orman Miihendisligi Boliimiinde egitim ve arastirma amacina yonelik olarak: 4 adet teknolojik
donanimi yapilmis Anfi ve 3 adet teknoloji smmifi mevcuttur. Toprak ve Ekoloji, Havza
Amenajmani, Doku Kiiltiirii, Uzaktan Algilama, Orman Amenajmani, Orman Botanigi, Geodezi ve
Fotogrametri, Orman Ekonomisi, Hasilat Bilgisi, Orman Entomolojisi, Tohum ve Fizyoloji
Laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarhgi Boliimii
Kurulus

Karadeniz Teknik Universitesinde Peyzaj Mimarligi Béliimii, 20 Ocak 1990 tarihinde Orman
Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. 20 6grenci ile egitim-O6gretime baslayan Peyzaj Mimarligi
Boliimii, ilk mezunlarint 1994 yilinda vermistir.

Kazanilan Derece

Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Bolimi'nden mezun olan
ogrencilere PEYZAJ MIMARLIGI alaninda lisans diplomast verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans

Calisma Sekli: Tam Zamanl

Kabul ve Kayit Sartlan

Tiirkiye'de yiiksek dgrenim hakki kazanabilmek igin Ogrenci Seg¢me Smavi'na (OSS) girmek
gerekmektedir. Pek ¢ok lisans programina yerlesebilmek i¢in bu siavdan alinan sonuglar dikkate
almmaktadir. Sinava girip belli bir puan almis olan adaylar program tercihlerini yaparak Yiiksek
Ogretim Kurumu'na (YOK) baglh olan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine (OSYM)
gonderirler. OSYM aldig1 basvurular en yiiksek puandan baslayarak puan tiiriine (Dil, Tiirkge,
Fen ve Sosyal Bilimler alanlar1 vb.) gore gruplandirir ve adaylarin kendi tercihlerine bagli olarak

30|Sayfa


mailto:ombaskanlik@ktu.edu.tr
http://www.orman.ktu.edu.tr/om/index.html

Orman Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu

uygun olan tiim programlari1 siralar. Yiiksekogretim kurumlarinin belirledigi kontenjanlara ve
adaylarin tercihlerine bagli olarak uygun programlara yerlestirme yapilir.

Oncel Egitim Tanimlamasi
1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Universite Ogrenci Secme Sinavi (OSS)'den yeterli puan.

Dereceye Yonelik Kurallar

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden, ve mesleki staji ile hazirladig1 staj
raporundan geger not alan dgrencilere PEYZAJ MIMARLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.

Program Profili

Peyzaj Mimarlig1 bir mekan tasarimdir. Ancak, bu mekan tasarimi farkli 6l¢ii ve dlgekte, 6zgiin,
dis mekan veya agik mekan tasarimidir. Peyzaj Mimarligi, mekan kullananlarin farkli ihtiyag ve
isteklerini karsilayabilmek i¢in degisik etkinliklere imkan saglayan meslek disiplinidir. Bu 6zelligi
ile bu disiplin bir tasarim {iriinii olusturmay1 hedefler ve bu nedenle mimarlik ve kent bolge
planlama gibi disiplinlerle yakin iligki i¢indedir.

Smavlar, Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenciler her yariyil ara sinav, yariyil i¢i ¢alismalari (proje, seminer, arazi ¢alismalari, ddev,
ikinci bir ara sinav) ve yariyil sonu smavina tabi tutulur. Ancak meslegin 6zelliginden Otiirii
programin en Onemli dersi proje dersleridir. Proje ve diger derslerde ara smav, yariyil igi
caligmalar ve yariyil sonu sinavi notlar1 100 puan {izerinden verilir. Ara sinavin harf notuna katkisi
%30, yartyil i¢i ¢aligmalar1 %20, yartyil sonu sinavinin ise %50 dir.

Mezuniyet Sartlar:

Lisans 6grenimi asamasinda 8 yariyillik bir 6grenim sonunda 6grenciye Peyzaj Mimarligr Lisans
Diplomasi ile "Peyzaj Mimar1" unvam verilir. Bu siire igerisinde 6grenciye meslegini yakindan
tanitmak amaciyla 2 aylik (60 giinliik) bir staj calismas1 yaptirilir. Ogrenim yapan 6grencilere bu
ogrenimlerini tamamlamak igin taninan azami siire yedi yildir. Ogrenciler mezun olabilmek igin
4.0 iizerinden en az 2.0 mezuniyet ortalamasina sahip olmak zorundadir.

Mezunlarin Istihdam Profilleri

Cevresi olan her insan yapisi triiniin, yani her binanin ¢evresi ile fonksiyonel ve estetik biitiinliige
kavusabilmesi i¢in ¢evre tasarimina ihtiya¢ vardir. Bu nedenle Peyzaj Mimarlar1 kamu ve 6zel
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sektorde Cevre Bakanligi, Baymdirlik Bakanligi, Orman Bakanligi gibi Bakanliklar ile
Belediyeler, Universiteler ve Enstitillerde gorev yapabilirler. Ayrica Peyzaj Mimarlari serbest
Peyzaj Mimarlig1 Atolyesi acarak 6zel galisabilir ve boylelikle 6zel sirketler veya 6zel biirolarda
mesleki etkinliklerini siirdiirebilirler.

Ust Derece Programlarina Gegis

Béliimiimiizde KTU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali adi ile
lisansiistli egitim yapilmaktadir. Lisansiistii asamasi yiiksek lisans ve doktora asamalarini
kapsamaktadir. Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES smavindan gegerli not
almalar1 ve yeterli diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalar1 kosuluyla lisansiistii (yiiksek
lisans ve doktora) programlarda 6grenim gorebilirler.

Tletisim Bilgileri

Adresi : Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Telefonu  :+90 462 3774050

Belge Geger :+90 462 325 7499

E-Posta  : cengiz@ktu.edu.tr

Web Adresi : http://www.orman.ktu.edu.tr/pem/index.htm

Boliim Olanaklar :

Peyzaj Mimarhigi Boliimii kendine ait binada egitim-6gretim vermekte olup boliimiin altyap1 ve
laboratuvar olanaklart sdyledir: 1. Teknik donanimli 50 kisilik bilgisayar salonu, 2. 4 6grenci
stiiddyosu, 3. 2 seminer salonu, 4. 1 adet Temel Tasarim at6lyesi bulunmaktadir.

Orman Fakiiltesi Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii
Kurulus

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii, Lisans Programi (4 yillik) olarak Tiirkiye'de ilk
defa Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi biinyesinde 2009 yili itibariyle
kurulmustur. Tiirkiye'de alaninda ilk olan Boliimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerine 2012-2013
Egitim-Ogretim y1linda baglamustir.

Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Yaban Hayat1 Ekolojisi ve YOnetimi alaninda lisans
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diplomasi verilir. Mezunlar Teknik hizmetler sinifinda Yaban Hayati Ekologu ve Yoneticisi
ihtiyacini giderecek alanlarda Yaban Hayati Uzmani olarak istihdam edileceklerdir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanlh

Kabul ve Kayit Sartlan

1 - Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak

2 - OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS)'ndan Sayisal alanda yeterli
puani almis olmak

3- Yabanci uyruklu dgrenciler igin ise Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) adi verilen merkezi
sinavdan gerekli puan1 almis olmak

Oncel Egitim Tammlamasi

Tirk Yiksek Ogretim kurularinda O©ncel Ogrenimin taninmasi siireci daha baslangic
asamasindadir. Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tiim programlarinda da oncel
egitimin taninmasi tam olarak baslatilmig degildir. Ancak, boliimlerin zorunlu miifredatlarinda
yer alan Temel Bilgi Teknolojileri ve ingilizce gibi dersler igin her dénem basinda muafiyet
sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme siirecini tamamlayan ya da
degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ¢iktilarini sagladigini diisiinen 6grenciler bu sinavlara
girebilme hakkina sahiptir. Smava giren 6grencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili
dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi alaninda lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin
saglamasi gereken sartlar; a) Miifredattaki biitiin dersleri en az DC derecesiyle gecmis olmak, b)
4.0 tizerinden en az 2.0 agirlikli ortalamayi elde etmis olmak, c) 60 giinliik zorunlu staj donemini
en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj i¢in hazirlanan raporlardan geger not almak, d)
Bir bitirme tezini hazirlamus, jiiri 6niinde sunmus ve basarili bir not ile gegmis olmak

Program Profili

Bolim mezunlari; omurgali yaban hayvanlarindan kuslar, memeliler ve i¢ su baliklar1 basta
olmak iizere, amfibiler, siiriingenler ile bdcekler ve diger omurgasiz yaban hayvanlarinin
biyolojisi, ekolojisi, etolojisi ile orman, dag, step, sulak alan gibi ekosistemlerdeki basta flora
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olmak iizere diger biitiin ekosistem bilesenleri ile olan temel etkilesimler ile ilgili gerekli ve
yeterli bilgilerle donanmis olarak mezun olurlar. Mezunlar bu bilgi birikimlerini gerek
yurtigindeki ilgili kurum ve kuruluslarda gerekse yurtdisinda kullanabilecek sekilde giincel her
tirli veriye sahip olarak egitilirler.

Boliimiin paydaslar1 arasinda Bakanliklara bagli ¢esitli kurumlar, Universiteler, TUBITAK, DPT,
Arastirma Kurumlari, Enstitiiler, Ozel Isletmeler, Avci Kuliip ve Dernekleri ile diger STK'lar ve
Mezunlar seklinde 6zetlenebilir. Bolimiimiiz KTU-BAP, DPT, TUBITAK ve basgka dis kaynakl
desteklerle arastirma performansi yiiksek bir béliimdiir. Ogrencilerine 6grenme ve arastirma igin
pozitif bir atmosfer saglar. Arazi ¢alismalari ile birebir ve yerinde 6grencilerini egitmeye ¢aligir.
Istekli ve basarili bazi1 dgrencilerine arastirmalara katilma imkani sunarak, dgrencilerini lisansiistii
calisma yapmaya yonlendirip, akademik kariyer yapma imkan1 sunar.

Siavlar, Ol¢gme ve Degerlendirme

Ogrenciler her ders icin ara smav (smav; proje, arazi ¢alismalari, kisa sinav, laboratuar calismast,
seminer, 0dev seklinde de yapilabilir) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, ara
smavin katkisi %50 ve yartyil sonu sinavinin katkisi1 % 50 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan
tizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 40 puan alma zorunlulugu vardir. Bir
dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagarmis
sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait biitiin derslerden biitiinleme siavina
girebilir. Her 6grenci donem basinda derslere kayit yaptirmali ve derslerin en az %70 ine,
laboratuarlarin en az %80'ine katilmalidir. Ara sinavlar ve donem sonu siavlar1 6nceden ilan
edilen tarihlerde yapilmaktadir. Mezuniyet igin 1 dersi kalan 6grencilere mezuniyet sinav hakki
verilir. Bu sinavdan basarili olmak i¢in y1l i¢i sinava bakilmaksizin 100 {izerinden en az 50 almak
gerekir.

Mezuniyet Sartlari

a) Programda mevcut olan derslerin tiimiinii (240 AKTS-123,5 kredi) basariyla tamamlayan
Miifredattaki biitiin dersleri en az DC derecesiyle ge¢gmis olmak,

b) 4.0 tizerinden en az 2.0 agirlikli ortalamay1 elde etmis olmak,

¢) 60 giinliik zorunlu staj donemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj i¢in
hazirlanan raporlardan geger not almak,

d) Bir bitirme tezini hazirlamis, jiiri 6niinde sunmus ve basarili bir not ile ge¢gmis olmak

Mezunlarin istihdam Profilleri
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Programdan mezun olanlar;Orman ve Su Isleri Bakanligi'mn Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Midiirliigii, Orman Genel Miidiirligii, Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirligii
ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin Tabiat Varliklarint Koruma Genel Midiirliigii, Cevre
Yénetimi Genel Miidiirliigii, Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii
ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'nda ve yaban hayvanlari ile ilgili konularda calismalarda
bulunulan kamuya ait diger birimlerde ayrica, 6zel sektor tarafindan devletten kiralanan ozel
avlaklarin yanisira, yine 6zel sektor tarafindan igletilen yaban hayvam iiretme tesislerinde, av
turizmi ile ilgilenen seyahat acentalarinda, turizm sirketlerinde, veya doga koruma ile ilgili
calismalarda bulunan sivil toplum kuruluslarinda gérev alabileceklerdir.

Ust Derece Programlarina Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gegerli not almalari ve yeterli
diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalar1 kosuluyla ilgili lisansiistii (yiiksek lisans ve
doktora) programlarda 6grenim gorebilirler.

fletisim Bilgileri

Adresi : Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi, Kanuni Kampiisii, TRABZON
Telefonu  : +90 462 3772828

Belge Gecger : +90 462 3257499

E-Posta  : yaban@ktu.edu.tr

Web Adresi : http://www.orman.ktu.edu.tr/yaban/

Boliim Olanaklarn :

Boliim dersleri Orman Miihendisligi boliimii ile birlikte ayn1 binada verilir. Mevcut binada 4 adet
amfi ve 7 adet simif bulunmaktadir. Siniflarin hepsi akilli sinif niteligindedir. Her sinifta
projeksiyon cihazi ve perdesi mevcuttur. Boliimde doldurulmus ve tahnit edilmis yaban hayvani
orneklerinin ders ve miize materyali olarak saklandigi, ¢ok ¢esitli kus, memeli yaban hayvanlari,
siiriingen, amfibi ve balik tiirlerine ait 6rnekler ve dolgu ve tahnitte kullanilan ilag ve malzemeler
ile av ara¢ gereglerinden olan tiifeklere ait 6 adet degisik ¢ap ve marka tiifek bulunan bir adet
Yaban Hayat1 Miizesi ve bir adet Laboratuvar vardir. Ayrica, Orman Miihendisligi Boliimiiniin
mevcut laboratuvarindan o6zellikle, Entomoloji Laboratuvari, CBS (Cografi Bilgi Sistem)
Laboratuvari, Orman Botanigi Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvarlari ortaklasa kullanilabilir.
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*Akademik Birimler tarafindan biinyelerinde yer alan boliimlerinin kurulus kabul ve kayit sartlari, egitim
kazanimlari, mezunlarin istihdam alanlar gibi konular hakkinda genel bilgi yazacak

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Ad1 Program Adi Siire
Orman Fakiiltesi Orman Endiistrisi Mithendisligi 4
Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi 4
Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 4
Orman Fakiiltesi Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi 4

*Tim birimler tarafindan kendi birimine iliskin bilgiler esas alinarak giincelenecek. Tablonun diger kismi
silinebilir.

*(grenci Isleri D.B. iiniversitemiz genel bilgisini giincelleyerek dolduracak.

5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullari
Erkek 826 826
I. Ogretim Kiz 431 431
Toplam 1257 1257
Erkek 89 89
II. Ogretim Kiz 23 23
Toplam 112 112
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 915 915
Toplam Kiz 454 454
Genel Toplam 1369 1369

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 dolduracak.
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5.1.3 Ogrenci Kontenjenlar: (*)
Boliim/Program Genel Toplam Ek
Kontenjan Yerlesen Kontenjan

Orman Fak/Orman Miih. 82 82 0
OrmanFak/ Orman End.Miih 31 31 2
Orman Fak/Peyzaj Miih. 62 62 1
Orman Fak/Yaban Hay.Eko. 20 15 8

Toplam
Kayit Olan

82

31
62
13

*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100
5.1.7 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Orman Fakiiltesi/Orman. Miih. 2 17
Orman Fakiiltesi/Orman End.Miih. 0 6

Orman Fakiiltesi/Peyzaj Mimarlig1 13

Orman Fakiiltesi/Yab.Hay.Eko.Yont. 0 2

Toplam 15 31

*Tim birimler tarafindan boliim/program diizeyinde dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanhig dolduracak.

Stratejik Plan Bilgi Sisteminde yer alan ilgili gdsterge verileri ile celismemeli)

19
6
19
2
46

Doluluk
Orani

%100

%100
%100
%61,90
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5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar:

Engel Tiiri Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli
Isitme Engelli 1 0 1
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli
Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger 1 0 1

*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 dolduracak.
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

. . Enstitiiler Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar - : Yiiksekokullar Toplam
Yiikseklisans Doktora
I. Ogretim 147 147
II. Ogretim 6 6
Uzaktan
Egitim
Toplam 153 153

*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
*Universite Genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracak.
5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar1
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Boliim/Program

Orman Fakiiltesi/Orman Miih.

Orman Fakiiltesi/Orman Miih. I1.Ogrt.

Orman fakiiltesi/Orman End.Miih.

Orman fakiiltesi/Orman End.Miih. ILOgrt.

Orman Fakiiltesi/Peyzaj Miih.

Orman Fakiiltesi/Yab.Hay.Eko.Yont.
Toplam
*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.11 Yatay Gegcis Sayilar

Boliim/Program Yatay
Gecis
Gelen

Orman Fak./orman Miih

Orman Fak/Peyzaj Miih. 1
Orman Fak/Yab.Hay.Eko.
Toplam 1

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

*Universite Genelini Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 dolduracak.

Kiz
736
186
641
100
665
21

2.349

Gelen

Merkezi Yatay Gecis

N RL WN

Erkek Toplam
2375 3111
408 594
1907 2548
240 340
378 1043
45 66
5.353 7.702

Merk. Yatay Gegis ve  Kurum ici

Yatay Gecis
Giden Gegis
yapan
9 3
3 2
12 5
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5.4.1 2019 Y1l BAP Proje Bilgileri(*)
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Bilimsel Arastirma Projeleri

2019
Onceki Ozel
Y1l icinde Yil icinde Hesaplardan yil
PROJELER Yildan . o
Devreden Eklenen Toplam Tamamla Toplam Odenek icerisinde
: Proje nan Proje yapilan harcama
Proje
TL

BILIMSEL
ARASTIRMA 18 6 24 12 487.276,01TL 108.713,81TL
PROJELERI

*Universite genelini Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.

5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)

ORMAN FAKULTESI PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)

Orman Fakiiltesi 6 121.824,35 TL \
*Universite genelini Bilimsel Aragtirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.
5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi(*)

PROJE TUR PROJE TOPLAM BUTCE
SAYISI (TL)

BAPO01- Temel Arastirma Projesi 1 73.369,30TL ‘

BAPO02- Hizli Destek Projesi 1 6.782,64TL

BAPO3- Baslangic¢ Destek Projesi
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BAPO04- Arastirma Altyap1 Projesi
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPO06-Lisanststi Tez Projesi”
BAPO07-Arastirma Tesvik Projesi
BAP08-Sanayi Is Birligi Projesi
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek
Pro.
BAP12-Bilimsel Toplanti Destegi Projesi

TOPLAM

*Universite genelini Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. Birimi dolduracak.

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

2

1
6

15.717,01TL

20.956,80TL

4.998,60TL
121.824,35 TL

. Projelerin Toplam 2019 Yilh
Proje Sayisi . :
Biitcesi Harcamasi
2019  Yilinda  agilan
TUBITAK 1 12.570 12.570
2019 Yilinda kapanan
TUBITAK 2 722.472,21 592.688,81
2019 Yilinda devam eden
TUBITAK 1 12.570 12.570

2019 yiinda  Acilan
Diger(TAGEM, Genglik
Spor

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Orman End.Miih. Boliimii Ortak Halk miizigi konseri (Osman Turan Kongre Mrkz.

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi

*(Ilgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlarihalk oyunlari ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler hakkinda
bilgileri yazabilir.

*Saglik Kiiltiir Spor Daire B. 2019 Universite geneline iliskin bilgi verecektir)
5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Ac¢iklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

0gr.1,2,3- 11.0Ogretim o6grencisi , II.
Ogretim kapanmasina ragmen neden
Sikayet 4 2 1 Il 68retim dgreti 6diyorum ?
Sikayertin konusu: Cevap: 11.0gretim
tcretleri Bakanlar kurulu karari ile
belirlenmektedir. Dekanligimizin bir
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yetkisi bulunmamaktadir.

Ogr.4- Sinav Notuna itiraz: Ogrenci
notuna itiraz siliresi notlarin ilan
tarihinden itibaren 3 giin icerisinde
kendi bolim basakanhgina dilekce
ile yapilir hiilk mii geregi siiresi
icinde itirazin1 yapmadigindan itirazi
gecersiz sayllmistir.

Personel 1,2: Ders
gorevlendirmelerinin adaletli
yapilmadigi, 2- Diger sikayet konusu
ABD basaki tarafindan baski ve
mobing uygulandigi: Cevap 1: Onceki
yonetim  tarafindan gosterilen
teloransli davrinis nedeniyle ayni
itimami goéremediginden sikayetci
oldugu ABD Bsk.ni tarafindan

cevaplandirilmistir.

Diger: Ars.Gor. atamalarinda puan
hesaplamalarinda haksizliga
ugradig:

Cevap: iddasin1 dogrulayacak bilgi ve
bulguya raslanilmadigi  seklinde
cevap verilmistir.

TOPLAM 4 2 1

6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2019 yilinda i¢ Kontrol Eylem Planina Uyumlu olarak hazirlanip biitiin birimlerimize goénderilen I¢ Kontrol
Sistemi Soru Formunda Biriminizce verilen cevaplar ve diger ¢alismalariniz hakkinda 6zet bilgi yazilacak.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

(Birimler ilgili tabloyu standartla

\ kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri /

kendilerine uyarlayarak dolduracaktir.
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6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar:

IC KONTROL SISTEMi SORU FORMU

BiRiM: ORMAN FAKULTESI Tarih:
o)
= N 2
= = ]
v S
No |Sorular e e = Aciklama
i
ko]
G
Puan 2 0 1
KONTROL ORTAMI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel bir cergeve
saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir organizasyon yapisinin
ve kurumsal kiltirtin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami Gizerinde etkili temel
unsurlar kisisel ve mesleki diristliik, ydonetim ve personelin etik degerleri, i¢c kontrole yénelik destekleyici tutum, insan
kaynaklari yonetimi icin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is yapma bigimi olarak sayilabilir.

Detayli agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Ortami Bélimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari
cevaplamadan once litfen ilgili bolimia okuyunuz.

Biriminizde Kamu i¢ Kontrol Standartlari bilinmekte mi? Kalite komisyonu yeni
1 (Bu konuda farkindali§i artirmak amaciyla egitimler verilmesi 1 kuruldu. C.all§malar
ve toplantilar diizenlenmesi uygun olacaktir.) devam ediyor.
Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak yonetici Fakiltemiz web
5 |Ve personelin farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya yonelik 1 sayfasinda yer
¢alismalar yaratiliyor mu? verilmektedir.
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Ornegin; i¢ kontrole iliskin periyodik bilgilendirme toplantilari

yapilmasi, tanitim brosdirleri hazirlanmasi, i¢ kontroliin hizmet
ici egitim programlarina dahil edilmesi, ic kontrole iliskin bilgi
ve belgelere birimin web/intranet sayfasinda kolay erisilebilir

sekilde yer verilmesi gibi ¢calismalar yurutilmekte mi?

Biriminizin her dlizeydeki yonetici ve personeli, etik davranis
ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda
bilgilendiriliyor mu?

Ornegin, kamu etik kurallarinin igsellestirilmesi yéniinde verilen
egitimlere ve diizenlenen toplantilara yonetici ve personelin
katilimi saglaniyor mu?

(Etik davranis ilkelerinin, biriminiz personeli igin diizenlenen
uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet ici egitim programlarinda
yer almasi uygun olacaktir.)

Fakultemiz web sayfasinda
tiim personelin ve yonetici
diizeyinde idarecilerden
beklenen etik davranislar,
etik ilkeler ve hizmet etigi
tiim personelimize ilan
edildi. Yeni goreve baslayan
personelimize imza
karsihginda teblig edildi.

Biriminizin her dlizeydeki yonetici ve personeli, etik disl
davranis durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda
bilgilendirilmekte midir?

(Bu soruya “evet” cevabi verilmis ise bu farkindaligin nasil
saglandigi aciklanmalidir.)

Etik disi davranista
bulunanlara
uygulanan etik
yaptirimlar
belirlenecektir.

Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire
ve yontem konusunda bir standart gelistirildi mi?

(Bu soru cevaplandirilirken Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara lliskin Yonetmelik kapsaminda
yapilan ¢alismalar da degerlendirilebilir.)

Birimimizde vatandasa
dogrudan hizmet
verilmemektedir.
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Biriminizin tim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara personelin ve

Birimimizde yapilan
tim is ve islemlerile
ilgili ciktilara

6 yetkili mercilerin erisimleri saglaniyor mu? yetkilendirilen
pesonelin erisimi
saglanmaktadir.

Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarin

degerlendirme, dneri ve sorunlarini bildirebilecekleri uygun

mekanizmalar (anket, yij_f y'L'lz.e gorisme, toplanti, eIe-I:tronik Anket calismasi

; basvuru vb.) mevcut mu? Etkin olarak kullaniliyor mus yapiimakta ve bize

azin web sayfamizda

(Mevcut ise kullanilan yéntemler hakkinda kisaca bilgi veriniz. ::/I Y
uyurulmaktadir.

Diizenlenecek anketlerin gizlilik esasli olmasi tavsiye

edilmektedir.)

Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip, duyuruldu mu? kil o
akultemiz we

8 . . . i

gM/syOIIv, 2,17-” )pano/ar/nda, intranette, e-posta yoluyla personele sayfasindan duyuruldu
uyurulabilir.
Biriminizin ve alt birimlerin gérev tanimlarina yonelik bir Faklltemiz tim
9 dizenleme(yonerge, genelge, onay vb.) var mi? calisanlarina gérev
(Bu soruya “Hayir” cevabi verilmisse bu islemlerin ne zaman tanimlariimza karsiligi
gerceklestirilmesinin planlandigi belirtilmelidir.) teblig edildi.
. C S Her diizeyde yonetici
Biriminizin her dlizeydeki yonetici ve personeli igin gérev er auzey ('ey.one <l
. S ve personelimize
10 |tanmimlariyazili olarak belirlendi mi? ligili yonetici ve personele

bildirildi mi?

gorev tanimlari imza
karsihg bildirildi.

46|Sayfa




Orman Fakiiltesi

2019 Birim Faaliyet Raporu

(Personel gérev tanimlari, personelin gérev yaptidi birimin
gorev tanimi esas alinarak hazirlanmali, ilgili personele teblig
edilmeli ve yilda en az bir kez gézden gegirilmeli ve
glincellenmelidir.

Biriminizin organizasyon semasi gérev dagilimini, hesap

Web sayfamizda resmi
hiyerarsiye gore

11 .
vermeye uygun raporlama kanallarini gésteriyor mu? hazirlanarak
duyuruldu.
Biriminizin ve alt birimlerin gérevleri, idarenizin ve biriminizin
misyonu ile uyumlu mu? Fakiltemiz misyonu ve
L . o . ¢alisanlarimizin gorev
12 (Blflmln ve alt blrlTI?r{n go.revlerml.n. misyonla uyun7unun tanimlari her yil
saglanmasi ve degisikliklerin siirekli izlenerek organizasyon sonunda revize
yapisi ve gorevlerin degisiklikler ¢cergevesinde revize edilmesi edilmektedir.
gerekmektedir.)
Biriminizde hassas gorevler ve bu gérevlere iliskin prosedurler Fakiltemiz hassas
belirlendi mi? gorevleri ve bu
gorevleri yurutenlerin
bagh oldugu
birim,sorumlu oldugu
13 | (862 konusu prosediirlerin yazili olarak belirlenmesi, personele yonetici ve
duyurulmasi ve hassas gdrevlere uygun kontrol prosudurler
faaliyetlerinin(gérevler ayriligi, rotasyon, yedek personel belirlenerek web
belirleme vb.) belirlenmesi 6nerilmektedir.) sayfamizdan
duyuruldu. Ayrica
personele teblig
edilecektir.
Fakiltemiz Kalite
14 Biriminizde her diizeydeki y6neticinin, verilen gdrevlerin Komisyonu kuruldu.

sonucunu izlemesini saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu?

Her birimden gelen
raporlar bu komisyon
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2019 Birim Faaliyet Raporu

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Biriminizde her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek, bu Bu konuda
15 |ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak ¢alismalarimiz devam
yaratilmekte mi? etmektedir.
Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve performansi ile
ilgili olarak yaptiklari degerlendirmeleri ilgili personelle Bu konuda
16 | paylasiyor mu? ¢alismalarimiz devam
(Yéneticilerin ¢alisanlarin performansina iliskin degerlendirme etmektedir.
sonuglarini calisanlari ile paylasmalari énerilmektedir.)
Biriminizde performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik
onlemler alinlyor mu?
Bu konuda
17 | (Grnegin, performansi yetersiz gériilen personelin performansini (;aI|§maIar.|m|z devam
gelistirmek icin editim verilmesi, tesvik etmek icin eksik alanlar etmektedir.
ile ilgili gériismeler yapilmasi, tecriibeli personelin refakatinde
gorevlendirilmesi gibi 6nlemler alintyor mu?)
Biriminizde ylksek performans gosteren personel igin
gelistirilmis ve uygulanan odillendirme mekanizmalari var mi?
Bu konuda
18 |(Yiksek performans gésteren personel igin odiil/motivasyon calismalarimiz devam
mekanizmalari (y6netici tarafindan tiim ¢alisanlar huzurunda etmektedir.

takdir edilme, basari belgesi, yurt igi ve yurt disi kariyer
gelistirme firsatlarindan yararlandirma vb.) gelistirilmesi ve bu
kriterlerin tiim personele bildirilmesi tavsiye edilmektedir.)
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Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklariile ilgili Bu konuda
19 |prosedirler (personel alimi, yer degistirme, Ust gorevlere calismalarimiz devam
atanma, performans degerlendirmesi vb.) var mi? etmektedir.
Biriminizde is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlendi mi? is akisi semalari
20 _ ; o ] ] } N yapildi, stiregleri
(Is akis siireglerinin belirlenmesi ve bu siireclerdeki imza ve onay belirlendi
mercilerinin belirlenmesi ve duyurulmasi énerilmektedir.)
Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslari yazil olarak
belirlendi mi? Fakiiltemizde Dekan
) yardimcilari Fakilte Sekreteri
ve bazi yazilara onay yetkisi
21 (Yapilacak yetki devirlerinin kapsam, miktar, siire ve devredilen verilen personel ve yetkiyi
.. . . TS verenin onayi ve siresi
)'/etk/nln.ba§k05{ng devredilip de'vred/{emeyeceg/ gibi .bllg/ler/ belirtilerek web sayfamizda
icermesi gereklidir. Ayrica, yetki devri yapilirken yetki ve duyurularak ilgili kisilere imza
sorumluluk dengesinin korunmasina 6zen gésterilmelidir.) karsilig teblig edildi.
22 Biriminizde yetki devredilecek personel icin asgari gereklilikler
(bilgi, beceri ve deneyim) belirlendi mi?
Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimina S6zIU olarak yetkiyi
23 |[iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene rapor vermesine veren yoneticiye rapor
iliskin diizenleme var midir? verilmektedir.
TOPLAM PUAN - KONTROL ORTAMI 28 33

RiSK DEGERLENDIRME: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi,
analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi slirecidir. Bu bolimde idare, risk algisi ve riskle basa ¢ikabilme
kapasitesini asagidaki sorular araciligiyla bir 6z degerlendirmeye tabi tutmaldir.
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Detayli agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Risk Degerlendirme Bolimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari

cevaplamadan once litfen ilgili bolimi{ okuyunuz.

Biriminizde yiritulen faaliyetlerin stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflerle
uyumunu saglamaya yonelik bir prosedir var midir?

(Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan
birimler faaliyetlerinde idarenin stratejik plani ve performans
programinda belirtilen amacg ve hedeflerine odaklanmalidir.)

Her yil sonu hazirlanan
faaliyet raporlarinda
Fakiltemizin Stratejik
ama¢ ve hedefleri

gbzden gecirilerek
mali kaynaklarin
verimli kullaniimasi

saglanmaktadir.

Biriminiz tarafindan goérev alaniniz cercevesinde idarenizin
hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlendi mi?

Hedef-1: Ogrenci
basari oranini
yikseltmek Hedef-2:
AR-GE  faaliyetlerini
arttirmak.Hedef-3:
Doner sermaye
gelirlerini  arttirmak.
Hedef-4: Ulusal ve
uluslararasi etkinlikleri
etkinlikleri
desteklemek ve
artirmak gibi.

Biriminizde risk yonetimine iliskin gérev ve sorumluluklar agik
bir sekilde ve yazil olarak belirlendi mi?

(Risk yénetiminde gérev ve sorumluluklarin net olarak
belirlenmesi ve s6z konusu gérev ve sorumluluklarin uygun,
yetkin ve yetkilendirilmis kisilere verilmesi, risk yénetimi icin
gli¢lii bir alt yapi olusturur.

Risk belirleme
komisyonu
olusturularak gérev ve
sorumluluklari
belirleme galismalari
devam etmektedir.
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Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ operasyonel 5::3::;?mlz devam

. o 5
diizeyinde tespit ediliyor mu- ctmektedir.
Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve Bu konuda
gerceklesme olasiliklari élgiiliyor mu? hazirliklarimiz devam

o . . T, . etmektedir.
(Tespit edilen risklerin olasilik ve etkileri 6l¢ctilmeli ve rakamla
gdsterilmelidir.)

. . . . . . . . . Bu konUda
Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarina(Etki x Olasilik) hazirliklarimiz devam
veya 6nem derecelerine gore onceliklendiriliyor mu? etmektedir.

Risklerin 6nem sirasina gére onceliklendirilmesi kaynak

tahsisinde etkinligi saglar.

Biriminizde tespit edilen riskler uygun araclarla kayit altina Bu konuda

aliniyor mu? hazirliklarimiz devam

etmektedir.

(Risklerin kaydedilmesi, verilen kararlar icin kanit

olusturulmasina, kisilerin risk yénetimi icindeki sorumluluklarini

gbrmelerine ve izlenmesine yardimci olmaktadir.

Bu soruya “Evet” cevabi verilmis ise risklerin kaydinda kullanilan

araglar (risk kayit formu, yazilm vb.)belirtilmelidir.)

Biriminizde tespit edilen risklere verilecek cevap yontemi Bu konuda

belirlenirken fayda-maliyet analizi yapiliyor mu? hazirliklarimiz devam
. . — etmektedir.

(Risklere verilecek cevaplar belirlenirken; cevabin faydasinin,

getirecegi maliyetten yiiksek olmasina dikkat edilmesi

gerekmektedir.)

o o ] ) Bu konuda
Biriminizde tespit edilen risklerin gerceklesme olasiliklarinda hazirhklarimiz devam
veya etkilerinde bir degisiklik olup olmadigi ya da yeni risklerin etmektedir

ortaya cikip cikmadigi belirli periyotlarla gbzden gegiriliyor mu?
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(Tespit edilen riskler risklerin 6nem derecesine gére yilda en az
bir kez olmak lizere g6zden gegirilmelidir.)

Risk yonetimi stirecinde personelin katkisi aliniyor mu? Bu konuda
(Personelin risk yénetim siirecini sahiplenmesi ve islerinin bir ha2|rI|kIar!m|z devam
pargasi olarak gérmesi, risklere karsi gliclii bir kurumsal risk etmektedir.
yénetimi siirecinin etkililiGini artiracaktir.
Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz bu katkiyi nasil sagladiginizi
aciklayiniz.)
Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iliskin gérev ve Bu konuda
sorumluluklarinin bilincinde mi? hazirliklarimiz devam
- o R etmektedir.
(Bu soruya cevap verilirken personelin risk yénetimindeki gérev
ve sorumluluklarina iliskin bilgilendirme ve farkindaligin nasil
saglandigi degerlendirilmeli ve bu kapsamda hangi araglarin
kullanildigi agiklanmalidir.)
Bu konuda
Biriminizin diger birimlerle ortak yurutiilmesi gereken riskleri hazirliklarimiz devam
bulunmasi durumda s6z konusu risklerin yonetilmesine iliskin etmektedir.
olarak ilgili birim ile gerekli isbirligi ve iletisim saglaniyor mu?
Biriminizde risk yonetiminden elde edilen deneyimler diger Bu konuda
birimlerle paylasiliyor mu? hazirliklarimiz devam
etmektedir.

(Ozellikle yeni ortaya ¢ikmus riskler ve bunlarla basa ¢ikma
yéntemleri konusunda olumlu ve olumsuz deneyimlerin
paylasiimasi ve bu anlamda nelerin yanlis gidebileceginin
bilinmesi, hatalarin tekrarlanmasini énleyebilecek ve risklerle
basa ¢ikmada etkinligi artiracaktir.

Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz deneyimlerin hangi
yéntemlerle paylasildigini (calisma toplantilari, uygulamali
egitimler, farkli iletisim kanallari ile bilgi paylasimi, iyi uygulama
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6rneklerinin paylasiimasi, olumsuz érneklerin ya da hatalarin

paylasiimasi gibi) agiklayiniz.)

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri ydnetmek
amaciyla olusturulan politika ve prosedurlerdir.

Detayli agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Faaliyetleri Béliimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari
cevaplamadan once litfen ilgili bolim{ okuyunuz.

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri igin etkin kontrol strateji ve
yontemleri belirlenip uygulaniyor mu?

(Belirlenmis kontroller risklerle uyumlu olmali, riskin niteligine
gore farkli kontrol yéntemleri belirlenmelidir.

Kontrol strateji ve ydntemleri; diizenli gézden gegirme,
6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim,
inceleme, izleme, varliklarin periyodik kontrolii ve giivenligi vb.
sekilde belirlenmeli ve uygulanmalidir.
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Birimdeki kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.)

Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda — maliyet
analizi yapiliyor mu?

(Birimde belirlenen kontrol yénteminin maliyeti ile beklenen
faydasi kiyaslanmali, maliyeti faydasini asan kontroller
belirlenmeli ve daha az maliyetli alternatif kontroller
secilmelidir.)

Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi diizenli
olarak gozden gegiriliyor mu?

(Kontrol faaliyetlerinin etkinligi ve isleyisinin planlandidi sekilde
gerceklesmesi izlenmelidir. Kontrollerin isledigine iliskin gerekli
kanitlar periyodik olarak toplanmali ve analiz edilmelidir.)

Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine iliskin yazili
prosediirler mevcut mu?

(Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili
prosediirler bulunmalidir. Bu prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir. Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, glincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.)

Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosedirlerin etkili ve slirekli
bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontroller yapiliyor mu?
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(Birimin faaliyet ve islemleri bu alanda yapilmis olan
diizenlemeler gercevesinde yiiriitiilmelidir. Bu diizenlemelere
uyulup uyulmadigi yéneticiler tarafindan sistemli bir sekilde
kontrol edilmelidir. Bu amagla paraf, uygun gériis, kontrol
listeleri ve fiziki sayim gibi kontrol stirecleri tanimlanabilir. Bu
kapsamda, personel tarafindan yapilan islerin diizenlemelere
uygun olup olmadigi yéneticiler tarafindan izlenmelidir.
Belirlenen hata ve usulsiizliiklerin ne sekilde giderilecegine
iliskin olarak yénetici talimatlari olusturulmalidir.)

Biriminizde gorevler ayriligi ilkesi uygulaniyor mu?

Hangi durumlarda gorevler ayriligi ilkesini uyguladiginizi
aciklayiniz.

(Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli kisilere
verilmelidir ve gérevler ayrilidi ilkesinin gézetildigi yazil
dokiimanlarla desteklenmelidir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayrilidi ilkesinin
tam olarak uygulanamadigi hallerde, yéneticiler risklerin
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir. Bu tiir
durumlarda riski yénetmek icin baska kontrol prosediirleri
belirlenmelidir.)

2018 yili i¢ denetim
birimi ¢alismalarinda
Tasinir Kayit Yetkilisi
ve Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisi
eleman yetersizligi
nedeniyle bir kiside
toplanmigsti, Tasinir
mal yonetmeligine
gore bu iki gorev tek
kiside toplanamaz
olmasi nedeniyle ayri
ayri gorevlendirme
yaparak ilgililere teblig
edilmistir.

Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
goérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yéntem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin
sdrekliligini etkileyen nedenlere karsi nlemler aliniyor mu?

“Evet” cevabi verildiginde buna iliskin kanitlar gésterilebilir.

Vekil personel listesi
olusturularak tim
¢alisanlarimiza imza
karsiligi teblig
edilmistir.
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Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta mi?

(Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir. Vekil olarak gérevlendirilen personel
gerekli nitelige sahip olmalidir. Personel kanunlarinda yer
verilen vekalet miiessesesine iliskin olarak, ayrintili i¢
diizenlemeler yapilmali ve vekil personelde aranacak nitelikler
ayrintili olarak belirlenmelidir.)

Vekil personel listesi
olusturularak tim
¢alisanlarimiza imza
karsihgi teblig
edilmistir.

Biriminizde gorevinden ayrilan personel, ylrtttigu is ve
islemlerin durumuna iliskin olarak yeni goérevlendirilen
personele rapor veriyor mu?

(Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
yeni gbrevlendirilen personele vermesi yoneticiler tarafindan
saglanmalidir. Raporda, yiiriitiilmekte olan 6nemli islerin
listesine, 6ncelikli olarak dikkate alinacak risklere, siireli isler
listesine ve benzeri hususlara yer verilmelidir.)

S6zIU olarak bilgi
veriliyor.

10

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin glivenligini saglamaya
yonelik mekanizmalar var mi?

(Bu soruya cevap verilirken idarede bilgi giivenligi yénetim
sistemi, ISO’nun bilgi giivenligine iliskin sertifikasi vb.
mekanizmalarin var olup olmadigi degerlendirilmelidir.)

Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler yapildi mi?

Birimimizde kullanilan
KBS,HYS,SAY2000i,E-
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BUTGE,E-SGK MYS-KYS

(Bilgi sistemine yalnizca yetkili personelin erisimi saglanmalidir. ve EBYS sistemlerinin
Bu amacla, bilgisayar programlarina erisebilmek lizere, siirekli kullanimi sadece

11 |giincellenen bilgi giivenligi yaziimlari kullanilimalidir. Belgelerle yetkilendirilen kisiler
calisilirken, belirlenmis olan gizlilik diizeyinin korunmasina iliskin tarafindan
diizenlemelere uyulmaldir.) kullaniimaktadir.

Her sistemin kendi
arsivleme sistemi

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabi
mevcut olup, ayrica

) tutulmus olaganisti durum onarim planlari/eylem planlari 2 manuel olarakta
mevcut mu? .
arsivieme
yapilmaktadir.
TOPLAM PUAN - KONTROL FAALIYETLERI 10 0 2 12

BILGI VE ILETiSIM

BiLGI VE ILETiSIM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yéneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin,
hedeflerin gergeklestirilmesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi
icinde iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Detayli agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Bilgi ve iletisim Béliimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari
cevaplamadan once litfen ilgili bolimi okuyunuz.

Universitemiz tarafindan ve

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazil, elektronik diger kamu kurumlari
veya s0zlU etkin bir ig iletisim sistemi mevcut mu? tarafindan gelistirlien
yazilimlarin kullaniimasi resmi
L i . . gorevlendirme ile
1 (Soru cevaplandirilirken personelin birbirleri ve yéneticileri ile 2 yetkilendirilen kisiler
hangi yéntemlerle/araclarla iletisim kurduklari tespit edilerek tarafindan vzpllmakta IO'UP, e-
. posta, EBYS'den mesajlasma, i¢
bunlarin uygun ve/veya etkin olup olmadiklari hat telefon ve faxlarla etkin bir
degerlendirilmelidir. iletisim saglanmaktadir.
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Personelin gérevlerini kesintisiz sekilde yerine getirebilmelerini
saglayacak bilgileri alabilmeleri igin list yénetim ddhil her
diizeydeki yoneticilerle iletisim icerisinde olmasi saglanmalidir.)

Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak bir dis
iletisim sistemi mevcut mu?

E-Posta adreslerimiz,
Web sayfamiz, kurum
ici ve kurum disi
telefon larla
saglanmaktadir.

Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya dis
paydaslarin beklenti, 6neri ve sikayetlerini iletmelerine imkan
veriyor mu?

(Ornegin; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun kurum
icerisinde etkin bir sekilde isleyip islemedidi, talep ve sikdyetlerin
siiresinde cevaplanip cevaplanmadidi, ¢alisanlarin sikdyet ve
Onerilerini yénetime sunmasina imkén veren bir sistemin
mevcut olup olmadigi degerlendirilmelidir.)

4982 sayili bilgi
edinme genelgesi
geregi talep edilen
bilgi ve sikayetlere
suresi icerisinde cevap
verilmektedir.

Biriminizde, personelin gorev ve sorumluluklari ile birimin
misyon ve hedefleri kapsaminda kendisinden neler beklendigi
yoneticiler tarafindan yazili olarak belirlenip ilgili personele
bildiriliyor mu?

(Her kademedeki yéneticiler, birimin misyon, ve hedefleri
cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari kapsaminda
personele bildirmelidir.)

Birimimizde her personelin
gorev ve sorumluluklari ilgili
personellere imza karsihig
teblig edildigi gibi, Fakultemiz
Web sayfasinda ilan edilerek,
personelimizin birimin misyon
ve hedefleri gergevesinde
sorumluluklarini yerine
getirmesi saglanmaktadir.

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan belirlenmis
hedeflerin izlenmesine ve bu dogrultuda gerceklestirilen
faaliyetler izerinde etkin bir gbzetim ve degerlendirme
yapilmasina imkan veriyor mu?

Bu konudaki
¢alismalarimiz henlz
tamamlanmamistir.
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(Yénetim bilgi sistemi, karar alma siireglerinde yéneticilerin
ihtiyag duyduklari bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz
yapma imkdani saglayacak sekilde tasarlanmalidir.)

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne
zaman hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan
raporlarin kim tarafindan kontrol edilecegi agikga belirlenip ve
personele duyuruldu mu?

(Birim icinde yatay ve dikey raporlama adi yazil olarak
belirlenmeli, alt birimler ve personel, gérevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.)

Bu konudaki
calismalarimiz heniiz
tamamlanmamistir.

Birimin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve
erisimini kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi mevcut mu?

Her yil sonu ve 2018 yili
icerisinde 2694 kurum igi
yazisma 160 harici gelen 159
harici giden olmak tzere
birimlerimizde 113 islem
yapildi. EBYS'de arsivlendi.

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen ve giden her
turld evrak ile daire igi haberlesmenin, is ve islemlerin
kaydedildigi ve siniflandirildigi kapsamli ve glinceli bir kayit ve
dosyalama sistemi mevcut mu?

(Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli, giincel ve belirlenmis
standartlara uygun olmali, yénetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Bu soru cevaplanirken Basbakanlik Standart Dosya Plani
Genelgesi(2005/7) ile Elektronik Belge Standartlari
Genelgesi(2008/16) nde belirtilen hususlara uyulup uyulmadigi
da degerlendirilmelidir.)

Her yil sonu ve 2018
yili icerisinde 2694
kurum ici yazisma 160
harici gelen 159 harici
giden olmak Uizere
birimlerimizde 3013
islem yapildi. EBYS'de
arsivlendi.

Biriminiz personeli idare icinden ve idare disindan yapilacak
ihbar ve sikayetlere yonelik prosedirler hakkinda bilgi sahibi
mi?

Personelimizi ilgilendiren her
konuda ilan panolari, Web
sayfamiz, ilgili kisilerin e-posta
ve EBYS sisteminde mesaj

59|Sayfa




Orman Fakiiltesi

(ihbar prosediirlerinin ilan panolari, internet/intranet sayfalari
ve benzeri yéntemlerle duyurulmalidir.)

2019 Birim Faaliyet Raporu

hattindan duyurulmaktadir.

ihbar sistemi olasi veya siiregelen usulsiizliik, yolsuzluk ve
sorunlarin kurum igcinden ve kurum disindan bildirilebilmesi icin
uygun araglar iceriyor mu?

(Calisanlar ile dis paydaslara bu araglarla ilgili yeterli

Fakiltemiz e-posta
adresinden sikayetler
alinmakta, ayni usuller
cevaplaniimaktadir.

10 bilgilendirme yapiimalidir.)
ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini 4982 Bilgi Edinme
saglayici (haksiz ve ayirimci bir muameleye tabi tutulmama gibi) Genelgesi geregi ilgili
prosediirler iceriyor mu? kisinin giivenligi icin

gizlilik kurallarina

11 (Bildirim yapan personele haksiz ve ayrimci muamele gerekli hassasiyet

yapilmamasi hususunda yéneticiler gerekli tedbirleri almalidir.) gosterilmektedir.
TOPLAM PUAN- BiLGi VE iLETiSiM 18 20
IZLEME

IZLEME: i¢ kontrol sistemi, idarelerin karsi karsiya kaldig risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum géstermesi gereken
dinamik bir strectir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere gerektigi bicimde
uyum gostermesini saglamak amaciyla izlenmesi gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili,
anlamli, risklere yonelik 6nemli kontrollerin degerlendirildigi izleme proseddirlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi yatar.

izleme, dogru tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve ikna edici bilgi saglar, i¢
kontrol aksakliklarini zamaninda tespit eder ve diizeltici dnlem alacak kisilere ve gerektiginde (st yonetime iletir. Bdylece,
kontrol slirecinde karsilasilan aksakliklarin idarenin hedeflerine dnemli bir zarar vermeden diizeltilmesi saglanmis olur.

Detayli aciklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin izleme Béliimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari cevaplamadan énce
|Gtfen ilgili b6limi okuyunuz.
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Biriminizde i¢ kontrolln etkili bir sekilde isleyip islemedigi
konusunda yoneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak
saglayacak toplantilar diizenleniyor mu?

Hiyerarsik kontroller
yeterli olmaktadir.

Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin olarak uygulaniyor
mu?

(Mali raporlarin ve faaliyet raporlarinin gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi, (¢tincii sahislardan gelen sikdyet ve iddialarin
arastirilmasi vb. sirekli izleme faaliyetleri ile sorunlar daha
cabuk tespit edilip kontrol aksakliklari icin zamaninda gerekli
onlemler alinabildiginden idarelerin éncelikle sirekli izleme
faaliyetlerine agirlik vermeleri 6nerilmektedir.)

Her yil sonu
yapiimakta olan
faaliyet raporlari ve e-
biltce sisteminden
alinan raporlar kontrol
edilmekte ve gézden
gecirilmektedir.

Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendiriliyor mu?

(Biriminizde i¢c kontrol sisteminin hangi araliklarla
degerlendirildigi ve kullanilan yéntem hakkinda bilgi veriniz.

I¢c kontrol sistemi siireklilik temelinde izlenmeli gerektiginde de
6zel degerlendirme yontemleriyle degerlendirilmelidir.

i¢ kontrol sisteminin ézel degerlendirilmesi, calisma grubu
olusturulmasi veya soru formu uygulamasi suretiyle yapilabilir.)

Fakultemiz 12.12.2018 tarih ve
40 sayil Fakulte Yonetim
Kurulu Karart ile olusturulan
"Fakulte Kalite Komisyonu" i¢
kontrol sistemi galismalari igin,
gerek goruldiginde her ay,
yilda en az bir kez olmak
kaydiyla yapilmakta olup,
ayrica Universitemiz i¢ denetim
birimi tarafindan da 2018 yili
icerisinde de degerlendirme
yapilmigtir.

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gorisleri, kisi
ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmakta mi?

Biriminizin yonetici ve ¢alisanlariyla i¢ denetim birimi arasinda
etkin bir isbirligi var mi?

ic denetim raporlari ilgili
birimin yoneticisilerine teblig
edildi ve tespit edilen
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(Biriminizin ydnetici ve personelinin i¢ denetim faaliyetlerine
yénelik farkindalik diizeyini artirmak igin neler yapildi? Kisaca
yaziniz.)

usulstizliklerin giderilmesi
saglanmistir.

ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenip uygulaniyor mu?

6 (Biriminizde énlemlerin izlenmesinden sorumlu kisi ve birim ile
izleme yéntemine iliskin kisaca bilgi veriniz. Izleme sonuglari
hangi yénetim kademesiyle ve hangi araliklarla paylasiliyor?
Belirtiniz.)

ic denetim birim tarafindan
tespit edilen bulgular her birim
sorumlusuna teblig edilerek
alinmasi gereken onlemler ve
yapilmasi gerekenlerin 2019
yili sonuna kadar giderilmesine
¢alisiimaktadir.

Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden alinmasi gereken
onlemlere iliskin hazirlanan eylem planlari izleniyor mu?

Kalite Komisyonun bu

7 konudaki calismalari
(Cevabiniz “evet” ise kullanilan izleme yéntemi hakkinda bilgi devam etmektedir.
veriniz.)

TOPLAM PUAN - iZLEME 12 13
GENEL TOPLAM: 84
GENEL % PUANI 0,64

[1] “Evet” secenegi isaretlenmisse “Aciklama” bolimiinde kanitlara(ic duzenlemeler, yapilmis faaliyetlerin detaylari vb.) yer

verilmelidir.

[2] “Hayir” secenegi isaretlenmis ise “Aciklama” bélimiinde gerekli aciklamalara yer verilmelidir.

[3] “Gelistirilmekte” secenegi isaretlenmisse “Aciklama” boliminde gerekli aciklamalar (planlanan faaliyetlerin detaylari

vb.) yapilmalidir.

62|Sayfa



file:///C:/Users/Ahmet/Desktop/İç%20Kontrol/İç%20Kontrol%20Soru%20Formu.xlsx%23RANGE!_ftnref1
file:///C:/Users/Ahmet/Desktop/İç%20Kontrol/İç%20Kontrol%20Soru%20Formu.xlsx%23RANGE!_ftnref1
file:///C:/Users/Ahmet/Desktop/İç%20Kontrol/İç%20Kontrol%20Soru%20Formu.xlsx%23RANGE!_ftnref2
file:///C:/Users/Ahmet/Desktop/İç%20Kontrol/İç%20Kontrol%20Soru%20Formu.xlsx%23RANGE!_ftnref3
file:///C:/Users/Ahmet/Desktop/İç%20Kontrol/İç%20Kontrol%20Soru%20Formu.xlsx%23RANGE!_ftnref3

Orman Fakiiltesi

2019 Birim Faaliyet Raporu

FORMU DOLDURANIN

ADI SOYADI / UNVANI

Ahmet PEHLIVAN / Fakiilte Sekreteri

BAGLI OLDUGU BIRIM o 5
Orman Fakiiltesi Dekanhgi
TARIH
28.0cak.2020
IMZA

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)

*(Tim Birimler)

ORNEK UYGULAMA
BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIiRILEN EYLEMLER
* KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI
Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin
halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;
* Halkin giinliik yagsamin1 kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini
artirmak i¢in caligmayi,
KONTROL Standart 1: Etik o G el T
ORTAMI Meteer e Mitiei Orevimi insan haklarna saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap

verebilirlik, kamu yararin1 gézetme ve hukukun iistiinliigii ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, ik, yas, bedensel engelli ve cinsiyet
ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan
vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayz,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gergek veya tiizel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir c¢ikar
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saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi iginde olmadan yerine
getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarim1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarma saygili
davranmayi, hizmetten yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger
muhataplarima kars: ilgili, nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik
davranis ilke ve degerlerine bagli olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmay1
taahhiit ederim.

* Yukarida ki "Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi" Tiim akademik ve Idari
personelimiz i¢in Fakiiltemiz Web sayfasindan duyurulmustur.
o Etik Komisyonu olusturuldu.
¢ Yil icerisinde yeni atanarak goreve baslayan Ars.Gor.Abdullah YILDIZ'a
“Etik S6zlesme” imzalatilarak 6zliik dosyasina konuldu.
o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

e Akademik personelden Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkani, Anabilim Dali

Standart 2: Misyon, Basgkan1 ve Boliim Baskan Yardimcisi gibi gorevlere yeni atanan ve tiim
Organizasyon Yapisi akademik ve idari personelimize “gérev tanimlar1” yaptiklar isle ilgili" is
ve Gorevler akis semalar1"imza karsilig teblig edildi

o Organizasyon yapis}, giincellenerek duyuruldu.

L[]

2019 yiinda “i¢ Kontrol Calisma Komisyonu” yenilendi, ayrica “Risk
Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu” I¢ Kontrol calisma Ekibi kuruldu.
“Etik Sozlesme” imzalatilarak 6zliikk dosyalarina konuldu. Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan “Akademik Yonetim Etigi”, “Egitim ve
Ogretim Etigi”, “Hizmet Etigi” ve “Bilimsel Arastirma, Yayin ve
Degerlendirme Etigi” akademik ve idari personele teblig edildi, panolara

Standart 3: asilarak 6grencilere duyuruldu.
Personelin Yeterliligi
ve Performansi Orgiit yapisinda meydana gelen degisiklik nedeniyle “Organizasyon Semasi”

yeniden hazirland1.
o Akademik personelden Dekan Yardimcisi, Boliim Baskani, Anabilim Dali
Bagkan1 ve Bolim Bagkan Yardimecist gibi

gorevlere atanan 6 6gretim liyelerine “gdrev tanimlar1” teblig edildi.

Performans 6lgme kriterleri belirlenmediginden, idari personelin yeterliligi ve
performansinin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir ¢alisma yapilamadi.
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Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla katilmasi saglanan
egitim ve seminerler ve katilan personel:

F1 VE F2 FORMLARININ HAZIRLANMASI: Se¢il BAYRAKTAR ,
Senem ERCIN, Sehar CETINKAYA, Murat KOSE.

EBYS SISTEMININ KULLANILMASI: Scher CETINKAYA, Tuncay
KALAYCI, Secil BAYRAKTAR, Ebru PEREKLI, Murat KOSE, Senem ERCIN,
Aysel OZTURK, Birdal KAZAZ, Mehmet YILDIZ, Esref Sinan AKTURK,Aytiil
AKIN, , Ahmet PEHLIVAN.

WORD, POWER POINT YAZILIM PROGRAMININ
KULLANILMASI:

Tuncay KALAYCI, Secil BAYRAKTAR, Senem ERCIN, Aysel OZTURK, Birdal
KAZAZ, Mehmet YILDIZ, Aytiil AKIN, Ahmet PEHLIVAN.

EXCEL YAZILIM PROGRAMININ KULLANILMASI: Tuncay KALAYCI,
Secil BAYRAKTAR, Senem ERCIN, Aysel OZTURK, Birdal KAZAZ, Mehmet
YILDIZ, Aytiil AKIN, Esref Sinan AKTURK, Ahmet PEHLIVAN.

SAY200i SISTEMININ KULLANILMASI: Ahmet PEHLIVAN, Senem
BAYRAKTAR, Tuncay KALAYCI.

YAZIM KURALLARI: Aytiil AKIN, Zehra MENTESE, Seher CENTINKAYA,
Ebru PEREKLI, Murat KOSE, Aysel OZTURK, Senem ERCIN.

AFETLERE HAZIRLIK EGITiMi: Mehmet YILDIZ, Birdal KAZAZ,
Mehmet BIRINCI, Murat AYDIN, ihsan GUNES,

INSAN ILISKILERI VE ILETISIM: , Aytiil AKIN, Zehra MENTESE, Segil
BAYRAKTAR, Senem ERCIN, Seher CETINKAYA.

CIG, SEL, SU ALTI KURTARMA, KAYIP ARAMA, AFET
BILINCLENDIRME SEMINERI: Mehmet BIRINCI, Mehmet YILDIZ, Esref
Sinan AKTURK, Murat AYDIN.

YANGIN SONDURME TATBIKATI: Mehmet BIRINCI, Hikmet
KAZAZ,ismail ARSLAN, Ahmet CELIK,

Yangin Kurtarma EKkibi:
Mehmet YILDIZ, Thsan GUNES, Celal ADANUR, , Murat AYDIN, Birdal KAZAZ.

iZLEME, iC KONTROL UYGULAMALARI: Dog.Dr. Cenk DEMIRKIR,,
Prof.Dr.Semra COLAK, Ahmet PEHLIVAN,

EBYS SiISTEMININ KULLANIMINDA YAPILAN HATALAR: Aytiil
AKIN, Zehra MENTESE, Tuncay KALAYCI, Seher CETINKAYA,
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KAMU IHALE YASASL, DOGRUDAN TEMINLER: Ahmet
PEHLIiVAN, Esref Sinan AKTURK, Mehmet YILDIZ

BfJTCE HAZIRLIK TOPLANTISI: Ahmet PEHLiVAN, Secil
BAYRAKTAR, Esref Sinan AKTURK

657, 2547 SAYILI KANUNLAR, DiSiPLIN YONETMELIGi: Ahmet
PEHLIiVAN, Aytiil AKIN .

MEKAN YONETIM SISTEMi: Dr.Ogr.Uyesi. ilker AKYUZ,
Dr.Ogr.Uyesi. Aysel YAVUZ, Ogr.Gor. Selahattin YILMAZ, Fakiilte
Sek. Ahmet PEHLIVAN

ILK YARDIM: Aytiil AKIN , Secil BAYRAKTAR, ilknur USTAOMER.
Ebru PEREKLI, Senem ERCIN.
DOGAL GAZ KAZANLARININ KULLANIMI: Osman KARADENIZ
ILETiSiM VE BEDEN DiLi:

ilknur USTAOMER, Secil BAYRAKTAR, Senem ERCIN, Seher
CETINKAYA, Aytiil AKIN, Ebru PEREKLI.
STRATEJIK PLAN, PERFORMANS GOSTERGELERI: Doc.Dr.Cenk
DEMIRKIR, Prof.Dr.A.Omer UCLER, Prof.Dr.Semra COLAK,
Do¢.Dr.Tiigha DUZENLI, Ahmet PEHLIVAN
IHALE MEVZUATI, YENIi DEGISIKLIKLER: Esref Sinan AKTURK,
Mehmet YILDIZ.

e iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE RiSK DEGERLENDIRMESI:
Prof.Dr.Kadir Cemil AKYUZ,Prof.Dr.A.Omer UCLER,Prof.Dr.Semra
COLAK, Ahmet PEHLIVAN, Birdal KAZAZ

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan diizenlenen Memur Akademisi AFET BILINCI, IC KONTROL ,
BUTCE HAZIRLIK, RESMI YAZISMA USUL VE ESASLARI,
DOGRUDAN TEMIN SATIN ALMA ISLEMLERi, TASINIR MAL
DUSUMU, FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR, AYRINTILI FINAN PROGRAMI, 2914 V3 2547
SAYILI KANUNLARIN ACIKANMASI, i$ AHLAKI VE MEMUR ETiGi
egitim programlarina personelin tamamina yakininin katilimi saglandi.

o Yetki Devri:

Standart 4: Yetki Hacama Yetkilisi:Prof.Dr.Giirsel COLAKOGLU Dekan

Devri Gergeklestirme Gorevlisi. Ahmet PEHLIVAN Fakiilte Sekreteri 5
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi: Dekan Yrd. Dog¢.Dr. B.Cigek KURDOGLU
o Tasmir Kayit Yetkilisi: Mehmet YILDIZ

Yetkisi) Sivil Savunma Amiri: Birdal KAZAZ

Mali Isler Sorumlusu: Segil BAYRAKTAR

(Yetki Devretme, imza
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Ihale Sorumlusu: Ahmet PEHLIVAN Fakiilte Sekreteri

Web Sorumlusu: Dr.Ogr.Gorevlisi.Uzay KARAHALIL,Ars.Gér.K.Alperen

COSKUNER

o imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri Ahmet PEHLIVAN'a maas, 6zliik haklari,
teklif mektuplari, 6grenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi
belgelerinin ash gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Dekan Yardimcist Dog¢.Dr.Cenk DEMIRKIR ,Dog¢.Dr.Banu Cicek
KURDOGLU ve Bilgisayar Isletmeni Aytiill AKIN'a baz1 evraklar1 imzalama
yetkisi verildi.

e 2019-2023 donemi stratejik plan i¢in, veri girisi diizenli olarak
yapilmaktadir.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2020-2022 mali yillarmni kapsayan Fakiilte biitcesi stratejik plana gore
hazirlandi.

e Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan bir risk degerlendirmesi
RiSK paylasilmaktadir.

DEGERLENDIRME o o )
e Kontrol formlar ile risklere karsi dnleyici tedbirler alinmakta ve sonuglari

Standart 6: Risklerin raporlanmaktadlr.
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi e Risk degerlendirmesine gerek goriilmeyen bazi is ve islemlerle ilgili
kontrol formlar1 diizenlendi ilgili personele teblig edildi.

e Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yoneticiler tarafindan yil boyu
siirdiiriildii.

e 2020-2022 mali yil1 biitgesi hazirlandi.

Standart 7: Kontrol e Siireg ve risk degerlendirme ¢aligmalarini desteklemek amaciyla Fakiiltemiz
Stratejileri ve Bolumleri ile ilgili is akis siirecleri ve semalar, tahakkuk ve satin alma
Yontemleri isleri ile ilgili ig alis ve suregleri basliklar1 altinda 19 farkl isle ilgili
KONTROL .. .. ..
. . yeni is akig siiregleri ve is akis semalar1 hazirlanarak WEB sayfamiza
FAALIYETLERI
konuldu.
Standart 8:

B ) Sorusturma ve kayittan diisme prosediirleri, sinav kurallari, rapor alma ve
Prosediirlerin . . . o s .
teslim etme, nota itiraz, staj bagvurusu, 6grenci disiplin ihlalleri, yurtdisi

it gorevlendirmelere uyulacak esaslar gibi talimatlar ile 9 adet form hazirlandi,
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duyuruldu.

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

2019 yilmada mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcur personelimiz arasinda
paylastirilarak, Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini
azaltmak icin,. Ozellikle ihale ve satnalma caligmalari, piyasa fiyat
arastirmasi, sayim ve muayene komisyonlarmin farkl kisilerden olusmasina,
sayllarinin  arttirilmasima  6zen gosterildi. Gorevlerin - ayn1  kisilerde
toplanmasini 6nlemek amaciyla 2019 yilinda personelin durumu ve sayisina
gore 1 Sera Komisyonu, 2 Fakiilte Burs Komisyonu, 3 Satin Alma
Komisyonu, 4 Orman Endiisri Bolimii Laboratuvar Fiyat Arastirma
Komisyonu, 5 Cevre Komisyonu, 6 Spor etkinligi komisyonu,7 Yayin
komisyonu, 8 Ulusal ve Uluslararasi iligkiler komisyonu ve Her bolim igin
staj komisyonlar1 kuruldu.Ayrica Kalite Kurulu Komisyonu, Fakiilte burs
komisyonu gibi ¢esitli konularda degisik 36 komisyon kuruldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

2019 yili igerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da sozli
herhangi bir sikayet olmadi. Mali konularla ilgili olarak 296 isleme karsilik 2
hatali islem 6n mali kontrol ve diger izleme yontemleri ile belirlendi ve
yapilan hatalar diizeltildi. Hatalarim biiyiik bir bolimiinin satin alma(2)
islemlerinde yapildigi, satin alma(2) islemlerindeki hatalarin kabul edilebilir
diizeyde oldugu goriildii. Hata sayisi gegen yila oranla diismesine ragmen,
kararname, goreve baslama, terfi, istifa, telafi, rapor gibi mali konulari
ilgilendiren evraklarin zamaninda yerine ulagsmamasi, bu yiizden islemlerin
yeniden yapilmasi aliskanhiginin fazla degismedigi tespit edildi.

A Iitalll'da’:it 1'1: Vekil 1 listesi ireli lar listesi giincellendi 1
FAALIVETLERI ﬁla 1y(?- ?-rm ekil personel listesi ve siireli yazilar listesi giincellendi personele
Stirekliligi duyuruldu.
e Veri kaybina karst bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi (AVG
ANTIVIRUS FIREE ) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
:.tand;;rt-lKZ: Bllg:l i e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele DMIS,
istemiert Kontroflerl KBS, HYS, EKAP, SAY2000i, E-BUTCE, E-SGK, TT ONLINE, MYS,
KYS EBYS Stratejik Plan Bilgi sistemi gibi sistemlerin kullanilmasina
sadece yetkilendirilen kisilerin kullanmasina izin verildi
BILGI VE ILETiSiM Standart 13: Bilgi ve e  Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar tarafindan gelistirilen

fletisim

lisansli yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglandi.
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Standart 14: Stratejik plan, faaliyet raporu, performans gostergeleri, i¢c kontrol
Raporlama caligmalari,Fakiilte i¢i Degerelendirme Raporlar1 Fakiilte resmi web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2019 yili igerisinde Fakiiltede 3629 kurum i¢i yazigsma, 601 harici gelen ve 135
Standart 15: Kayit ve | harici giden evrak islemi yapildi. Kurum icerisinde gerceklesen i¢c yazismalar
Dosyalama Sistemi iizerinde Dekanlik ve boliimlerde gorev yapan elemanlarca 133 islem yapild.
Tim bu islemler ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile
yapilarak arsivlendi.

2019 yili igerisinde usulsiizlik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da sozli
herhangi bir sikayet olmadi. Mali konularla ilgili olarak 296 isleme karsilik 2
hatali islem 6n mali kontrol ve diger izleme yontemleri ile belirlendi ve yapilan
hatalar diizeltildi. Hatalarin ikisi satin alma(2) islemlerinde yapildi. Hatalarin
kabul edilebilir diizeyde oldugu goriildii. Hata sayisi gegen yila oranla diigmesine
ragmen, kararname, goreve baslama, terfi, istifa, telafi, rapor gibi mali konular

Standart 16: Hata,

Usulsiizlik ve ilgilendiren evraklarin zamaninda yerine ulagmamasi, bu yiizden islemlerin

Yolsuzluklarin yeniden yapilmasi aliskanhgmin fazla degismedigi tespit edildi.

Bildirilmesi e 2019 yili icerisinde 4 6grenci CIMER ve BIMER 'e sikayet oldu, 2 personel
sikayeti oldu. Sikayetlerin tamanm incelendi. flgili birime ve ilgililere yazili
bilgi verildi.

o Mali konularla ilgili olarak 296 islem gerceklestirildi.

I¢ kontroliin degerlendirilmesine y&nelik olarak, memnuniyet anketleri

Standart 17: ¢ uygulandi, o6zellikle mali tablolara yonelik degerlendirmeler yapilmus, hatalar,
Kontroliin nleyici tedbirler degerlendirildi, ¢ Denetci ve Sayistay Denetci raporlar detayli
Degerlendirilmesi olarak incelendi. Egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik analizler yoneticilere

sunuldu. I¢ kontrol sisteminin tamanmm SORU FORMU ile degerlendirildigi gibi,
kismi degerlendirmeler de yapildi.

e IC DENETIM: 2019 yili igerisinde Fakiiltemizde I¢ Denetici Muhammet
ATASU tarafindan 02-17/12/2019 tarihleri arasinda izleme faaliyeti yapildi.

IZLEME Bu izleme sonucunda daha once tesbit edilen 24 adet eksik bulgudan 18
tanesinin geregi yerine getirilmistir. Diger bulgulardan 2,7,9,10,12 ve 14

Standart 18: i¢ no'lu bulgularin geregi yerine getirilememistir. Heniiz yerine getirilemeyen

Denetim bulgularm en kisa zamanda yerine getirilerek, gerceklestirme saglandikca ig

Denetim Birimi Bagkanligina bilgi verilecektir.

e 21.112018 tarihinde I¢ Denetici Muhammet ATASU tarafindan
fakiiltemizde gerceklestirilen kapanis toplantisinda dile getirilen 24 adet
bulguda belirtilen hususlar degerlendirilmis, bu hususlarla ilgili alinan
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tedbirler ve yapilan uygulamalarin 6zeti asagida belirtilmistir.
BULGULAR, ONERILER VE EYLEM PLANLARI

BULGU-1 : Fakiiltenin i¢c Kontrol Ortamn Bilesenlerinden ilki olan
“Kontrol Ortami” acisindan degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Sisteminin Kontrol Ortamu bileseni standartlarmin geregi olarak;

1- Gorev tanimlar1 yeniden gilincellenmis, Tasmir Kayit ve
Tasinir Kontrol Gorevlilerinin gérev tanimlari ayrilarak, gérev tanimlart ayri ayri
yapilmug ilgililere imza karsiligi teblig edilmistir. Kurum igi iletisim araglarina
EBYS eklenmistir. Dekanin gorev tamimlarindan idari personelin sicil
raporlarinin diizenlenmesi ¢ikarilmis ve yeni gilincellenen gorev tanimlari
Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmistir.

2- Is Akis semalar giincellenmis, siirecler belirlenmis Dekan ve
Dekan Yardimcilar1 atamalarnt 2547 Sayili Kanunun 16. Maddesi ve
Universitelerde ~Akademik Teskilat Yonetmeliginin8. Maddesine gore
yetkilendirildigi i¢in is akis siireleri ve semalarinda yer verilmemistir. Y1llik izin
islemleri, Dogrudan teminle alim siireci, Aylik ek ders 6deme siireci ve i akis
semalari gibi eksik olan tiim siiregler hazirlanarak web sitemizde yaymlanmustir.

3- Gorev  dagilim ¢izelgesi (Vekil Personel Tablosu)
hazirlanarak Ama¢ ve Hedeflerimize uygun olarak planlanan faaliyetlerin
stirekliligini saglamak diislincesiyle, Fakiiltemizden gecici ve siirekli olarak
gorevini birakmak durumunda kalan, yillik veya dogum iznine ayrilan,
hastalanan veya idari izin verilen personelin doniinceye kadar yada yerine bir
elaman atanincaya kadar yapilmasi gereken igler karsilarinda belirtilen personel
tarafindan vyiiriitiilecektir. Imza karsihg: vekil personelimize teblig edilerek
fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmustir.

4- Hassas gorevler listesi hazirlanarak imza karsiligi ilgili
personelimize teblig edilmis ve belirtilen goérevlerin gorev tanimlarinda yer
verilecek web sayfamizda duyurulmustur.

5- Gorev siireclerinin izlenmesine imkan saglayan siireli yazilar
takip ¢izelgesi olusturulmasina gerek goriilmemistir. Fakiiltemiz organizasyon
semasi giincellenerek Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmustir.

6- Yolluk 6deme islemleri, dogrudan teminler satin alma ve
taginir kayit islemlerini yerine getiren personelimizin gérevlerini etkin ve etkili
bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yeteneklerinin artirtlmasi i¢in zaman
zaman diizenlenen kurum i¢i hizmet egitimi programlarina katilmaktadirlar.

7- Idari ve Akademik personelimiz igin performans galisma
kriterleri belirlenerek web sayfamizda duyuruldu.
8- Yetki devri ve imza yetkisi devri, Kamu I¢i Kontrol

Rehberinde belirtilen standartlar kapsaminda yapilacak yetki ve imza yetkisi
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verilen personelimize teblig edilerek web sayfamizda duyurulmustur.

Fakiiltemiz kontrol ortami bileseninin geregi olarak eksik olarak tespit edilen etik
degerler ve diiriistliik misyon, vizyon, organizasyon yapist ve gorevler, is akis
stiregleri ve semalar1 diizenlenerek Fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmustur.

BULGU-2 : Fakiiltemiz i¢ Kontrol Sistemi ikinci bileseni olan “ Risk
degerlendirme” acisindan degerlendirilmesi.

1- Fakiiltemiz faaliyetlerinin Universitemiz Stratejik Plan ve
Performans programina uygunlugunun izlenmesi i¢in fakiilte igerisinde
olusturulan Kalite Kurulu ve Universitemiz Kalite Kurulu tarafindan zaman
zaman yapilan toplantilar ve bu toplantilarda alman kararlarla tespit edilen
eksiklikler giderilmeye calisilmakta ayrica fakiiltemiz Orman Miihendisligi ve
Orman Endiistri Miihendisligi birinci dgretim bdliimleri Mithendislik Egitimi
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi(MUDEK) kurulu
tarafindan 2020 yili Ekim ayma kadar akredite edilmis olup, ilgili kurulusg
tarafindan periyodik olarak denetimler yapilmaktadir.

2- Fakiiltemizde bir Dekan Yardimcisi baskanliginda Bolim
Bagkan1 ve Fakiilte Sekreterinden olusan “Risk Belirleme Komisyonu”
olusturulmus web sayfamizda komisyonlar basligi altinda duyurulmustur.

3- Olusturulan komisyon, Fakiiltemizde yiiriitillen siiregler
(Tasmir Kayit Islemleri, Satin alma, tahakkuk, yillik izin, ek ders ve smav
ucretleri) gibi belirlenerek bu siirecleri takip edecek personelimiz ve kontrol
edecek yetkili amirler belirlenmis olup imza karsilig1 ilgililere teblig edilmistir.

4- 5., 6. ve 7. maddelerle ilgili caligmalarimiz devam
etmektedir.
BULGU-3 : Fakiiltenin i¢ Kontrol Sistemi iiciincii bileseni olan

“Kontrol Faaliyetleri” acisindan degerlendirilmesi.

1- Gorev ayrilign ilkesi ve Hiyerarsik kontroller geregi farkli
gorevler icin farkli kisilerin gérevlendirilmesi personel yetersizligimiz nedeni ile
yapilamamaktadir. Mali karar ve islemleri hazirlayan personelimiz bulunmasina
ragmen “ On Mali Kontrol Yetkilisi” personel yetersizligi nedeniyle
yapilamamaktadir. Bu gérevi onay makami olarak Dekan ve gerceklestirme
gorevlisi olarak Fakiilte Sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

2- Yolsuzluk ve usulsiizliigiin bildirilmesi i¢in Fakiiltemiz Web
sayfasinda “Bize Yazin” linki olusturulmus, Hizmet binalarimizin uygun
yerlerine “ Dilek ve Sikayet Kutulari” yerlestirilmistir.

3- Faaliyetlerin siirekliligi ve Bilgi sistemlerinin kontrolleri i¢in
vekil personel gorevlendirme listesi yapilmis ve web sayfamizda “Vekil Personel
Tablosu” adi1 altinda duyurulmustur.

4- Bilgi sistemlerine erigsimin, veri giris gorevlisi ve web sayfasi
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giincellemeleri icin gorevlendirmeler yazili olarak yapilmis, web sayfanmzda I¢
Kontrol bashigr altinda “ Sorumlu Personel ve Hassas Gorevler” listesine yer

verilmistir.
BULGU-4 : Fakiiltenin i¢ Kontrol Sistemi Dérdiincii bileseni olan
“Bilgi ve Iletisim” a¢isindan degerlendirilmistir.

1- “Bilgi ve Iletisim” geregi olarak, fakiiltemiz ve

Universitemizin web sayfasinda internet baglantis1 yoluyla ulasilan, mevcut,
form ve belgelere personel ve 6grencilerimizin ulagim imkani saglamakta, Gorev
tanimlart giincellenerek duyurulmakta, yillik faaliyet raporlari hazirlanarak
yaymlanmakta, kullandigimiz EBYS sistemi kayit ve dosyalarinin yani sira, 1slak
imzali olarak muhafazas1 saglanmakta, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi
Kanununda belirtilen 10 yillik zaman agimu siiresine riayet edilmekte, bu siireden
fazla saklanmasi zorunlu belgelerin muhafazasinin saglanmasina azami
hassasiyet gosterilmektedir.

Fakiiltemiz her birimi i¢in hazirlanan bilgi ve belgeleri sisteme girecek
veri girisi sorumlulari, Fakiiltemiz “Hassas gorevler ve bu gdrevlerde
bulunanlarin” listesi sorumluluk alanlarini gosteren liste hazirlanmis ilgililere
teblig edilerek web sayfamizda duyurulmustur.

BULGU-5 : Fakiiltenin i¢ Kontrol Sistemi Besinci Bileseni olan
“fzleme” acisindan degerlendirilmesi.
I¢ Kontroliin “Izleme” bileseninin geregi olarak,

1-  I¢ Kontroliin isleyip islemedigi konusunda belirli periyotlarda yapilan
toplantilar ve yilsonu yapilan faaliyet raporlar1 icinde Yonetim ve I¢ kontrol
bilesenleri i¢inde yer verilerek Hiyerarsik kontroller, faaliyetlerin siirekliligi ve
Bilgi sistemleri kontrolleri yapilarak raporlanmakta ve web sayfamizda faaliyet
raporlari linkinde duyurulmaktadir.

2-  Fakiiltemizde yapilan “I¢ Denetim” sonunda bir degerlendirme
toplantis1 yapilmig kalite komisyonu olusturulmus ve denetim sonuglarina gore
alinmast gerekli gorillen eylem planlarinin  hazirlanmasi  ¢aligmalarina
baslanmustir.

BULGU-6 : Tasmir Teslim Belgesine Doéniistiiriilmeyen Zimmet
Fislerinin Varhig Tasinir Teslim Belgesi iizerinden iade diisiim yapilmas.

Tasmir Kayit Yetkilisi, diizenlenmesi, Zimmet fisleri Taginir Teslim
Belgesine doniistiiriilmiis, Tasinir Teslim Belgesinin {izerine tasmir kayit
yetkilisi ve ilgilinin imzasina yer verilmis, cesitli sebeplerle ayrilan personelin
iizerindeki zimmetli kayitlar iade diisiim islemleri yapilarak depoya alinmig
“Taginir Teslim Belgesi” diizenlenerek ihtiyaci olana teslim yapilmustir.

BULGU-7 : Dayamikh Tasinirlar iizerine Tasinir sicil Numarasini
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belirtir barkod diizenlemek sureti ile yapistirilmasi, Tasimr birim
cabsanlarnmin  Egitim ihtiyaci, gorevlendirilmelerin yazili  olarak
yapilmamasi.

1-  Fakiiltemiz hizmet binalarinda bulunan dayanikli tasinirlarin tizerine
barkod yapistirilmak sureti ile taginir sicil numarast kalict bir sekilde
belirtilmistir.

2-  Tasinir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi ayr1 ayri yazili
olarak gorevlendirilmeleri yapilmigtir.

BULGU-8 8 Universite Kampiisiinde kirilan agaclarin
marangozhane Kkayitsiz girmesi ve c¢ikmasi, makinelerin verimli
kullanilmasi, Tasimir Teslim Belgesi diizenlenmesi, Atolye Yonergesinin
giincellenmemesi.

1-  Fakiiltemize ait Universitemiz kampiis alam icinde bulunan agaglarin
genellikle devrilmesi suretiyle kirilan ingaat alani iginde olup, kesilmesine
komisyon Kkarart ile karar verilen agaglarin kullanilmak iizere atdlyeye
getirilmektedir. Getirilen tomruklart olusturulan “Deger Tespit Komisyonu”
tarafindan degerlendirilip, belirlendikten sonra Fakiiltemiz veya Universitemiz
kampiisii ve diger fakiiltelerin ihtiyaci dogrultusunda i¢ tiretim olarak “Tasinir
Giris Islem Fisi” ile kay1t altna alinmaktadir.

2- Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkanligina bagl
marangozhanenin baglica gorevi egitimde uygulanan AR-GE ye yonelik 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin tez ve projelerine 6rek kesimler hazirlanmaktadir.
Bunun yaninda 2019 yili iginde “CNC” denilen makine basta olmak tizere Doner
Sermaye yonelik 6.200 TL CNC’de olmak {izere 15.935,00 TL lik is yapilmus,
tiniversitemizin tanitimina yonelik artik driinlerde Logo, Plaket kesimleri
yapilarak fuar ve gesitli organizasyonlarda ziyaret¢ilere sunulmustur.

3- Fakiiltemiz Marangozhanesinin ¢alisma usullerini diizenleyen Orman
Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Béliimii Atdlye Isletme Yonergesi,
Fakiilte Kurulumuzun 12.06.2019 giin ve 04/02 sayili karar ile giincellenerek
Universitemiz Senatosunun 05/07/2019 giin ve 299 sayil karar1 9. Maddesi
onaylanarak uygulanmasi i¢in Dekanligimiza gonderilmistir.

BULGU-9 : Dayamikh Tasinir listesinin Diizenlenmesi.

Fakiiltemizde mevcut olan, Derslik, Anfi, Laboratuvar, Toplanti
salonu, marangozhane, sera gibi iiretim ve hizmet birimlerinde bulunan
Dayanikli Taginirlarin listesi iki suret halinde diizenlenmis, “Dayanikli Taginir
Listesi” diizenlenmis ve liste birim yetkilisi tarafindan imzalanarak, ortak
kullanim alanlarinda duyurulmus bir suretinde Tasinir Kayit Yetkilisi tarafindan
muhafaza edilmistir.
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BULGU-10 : Birim Ambarinin diizensiz ve yetersiz olmasi.

1- Birim ambarinin diizensiz ve yetersiz olmast siir ambarmin sarf
malzeme ambari olarak ayrilmis, temizligi yapilarak sarf malzemeler raflara
kolayca bulunabilecek sekilde yerlestirilmistir. Tozdan etkilenebilecek sarf
malzemeler kapali dolaplarda muhafazasi saglanmistir.

2- Cok eski ve artik giiniimiiz teknolojisinde ¢ok kullanilmayan sarf
malzemelerin (Samankagidi, kopya kagidi, miirekkep gibi) sarf malzemeler
depodan ¢ikarilarak geri doniisiime verilmigtir.

3- Dayanikli Tasinir ambar1 ayrilmis burada ayr olarak dayanikli
tagiirlar “Hurdaya Ayirma Komisyonu” tarafindan tespit edilecek tiniversitemiz
hurdaligma gonderilmistir. Ayrica “Kayittan Diisme Komisyonu” tarafindan
kayittan diigiiriilmiistiir.

4- Ambarlarin havalandirma sistemleri ve kamera takilmasi &denek
yetersizligi nedeni ile yapilamamistir. ilerleyen yillarda 6deneklerimiz uygun
oldugumuz zaman yapilmasi diistiniilmektedir.

BULGU-11 : Hurdaya ayirma ve imha islemlerinin yapilmas.

1- Fakiiltemiz deposunda hurdaya ayirmak suretiyle bekletilen dayanikli
tagiirlarin, {iniversitemizin hurdaya ayirma malzemelerin depolama alani tespit
edildikten sonra (Tip Fakiiltesi eski serasinin bulundugu alan) dekanligimizca
gorevlendirilen “Hurdaya Ayirma Tespit Komisyonu” tarafindan tespit edilen
dayanikli Taginirlarin, Tasinir mal Yonetmeliginin 27. ve 28. Maddeleri uyarinca
yapilacak hurdalik alanina teslimi yapilmigtir.

2- Hurdaya Ayirma Tespit Komisyonunun Baskan ve iiyelerine yazili
olarak gorevlendirilmeleri yapilmustir.

3- Fakiiltemizde imhas1 gerekli olan tehlikeli kimyasallar igin “Imha
Komisyonu” yazili olarak olusturulmustur.

4-  Soz konusu tehlikeli atik ve kimyasallar Fakiiltemiz tarafindan imhasi
yapilmakta bunun igin Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve
Fen Fakiiltesi tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilmakta il diginda imha
edilmesi gereken tehlikeli komisyonlarin bu fabrikalara gonderilerek imhasi
yapilmaktadir.

BULGU-12 : Harcama Birimi Tasimir Mal Yénetim Hesabinin saghklh
hazirlanmamasi.

1- Tagmir Kayit Yetkilisi tarafindan, Taginir Mal Yonetim Hesabi
hazirlanarak ilgili yilda diizenlenmistir olan son Tasinir Islem Fisi ile tutanak
hazirlanarak dosyalanmistir.

2-  Dayanikli Tasinirlar iizerine barkod yapistirilarak sicil numarali kalict
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olarak belirlenmistir.
3-  Daha 6nce diizenlenmis olan zimmet fislerinin formunu Taginir Teslim
belgesine doniistiiriilmiistiir.

4-  “Dayanikli Taginir Listeleri” diizenlenerek ortak olanlara asilmustir.

5-  “Sayim Tutanag” her yiln sonunda fiilen sayim yapilmak suretiyle
diizenlenmektedir. “Tasmir Yonetim Hesabi’nin diizenli tutulmasina &zen
gosterilmektedir.

BULGU-13 : Teslimi siireye bagh hizmet alimlar1 ve yapim isleri ile
ilgili olarak sozlesme diizenlenmemesi, sozlesmeye imza atana yer
verilmemesi.

1-  Fakiiltemiz 2019 yili igerisinde hizmet alimlar1 harcama kalemine
O0denek aktarilmasi yapilamadigindan dogrudan temin yontemiyle teslimi siireye
bagli bakim onarim ve tadilat yapilmamistir. Boliimlerimizin uygulamali dersleri
icin 6grencilerimizin uygulama alanlarma getirilip gotiiriilmesi Universitemizin
resmi araglariyla yapilmaktadir. Bundan sonraki yillarda hizmet alim yoluyla bu
tiir hizmetleri igin hizmeti satin alacagimiz ilgili firma ile sorumluluklari giivence
altina almak i¢in sdzlesme yapilacaktir.

2-  Sozlesmeler, Yapim ve Hizmet isleri ihale uygulamasi Yonetmeligi
ekindeki “Tip Sozlesmelere” uygun olmasi saglanacaktir.

3-  Hazirlanan sozlesme tasarisi onay belgesine eklenerek teklif alinan 6zel
veya tiizel kisilere verilecektir.

4-  Sozlesme imzalanan yiiklenici firma Tiizel kisi ise s6zlesmenin imza
boliimiinde yetkili temsilciye ait ad ve soyadi ne sifatta imzaladigim1 ve yetki
belgesinin olup olmadig1 aranacaktir.

BULGU-14 : Muayene Kabul Komisyonlarmin yazih olarak ayr1 ayri
gorevlendirilmemesi, uzman iiyelerin belirtilmemesi, gorevlilerin hem
muayene kabul, hem de Kontrol Teskilatinda gorev almalari, muayene
kabul tutanag yonetmelikler ekindeki formata uymamasi.

Bundan sonraki uygulamalarimizda;

1-  Fakiiltemizde dogrudan temin yoluyla mal/hizmet/ Yapim isleri satin
alimlarinda gorevlendirilen “Muayene ve Kabul Komisyonu” baskan ve
tiyelerinden yazili olarak ayri ayr1 gérevlendirilmeleri yapilmistir.

2-  Diizenlenen “Muayene Kabul Komisyonu” tutanaklarinda komisyonun
uzman tiiyesi belirtilmistir, iiyelerin isin uzamani: olmasina dikkat edilmis, Yapim
islerinde uzaman iiyelerin teknik elemanlarindan olmasina dikkat edilmistir.

3- Muayene Kabul Komisyonu Baskan ve Uyelerinin izinli veya raporlu
oldugu zamanlarda kabul tutanagini gorevlendirme yazisinda aslinin yedegi
olarak gorevlendirilen kisi tarafindan imzalanmasi Kontrol/Yap:1 Denetim
Komisyonlarinda yer alan kisilerin muayene ve Kabul Komisyonlarinda
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bulunmamasina dikkat edilmektedir.

4-  Muayene Kabul tutanaklarinin, Yapim isi ve Hizmet alimlar1 kabul
islemlerine ait Yonetmelik ekindeki formata uygun olmasma &zen
gosterilmektedir.

5- Mal alimlarinda muayene kabul tutanaklari yonetmelikte belirtilen
prosediire gére ve alternatif format olusturulmadan yapilmasma dikkat
edilmektedir.

BULGU-15 :Kamu ihale Kanunun 22-d bendi uyarinca yapilan
alimlarda yasaklik teyidi yapilmamasi.

Bundan sonraki uygulamalarimizda;

4734 Sayili Kamu fhale Kanunun 22. Maddesinin “d” bendine gére
parasal limit dahilinde yapilan alimlarda alimi yapacak gercek veya tiizel kisinin
kurum internet sitesinden yasaklilar listesinde bulunup bulunmadigi kontrol
edilerek yapilmasina s6z konusu teyidin yapilip belge ciktisimin piyasa fiyat
aragtirmasi tutanagina eklenmesine gerekli onem verilecektir.

BULGU-16 :Kontrol Teskilati ve Yapr Denetim Gorevlisi
Gorevlendirmelerinin  Yazih  Yapimasi, Yer Teslim Tutanag
Diizenlenmemesi.

Bundan sonraki uygulamalarimizda;

1-  Kontrol teskilati iiyesi olarak gorevlendirilecek personelin yazili olarak
gorevlendirmesi yapilacaktir.

2-  Gorevlendirilen personelin alinan hizmet karsisinda ilgili mesleki
bilgiye sahip olmasi konusunda gerekli hassasiyet gosterilecektir.

3-  Yapium isleri hizmet alimlarinda yapilarak yerin teslimi “Yer Teslim
Tutanagl” imzalamak suretiyle yiiklenici firmaya yer teslimi yapilmasi
saglanacaktir.2019 yili igerisinde fakiiltemizde bu tiir hizmet alim isi
gergeklestirilmemistir.

BULGU-17 : Tiiketim Malzemelerinin cikis sekli ve Kkisiye o6zel
Esyalarin Kayitsiz olarak caliyma odalarinda kullanimda olmasi.

1-  Tiiketim malzemelerinin yil itibari ile degil boliimler bazinda ihtiyaclar
tesspit edilip, aylik olarak cikis yapilmaktadir. Tagmir islem fisi aylik cikis
yapilmak suretiyle y1l sonunda sonraki yila devreden sarf malzemelerin miktari
kayd: olarak fiili miktar ile uyumlu olmasi saglanmaktadir.

2-  Fakiiltemizde akademik personelimizin c¢aligma ofislerinde kendi
imkanlart ile temin ettikleri dayanikli taginir malzemelerin bu zaman kadar ¢esitli
nedenlerle ayrilan, emekli olan personellerimize ait 6zel esyalari kendileri
tarafindan alinmigtir. Bunun i¢in “Bagis” olarak herhangi bir “Taginir islem
Belgesi” diizenlenmesine gerek goriilmemistir.
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BULGU-18 : Teklif mektuplarinda Bulunmasi yararh olacag:
diisiiniilen aciklamalar.

Fakiiltemiz dogrudan temin yoluyla mal ve hizmet alimlarinda gergek
veya tiizel kisilerden alinan teklif mektuplarinda olmasini 6nerdiginiz
aciklamalara yer verilecektir.

BULGU-19 : Onay belgesi yerine Thale Onay Belgesi Diizenlenmesi ve
soz konusu Belge iizerindeki eksiklikler.
Bundan sonraki uygulamalarimizda;

1-  Kamu fhale Kanunu’nun 22. Maddesine gére dogrudan temin usulii ile
ihtiyaglarimizin kargilanmasi i¢in dekanligimizca diizenlenen “Onay Belgesi’nde
aciklama kisminda istenilen bilgilere yer verilecektir.

2-  Sartname veya s6zlesme diizenlenip diizenlenmeyecegi belirtilecektir.

3- 4734 sayih Kanunun 22/d maddesine gore mal alimlarinda yaklasik
maliyet zorunlu olmamakla birlikte, 6denek yetersizligi gibi durumlarda
karsilasmamak i¢in yaklasik maliyete yer verilecektir.

4-  “Teknik Sartname” diizenlenmeyecek durumlarda onay belgesinde
“isin niteligi” kisminda alimi yapilacak mal ve hizmetin ana hatlar1 ile tanimi
yapilacaktir.

BULGU-20 : Gerektigi halde Teknik Sartname diizenlememe arag
kiralamalarinda siirenin belirtilmemesi, ilgisiz aciklama ve eklerin varhgi.
Bundan sonraki uygulamalarimizda;

1-  Fakiiltemiz tarafindan dogrudan temin yoluyla alimi yapilacak olan
tiim yapim isleri ve onarimlarda “Teknik sartname diizenlenecektir.” 2019 yili
icinde fakiiltemiz tarafindan yapim isi yapilmamistir.

2-  Belli dzellikleri tasiyan mal temini igin “Teknik Sartname” Yapi Isleri
ve Teknik Dairesi Baskanligindan talep edildikten sonra alim icin Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanliginca alim gerceklestirilip, Tasir islem fisi ile
Fakiiltemize teslim edilmektedir. (6rnek: Kamera Kayit Cihazi alimi)

3- 2019 yih igerisinde uygulamali derslerimiz i¢in hizmet alim yoluyla
ara¢ kiralamasi yapilmamis olup, bu hizmet iniversitemizin resmi araglariyla
yapilmistir. Bundan sonraki uygulamalarimizda bu Onerilerinizde dikkate
alinacaktir.

4-  Satin alma evraklarinda ilgili olmayan evraklar ve belgelerin varligi,
satin alma gorevlisinin kendisine olan fazla gorevinden kaynaklanmis olabilir.
Bu tiir hatalarin yapilmamasina dzen gosterilecektir. Kurumumuzda her hangi bir
mali kayip yasanmamustir.
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BULGU-21 :Sozlesmedeki madde siralar1 karisikhigr ve eksiklikler,
ilgisiz hiikiimlere so6zlesmelerde yer verilmesi, onay belgesinin gec
diizenlenmesi ve aciklamalardaki yanhshklar.

Bundan sonraki uygulamalarimizda;

1- 2019 yih icin fakiiltemizde yapilan hizmet alimlari ve yapim isi
sozlesmeleri (Yiik ve insan asansor sozlesmeleri, giic kaynagi, Jeneratdr) bakim
sozlesmeleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan yapilmaktadir.
Baski makinesi ve fotokopi makineleri ve dogal gaz bakim sdzlesmeleri
fakiiltemiz tarafindan yapilmaktadir. Bu sézlesmelerde madde siralamasina 6zen
gosterilmistir.

2-  Sozlesmeyle ilgisi olmayan maddelere sozlesmede yer verilmemistir.

3-  Hizmet goriilmeden o6nce dogrudan temin yoluyla alinan hizmet

prosediirii geregi “onay belgesi” dncelikle diizenlenmistir.

BULGU-22 : Tek kaynaktan Temin edilen mallara, hizmetlere iliskin
Forum ekine harici fiyat arastirmasina iliskin belge eklenmesi gerekge
tutanagindaki icerek farklihgi, piyasa fiyat arastirma tutanaginda gereksiz
bilgilerin varhg.

Bundan sonraki uygulamalarimizda;

1- 2019 yil igerisinde tek kaynaktan mal hizmet alim isi yapilmamustir.
Bu tiir hizmet alimlarinda “Tek kaynaktan Temin Formu” ekine s6z konusu
belgeye yer verilecektir.

2-  Tek kaynaktan temin yoluyla alim yapilan kanun maddesinin 22/a, b, ¢
maddelerinin hangi maddesine gore yapildig1 ise ilgi bent agiklamasma yer
verilecektir.

3- 4739 sayilh kamu ihale kanunun 22. maddelerinde dogrudan temin
yoluyla yapilacak alimlarin agiklamalarinda ilgisiz agiklamalarin {izerinin
cizilmesine dikkat edilecektir.

BULGU-23 ¢ Yurt ici — Yurt disinda Uluslararasi bir etkinlige
katihma iliskin 6deme emiri belgeleri (veya yolluk bildirimleri)” ornegi
ekine ilgisine gore yol, konaklama, katihm iicreti veya katihm belgesi
ornekleri ilave edilmesi.

1-  Yurt ici ve Yurt dist uluslararasi konferanslara katilim {icreti
ddemelerinin {iniversitemiz tarafindan tespit edilen miktarlar kadar destek
saglanmaktadir. Bu tutarlar iizerinden yolluk, konaklama ve katilim ticretleri
“Odeme Emri Belgeler” ile 6denmektedir. Odeme Emri Belgesi ekine seyahat,
konaklama ve katilm tcreti belgesi Ornekleri ilave edilmesine gerek
goriilmemistir.

2- 2019 yili icerisinde, uluslararasi toplantilara katilim destegi 6denek

78|Sayfa



Orman Fakiiltesi 2019 Birim Faaliyet Raporu

yetersizligi nedeniyle yapilamamustir. 2020 yili ve igerisinde iiniversitemizin
onaya ile tespit edilen katilim iicretleri serbest birakilirsa (seyahat, konaklama ve
katilim bedeli belgeleri yolluk bildirimlerine eklenecektir.)

3- Konaklama belgesinin Tiirk¢e ve terciimesiyle 6deme emri belgesi
ekine ilave edilmesine 6zen gosterilecektir.

BULGU-24 : Gegici gorevlendirmelere dayanak teskil eden Fakiilte
Yonetim Kurulu Kararlarindaki eksiklikler ve yolluk bildirimleri alt
aciklamalardaki eksiklikler.

1-  Yurt i¢i veya Yurt dis1 gegici gorevlendirmelere dayanak teskil eden
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarinda séz konusu goérevlendirmeler rutin
yapildig1 i¢in bazi kararlarimizda ilgi kanun maddesinin yazilmasi unutulmus
olabilir. Yolluklu gorevlendirmelerin yolculugun ne ile yapilacagi belirtilmedigi
durumlarda kara yoluyla yolculuk yapilacagi sozlii olarak Dekan bey tarafindan
akademik personelimize bildirildigi i¢in ve Dekan beyin yetkisinde oldugu i¢in
belirtilmemis olabilir.

2-  Fakiiltemiz 6gretim {iiyelerinden Prof.Dr.Nurgil AY’m 16.10.2017
tarihli ~ yurt igi  yolluklu-giindelikli ~ jiiri {iyeligi igin Istanbul’da
gorevlendirilmesine iligkin Fakiilte Yonetim Kurulunun 27.09.2017 giin ve 35
sayili kararmin 5. Maddesinde ayn1 bolimden dort 6gretim iyesi ile birlikte
gorevlendirme karari alinmustir. Ancak gegici gorevlendirme evraklari ekine
unutularak eklenmemistir.

3-  Gegici gorevlendirme yollugu bildirimlerinin alt agiklamalarina bundan
sonraki uygulamalarimizda yer verilecektir.

13.12.2018 ve 2018 / 1308-05, 1289/05 sayili yaziniz ile fakiiltemizde
yapmis oldugunuz I¢ Denetim Raporunda tesbit ettiginiz hususlarin birgogu
giderilmis olup, yapilan islemlerle ilgili belgeler raporun ekinde sunulmustur.
Heniiz tamamlanamayan hususlarla ilgili siire¢ devam etmektedir. Bu siirecle
ilgili tespitlerinizi yerinde izlenerek birlikte degerlendirmeyi diigiinmekteyiz.

Bu sebeple Fakiiltemize yapacaginiz izleme ziyaretinde yapilan
uygulamalarm Kanun ve Yonetmeliklere uygunlugunun yeniden gozden
gecirilerek her hangi bir kamu zararmin olugmamasi igin 6nemsedigimizi
belirtmek istiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e DIS DENETIM: 2019 yilinda gerceklestirilen 296 mali islemle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgulama yapilmadi.
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6.1.4 On Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Harcama birimleri ve malf hizmetler birimi kontrol islemlerini
idarenin biitcesi, gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yénetim biitce kanunu ve
diger malf mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve ddeme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile
son bulan kontrol siirecinde basta harcama yetkilisi ve gerceklestirme gérevlisi olmak iizere, mali islem
siirecinde gérev alan herkesin sorumlulugu bulunmaktadir. Odeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gérevlisi, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparak,
6deme emri belgesinin lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diistip imzalamasi, harcama
stirecine iligkin biittin belgelerin dogrulugundan ve mevzuata uygunlugundan da sorumlu oldugu anlamina
gelmektedir.

(Fakiiltemizde 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, gerceklestirme gérevlisi, mali islemler birimi,
satinalma birimi ve Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yiirtitiilmektedir. Planlanan bir mali islemle
ilgili basta Gerceklestirme Gérevlisi ve Mali Islemler Gérevlisi olmak iizere, ilgili biitiin birimler 6deme emri
belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler tizerinde én mali kontrol yapmakla sorumludur.

Fakiiltemizde her tiirlii 6deme evraki ile ilgili islemler gérevli elemanlarca 6denek durumu
kontrol edilerek hazirlanmaktadir. 2019 yilinda mali igslemlerle ilgili ézel biitce, normal biitce ve doner
sermaye biitcelerinden maas, ek ders, mesai, gérev yollugu, satinalma islemleri, telefon, ilan, hakedis ve
danismanlik giderleri olmak lizere toplam 296 6deme emri belgesi diizenlenmistir. Buna karsilik 2 hatali
islem tespit edilmigtir.

On mali kontrol, édenek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme yapilmasi,
alacaklarin takip edilmesi, demelerin kisa stirede yapilmasi ve kamu zararinin oniine gecilmesi bakimindan
harcama yetkilisi ve gerceklestirme gérevlisine yardimci olan 6nleyici ve diizeltici tedbirlerin basinda
gelmektedir.
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MAAS EK YOLLUK BURSIYER SATIN HAKEDIS TELEFON DONER JORI TOPLAM
DERS ALMA SERMAYE ODEMESI

ISLEM

SAYISI 29 14 54 11 26 18 71 73 296

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket
KURUMICIi MEMNUNIYET DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI
Fakiiltemiz Kalite komisyonu karariyla yapilan kurum ici degerlendirme anketi tamamlanms sonuclar istatistiksel olarak

degerlendirilerek Dekanhik makamina asagidaki 6zet rapor komisyon iiyeleri tarafindan imzalanarak sunulmustur.

- Akademik personel sonuclari

Fakiilte akademik personelinin aidiyet duygusuna sahip oldugu (%79), is ve gorev tamimlarindan (%64,5), fikirlerini beyan edebilme
imkani bakimindan (%58), idari personel niteligi ve yeterliliginden (%59,6), 6gretim elemani1-6grenci iliskisinden (%61), yoneticilere ulasabilme
kolaylig1 bakimindan (%75,8), elektronik ortam kullanma, erisim ve imkanlar agisindan (%87), diger fakiilteler igerisindeki konum bakimindan
memnun olduklar1 (%65,4), bununla birlikte boliim derslik ve odalarinin iklimlendirme sistemlerinden (%33,8), egiticilerin egitimi
uygulamalarindan (%34,9), diger {iniversitelerle olan iliskilerin yeterliginden (%41,9), laboratuvar kosullarindan (%42), arastirma ve yayin tesvik
mekanizmasinin yeterliginden (%24,2), 6gretim elemanlart arasindaki igbirliginden (%41,4), lisans 6grenci nicelik ve niteliginden (%14,5)ve destek

personeli sayisindan memnun olmadiklari(%42) ortaya ¢ikmustir.

- Idari personel sonuclar

Fakiilte idari personeli idari kadro sayisindan (%13,6), kadro-unvan uyumundan (%13,6), terfi imkanlarindan (%31,8), 6zliikk haklarindan
haberdar edilme durumundan (%22,7), yapilan islerin takdir gérmesi (%27,3), 6diill mekanizmasinin varligindan (%4,5), diisiincelerine deger
verilmesi (%31,8), gelecege yonelik plan yapma imkan1 (%13,6) bakimindan memnun olmadiklar ortaya ¢ikmustir. Bununla beraber personel arasi

iletisim, fiziksel mekan yeterligi ve sartlarindan memnun olduklart anlasilmustr.

- Ogrenci sonuclan

Fakiilte 6grencileri idari personel yaklasimindan (%61,7), giivenlik ihtiyacinin karsilanmasindan (%65,6), tuvalet ve lavabo sayisinin yeterliginden

(%52), sosyal alan yeterliginden (%58,1), dersler ve ders materyallerinin yeterliginden (%53), aktif katilim saglayan yontem ve tekniklerin
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varligindan (%58), 6gretim elemanlarina ulagsma ve iletisim kurma bakimindan (%68), dlgcme ve degerlendirme objektifligi acisindan (%60), is
olanaklarini takip edebilme imkani sunulmas: bakimimndan (%56) memnun olduklarin: ifade ederken, dersliklerin fiziki kosullar1 bakimidan (%45),
tuvalet ve lavabolarin temizliginden (%38), kararlarda dgrenci yararini 6nde tutma bakimindan (%39), teknolojik imkan bakimindan (%40), kararlara

katilma imkan1 bakimindan (%44) memnun olmadiklari tespit edilmistir.

Yabanci uyruklu 6grenci memnuniyet anketi sonuclari

Memnuniyet anketi sonuglarina goére Ogrenciler; yonetiminin, akademik ve idari personelin kendilerine karsi tutum ve
davraniglarindan, derslik ve diger fiziki kosullardan, derslerin teorik ve uygulama agisindan yeterliliginden, ders O6grenme
yontemlerinin yeterliliginden, ders dis1 sosyal ve akademik faaliyetlerden memnun olduklar1 belirlenmistir. Bununla beraber boliimler

bazinda Peyzaj mimarliginin memnuniyet diizeyinin diger boliimlerin altinda kaldig: tespit edilmistir.

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Universitemiz tarafindan yiiriitilmekte olan kurumsal degerlendirme ve Kkalite gelistirme c¢alismalar
kapsaminda, Kalite Komisyonu tarafindan yapilmis olan fakiilte ziyaretleri siireci, Fakiilte i¢c Degerlendirme
Raporlar1 hakkinda 6zet bilgi,

ve Biriminizce Kalite siireglerinin iyilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi) kapsamindaki mevcut durum ve 2019 yili ¢alismalar1 hakkinda 6zet bilgi verilecek.

DEGERLENDIRME SURECI

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi ¢ergevesinde KTU Yonetim Kurulu’nun
02.11.2018 tarih ve 1383 sayil1 karan ile Fakiilte i¢c Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi ve bu raporlar iizerinden
ilgili fakiiltelere KTU Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyaretlerinin yapilmasina karar verilmis ve bu kapsamda
olusturulan dort kisilik Degerlendirme Takimi tarafindan Orman Fakiiltesi’ne 10 Ocak 2019 tarihinde bir saha ziyareti
gerceklestirilmistir. Bu ziyaret sirasinda fakiilte iist yonetimiyle, fakiilte i¢ degerlendirme raporunu hazirlayan komisyon
iiyeleriyle, akademik, idari personel ve dgrenciler ile toplantilar yapilmistir.

Toplant1 Kapsam Saha Ziyareti-Toplantilara Katilanlar

Yo6netim Kadrosu Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU, Dekan
Dog. Dr. Banu CICEK KURDOGLU, Dekan
Yardimcisi

Dog. Dr. Cenk DEMIRKIR, Dekan Yardimcist

Ahmet PEHLIV AN, Fakiilte Sekreteri
Yonetim Kadrosu, Fakiilte Kalite Komisyonu Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU, Dekan
ve/veya Rapor Hazirlama Komisyonu Dog. Dr. Banu CICEK KURDOGLU, Dekan
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Akademik Kadro
Idari Kadro
Ogrenciler

Kalite Giivence
Sistemi

Yardimcisi

Dog. Dr. Cenk DEMIRKIR, Dekan Yardimeisi
Ahmet PEHLIVAN, Fakiilte Sekreteri

Fakiilte I¢ Degerlendirme Raporunu Hazirlayan
Komisyon Uyeleri

Katilim saglanmistir.

Idari personel katilmgtir.

Katilim saglanmustir.

Gelismeye Acik Yonler

1-Uluslararas1 g¢alistay ve sergilerin
sadece Peyzaj bolimi ile smirlt

kalmamasi diger bdolimlere de
onciliik etmesi,
2. PUKO  dongiisiiniin =~ tim

bolimlerde etkin olarak kullanilmasi,
3. Kalite komisyonu, stratejik plan ve
akreditasyon siireglerinin biribirlerini
destekleyecek sekilde birlikte
yiiriitiilmesi onerilmektedir.

Gelismeye Acik Y onlerin
Degerlendirilmesi:

1- Uluslararas1 ¢alistay ve sergiler
Orman Miih. Bolimii Anatalya'da
Orman End. Mih. Bolimi de
Istanabul'dayapilan sergilere
katilmiglardir.

2- Universitemizin Stratejik Plani
dogrultusunda belirlenen amag ve
hedeflerin saglanmasina yonelik;
Komisyonlarin gorev ve
sorumluluklarinin yeniden gézden
gecirilerek, faaliyet alanlar1 ile
ilgili siireglere iliskin PUKO
dongiilerinin daha etkin
isletilmesine,

3-  Universitemizin  Stratejik
Planinda mevcut amag¢ ve
hedeflerin fakiilte bazinda mevcut

Degerlendirme

Olumlu degerlendirmeler:

1. Fakiilte biinyesinde Kalite Biriminin
kurulmus olmasi.

2. Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri

Miihendisligi ~ boliimlerinin ~ MUDEK
tarafindan akredite olmasi ve Peyzaj
Mimarligi bolimiinde de akreditasyon

calismalarinin baglatilmis olmasi.

3. Oman Fakiiltesi Kalite Politikas1 Cergeve
Taslagi’nin  tniversitenin stratejik plani
cergevesinde olusturulmusg olmast.

4. Uluslararasi iliskiler komisyonu kurularak
ERASMUS programi diginda tniversitelerle
anlagmalarin yapilmasi, yabanci 0Ogretim
iiyesi programinin hayata gegirilmesi.

5. ERASMUS programinin etkin bir sekilde
calistirilmast.

6. Yurtdisinda calistay ve sergilerin diger
tiniversiteler ile yapilmasi ve
tiniversitemizden lisans ve lisansiistl
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komisyonlarla iligkilendirilmesi
saglanmistir. Ayrica siirecin daha
etkin  yiiriitilmesi  amaciyla
birimlerde mevcut komisyonlarla
da belli periyotlarla diizenli
toplantilarin yapilmasi ¢aligmalari
devam etmektedir.

diizeyde dgrencilerin katiliminin saglanmasi.
7. I¢ ve dis paydas kurullarmin olusturulmus
ve etkin ¢aligtirtliyor olmast.

8. Fakiiltede PUKO dongiisiiniin isletiliyor
olmasi.

9. Mezunlarla
stirdiiriilmesi.

iligkilerin ~ etkin olarak

Egitim Ogretim

1. Ogrenci-sektor temsilcileri ile
mentdrliik programinin  etkin  bir
sekilde kullanilmast,

2. Peyzaj mimarligi boliimiiniin
6grencilerin proje galisma alanlarinin
iyilestirilmesi, 24 saatlik ¢alisma
giinlerinde giivenlik ve yOnetim
problemlerinin iyilestirilmesi,

3. Engelli 6grenciler i¢in kosullarin

tyilestirilmesi,

4. Atdlyede “uygulama” saatlerinin
ders  programu  gibi  6nceden
planlanmasi  ve kurumsal hale
gelmesi,

onerilmektedir.

1-Ogrenci- sektor temsilcileri ile
mentorliik  programi  g¢alismalari
hazirliklar1 devam etmektedir.

2- Peyzaj Mimarligt Bolimi
ogrencileri i¢in ¢alisma laboratuvalari
iyilestirlmis, Bolimiin 24 saat agik
kalmast1 konusu giivenlik
gerekcesiyle uygun  goriilmemis,
ancak, boliimiin talebi dogrultusunda
istenilen belirli giinlerde gece saat
24.00 kadar agik tutularak
ogrencilerin ¢aligmalarmi zamaninda
biitirilmesine olanak saglanmaktadir.
3- Atolye uygulamasi ve yonergesi
hazirlanarak FYK.lundan ve Unv.
Senatosundan gegilrilerek
uygulanmaya baglanmistir.

Olumlu degerlendirmeler:

1. Akademik Damigmanlik sisteminin
oldukca iyi olmasi, hem 6gretim iiyelerinin
hem de 6grencilerin bu sistemi benimsemesi.
2. Internet sayfasinda olusturulan “bize
yazin” ile istek, Oneri ve sikayetlerin etkin
bir sekilde degerlendirilmesi.

3. Ogrencilerin fakiilte yonetim kuruluna
kendileri ile ilgili kararlarda katiliminin
saglanmasi.

4. Ders bilgi paketlerinin iyi diizeyde olmasi.
5. Ogrenci-sektor temsilcileri mentorliik
programinin kurulmus olmasi.

6. Miifredatlarin olugsmasinda dis
paydaslarin da fikirlerinin alinmas.

7. Ogretim iiyelerinin 6grenci merkezli
egitimi benimseme diizeyinin iyi olmasi.

8. Staj degerlendirme formlar ile stajlarin
takip ediliyor olmasi.

9. Orman Endiistri Miihendisligi boliimiiniin
tilkemizde DE ve AKTS etiketlerine sahip
ilk boliim olmast.

10. Orman  Endiistri  Miihendisligi
boliimiiniin atélye imkanlarinin dgrencilerin
uygulama yapmasi agisindan iyi olmasi.

11. Ogrenci merkezli egitim konusunda,

proje seminer, arazi c¢alismalari, teknik
geziler ve proje pazarma katilimin
saglanmasi.

12. Kariyer Fuari’na etkin = katilim
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saglanmasi.

13. Uluslararas1 fuarlarda fakiiltenin ve
orman endiistri miihendisligi boliimiiniin
Ogrenci ve Ogretim tyeleri ile birlikte stant
agmasl.

14. Spor komisyonunun bulunmasi ve
ogrencilerin spor senliklerine
yonlendirilmesi.

15. Arastirma yetkinligi kazandirmak iizere
ogrencilere yonelik seminer ve kurslarin
diizenlenmesi.

16. Diizenlenen konferanslar sonrasinda
kazanimlarinin anketler araciligiyla analiz
ediliyor olmasi.

17. Peyzaj bolimiiniin ¢alisma salonlarinin
gerekli zamanlarda 6grenci kullanimina 24
saat agik tutuyor olmasi.

Arastirma,Gelisti
rme ve topluma
Katki

1. Yaban
kosullarmin
lniversitemize
kazandirilmasi,
onerilmektedir.

Miizesi’nin
iyilestirilerek
miize olarak

Hayati

bir

1-  Yaban
iyilestirme c¢aligmalart 2019 yili
icerisinde 6denek yetersizligi
nedeniyle yapilamadi. 2020 yili igin
iyilestirme cabalarimiz devam
etmektedir.

Hayatt  Miizesinin

Olumlu degerlendirmeler:
1. Fakiiltenin uluslararast
kapasitesinin yiiksek olmasi.
2. TTO ile siirekli ulusal ve uluslararasi
projeler konusunda toplantilarin yapiliyor
olmasi.

3. Proje, bitirme caligmasi ve miihendislik
tasarimlarinin ~ Ar-Ge c¢aligmalar1  yapma
konusunda 6grencileri yonlendiriyor olmasi.
4. CED raporlarinin hazirlanmasi, OEM
boliimiiniin atik kagit geri doniisiim projesi,
ahsap farkindalik ve kereste fabrikalarina
kereste bilemesi konusunda destek olunmasi,
peyzaj ve c¢evre diizenleme konusunda
destek olunmasi, aga¢ dikme

proje iiretme

Yonetim Sistemi

1. Hizmet ici egitimden farkli
kadrodaki personelin de
faydalanmasinin saglanmast,

1-Hizmet  i¢i  egitim  degisik
konularda, ( Is Sagh@g ve Giiv.Egt.,
flk Yardim Egt.,Sivil Savunma Egt.
vb) konularda degisik zamanlarda
hemen hemen tiim peronelizin

Olumlu degerlendirmeler:

1. internet sayfasinin oldukca giincel olmast,
yapilan etkinliklerin sunulmasi.

2. Fakiiltenin, topluma karsi sorumluluk,
hesap verebilirlik ve seffaflik geregi olarak
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
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onerilmektedir.

katilmi  saglanmig, 2019  yili
icerisinde Memur Akademisi adi
altinda Rektorligimiiz cesitli
konulurda  egitim  parogramlari
diizenleyerek personelimizin
faydalanmas1 saglanmaktadir.

faaliyetlerini de icerecek sckilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel wverileri
kamuoyuyla yeterli diizeyde paylagmasi.

3. Fakiilte internet sayfasinda “bize yazin”
geri bildirim uygulamasinin olmasi.

4. Uluslararasilasma boliimiiniin  internet
sayfasinda olusturulmus olmasi.

5. 1dari personelin akredistasyon konusunda
bilgi diizeyinin iyi olmasi.

6. Atolye ve serada calisan elemanlarmin
isini 6ziimsemesi ve istekle ¢aligiyor olmasi.

Diger
Degerlendirmeler

Yapilan toplantilarda;

1. Bazi bolimlerde yasanan kontenjan
doluluk sorunlari,

2. Yurt dist toplantilara katilim igin
yeterince mali destek saglanmasi,

3. Ogrencilerin yabanci dil konusundaki
taleplerinin ¢6ziime ulagtirilmast,

4. Olgme ve degerlendirme sisteminde
sadece smav merkezli sistemin yeniden
gozden gegirilmesi,

5. Idari personelin kadro uyumsuzluklarmin
giderilmesi,

6. Aynm1 derse farkli Ogretim iiyelerinin
girmesi durumunda ogrenci
degerlendirmesinde belirli bir standartin
saglanmasi,

7. Peyzaj Dboliminde 7-24 c¢alisma
programinin etkin diizenlenmesi ve giivenlik
sorunlarinin ¢dziilmesi,

8. Arazi caligmalarina gidilirken arag
desteginin saglanmasi,

9. Peyzaj bolimii ogrencilerin yaptiklar
etkinliklerin soniik kaliyor olmas,

giindeme gelmistir.
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amacg 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1.1

Hedef 1. 2

Hedef 1.3

Hedef 1. 4

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

1.1.1- Ders Programlar1 ve igeriklerini giincellemek.2

1.1.2- llgili boliimlerde gerekli komisyonlar1 kurmak ve akretitasyon
calismalarini saglamak.

1.1.3-Béliimlerdeki faaliyetleri MUDEK kapsaminda gergeklestirmek.

1.1.4- Fakiiltemiz ilgili béliimlerin MUDEK siiresi i¢in gereken biitceyi temin
etmek.

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

1.2.1-Teorik bilgilerin uygulamaya aktarimi i¢in laboratuarlari giiniin teknolojisi
ile donatmak ve bunun igin gereken arag-gereg, cihaz ve makine-teghizatlari
almak,

1.2.2-Laboratuarlarin malzeme ihtiyaglarim1 diizenli olarak karsilamak,
Laboratuar, pilot tesis, atdlye ve isliklerin arag-gereg, cihaz ve makine-
techizatlarinin periyodik bakim ve onarimlarini saglamak.

1.2.3-Uygulamalarin etkin yiiriitiilmesi i¢in 2 laboratuar teknisyeni istihdam
etmek,

1.2.4-Fakiiltemiz laboratuarlarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon almasi
icin gereken biitceyi temin etmek

1.2.5-Yeni yapilan arastirma seramizin dis mekanlarinda iiretim ve bekleme
parselleri tesis ederek amacina uygun ve verimli ¢alismasini saglamak.

Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

1.3.1-Degisim programlari kapsaminda 6gretim elemanlarinin diger iilkelere
gitmelerini saglamak,

1.3.2-Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslar arasi fuarlara
katilimina destek vermek,

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

1.4.1-Ogrencilerin stajlarin1  verimli olarak yapmalarini saglamak, 6grenci
stajlarin1 miilakatla degerlendirmek ve puanlandirmak.

1.4.2- Teknolojinin de yardimiyla 6grencilerin derslere daha etkin katilimlarini
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6zendirmek,

1.4.3-Her dersin ders kaynaklarini (kitap, ders notu, sunum, internet siteleri vb.)
gelistirmek ve 6grencilere sunmak.

1.4.4- Bitirme oOdevlerinin aragtirmaya dayali olarak yapilmasini saglayarak
ogrencinin bilgiyi kullanmadaki becerisini gelistirmek.

1.4.5-Boliimlerin  laboratuar  imkanlarim1  gelistirerek  6grencilerimize
uygulamaya yonelik ¢aligmalar yaptirmak.

1.4.6-FARABI ve ERASMUS o6grenci degisim programlarina yilda en az 10
ogrenci gondermek

1.4.7-Ogrencilere SOCRATES ve ERASMUS Programlarina katilacak yurt dis1
tiniversitelerin tanitimlarini yapmak,

1.4.8-Ogrenci ve ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslar arasi fuarlara
katilimina destek vermek,

Amag 2- Yenilikgi tiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi is birligi
Hedef 2. 1 gelistirilecektir.

2.1.1-Bilimsel aragtirmalar i¢in kaynak bulmayi tesvik etmek,

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
2.2.1-Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi’nin mevcut
kaynak kullanim diizeyini arttirarak Ogretim iiyesi basina en az bir proje
diizeyini yakalamak,
2.2.2-Avrupa Birligi ve diger uluslar arasi kuruluslarin sundugu proje
firsatlarindan yararlanmak,

Hedef 2. 2 2.2.3-Arastirmacilari proje iiretmeye 6zendirmek,
2.2.4-Fakiilte  adresli SCI  dergilerdeki yaymn  sayisinin  §gretim
iiyesibaginal yayinolarakgerceklesmesini saglamak,
2.2.5-Uluslar aras1 bilimsel dergilerde hakemlik ve editorliik yapanlar
o0zendirmek,
2.2.6-Bilimsel etkinlik, bilimsel arastirma veyaymlari ¢ok olan &gretim
elemanlarini plaket ve ddiillerle ddiillendirerek ¢aligmalar1 6zendirmek,
Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2.3 2.3.1Zkredite olan}ll_agoratu%ar Sz.yISI

Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale
getirilecektir.

Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii
yayginlastirmak.

Hedef 2. 4
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Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
3.1.108retim elemanlarmin memnuniyet diizeyi
Hedef 3. 1 3.1.21dari personelin memnuniyet diizeyi
3.1.30grencilerin memnuniyet diizeyi
3.1.4 Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.
Hedef 3. 2 3.2.1Mezunlarla yapilan toplanti sayisi
3.2.2Mezun sistemine kayitli mezun sayisi

Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Hedef 3. 3 3.3.1Kalite Komisyonunun bilgilendirme ve egitim amaglh yaptig1 toplant1 sayisi
3.3.2Kalite komisyonu tarafindan kurum i¢inde i¢ degerlendirmesi yapilan birim sayisi

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

4.1. Ormancihk, Orman iiriinleri, peyzaj ve yaban hayati
alanlarinda hizl, Kkaliteli ve giivenilir toplumsal hizmetlerin

verilmesi

4.1.1-Fakiiltemiz biinyesinde yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinden elde edilen
sonuglarin biilten, c¢alistay, proje pazarlari, panel, vb. etkinliklerle kamuoyuna
duyurulmasini saglamak, .

4.1.2- Boliimlerimizin alanlarina giren sorunlarin ¢dziimiine yonelik projeler iiretilmesini
Hedef 4. 1 sagla
4.1.3Belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayis1 mak,

4.1.4Dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen projeler
4.1.5TV-Radyo’da toplum sorunlarina yonelik yapilan program sayisi
4.1.6Belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

4.1.7Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
4.2.1 Karadeniz Teknik Universitesi Yerleskesi ve KATO Herbaryumundaki endemik,
egzotik ve diger bitki drneklerinin aragtirmacilar tarafindan bilinirligini saglamak,

4.2.2 Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi boliimiine ait av miizesinin grenciler ve
Hedef 4. 2 meraklilar tarafindan goériilmesini saglamak,

4.2.3 Doga sevgisinin Ogrencilere asilanmasini saglamak tizere Fakiilte serasini
gezdirmek, tiretim ¢aligmalarinda 6grenci katki ve katilimini saglamak,

4.2.4 Fakiiltemiz biinyesinde “Kariyer Giinleri” yapmak,
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Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5.1

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
5.1.1Erasmus ve Mevlana Programu ile gelen 6grenci sayist
5.1.2Diger Universitelerle yapilan ikili degisim anlasma say1st
5.1.3Erasmus ve Mevlana Programu ile giden 6grenci sayisi

Hedef 5. 2

Uluslararasi is birligi siirecleri gelistirilecektir.

5.2.1Bilimsel isbirligi konularinda yabanci iilke {niversitelerinin katkilarindan
yararlanmak

5.2.2.Alanlarinda Uluslar arasi diizeyde taninmis arastirmacilart belli araliklarla
fakiiltemize davet etmek,

5.2.3Diger Universitelerle yapilan ikili degisim anlasma sayisi

5.2.4Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen ortak proje sayist

Hedef 5. 3

Uluslararasi goriiniirliililk daha da artirilacaktir.
5.3.1.Uluslararas1 projeli bazi toplantilarin Universitemiz/Fakiiltemizde diizenlenmesini
saglamak

5.3.2.Ulusal ve Uluslar aras1 toplantilar diizenlemek,

5.3.3Yabanci dil web sitesi ziyaretci sayisi

5.3.4Katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi

5.3.5Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayist

5.3.6Yabanc1 uyruklu dgrenci sayisi

5.3.7Birimlerimiz tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Hedef Ad1

Hedef 1. 1 Egitim
programlarinin niteligi
gelistirilecektir.

Gosterge adi Faaliyet Faaliyet Ozet Bilgi
sayisl
OM,OEM,PEM,YHEY,Bolii
mlerinin ders programlari
L.L1- Ders Programlan ve 4 FK.lu nun 31.03.2014 tarih
igeriklerini glincellemek. .
ve 1 sayih karart ile
giincellendi
1.1.2- lgili béliimlerde OM,0OEM giindiiz boliimleri
gerekli komisyonlari 30 Eyliil 2020 tarihine kadar
kurmak ve ~ akretitasyon 2 akredite edildi, komisyonlar

calismalarmi saglamak kuruldu, calismalara devam

edilmektedir.
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Hedef 1. 2 Egitim-6gretim
altyapasi iyilestirilecektir.

Hedef 1. 3 Ogretim elemani
niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4
artirilacaktir.

Ogrenci niteligi

1.1.3-Boliimlerdeki

faaliyetleri MUDEK
kapsaminda
gergeklestirmek.

1.1.4- Fakiiltemiz ilgili

boliimlerin MUDEK  siiresi
icin gereken biitceyi temin
etmek.

1.2.1-Teorik  bilgilerin
uygulamaya aktarimi i¢in
laboratuarlari giiniin

teknolojisi ile donatmak
ve bunun icin gereken

arag-gereg, cihaz ve
makine-teghizatlar
almak,

Yurtdisi bilimsel
etkinlikler i¢in yapilan
akdemisyen
gorevlendirmeleri

1.3.1-Degisim
programlari kapsaminda
Oogretim  elemanlarmin
diger iilkelere gitmelerini
saglamak,

1.3.2-Ogrenci ve dgretim
elemanlarmin ulusal ve

uluslar aras1  fuarlara
katilimina destek
vermek,

1.4.1-Ogrencilerin

stajlarim1  verimli olarak
yapmalarint  saglamak,
Ogrenci stajlarini

2019 Birim Faaliyet Raporu

Katilim
sayis1 20

OM,0OEM bolimleri
MUDEK kapsaminda
faaliyetlerine devam
etmektedir. PEM. boliimii
akreditasyon  c¢aligsmalarina
2020 yil1 icinde
baslanilacaktir

OM ve OEM boliimleri igin
2019 yili iginde 1. ve 2. taksit
O0demesi 17.936 TL o6dendi.
3.ci taksit 17.936 Tl Ziyaret
sonrasi 0denecektir.

1-Havza Amenejman Lab.
i¢in davlumbaz alimi.

2.0dun koruma ve odun
biyolojisi ABD . na 1 adt
mikroskop alimi yapildi.

Sempozyum,Panel,  Teknik
Gezi, Uluslararas1 konferans,
medfor,calistay, TUBITAK

projeleri Ekipman
incelemesi, Berlin Teknik

akademik (Jnv. Akademik calisma.

personel
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miilakatla
degerlendirmek ve
puanlandirmak.
1.4.4-Bitirme 6devlerinin
arastirmaya dayali olarak
yapilmasim1  saglayarak

ogrencinin bilgiyi
kullanmadaki becerisini
gelistirmek.

1.4.5Boliimlerinlaboratua
r imkanlarin1 gelistirerek
Ogrencilerimize
uygulamaya yonelik
caligmalar yaptirmak.
1.4.6-FARABI ve
ERASMUS ogrenci
degisim  programlarina
yilda en az 10 O6grenci
gondermek
1.4.7-Ogrencilere
SOCRATES ve
ERASMUS
Programlarina katilacak
yurt dig1 iiniversitelerin
tanitimlarini yapmak,
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biit¢e Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI .

TOPLAMI 12.098.000 TL 13.621.650 TL 13.609.006 TL %100

PERSONEL GIDERLERI 10.403.000 TL 11.705.160 TL 11.705.130 TL %100

SGK DEVLET PRIiMI

CIDERLER] 1.602.000 TL 1.785.820 TL 1.785.820 TL %100

MAL VE HIZMET ALIMI

CIDERLERI 93.000 TL 132.700 TL 118.060 TL %89

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

* E-Biitce sistemi- Birim diizeyinde ~Kurum Islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden ekonomik kod yazilarak
sorgulanabilir.

*% Oran1 (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

03.Mal ve Hizmet alim Giderlerine 93.000 Tl tahsisi edilmis, yil icinde eklenen 27.100,Tl ile, toplam
ddenegimiz 132.700 olarak gerceklesmistir.03.8.Insaat Bakim ve Onarim harcama kalemine aktarilan 3.600,TI
ile Fakiiltemiz Peyzaj Mimarligi Boliimii nde dogalgaz kazanimin bakim ve onarimlart yapilmig,03,7 Makina
techizat bakim ve onarim harcama kalemine aktarilan 4.000T ile Fakiiltemizde bulunan baski makineleri ve
fotokopi makinelerinin bakimi yapimis, 03.3. Yurt i¢i ve yurt Dist yolluk giderleri harcama kalemine 14.000,TI
ve 03.5 Hizmet alimlart harcama kalemine de 18.100,T] 6denek aktarilmast yapimistir Aktarilan édenekle ,
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Orman miihendisligi ve orman Endiistri miihendisligi boliimlerinin MUDEK akreditasyon édemeleri ve yil
icerisinde docentlige atanan Dr.Ogr. Uyesi hocalarimizin jiiri 6demeleri icin harcanmigtir .Mal ve Hizmet Alim
Giderleri harcama kaleminin Baslangi¢ édeneginin yetersiz olmast nedeniyle, yil icersinde eklenen 27.100,TI
ile Toplam Odenek 132.700,TI Toplam Harcama 118.0627/ gercekleserek, gerceklestirme orani %89 olarak
gerceklesmistir.

a)Personel Giderleri :

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIMI DURUMU

BUTCE GIDERLERI BASLANGIC TOPLAM ODENEK TOPLAM GERCEK.ORANI%
ODENEGI HARCAMA

01.PERSONEL
GIDERLERI 10.403.000 TL 11.705.162 TL | 11.705.130 TL %100

Personel giderleri igin baglangigta ayrilan 10.403.000 TL miktarlik 6denege 1.302.162 TL eklenerek toplam 11.705.130 TL liralik bir
Odenek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 11.705.130 TL’si Orman Fakiiltesi personelinin maas, ek ders, jiiri {icretleri, sosyal haklar vb.
giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIMI DURUMU

BUTCE GIDERLERI BASLANGIC TOPLAM ODENEK TOPLAM GERCEK.ORANI%
ODENEGI HARCAMA

02.SGK DEVLET
PRIM GiDERLERI 1.602.000 TL 1.785.820 TL 1.785.820 TL %100

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari igin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 1.602.000
TL biitce basglangi¢ 6denegi 6ngodriilmiis, y1l icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme islemleri sonucunda olugan 1.785.820 TL toplam 6denekten 1.785.820 TL harcama yapilmustir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
EKONOMIiK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIMI DURUMU

BUTCE GiDERLERI
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.ORANI%
ODENEGI ODENEK HARCAMA
03.MAL VE HIiZMET
ALIM GIDERLERI 93.000 TL 132.700 TL 118.100 TL %89
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Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri, yakit, elektrik mazlemesi alimlari,
laboratuvar malzemeleri, biiro ve igyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢ergevesinde 6denen yurtigi ve yurtdigi gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik
kodunda 93.000 TL biit¢e baslangic 6denegi ongoriilmiistiir.

Biitce yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere 27.100 TL ek 6denek ekleme islemi yapilmis; Toplam O6denekten 118.100 TL
harcanmustir.

d)Cari Transferler:
e)Sermaye Giderleri
2- Mali Denetim Sonuclari

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol islemlerini
idarenin biitgesi, gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklere iliskin mall karar ve islemler, blitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yénetim blitgce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile
son bulan kontrol siirecinde basta harcama yetkilisi ve gergeklestirme gérevlisi olmak tizere, mali islem
siirecinde gérev alan herkesin sorumlulugu bulunmaktadir. Odeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gérevlisi, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparak,
6deme emri belgesinin lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diistip imzalamasi, harcama
stirecine iligkin biitiin belgelerin dogrulugundan ve mevzuata uygunlugundan da sorumlu oldugu anlamina
gelmektedir.

(Fakiiltemizde én mali kontrol, harcama yetkilisi, gerceklestirme gérevlisi, mali islemler birimi,
satinalma birimi ve Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yiirtitiilmektedir. Planlanan bir mali islemle
ilgili basta Gergeklestirme Gérevlisi ve Mali Islemler Gérevlisi olmak tizere, ilgili biitiin birimler 6deme emri
belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler lizerinde én mali kontrol yapmakla sorumludur.
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Fakiiltemizde her tiirlii 6deme evraki ile ilgili islemler gérevli elemanlarca 6denek durumu
kontrol edilerek hazirlanmaktadir. 2019 yilinda mali islemlerle ilgili ¢zel biitgce, normal biitce ve déner
sermaye biitcelerinden maas, ek ders, mesai, gérev yollugu, satinalma islemleri, telefon, ilan, hakedis ve
danismanhik giderleri olmak lizere toplam 296 6deme emri belgesi diizenlenmistir. Buna karsilik 2 hatali
islem tespit edilmigtir.

On mali kontrol, édenek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz édeme yapilmasi,
alacaklarin takip edilmesi, demelerin kisa stirede yapilmasi ve kamu zararinin oniine gecilmesi bakimindan
harcama yetkilisi ve gerceklestirme goérevlisine yardimct olan énleyici ve diizeltici tedbirlerin bagsinda

gelmektedir.

2.1. i¢ Denetim Birimi

I¢c Denetim Birimince hazirlanip Rektérliik Makaminca onaylanan 2019 - 2021 i¢ Denetim Plam ve 2019 yili ig
denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK YAPILA SUREC GOREVLI
BiRIM iC DENETCI

Orman fakiiltesi Dekanhigi, Yolluk,Tasimir, Dogrudan Temin ve i¢
Kontrol Sistemi Siirecleri degerlendirilmistir. Degerlendirme
03.09.2018 tarihinde baslamis 21.08.2018 tarih ve 2018/2 denetim
numarasi ile i¢ denetici Muhammet ATASU ve Fakiiltemiz Dekam
Prof.Dr.Giirsel COLAKOGLU adina Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi
Doc.Dr.Banu Cicek KURDOGLU ve Fakulte Sekreteri Ahmet

Orman Fakiiltesi Dekanlig1

PEHLIVAN arasinda imzalanan "Kapams Toplant1 Tunag:" ile kayit
altina alinmistir. Bu siire¢ icerisinde Fakiilte DekanligiYolluklar,
Tasir kayit, Dogrudan temin ve i¢ kontrol siireclerinde giindeme
getirilen konular da izleme yapilmis, bu izleme sonucunda 24 adet
bulgu, paylasim formunda belirtilen hususlar degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucunda tespit edilen hususlar la ilgili gerekli
tedbirlerin alinacagr belirtilmistir. Yapilan goériismeler sonunda,
fakiiltemiz denetlenen birimlerin cevaplar1 sonunda denetim
raporu hazirlanarak 13.12.2018 tarihinde i¢ Denetim Birimi
Bagkanligina gonderilmistir. i¢ denetim Birimi tarafindan
02,17/12/2019 tarihleri arasinda Fakiiltemizde tesbit edilen 24
adet bulgu ile ilgili izleme yapildi. Bu bulgularin 22 adedinde
istenilen eksiklikler giderildi 2 adet bulgu ile igili calismalarimiz
devam etmektedir. Bu iki bulgunun 6nem dercesi 2. derce bulgu

Muhammmet ATASU
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Dekanhik

Tahakkuk Biirosu Yolluklar)

olup, herhangi bir kamu zarar1 ihtimali bulunmamaktadir. Diger 22
adet bulgu ile ilgili yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida verilmistir.

Dekanligimiz tarafindan yapilmasi istenilen bulgular i¢ denetici
Muhammet ATASU tarafindan 02,17/12/2019 tarihleri arasinda
yapilan izleme sonucunda 2 bulgu hari¢ 22 adet bulgulardaki
istenilen calismalarin tamam bitirilerek 09.12.2019 tarihinde ic¢
Denetim Birimi Baskanligina gonderilmistir.

1-Fakiiltenin i¢ Kontrol Sistemi Bilesenlerinden ilki olan "Kontrol
Ortam1” acisindan degerlendirilmesi.

Bu bulguda istenilen, gérev tanimlarinin ve is akis semalarinin
giincellenmesi, gorev dagilim cielgelerinin hazirlanmasi, hassas
gorevler listesinin hazirlanmasi, idari ve akademik personelimiz
icin performans ¢calisma Kiriterlerinin belirlenmesi ve yetki devri ve
imza yetKisi devri verilen personelin belirlenmesi ¢alismalarinin
tamami yapilarak Fakiiltemiz WEB sayfasinda duyurulmustur.
2-"Risk Degerendirilme" acisindan degerlendirilmesi.

Risk Degerlendirme komisyonu olusturulmus, risklerin
belirlenmesi calismalari1 devam etmektedir.
3-"Kontrol Faaliyetleri" acisindan degerlendirilmesi.

Gorev ayriligr ilkesi ve hiyerasik kontroller, yolsuzluk ve
usulsuzliiklerin bildirilmesi, faaliyetlerin siirekliligi ve bilgi
sistemlerinin kontrolleri, bilgi sistemlerine erisim ve veri giris
gorevlilerinin belirlenmesi ile ilgili tiim c¢alismalar tamamlanmis
olup web sayfamizda duyurulmustur.
4-"Bilgi ve iletisim" acisindan degerlendirilmesi.

Fakiiltemiz her birim icin belirlenen bilgi ve belgelerin sisteme
girecek veri giris gorevlileri belirlenerek ilgili Kkisilere teblig
edilerek web sayfamizda duyurulmustur.
5."Izleme "acisindan degerlendirilmesi.

ic kontrolun isletilmesi ve i¢ denetim sonunda, denetim
sonu¢larina gore alinmasi gerek gorillen eylem planlar:
calismalarina baslanmistir. Bu bulgular 3.derece bulgu
olup,09.ARALIK 2019 tarihinde tamamlanarak i¢ denetim birimine
gonderilmistir.

Yolluklara ilgi Tahakkuk biirosu tarafindan yapilmasi onerilen
bulgular asagidaki gibidir.

Bulgu-23 Yurt ic¢i,Yurt disinda Uluslarars:1 bir etkinlige katilima
iliskin "Odeme Emri Belgeleri (veya Yolluk Bildirimleri) érenegi
ekine ilgisine gore yol,konaklama,katilim iicreti veya katilim belgesi
ornekleri ilave edilmemesi.

2019 Birim Faaliyet Raporu
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Tasimir Kayit Yetkilisi

Yurt ici ve yurt dis1 uluslararasi konferans katilm iig¢retleri
universitemiz senatosu tarafindan belirlenip, belrlenen miktar
kadar katilim iicreti iizerinden 6demeler yapildigl icin, istenilen
belgelerin 6deme emri belgesine eklenmesine gerek goriilmemistir.
2019 yih icerisinde bu tiir konferanlara 6denek aktarilmadigi i¢in
gorevlendirme yapilmamistir. Konaklama belgelerinin tiirkce
cevirisi 6deme emri belgesine eklenmistir.

Bulgu-24 Gecici gorevlendirmelere dayanak teskil eden Fakiilte
Yonetim  Kurulu Kararlarindaki  eksiklikler ve  yolluk
bildirimlerindeki alt aciklamalarindaki eksiklikler.

Bu bulguda belirtilen eksiklikler giderilmistir.

Bulgular 2.derece bulgu olup, tavsiye niteligindedir.

Tasinir Kayit Yetkilis tarafindan yapilmasi énerilen bulgular.
Bulgu- 6 Tasinir teslim belgesine déniistiirlmeyen zimmet fislerinin
varlig: ve tasinir teslim belgesi iizerinden iade diisiim yapilmamasi.
Tasmir Kayit Yetkilisi, diizenlenmesi, Zimmet fisleri Taginir Teslim
Belgesine doniistiiriilmiis, Tasinir Teslim Belgesinin iizerine taginir kayit
yetkilisi ve ilgilinin imzasma yer verilmis, gesitli sebeplerle ayrilan personelin
iizerindeki zimmetli kayitlar iade diisiim islemleri yapilarak depoya alinmis
“Taginir Teslim Belgesi” diizenlenerek ihtiyaci olana teslim yapilmustir.

Bulgu-7 Dayanikh tasinirlar iizerine tasinir sicil numarasini belirtil
barkod diizenlemek siiretiyle yapistirllmamasi, Tasinir birimi
calisaninin egitim ihtiyaci, gérevlendirme yazisinin giincellenmesi.
Fakiiltemiz hizmet binalarinda bulunan dayanikli taginirlarin iizerine barkod
yapistirilmak sureti ile taginir sicil numarasi kalici bir sekilde belirtilmistir.

1-  Tagsmir Kayit Yetkilisi ve Taginir Kontrol Yetkilisi ayr1 ayr1 yazili
olarak gorevlendirilmeleri yapilmigtir.

Bulgu- 9 Dayanikl taginirlar listesinin diizenlenmemesi.
Fakiiltemizde mevcut olan, Derslik, Anfi, Laboratuvar, Toplant1 salonu,
marangozhane, sera gibi liretim ve hizmet birimlerinde bulunan Dayanikli
Tasmurlarin listesi iki suret halinde diizenlenmis, “Dayanikli Tasinir Listesi”
diizenlenmis ve liste birim yetkilisi tarafindan imzalanarak, ortak kullanim
alanlarinda duyurulmus bir suretinde Tasmir Kayit Yetkilisi tarafindan
muhafaza edilmistir.

Bulgu-10 Birim ambarimin diizensiz ve yetersiz olmasi. Birim
ambarmin diizensiz ve yetersiz olmasi sinir ambarmin sarf malzeme ambar1
olarak ayrilmig, temizligi yapilarak sarf malzemeler raflara kolayca
bulunabilecek sekilde yerlestirilmistir. Tozdan etkilenebilecek — sarf

2019 Birim Faaliyet Raporu
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malzemeler kapali dolaplarda muhafazasi saglanmistir.

1-  Cok eski ve artik giiniimiiz teknolojisinde ¢ok kullanilmayan sarf
malzemelerin (Samankagidi, kopya kagidi, miirekkep gibi) sarf malzemeler
depodan ¢ikarilarak geri doniisiime verilmistir.

2- Dayanikli Taginir ambari ayrilmis burada ayri olarak dayanikli
taginirlar  “Hurdaya Ayirma Komisyonu” tarafindan tespit edilecek
universitemiz  hurdaligina gonderilmistir. Ayrica “Kayittan Diisme
Komisyonu” tarafindan kayittan diistirilmiistiir.

3- Ambarlarin havalandirma sistemleri ve kamera takilmas: 6denek
yetersizligi nedeni ile yapilamamistir. ilerleyen yillarda 6deneklerimiz uygun
oldugumuz zaman yapilmasi diisiiniilmektedir.

Bulgu-11 Hurdaya ayirma ve imha islemlerinin
yapillmamasi.Fakiiltemiz deposunda hurdaya ayirmak suretiyle bekletilen
dayanikli tasinirlarin, tiniversitemizin hurdaya ayirma malzemelerin depolama
alani tespit edildikten sonra (Tip Fakiiltesi eski serasinin bulundugu alan)
dekanlhigimizca gorevlendirilen “Hurdaya Ayirma Tespit Komisyonu”
tarafindan tespit edilen dayanikli Taginirlarin, Taginir mal Yo6netmeliginin 27.
ve 28. Maddeleri uyarinca yapilacak hurdalik alanina teslimi yapilmistir.

1- Hurdaya Ayirma Tespit Komisyonunun Bagkan ve iiyelerine yazili
olarak gorevlendirilmeleri yapilmustir.

2- Fakiiltemizde imhas1 gerekli olan tehlikeli kimyasallar i¢in “Imha
Komisyonu” yazili olarak olusturulmustur.

3- So6z konusu tehlikeli atik ve kimyasallar Fakiiltemiz tarafindan
imhas1 yapilmakta bunun icin Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 ve Fen Fakiiltesi tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilmakta
il disinda imha edilmesi gereken tehlikeli komisyonlarm bu fabrikalara
gonderilerek imhasi yapilmaktadir.

Bulgu-12 Harcama birimi tasimir mal ténetim hesabinin saghkh
hazirlanmamasi.

1- Tasmir Kayit Yetkilisi tarafindan, Tasinir Mal Yonetim Hesabi
hazirlanarak ilgili yilda diizenlenmistir olan son Tagmir Islem Fisi
ile tutanak hazirlanarak dosyalanmustir.

2-  Dayanikli Tagmirlar iizerine barkod yapistirilarak sicil numaral
kalic1 olarak belirlenmistir.

3- Daha oOnce diizenlenmis olan zimmet fislerinin formunu Tasinir
Teslim belgesine doniistiiriilmistiir.

4-  “Dayanikli Taginir Listeleri” diizenlenerek ortak olanlara asilmustir.

5-  “Sayim Tutanag1” her yilin sonunda fiilen sayim yapilmak suretiyle
diizenlenmektedir. “Tasimir Yonetim Hesabi’nin diizenli tutulmasina 6zen
gosterilmektedir.

Alti'dan 12' ye kadar olan bulgular 3. derece (Yiiksek) bulgular olup,
09.12.2019 tarihinde ¢alismalar tamamlanmistir.
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Orman Fakiiltesi

Bulgu-17 Tiiketim Malzemelerinin ¢ikis sekli ve Kkisiye o6zel
esyalarin kayitsiz olarak calisma odalarinda kullanimda olmasi.
(17. bulgu 6nem diizeyi 2 (orta) olup, tavsiye niteligindedir.

1- Tiketim malzemelerinin yil itibari ile degil béliimler bazinda ihtiyaglar
tesspit edilip, aylik olarak ¢ikis yapilmaktadir. Tasinir Islem fisi aylik ¢ikis
yapilmak suretiyle yil sonunda sonraki yila devreden sarf malzemelerin
miktar1 kaydi olarak fiili miktar ile uyumlu olmasi saglanmaktadir.

2- Fakiiltemizde akademik personelimizin ¢aligma ofislerinde kendi imkanlari
ile temin ettikleri dayanikli tasinir malzemelerin bu zaman kadar gesitli
nedenlerle ayrilan, emekli olan personellerimize ait 6zel esyalari kendileri
tarafindan alinmistir. Bunun igin “Bagis” olarak herhangi bir “Taginir islem
Belgesi” diizenlenmesine gerek goriilmemistir.

Satin alma gorevlisi tarafindan yapilmasi énerilen bulgular.
Bulgu-13 Teslimi siireye bagh hizmet alimlar1 ve yapim isleri ile
ilgili olarak soézlesme diizenlenmemesi, s6zlesmeye imza atana
iliskin bilgilere yer verilmememesi.

1- Soézlesmeler, Yapim ve Hizmet isleri ihale uygulamas: Yonetmeligi
ekindeki “Tip Sozlesmelere” uygun olmasi saglanacaktir.

2-  Hazirlanan sozlesme tasarisi onay belgesine eklenerek teklif alinan
ozel veya tiizel kisilere verilecektir.

3- Sozlesme imzalanan yiiklenici firma Tizel kisi ise sozlesmenin

imza bolimiinde yetkili temsilciye ait ad ve soyadi ne sifatta imzaladigimi ve
yetki belgesinin olup olmadigi aranacaktir.
Bulgu-14 Muayene kabul komisyonlarinin yazili olarak ayri ayri
gorevlendirilmemesi, uzman iiyelerin belirtilmememsiyine aym
idari gorevlilerin hem muayane kabul, hem de kontrol teskilatinda
gorev almalari, muayene kabul tutanagimin yonetmelik ekindeki
formata uymamasi.

1- alimlarinda gorevlendirilen “Muayene ve Kabul Komisyonu”
baskan ve iiyelerinden yazili olarak ayri ayri goérevlendirilmeleri
yapilmustir.

2- Diizenlenen “Muayene Kabul Komisyonu” tutanaklarinda
komisyonun uzman iiyesi belirtilmistir, tiyelerin isin uzamani olmasina dikkat
edilmis, Yapim islerinde uzaman iiyelerin teknik elemanlarindan olmasina
dikkat edilmistir.

3-  Muayene Kabul Komisyonu Baskan ve Uyelerinin izinli veya
raporlu oldugu zamanlarda kabul tutanagimi gorevlendirme yazisinda aslinin
yedegi olarak gorevlendirilen kisi tarafindan imzalanmasi Kontrol/Yap1
Denetim Komisyonlarinda yer alan kisilerin muayene ve Kabul
Komisyonlarinda bulunmamasina dikkat edilmektedir.

4-  Muayene Kabul tutanaklarmin, Yapim isi ve Hizmet alimlar1 kabul
islemlerine ait YoOnetmelik ekindeki formata uygun olmasma 6zen
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gosterilmektedir.

5-  Mal alimlarinda muayene kabul tutanaklar1 yonetmelikte belirtilen
prosediire gore ve alternatif format olusturulmadan yapilmasina dikkat
edilmektedir.

Bulgu-15 Kamu ihale kanununun 22-d bendi uyarinca yapilan
alimlarda yasaklilik teyidi yapilmamasi.
4734 Sayih Kamu Jhale Kanunun 22. Maddesinin “d” bendine gére parasal
limit dahilinde yapilan alimlarda alimi yapacak gercek veya tiizel kisinin
kurum internet sitesinden yasaklilar listesinde bulunup bulunmadigi kontrol
edilerek yapilmasina sdz konusu teyidin yapilip belge ciktisinin piyasa fiyat
arastirmasi tutanagina eklenmesine gerekli onem verilecektir.
Bulgu -16 Kontrol tegkilati ve yap1 denetim gorevlisi
gorevlendirmelerinin yazii yapilmamasiyer teslim tutanag:
duzenlenmemesi.

1- Kontrol teskilati iiyesi olarak gorevlendirilecek personelin yazili

olarak gorevlendirmesi yapilacaktir.

2-  Gorevlendirilen personelin alinan hizmet karsisinda ilgili mesleki
bilgiye sahip olmasi konusunda gerekli hassasiyet gosterilecektir.

3-  Yapim isleri hizmet alimlarinda yapilarak yerin teslimi “Yer Teslim
Tutanag1” imzalamak suretiyle yiiklenici firmaya yer teslimi yapilmasi
saglanacaktir.2019 yili icerisinde fakiiltemizde bu tiir hizmet alim isi
gerceklestirilmemistir.

Bu bulgularin 6nem diizeyi 3.(yiiksek) olup, siire¢ tamamlanmistir.
Bulgu-18 Teklif mektuplarinda bulunmasi yararh olacag diisiiniillen
aciklamalar

1- Fakiiltemiz dogrudan temin yoluyla mal ve hizmet alimlarinda gergek veya
tiizel kisilerden alinan teklif mektuplarinda olmasini 6nerdiginiz agiklamalara
yer verilecektir.

Bulgu-19 Onay belgesi yerine ihale onay belgesi diizenlenmesi ve
sozkonusu belge uizerindeki eksiklikler.

1- Kamu fhale Kanunu’nun 22. Maddesine gore dogrudan temin usulii ile
ihtiyaclarimizin  karsilanmasi igin dekanligimizca diizenlenen “Onay
Belgesi”nde aciklama kisminda istenilen bilgilere yer verilecektir.

2- Sartname veya sozlesme diizenlenip diizenlenmeyecegi belirtilecektir.

3- 4734 sayili Kanunun 22/d maddesine gore mal alimlarinda yaklasik maliyet
zorunlu olmamakla birlikte, 0Odenek yetersizligi gibi durumlarda
karsilasmamak i¢in yaklasik maliyete yer verilecektir.

4- “Teknik Sartname” diizenlenmeyecek durumlarda onay belgesinde “isin
niteligi” kisminda alimi yapilacak mal ve hizmetin ana hatlar1 ile tanim
yapilacaktir.

Bulgu-20 Gerektigi halde teknik sartname diizenlememe, arag¢
kiralamarda siirenin belirtilmemesi, ilgisiz aciklama ve eklerin
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varhigi.

1- Fakiiltemiz tarafindan dogrudan temin yoluyla alimi yapilacak olan tim
yapim isleri ve onarimlarda “Teknik sartname diizenlenecektir.” 2019 yili
icinde fakiiltemiz tarafindan yapim isi yapilmamustir.

2- Belli zellikleri tasiyan mal temini igin “Teknik Sartname” Yapi Isleri ve
Teknik Dairesi Bagkanligindan talep edildikten sonra alim igin Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanhiginca ahm gergeklestirilip, Tasmmr islem fisi ile
Fakiiltemize teslim edilmektedir. (6rnek: Kamera Kayit Cihazi alimi)

1- 2019 yil igerisinde uygulamali derslerimiz i¢in hizmet alim yoluyla
arag¢ kiralamasi yapilmamis olup, bu hizmet iiniversitemizin resmi araglariyla
yapilmistir. Bundan sonraki uygulamalarimizda bu onerilerinizde dikkate
alinacaktir.

2-  Satin alma evraklarinda ilgili olmayan evraklar ve belgelerin varligi,
satin alma gorevlisinin kendisine olan fazla gérevinden kaynaklanmis olabilir.
Bu tiir hatalarin yapilmamasina 6zen gosterilecektir. Kurumumuzda her hangi
bir mali kayip yagsanmamistir.

Bulgu 21- Sozlesmelerdeki madde siralar1 karisiklig: ve eksiklikler,
ilgisiz hiikiimlere s6zlesmelerde yer verilmesi, onay belgesinin gec
diizenlenmesi ve aciklamalardaki yanhishklar.

1- 2019 yili igin fakiiltemizde yapilan hizmet alimlari ve yapim isi
sozlesmeleri (Yilk ve insan asansor sozlesmeleri, glic kaynagi, Jenerator)
bakim sozlesmeleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan
yapilmaktadir. Baski makinesi ve fotokopi makineleri ve dogal gaz bakim
sozlesmeleri fakiiltemiz tarafindan yapilmaktadir. Bu sbézlesmelerde madde
siralamasina 6zen gosterilmistir.

2-  Sozlesmeyle  ilgisi  olmayan  maddelere  sozlesmede  yer
verilmemistir.Hizmet goriilmeden dnce dogrudan temin yoluyla alinan hizmet
prosediirii geregi “onay belgesi” 6ncelikle diizenlenmistir.

Bulgu 22- Tek kaynaktan temin edilen mallara/hizmetlere iliskin
form ekine harici fiyat arastirmasina iliskin belge eklenmemesi,
gerekce tutanagindaki icerik farkliligi, piyasa arastirma tutaginda
gereksiz bilgilerin varhg:.

1- 2019 yili igerisinde tek kaynaktan mal hizmet alim isi yapilmamstir. Bu
tir hizmet alimlarinda “Tek kaynaktan Temin Formu” ekine sdz konusu
belgeye yer verilecektir.

2- Tek kaynaktan temin yoluyla alim yapilan kanun maddesinin 22/a, b, ¢
maddelerinin hangi maddesine gore yapildig: ise ilgi bent agiklamasina yer
verilecektir.

3- 4739 sayili kamu ihale kanunun 22. maddelerinde dogrudan temin yoluyla
yapilacak alimlarmn agiklamalarinda ilgisiz agiklamalarin {izerinin gizilmesine
dikkat edilecektir.

18.c1 bulgudan 20. bulguya kadar olan bulgular 2. (orta) diizeyde

102|Sayfa



Atdlye Sorumlusu
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olup, tavsiye niteligindedir.

Atdlye sorumsu tarafindan yapilmasi 6nerilen bulgular.

Bulgu 8- Univerisite bahgesinden Kirilan agaclarin marangozhaneye
kayitsiz girmesi ve c¢ikmasi, makinalarin vermli kullanilmamasi,
tasinir teslim belgesi diizenlenmemesi, atélye yonergesinin giincel
olmamasi.

1- Fakiiltemize ait Universitemiz kampiis alam icinde bulunan agaclarin
genellikle devrilmesi suretiyle kirilan insaat alani iginde olup, kesilmesine
komisyon karari ile karar verilen agaglarin kullanilmak iizere atélyeye
getirilmektedir. Getirilen tomruklar1 olusturulan “Deger Tespit Komisyonu”
tarafindan  degerlendirilip,  belirlendikten = sonra  Fakiiltemiz  veya
Universitemiz kampiisii ve diger fakiiltelerin ihtiyac1 dogrultusunda i {iretim
olarak “Tasmir Giris Islem Fisi” ile kayit altina alinmaktadr.

1- Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliim Baskanligina bagl
marangozhanenin baslica gorevi egitimde uygulanan AR-GE ye yonelik
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin tez ve projelerine ornek kesimler
hazirlanmaktadir. Bunun yaninda 2019 yili iginde “CNC” denilen makine
basta olmak iizere Doner Sermaye yonelik 6.200 TL CNC’de olmak iizere
15.935,00 TL lik is yapilmis, tniversitemizin tanitimina yonelik artik
iriinlerde Logo, Plaket kesimleri yapilarak fuar ve cesitli organizasyonlarda
ziyaretgilere sunulmustur.

2- Fakiiltemiz Marangozhanesinin ¢alisma usullerini diizenleyen
Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Atolye Isletme
Yonergesi, Fakiilte Kurulumuzun 12.06.2019 giin ve 04/02 sayili karari ile
giincellenerek Universitemiz Senatosunun 05/07/2019 giin ve 299 sayili karari
9. Maddesi onaylanarak uygulanmasi i¢in Dekanligimiza gonderilmistir.
Bulgunun énem diizeyi 3. (yiiksek) olup, siire¢ tamamlanmistir.

*2019 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacak.

2.2. D1s Denetim
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Sayistay Baskanligl tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan sorguda
Fatiltemiz adina yapilan herhangi bir savunma bulunmamaktadir. Ancak Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan,
Sayistay deneticilerinin talep ettigi, Fakiiltemiz Harcama kalemlerinden 03.5 Hizmet alimlari, 03.2 mal.ve Malzeme
alimlarn ile 03.8 yapim isi harcama kelemlerindeki 6deneklerin nerelere harcandigi bilgisi istenmis, gerekli
aciklayic bilgiler taplolar halinde uozturk@ktu.edu.tr e-posta adresine gonderilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel

Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

2019 Birim Faaliyet Raporu

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1
2- internationel Congress

Livable Environments E = Syl

Architecture, TABZON
Sempozyum 1 8 28/69
Konferans 6
Panel 5 2
Egitim Semineri 1-AR-GE Proje Egitimi 2

2-AB Proje Egitimi

Acik Oturum
Soylesi 2 7
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Sergi

Toplam

63
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-Yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri Universitemizin kurumsal bazda diizenledigi 2019-
2023stratejik plan degerlendirme raporu, idare faaliyet raporu, YOK’ e sunulan Kurum i¢
Degerlendirme Raporu hazirhiklarinda esas alinacagindan ilgili tablonun titizlikle
hazirlanmasi gerekmektedir.

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet

YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDiTORLER KURULU

UYELIGi 2019 sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi® 26
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde editorliik veya
editor kurulu
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi® 9
~ ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi?l 10
MAKALE 2019 sayis1
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi® 77
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa
makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde 3
yayinlanmis arastirma makalesill
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesif 47
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale 57
KITAP 2019 sayisi
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligy, kitap 16
editorligi, kitaplarda boélim yazarlig
Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, Ebdlim
yazarlig
Patent ad1 2019 yil1 sayisi1
ULUSAL 1-
PATENT 2-
(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI  1-
tescillenmis patentleri ifade eder.) 2-
TOPLAM
2019
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TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta,

. 1 ULUSLARARASI
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL 5
sempozyumda veya kongrede s6zlii olarak sunulan
bildiri ULUSLARARASI 68
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 ( Kag Akademisyen)
ULUSAL  1-TUBITAK (Para Odiilii) 1
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI s
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan ULUSLARARASI  1-
verilenler harig.) 2-
TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
ULUSAL 1-
2-
3-
I .. . . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM 1-
2-
3-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESi

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistlin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde tespit
ettikleri gli¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

Ustiinliikler

Fakiiltemiz ormancilik egitimi agisindan en eski ikinci egitim kurumudur. Fakiiltemize bagl
bolimlerde  bos gegen ders bulunmamaktadir. Fakiiltemizde okutulan mesleki derslerin
hemen hemen hepsinin ders notu veya kitabi bulunmaktadir. Y1l icerisinde okutulan derslerde
edinilen bilgiler teknik gezi ile uygulama alanlarina gidilerek 6grencilere gosterilmekte ve
bdylece bilgi ve gorgiileri arttirmaktadir. Ayrica uygulamalar yakin illerdeki fabrikalara,
ormanlara ve ornek peyzaj alanlarina gidilerek gergeklesmekte ve dgrenciye etkin bir egitim
imkan1 verilmektedir.

1. Turkiye’de koklii gecmise sahip bir fakiilteyiz,

2. Nezih kampus yasami ve kolay ulasim imkanlar1 bulunmaktadir,

3. Kamu ve 6zel sektor tarafindan taninmaktayiz,

4. Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi
(Normal Ogretim) lisans programlarma, "Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi" MUDEK tarafindan, kalite gelistirme
caligmalar1 kapsaminda dis degerlendirme hizmeti alarak, 30 Eylil 2018 tarihinden
itibaren 30 Eylil 2020 tarihine kadar gecerli olmak tizere 2 yil siireli EUR-ACE
Etiketi ve MUDEK Akreditasyon serfitikas1 verilmistir.

6.Cevre duyarliligi, yesil mekan, temiz su ve hava taleplerinin artmasiyla

ormancilik/peyzaj sektoriine olan ilgi artmaktadir.

Zayifliklar
Universitemizin ¢agdas bir {iniversite yerleskesinde olmasi, calisanlarin iiniversiteyi
sahiplenmesi 6gretim elemanlarinin basarisina etki etmektedir. Ne var ki 6grencilerin derslere
olan ilgisinin azlig1 6gretim elemanlarimin 6gretim sevkini olumsuz etkilemektedir. Oysa,
niifus artis1 nedeniyle yesil alanlara ve orman firiinlerine olan talep siirekli artmaktadir. Bu
nedenle orman friinlerinin islenmesi ile ilgili olarak sanayi kuruluslar1 da her gegen giin
eleman isteginde bulunmaktadirlar. Ayrica yasanilir bir ortamin olusmasi agisindan Orman
Miihendisleri ve Peyzaj Mimarlarimiza da ihtiya¢ bulunmaktadir. Ancak, iilke giindemini de
isgal eden ekonomik sikintilar biitlin is kollarin1 etkilediginden yeterli istihdam
saglanamamaktadir. Bu da 6grencilerin motivasyonuna etki etmektedir.

1. Merkezi sehirlerden uzak bir konumdayiz.

2. Ogrenci kontenjanlarinin son yillarda istek disinda artmaktadir.

3. Yeni Orman Fakiilteleri agilmakta ve iyi 6grencilerin alinmasi imkan1 zorlagsmaktadir.

4. Fakiiltemiz degisik boliimlerine giris puanlar gittikce diismektedir. Burada Peyzaj

Mimarlig1 boliimii harigtir.
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5. Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli arastirma gorevlisi sayisi gittikge azalmaktadir.
Toplamda 51 olan bu say1 simdilerde 38’e diigmiistiir.

6. Mezun sayisinin artmasiyla birlikte istihdam potansiyelinin sabit kalmasi istihdam
imkanlarini daraltmaktadir.

Firsatlar

1-Bolgemizde turizme yapilan yatirimlar (Saglik, Spor Turizmi vb)

2- Merkezi biitgeden Trabzon iline ayrilan yatirim payimin artmasi.

3- Bolgenin zengin ekolojik 6zelliklere sahip olmasi.

4- Tlimizde komsu iilkelerin konsolosluklarinin bulunmas1 (Rusya, Giircistan, iran).
5- Mezun sayisinin fazlalig.

6- Havaalaninin ve otogarin kampiise yakinligi.

7- Trabzon’un giivenli ve yasanilabilir sehirler siralamasindaki yeri.

8- Sinir Gtesi is birligi i¢in uygun cografi konum.

Tehditler

1- Ogrenci sayisindaki siirekli arts.

2- Kadro ve biit¢e kisitlamalari.

3- Kamu yurtlarinin yetersizligi.

4- Sanayilesmis bolgelere uzaklik.

5- Trabzon’un nispeten pahali sehir olmas.
6- Yeterli staj yerlerinin bulunamamasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin dgretim elemani sayisi her gecen giin artmaktadir. Mevcut binalarimiz yakin
bir gelecege kadar yeterli olmasina karsin Yaban Hayati1 Ekolojisi ve YOnetimi Bolimii ile
Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinii i¢inde barindiran Peyzaj Mimarligi Boliimlerimizin
ileride fiziki mekan ihtiyaci dogacaktir. Bu durumda Orman Miihendisligi B6liim Binasinin
cat1 katinda yapilabilecek degisikliklerle Yaban Hayati Ekolojisi ve YoOnetimi Boliimiiniin,
Peyzaj Mimarligi Bolimii Binasindan Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin ¢ikartilarak
Peyzaj Mimarlig1 Boliimiiniin fiziki mekan ihtiyaci karsilanmis olacaktir.

Fiziki ihtiyaclarimizin giderilmesinden baska oOgrencilerimizin motivasyon eksikliginin
giderilmesi icin gerekli caligmalar baslatilmaktadir.

Son zamanlarda Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miithendisligi Meslek Yasasinin
¢ikarilmasi ile miithendislik dallarinin daha etkili hale gelecegi timit edilmektedir.

Fakiiltemizin alinmasi gereken tedbirler konusundaki goriis ve onerileri asagidaki gibidir:
a- Bilimsel arastirma ve yayin yapan dgretim elemanlarinin tesvik edilmesi

b- Mezunlarla isbirliginin gelistirilmesi

c- Akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi

d- Universite ve fakiiltelerin tanittmina agirhik verilmesi

e- Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilere burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi saglanmasi
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f- Akademik ve idari personele egitim aldirilmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (28.01.2020)

Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU
DEKAN
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