ORMAN FAKULTESI ETiK DAVRANIS ILKELERI

FAALIYETLER YONUNUDEN

Kanun, yonetmelik ve ilgili tiiziiklere uyulmasi,

Egitim ve hizmet kalitesine yiikseltilmesi,

Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

Kurumun giiven ve itibarmi sarsan davraniglardan kaginilmasi esastir.

CALISANLAR YONUNDEN

Istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiya¢ duyulan birimlere
ulastirilmasi,

Hesap Verme Sorumlulugu Tasimmak

Imtiyazsiz Kamu Hizmeti Vermek

Cikar Catismasindan Kaginmak

Bilgi Verme, A¢ik ve Katilimc1 Olmak
Usulsiizliikleri Yetkili Makamlara Bildirmek
Gorevlerin bagkasini rahatsiz etmeden yapilmasi,
Kamu Mallar1 ve Kaynaklarmi Korumak

Hediye Almamak

Ayrimcilik Yapmamak

Gizli Bilgileri A¢iklamaktan Kaginmak

Nezaket ve Saygili Davranmak

Kurum Menfaatlerini Savunmak

Sayginlik ve Giiven Yaratmak

Diiriist ve Tarafsiz Olmak

Hizmet Standartlaria Uymak

Amag ve Misyona Bagli Kalmak

Mal Bildiriminde Bulunmak

Adaletli ve Paylasimc1 Olmak

Halka Hizmet Bilinci Ile Hareket Etmek

Gergek Dis1 Beyanlardan Kagmmak

Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmast,

iDARE YONUNDEN

Calisanlara esit davranilmasi, ¢alisanlarin sorunlari ile ilgilenilmesi,

Cikar catigmalar1 ve bireysel menfaatlerin engellenmesi,

Personele saygili ve seviyeli yaklasilmasi,

Basarili, 6zverili personelin ddiillendirilmesi,

Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin miimkiin oldugunca yapilmasi,

Fakiilteye samimiyetle hizmet etmis eski personelin 6zel giinlerde davet edilmesi,
Personele etik kurallarin ve performans 6lciilerinin duyurulmasi esastir.

Hazirlayan: Onaylayan:
Ahmet PEHLIVAN Prof. Dr. Ali TEMIZ
Fakiilte Sekreteri DEKAN

KAYNAK: Basbakanhk, Kamu gorevlileri etik rehberi



Hesap Verme Sorumlulugu Tasimak
Imtiyazsiz Kamu Hizmeti Vermek

Cikar Catismasindan Ka¢cinmak

Bilgi Verme, Acik ve Katilhmc1 Olmak
Usulsiizliikleri Yetkili Makamlara Bildirmek
Savurganhktan Kacinmak

Kamu Mallar1 ve Kaynaklarin1 Korumak
Hediye Almamak

Ayrimcilik Yapmamak

Gizli Bilgileri Aciklamaktan Kacinmak
Nezaket ve Saygilhh Davranmak

Kurum Menfaatlerini Savunmak
Sayginlik ve Giiven Yaratmak

Diiriist ve Tarafsiz Olmak

Hizmet Standartlarina Uymak

Amac ve Misyona Bagh Kalmak

Mal Bildiriminde Bulunmak

Adaletli ve Paylasimc1 Olmak

Halka Hizmet Bilinci Ile Hareket Etmek
Gerc¢ek Dis1 Beyanlardan Kaginmak

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN
Ahmet PEHLiVAN Prof. Dr. Ali TEMIiZ
Fakiilte Sekreteri DEKAN

KAYNAK: BASBAKANLIK, KAMU GOREVLILERI ETiK REHBERI



