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Orman Fakiiltesi 2018 Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICISI SUNUSU

Egitim ve Ogretime basladigi 1971 yilindan beri modern bilime katki saglayan ve
bilimin  1s18inda  Ogrencilerimizi  aydmlatan ve  bilgi  aktaran  Fakiiltemiz;
mezunlari, O6grencileri, akademisyenleri, memurlari, dis paydaslari ile biiyiik aile yapisi
olusturmustur. Ik &gretim yilndan itibaren Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimlerinde 6gretim stirdiiriilmiistiir. Boylece Tiirkiye'nin ikinci, iki boliimle
ogretime acilan ilk Orman Fakiiltesi olmustur. Daha sonra fakiilte biinyesinde 1990 yilinda
Peyzaj Mimarligi, 2009 yilinda da Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi boliimleri agilmistir.
1975 yilindan 2018 yilina kadar mezun sayimiz 7557 olmustur.

KTU Orman Fakiiltesi olarak se¢kin, dinamik ve deneyimli akademik kadromuzla,
laboratuvar, arazi, atdlye, mekanizasyon ve modern sera alt yapilariyla evrensel diizeyde
bilgi iireterek bilim ve teknolojiye katkida bulunmak; kurumsal degerlerimizi 6nemseyen,
mesleki etik sahibi, ¢evre bilinci gelismis, yaratici, girisimei, dinamik, katilimci, bilimsel
formasyonu ve 0z giiveni ile diinyanin her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda ve 6zel
sektorde basarili olacak bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Gerek egitim-6gretim
hizmetleri ve gerekse diger kurumlar ile olan faaliyetler Fakiiltemizin farkliligini ortaya
koymaktadir. Yetismis 0gretim eleman: kadrosuyla hem Ogrencilerimizin hem de diger
orman fakiiltelerinin lisansiistii 6grencilerinin yetigsmesi i¢in biiyiik gayret gostermektedir.
Ayrica, her gegcen giin artan yayin sayist ile bilime hizmet etmektedir. Ders plan ve
miifredatimiz Bologna Siireci ilkelerine uygun olarak gézden gecirilmis ve 6§renci merkezli
egitimin alt yapis1 bliyiik 6l¢iide olusturulmustur. Ayrica, fakiiltemiz Orman Miihendisligi
ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimleri MUDEK tarafindan 2020'ye kadar akredite
edilmistir. Peyzaj Mimarlig1 boliimiimiizde de akreditasyon calismalar1 baslamis ve ilgili
komisyonlar kurulmustur.

Smif ve Amfilerimizin tamami teknoloji smifi ve amfileri haline getirilmis ve
yenilenmeyen dersligimiz  kalmamustir. Laboratuvarlarimizdaki ¢alisma  ortamlari
tyilestirilmis ve arastirmacilarimiz i¢in c¢alisma mekanlar1 olusturulmustur. Fakiiltemiz,
Kurumsal olarak Ormancilik ve ¢evre egitiminde oncili kurulus olma gayretini slirdiirmekte
ve yetistirdigi lisans ve lisansiistii 6grencileriyle biiylik bir gurur duymaktadir. Diger kamu
ve Ozel kuruluslarin da bilgi ve danismanlik taleplerine cevap verilerek bilim insanlarimizin
deneyimlerinden yararlanilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Fakiiltemiz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2018 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Fakiiltemizin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof.Dr.Giirsel COLAKOGLU
DEKAN

l1|Sayfa
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonl-Toplumun orman iiriin ve hizmetlerinden en uygun sekilde yararlanmasina
yonelik kamu ve 0Ozel sektor tarafindan uygulanabilecek yenilik¢i odakli 6zgiin Ar-Ge
projeleri iiretmek,

2-Aragtirma sonuglarini ulusal-uluslar arasi platformlarda yayimlayarak saygimn bilimsel
eser iiretme kapasitemizi giderek artirmak

3-Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmacilar yetistirmek

4-Ulke ormancilik sorunlarina cagdas c¢oziimler iiretebilecek analitik diisiinme
kapasitesine  sahip, ¢evre ve toplum bilinci yiiksek, biyolojik  kanuniyetleri
algilayabilen, giincel bilgi-iletisim teknolojilerini kullanabilen, ogrendiklerini
uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen, girisimci ve ileri goriise sahip, erdemli miithendisler,
peyzaj mimarlar1 ve yaban hayati uzmanlar1 yetistirmek.

Vizyon

Yeni teknoloji ve metotlar ile orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir yOnetimine
kavramsal yaklagimlar getirebilen, ¢evre etkilesimli ve duyarl ¢aligmalar yapabilen, orman
iirlinlerinin iglenmesine ve sanayisinin gelismesine yonelik kavram ve yenilik¢i teknolojiler
gelistirebilen, kirsal ve kentsel peyzaj degerlerinin 6zgiin yaklasimla tasarimi, planlanmasi ve
uygulamasini yapabilen 6ncii bir kurum olmak,

Ulke orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetiminde etkin rol oynayan, bilime ve
uygulamaya {iist diizeyde katki saglayan, ulusal ve evrensel diizeyde ormancilik-peyzaj
egitimini gergeklestiren, siirekli gelisen, 6rnek gosterilen, egitim-6gretim ve arastirma kalitesi
ile 6ncelikli tercih edilen, katilimc1 ve paylasimei segkin bir Orman Fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte; egitim-ogretim, akademik arastirmalar ve bilimsel yaymlar yapan bir kurumdur.
Yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta Anayasa olmak {izere, 2547 sayil1 Yiksekogretim
Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla diizenlenmistir. Fakiiltenin {ist yoneticisi ve disiplin amiri
Dekandir. Fakiiltemizde 22 Agustos 2016 tarihi itibari ile dekanlik gorevine baslayan Prof.
Dr. Giirsel COLAKOGLU, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 8. maddesinde yer alan yetki ve
sorumluluklara bagli kalarak gorevini siirdiirmektedir. Dekan yardimciliklarini Do¢. Dr Cenk
DEMIRKIR ve Dog¢. Dr. Banu Cicek KURDOGLU yiiriitmektedirler.
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Fakiiltenin Temel Gorevleri;

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve {ilkenin
ihtiyaglarmma uygun insan giicii yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastrmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Teknoloji tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakiilte

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim program yiiriiten
boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte
organlarim1 Dekan, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
olusturmaktadir.

Dekan,
Fakiilte ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak

iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan, en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcis1 olarak
seger. Gorevleri:

1- Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi,

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
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Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan biri vekalet eder.
Fakiilte Kurulu,

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar: ile varsa fakiilteye
bagli enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve Ui¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir

Fakiilte Kurulunun Gorevleri

Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,Fakiilte yonetim kuruluna iye
secmek,2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin segecegi ii¢
profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanr.

Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici c¢alisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

1- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak,
2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara  ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim

Bolimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama

yapan birimlerdir.

Yiksekogretim kurumlar1 icinde bdlim acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek dnerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur.
Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.

Boliim Baskam

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde boliim bagkani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan o
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boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarmin 15 giin i¢inde verecekleri yazili
goriislerini dikkate alarak bir hafta iginde Dekan tarafindan atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.
Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir. Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda bolim bagkamdir.
Boliim bagkani boliimdeki dgretim tiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Bolim baskam gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim baskaninin gérevi sona
erdiginde yardimcilarmin gorevleri de sona erer.

Boliim Baskaminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1- Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiiritiir.

2- Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili
bir bicimde kullanilmasini saglar.

3-Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

4- Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalarimi izler ve caligmalarini
denetler.

5-Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-dgretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde boliim bagkanmin baskanliginda o
boliimdeki tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden fazla
anabilim veya anasanat dali bulunan boéliimlerde ise boliim bagkani, yardimecilari ile anabilim
veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve bdliim baskanmin tespit edece§i glindemdeki
konular1 konugmak lizere egitim-6gretim yil1 siiresince ayda en az bir defa toplanar.

Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarmin egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,
boliim baskaninin onaymdan sonra uygulanir.

Anabilim Dah

Anabilim veya Anasanat Dali, bolimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiriitiildiigi akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasma
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar
VErIr.

Anabilim veya anasanat dali bagskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadig1 durumda dogentleri, bulunmadig1 durumda yardimct dogentleri, yardime1 docent
de bulunmadigi durumda Ogretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda
gorevli 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlilerince secilir ve bir hafta i¢cinde Dekan tarafindan
atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani olarak atanabilecek Ogretim iiyesi veya ogretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar
miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinm, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve Ogretim gdrevlilerinden
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olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin
planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanma goriis bildirir.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlarinin gorev siireleri ti¢ yildur.
Siiresi biten bagkan yeniden ayni usullerle atanabilir

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) Yiiksekogretim kurumlarinda, bu Kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
oOnlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,
c¢) Ilgili birim baskanlhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Kanundaki amag ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,
d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim - dgretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki caligma ve
eserleri ile tanmmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarmin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagl boliimlerde boliim baskanlarinin Onerileri lizerine ve rektdriin onayi ile 6gretim iiyesi,
Ogretim iliye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi
kadrolarma o6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal
ettikleri kadroya bagvuran oOgretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar
goriildiigii takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama
usulii uygulanir.

Ogretim Yardimeilar

Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 6nerisi, boliim baskant,
dekan, enstitii, yliksekokul veya konservatuar miidiiriiniin olumlu goriisii iizerine rektdriin
onay1 ile arastirma gorevlisi kadrolarma en ¢ok ti¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilirler. Lisansiistii egitim -
Ogretim i¢in yurt digina gonderilecek aragtirma gorevlileri ile ilk defa bu amagla bu goreve
atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.
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Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstiti ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak iizere
gerekli goriildigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki i bolimii dekanin veya miidiiriin onaymndan sonra uygulanmak {tizere ilgili
sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakk1 olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz 19.09.1963 tarih ve 336 sayili yasa ile kurulmus ve 1971-72 egitim-6gretim
yilinda 6gretime baslamistir. Fakiiltemizin biinyesinde ilk olarak Orman Miihendisligi ve
Orman Endiistri Miithendisligi Boliimleri kurulmus ve uzun bir siire bu iki boliim ile egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

1990 yilinda Fakiiltemize Peyzaj Mimarligi Boliimii katilmistir. Bu boliimde 6grenim
goren 0grenciler hem fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin hem de Mimarlik Fakiiltesi ve diger
fakiiltelerin 6gretim elemanlarinin katkilar1 ile ¢ok iyi bir egitim alarak calisma hayatina
baslamaktadirlar. 2009 yilinda Fakiiltemizin biinyesine Yaban Hayat1 Ekolojisi ve YOnetimi
Boliimii kazandirilmistir. Bu boliim, kendi alaninda Tiirkiye’deki 4 yillik ilk bolimdiir.

Fakiiltemizin Orman Miihendisligi Bolimii’nde 8, Orman Endiistri Miihendisligi
Bolimii’nde 4, Peyzaj Mimarhigi Bolimii’nde 3, Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Boliimi’niin ise 2, anabilim dali bulunmaktadr.

Fakiiltemiz, Universitemizin igerisinde tek bina ile faaliyetini siirdiirmekte iken, hizmetlerin
geniglemesi nedeniyle 6nce Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii niin ihtiyacini karsilamak
iizere atdlye, laboratuar ve dersliklerden olusan Orman Endiistri Miihendisligi atdlye ve
laboratuar binasi, sonra Peyzaj Mimarhig1 Bolimii’niin ihtiyacim1 karsilamak {izere Peyzaj
Mimarlig1 Boliimii binas1 Fakiiltemize kazandirilmistir. Dekanlik birimi, Orman Miithendisligi
Boliimii ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyeleri ana binada hizmet verirken,
Orman Endiistri Miihendisligi Béliimii i¢cin yapilan ek binanin tamamlanmasiyla birlikte yeni
binadaki derslikler ve 6gretim elemanlar1 odalar1 hizmet vermeye baglamistir. Fakiiltemiz i¢in
cok gerekli olan Modern Arastirma Serasi tamamlanarak hizmete girmistir. Tam otomatik
calisan bu sera, hem egitim-6gretimde hem de akademik ¢aligmalarda 6grenci ve 0gretim
elemanlarina onemli firsatlar sunmaktadir. Sera ¢evresinde iiretilen fidanlarin kisa ve uzun
stirelerle bekletilecegi parsellerin yapimi tamamlannarak hizmete alinmistir. Rektorliige bagl
olan iiretim serasi1 ve fidanligi da Fakiiltemize baglanmistir.

Fakiiltemizde 36 profesor,11 dogent, 27 Dr.Ogr. Uyesi, 4 dgretim gorevlisi ve 19
arastrma  gorevlisi  bulunmaktadir. Ayrica 2  Ogretim  goOrevlisi  Fakiiltemizde
gorevlendirilmistir.

Fakiiltemizin destek hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Genel Idare Hizmetler Simifinda 5,
Teknik Hizmetler sinifinda 4, Yardimec1 Hizmetler Sinifinda 1 eleman ¢aligmaktadir. Ayrica,
is¢i kadrosunda 5, siirekli is¢i kadrosunda 13 eleman gorev yapmaktadir.

Rektorliige baglt Ormancilik Arastirma ve Uygulama Merkezi fakiiltemizde faaliyet

gostermektedir.
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A. Béliimlerimizin kurulus tarihleri ve Egitim-Ogretime baslama dénemleri.

BOLUMLER KURULUS | EGITIM-OGRETIME
T ARiHi BASLAMA DONEMI
ORMAN FAKULTESI 19 EYLUL 1963 1971-1972
ORMAN MUHENDISLiGi BOLUMU 25 SUBAT 1971 1971-1972
ORMAN ENDUSTRi MUH. BOLUMU 25 SUBAT 1971 1971-1972
PEYZAJ MiMARLIGI BOLUMU 23 OCAK 1990 1990-1991
YABAN HAYATI EKOLOJISi VE YON. BOLUMU 2009 2012-2013
ORMAN FAKULTESI FAKULTE KURULU UYELERI
GOREV
. . .. GOR.BAS. BITIS
GOREVi | UNVANI ADI VE SOYADI TARIHI TARIHI
DEKAN Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU
BOL.BSK. |Prof. Dr. Ali Omer UCLER
BOL.BSK. |Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU
BOL.BSK. | Prof. Dr. Semra COLAK
BOL.BSK. |Po¢.Dr. Ebubekir GUNDOGDU
UYE Prof. Dr. Omer KARA 22.10.2018 | 22.10.2021
UYE Prof. Dr. Sibel YILDIZ 08.10.2018 | 08.10.2021
UYE Prof. Dr.Kadri Cemil AKYUZ 18.01.2018 | 18.01.2021
UYE Doc. Dr. Ebubekir GUNDOGDU | 12.01.2018 | 12.01.2021
UYE Doc. Dr. Sedat ONDARAL 31.03.2017 | 31.01.2020
UYE Dr.Ogr.Uyesi. Arslan OKATAN | 04.10.2016 | 04.10.2019
RAPORTOR | Fak. Sek. Ahmet PEHLIVAN

UNIVERSITE SENATOSU FAKULTE TEMSILCISi:
Prof.Dr.Cantiirk GUMUS 21.09.2016 - 21.09.2019
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GOREViI UNVANI ADI VE SOYADI BASLAMA TAR. | BiTiS TARIiHi
DEKAN Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU 26.07.2017 26.07.2020
UYE Prof. Dr. Devlet TOKSOY 21.09.2016 21.09.2019
OYE Prof. Dr. Mahmut EROGLU 24.10.2018 24.10.2021
UYE Prof. Dr. Hiiseyin KIRCI 21.09.2016 21.09.2019
UYE Dog. Dr. Zafer YUCESAN 12.02.2018 12.02.2021
UYE Dog. Dr. Ebubekir GUNDOGDU 05.03.2016 05.03.2019
UYE Dr. Kemal UCUNCU 08.05.2018 08.05.2021
RAPORTOR Fak. Sek. Ahmet PEHLIVAN

Dekanhgi Destekleyici Komisyonlarimiz;

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Ekip Varsa idari ) . ,
Gérevi Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No: Mail Adresi
Ba;kan Dog.Dr.Cenk DEMIRKIR Dekan Yrd. 04623772803 cenk@ktu.edu.tr
Uye Prof.Dr.A.Omer UCLER B6liim Baskani 04623772856 | ucler@ktu.edu.tr
Uye Prof.Dr.Semra COLAK Bolim Baskani 04623771501 | colak@ktu.edu.tr
Uye Dog.Dr. Tugba DUZENLI Boliim Bsk.Yrd. 04623774050 | tugba@ktu.edu.tr
Uye Dog.Dr.Ebubekir GUNDOGDU B6lim Baskani 04623773496 ebubekir@ktu.edu.tr
Uye Ahmet PEHLIVAN Fakulte Sek. 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr

Orman Fakiiltesi Ulusal ve uluslararasi isbirligi komisyonu:

ggf i Unvani/Adi Soyadi gg:i‘:”.lda” Telefon No: Mail Adresi
Bagkan Prof.Dr.ismail AYDIN Anabilim Dali Bsk. 04623771528 iaydin@ktu.edu.tr
Uye Do6.Dr.E.Derya GEZER Yok 04623771532 engin_gezer@hotmail.com
Uye Dog¢.Dr.Arzu KALIN Anabilim D.Bgk. 04623772827 arzuk@ktu.edu.tr

Uye Dr.0Ogr.Uyesi Ercan OKTAN Yok 04623774124 oktan@ktu.edu.tr

Uye Dr.Ogr.Uye.Uzay KARAHALIL | Yok 04623772973 uzay@ktu.edu.tr
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu:

Ekip Gérevi Unvani/Adi Soyadi g;::”.’da" Telefon No: Mail Adresi
Ba§kan Prof.Dr. Girsel (;OLAKOGLU Dekan 04623772801 gursel@ktu.edu.tr
Ba§kan Yrd. Dog.Dr.Cenk DEMIRKIR Dekan Yrd. 04623772802 cenk@ktu.edu.tr
Uye Dog.Dr.Banu Cicek KURDOGLU Dekan Yrd. 04623772803 Banucisali@hotmail.com
Uye Prof.Dr.Semra COLAK Boliim Bagkani 04623771500 colak@ktu.edu.tr
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Uye Dr.Ogr.Uye.Aytag AYDIN Bolim Bsk.Yrd. 04623771513 aytac@ktu.edu.tr
Uye Dog.Dr.Ebubekir GUNDOGDU Bolim Bsk. V. 04623773496 ebubekir@ktu.edu.tr
Uye Dog.Dr.Erhan CALISKAN Yok 04623773528 caliskan@ktu.edu.tr
Uye Ahmet PEHLIVAN Fakiilte Sek. 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr
Ogr.Tems.Uye
Fakiiltemiz Erasmus-Farabi-Mevlana Komisyonu
Ekip Varsa idari , ,
Gérevi Unvani/Adi Soyadi Gérevi Telefon No: Mail Adresi
Ba§kan Prof.Dr.Hiilya KALAYCIOGLU Yok 04263771522 khulya@ktu.edu.tr
Uye Dog.Dr.Ebubekir GUNDOGDU BSIUm Bsk. V. 04623773496 ebubekir@ktu.edu.tr
Uye Dr.0gr.Uyesi Uzay KARAHALIL Yok 04623772846 uzay@ktu.edu.tr
Uye Dr.Ogr.Uyesi Emrah YALCINALP Yok 04623774078 emrahyalcinalp@gmail.com
Fakiiltemiz AR-GE Komisyonu:
EKi| Varsa idari . ,
e Unvani/Adi Soyadi . Telefon No: Mail Adresi
Gorevi Gorevi
Ba§kan Dog.Dr.Cenk DEMIRKIR Dekan Yrd. 04623772803 cenk@ktu.edu.tr
Uye Prof.Dr.A.Omer UCLER Boliim Baskani 04623772856 ucler@ktu.edu.tr
Uye Prof.Dr.Semra COLAK Bolim Baskani 04623771501 colak@ktu.edu.tr
Uye Dog.Dr.Tugba DUZENLI Bolum Bsk.Yrd. 04623773500 tduzenli@ktu.edu.tr
Uye Dog.Dr.Ebubekir GUNDOGDU Bolum Bsk. V. 04623773496 ebubekir@ktu.edu.tr
Yonetim Kadrosu
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
DOC.DR.CENK DEMiRKIR DOC.DR. BANU CiCEK KURDOGLU
) ORMAN . ORMAN . PEYZAJ YABAN HAYATI
MUHENDISLIGI ENDUSTRI MIMARLIGI EKOLOJISI VE
BOLUM BASKANI MUHENDISLIGI BOLUM BASKANI YONETIMI BOLUM
BOLUM BASKANI BASKANI V.
PROF. DR. ALI PROF. DR. PROF. DOC.DR.EBUBEKIR
OMER UCLER SEMRA COLAK DR.GURSVEL GUNDOGDU
COLAKOGLU
N\ N\ N\
BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN
YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI
DOC.DR. DR.OGR.UYESI DOC.DR. ATAMA
ZAFER YUCESAN ILKER AKYUZ TUGBA DUZENLI YAPILMADI.
DOC.DR. DR.OGR.UYESI
SEFA AKBULUT AYTAC AYDIN ayfa
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1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz; Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miithendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 Bolimii
binalarindan olugmaktadir. Fakiiltemizin Yaban Hayati Ekolojisi ve YoOnetimi Boliimi
Dekanlik Makammin da bulundugu Orman Mihendisligi Bolimii binasinda hizmet
vermektedir. Binalarimiz Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Ydnetimi Boliimii hari¢ diger bdliimlerin
ihtiyaclarina cevap verebilmektedir.

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL | SIRKIL SPOR ALANLARI TOPLAM
(Akademik ve Idari |“ppporik | Lapora. | AVANLAR | ASYON = apALI m?
Personel alanlari) m2 m2 m? ALAZNI SPOR SPOR
m TESIS. TES.
(Akademik )  (idari) m? m?
Orman 2619m2 | 429mz | 318°™ | g193mz | 404me | 15493 wm? | ..m? | 28293m?
Fakiiltesi 2 m2
Orman 865.m2 | 242m2? | 1205 1140 381 | 5487 9357m?2
Miih.Bol
Yab.Hay.Eko. | 114m?2 52m? 37m? 166m?
ve Yon.
Orman 578m2 | 107 1011 | 4974m? 9539 16.209m?
End.Miih.
Peyzaj Miih. 1062m 28m? 969m 42m?2 23m?2 437 2561m?2
2 2 m?2
1.4. Egitim Alanlar
Egitim Alam Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 Kisilik 51-75 Kisi 76-100 Kisi 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Kisi Kisi Kisi )
Toplam m? Toplam m? Toplam m
Amfi Adet 4 1
Toplam m? 360 181
Smif Adet 1 5 6 4 6
Toplam m? 55 302 542 432 968
Atolye Adet 3
Toplam m* 1369
Egitim Lab. Adet 31
E Toplam m? 4478
E Arastirma Adet 8
© | Lab. Toplam m? 279
o P
<2 | Bilgisayar Adet 4
=1 | Lab. Toplam m? 336
Serbest Calisma Adet 4
Salonu Toplam m?

*Tiim birimler kendi alanlarini giincel verilerle dolduracaktir.
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1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon Cihaz Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Derslik Sayis1 Olan Derslik sayis1 Cihazi Orani Tahta Orani
(Anfi+Sinif) (Projeksiyon Cihazi Olan Akilli Tahta Olan (Akill Tahtasi Olan
Derslik Sayisi /Derslik Derslik Sayis1 Derslik Sayisi /Derslik
Sayis1)*100 Sayis1)*100
5+22=27 27 27/27=100 3 3/27=0,11

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayisi bilgileri 1.4 Egitim alani sayisi ile

celismemeli.)

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Boliim Sayis1 | Kapali Alam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m2)
Kanuni Y.-
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kanuni Yerleskesi- 1 404 450
Orman Fakiiltesi Kantini
Kantin
Kafeterya
TOPLAM Orman Fakiiltesi Kantini 1 404 450

*Universite geneline ait bilgiyi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlg ile idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kc;n:lpus Kapasite
! Salon Adi Alan (m?) (II:i,s'i)
Orman Fakiiltesi KANUNI K. Ahmet Sener Amfisi 90 m? 90 kisi
Orman Fakiiltesi KANUNI K. Sedir Amfisi 181 m? 180 kisi

*T{m birimler tarafindan biitiin alanlar dolduracaktir.

1.6- Hizmet Alanlar
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1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Akademik Calisma Odasi

Idari Calisma Odasi

Toplam

Sayisi(Adet)

140
12
152

Alani(m?)

2619
429
3048

Kullanan Sayisi (Kisi)

99
16
115

*1.2 Kapali alanlarin Dagihmu ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli. Binalarin ortak kullanilmasi
durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.

Orgiit Yapisi

FAKULTE
SEKRETERI

KTU. ORMAN FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE YONETIiM
FAKULTE KURULU [P DEKAN ] KURULU
DEKAN YARDIMCISI < > DEKAN YARDIMCISI

v

v

v

YABAN HAYATI

MALI BILGI _ORMAN A
iSLER iSLEM MUHENDISLIGI EKOLOJISI VE
BIRIMI BiRIiMi BOLUM YONETIMI
BASKANI BOLUM BASKANI
DEKAN TAHAKKU FOTOKOPI BILGISAYAR — - —
SEKRET K BASKI LABORATUV BOLUM BASKANI BOLUM BASKAN BOLUM BASKANI BOLUM BASKAN
ERL BIRIMI BIRIMI conRLARL YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI
BIRIMI
BOLUM SATIN MARANGO
SEKRET ALMA ZHANE VE HAVZA ODUN MEK.VE BITKI YABAN HAYATI
ERLERI BIRIMI ATOLYE AMENEJMANI TEKNOLOJiS| METARYERLERI EKOLOJISI VE
BIiRIMI ANABILIM DALI ANABILIM DALI YETISTIRCILIGI YONETIMI
ANABILIM DALT ANABLIM DALT
ORMAN
AMENEJMANI
YAZIVE AYNI MODERN ANARIT IR ATY ORMAN BiYO.VE PEYZAJPLANLAMA YABAN HAYATI
OZLUK YAT SERA ODUN KORUMA VE TASARIM YONETIMI
ISLERI P BiRIMI TEKNOLOJISE ANABILIM DALI ANABILIM DALI
BiRIMI BIRIMI ANARITIM DATT
ORMAN BOTANIGI
ANABILIM DALI
ORMAN PEYZAJ TEK
. END.MAK.VE NIKLERI
TENLL A ISLETMECILICH ANABILIM DALI
HIZMET ANABILIM DALI ANARTTIMDAT
LERI
BIRIMI
ORMAN ORMAN
ENTOMOLOJISi VE URUNLERI VE
KORUMA TEKNOLOJISE
ANABILiM DALI ANABILIM DALI
ORMAN
iNS.GEODEZi
FOTOGROMETRI
ANABILiM DALI
SILVIKULTUR
ANABILiM DALI

TOPRAK iLMi VE
EKOLOJiSi
ANABILIiM DALI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiyag duydugu bilgilerin tretilmesi, bu bilgilerin kurum,
kisi, personel ve yoneticilere iletilmesi, ileride kullanilmak tizere saklanmasi etkili bir biligim
sistemi ile miimkiindiir. 5018 sayil1 Kanun, {iretilen ve alman biitiin bilgilerin dogru, giincel,
giivenilir, hizli ve kolay erigilebilir olmasi igin kontrol edilebilen bilgi sistemleri
olusturulmasimi ve biitiin bilgilerin kayit altina alinmasini 6ngérmektedir.

Fakiiltenin kendine 6zgii bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Rektorliik ve Bilgi Islem
Dairesi Bagkanliginin talepleri karsilama, Ozellikle iiniversiteye ait bir "Bilgi Yonetim
Sistemi" kurulmasi galismalar1 devam etmektedir.

Fakiiltede bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS”,
“TOPLU E-POSTA”, “FACEBOOK BILGILENDIRME SAYFASI” ve “LCD TV” gibi
araclardan yararlanilmakta, mali islemler i¢in Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin
gelistirdigi “KBS”, "MYS", “EKAP”, “DMIS”, “HYS”, “TTONLINE”, “E-SGK”, “E-
BUTCE”, "TKYS", "say20001", “F1 ve F2 Modiilii” gibi sistemler kullanilmaktadir.

3.1- Teknolojik Kaynaklar (*)

3.2- Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Yazihm (Hazir
Yazihim H.aer - 56 56
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 131 305 436
T?sl_nablllr (Diziistii) 87 87
Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar yazilacak.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim | Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amagh | Amagh Amach Cinsi Amagh Amagh Amacl

(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta 3 Faks 2

Projeksiyon 46 Fotograf mak. 20

Slayt makinesi Kameralar 13

Tepegoz Televizyonlar 2

Episkop Tarayicilar 8

Barkot Okuyucu 1 Miizik Setleri

Baski makinesi 2 Mikroskoplar 12

Fotokopi makinesi 8 DVD’ler

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

Birimlerimizde Kullanilan Bilisim Sistemleri
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. KULLANICI
BIRIMLER SAYISI
Harcama Yo6netim Sistemi (HY'S) 2
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2
Mali Yénetim Sistemi (MYS) S
Kimlik Yénetim Sistemi (KYS) 1
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 1
Elekronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) 2
MALI ISLEMLER Doner Sermaye Mali Yo6netim Sistemi (DI\/!.I S)
Biit¢e Y6netim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) 2
Sosyal Giivenlik Kurumu Borg Sorgulama Islemleri (E-SGK) 1
Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil Islemleri (E-SGK) 1
Web Tabanli Saymanlik Otomaston Sistem (Say2000i) 2
TT Online Islem Merkezi (E-FATURA) 1
F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu 4
Odenek Takip Uygulamasi 2
Sinav Yonetimi (E-MESAJ) 1
Mekan Yonetim Sistemi 3
Stratejik Plan Bilgi Sistemi 1
YOK Bilgi Sistemi (YOKSIS) 1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 110
Sinav Degerlendirme Sistemi (SEKOKU) il
4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel
Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor 40 37 36
Docgent 11 13 11
Doktor Ogretim Uyesi 25 25 27
Ogretim Uyeleri Toplami 76 75 74
Ogretim Gorevlisi 4 3 _
Okutman 1 1 g 2
Cevirici o E 6
Egitim-Ogretim Planlamacisi & 2
Uzman 2 4
Arastirma Gorevlisi 10 7 19
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 17 15 25
Toplami
Genel Toplam 93 20 99

*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.Universite genelini Personel Daire Baskanhg: dolduracak.
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 8 10 19 32 25
Yiizde %5,05 %8,08 %10,10 %19,19 %32,32 %25,25

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 6 12 18
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 11 15
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 2
Toplam 11 24 35

*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Ikégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1 2 2 6
Yiizde %9 %18 %18 %55

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10Yil  11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 8
Yiizde %27 %73

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
1 2 8
Yiizde %10 %18 %72

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel 29 70 99 %29 %70
idari Personel 3 8 11 %27 %72
TOPLAM 32 78 110 %29 %71
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4.11- Sézlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

*[sciler 5 5
*Siirekli Is¢iler 13 13
Toplam 18 18

* Kadrolari Fakiiltemizde olmayip, Fakiiltemize hizmet veren personelimiz.

4.14- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 93 90 99
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 13 12 11
*igeiler 5 5 5
*Siirekli Isciler 13
TOPLAM 111 107 128

* Kadrolan Fakiiltemizde olmayip, Fakiiltemize hizmet veren personelimiz.
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii

Kurulus

Orman Endustri Mithendisligi Boliimil Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde 1971 yilinda
kurulmustur. Ulkemizde kendi alaninda kurulmus olan ilk bélimdiir. Su anda 36 akademik
personeli ile egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme potansiyeli agisindan Tiirkiye'nin en gelismis
boliimiidiir.

Kazamlan Derece

Programi basariyla tamamlayan dgrencilere ORMAN ENDUSTRIST MUHENDISLIGI alaninda

lisans diplomasi verilir.
Derecenin Seviyesi: Lisans

Cahsma Sekli: Tam Zamanh

Kabul ve Kayit Sartlarn
1- Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Lisans yerlestirme sinavi (LYS) 'den yeterli puan.

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tirk Yiksek oOgretim kurularinda oncel Ogrenimin taninmasi siireci daha baslangic
asamasindadir. Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tiim programlarinda da oncel
egitimin taninmasi tam olarak baslatilmis degildir. Ancak, boliimlerin zorunlu miifredatlarinda
yer alan Temel Bilgisayar ve Ingilizce gibi dersler igin her donem basinda muafiyet smavi
diizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme siirecini tamamlayan ya da degisik
yollarla bu derslerdeki 6grenme ciktilarini sagladigimi diisiinen 6grenciler bu smavlara girebilme
hakkima sahiptir. Smava giren 6grencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili dersten
muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar
Orman Endiistri alaninda lisans derecesi elde edebilmek i¢in (Orman Endiistri Miihendisi unvani
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kazanmak i¢in) 6grencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Miifredattaki biitiin dersleri en az DC
derecesiyle gecmis olmak, b) 4.0 lizerinden en az 2.0 agirlikli ortalamay1 elde etmis olmak, ¢) 60
giinliik zorunlu staj déonemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj i¢in hazirlanan
raporlarin gecer not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamus, jiiri 6niinde sunmus ve basaril bir not
ile gegmis olmak

Program Profili

1971 yilinda kurulan ve iilkemizdeki ilk boliim olan Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii
egitim-O6gretim programi orman endiistrisinin beklentilerini karsilamakta ve orman endiistri
sektorlerine iligkin temel bilgi saglamaktadir. Orman Endiistri Mithendisligi lisans programi
iletisim, sorun ¢dzme ve teknik yeteneklerin gelistirilmesi konularina 6nem vermektedir. Bu
hedeflere yonelik olarak olusturulan ders miifredatt odun mekanigi ve teknolojisi , odun koruma,
orman Uriinleri kimyast ve teknolojisi, ve orman endiistri makinalar1 alanlarinda dersler ile
bilgisayar uygulamalari, davranig bilimleri ve igletme yOnetimi gibi genel amacgli dersler
icermektedir. Zorunlu derslere ilave olarak &grencilere kendi tercihlerine gore segebilme sansi
sunulan segmeli dersler, programa ¢ok yonlii bir 6zellik katmigtir. Boylece, Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimii gerek bireysel ve gerekse gruplar halinde disiplinler arasi galigmalarla
orman endiistri problemlerini tammlayarak ¢dziim tiretebilecektir.

Smavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciler her ders icin ara smav, yariyil i¢i ¢alisma (proje, seminer, kisa sinav, 6dev, veya ikinci
bir ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin katkisi %30,
yariyll i¢i ¢alismanin katkist %20 ve yariyil sonu sinavinin katkis1 % 50 seklindedir. Tim
smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Yariyill sonu sinavindan en az 45 puan alma
zorunlulugu vardir.. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarmndan birini alan
ogrenciler o dersi basarnus sayilirlar. Ogrenciler, her yartyihin sonunda, o yariyila ait en ¢ok iki
dersten biitiinleme sinavina girebilir.

Mezuniyet Sartlar
Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortlamasi elde eden, bitirme c¢aligmasini basariyla

tamamlayan ve mesleki staji ile hazirladigi staj raporundan geger not alan 6grencilere ORMAN
ENDUSTRI MUHENDISLIGI unvani ile mezun olmaya hak kazanirlar.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Orman Endiistri Miihendisligi boliimii mezunlar1 devlette ve 6zel sektor firmalarinda birgok is
firsatina sahip olabilmektedir. Mezunlar giris seviyesinde veya orta seviyede iyi bir baslangig
maasi ve ilerleme firsatlariyla ise girebilmektedir. Isverenler ¢ok kiigiik firmalardan biiyiik uluslar
aras1 firmalara kadar cesitlilik gostermektedir ve isletmeler hem gelismis bolgelerde hem de
kirsal bolgelerde bulunabilmektedir. Programin disiplinler arasi yapist mezunlara, orman triinleri
endiistrisinin {iretim, ahsapta {ist ylizey iglemleri, iirlin tasarimi, kalite kontrol, satis ve pazarlama
gibi alanlarinda mesleki kariyerlerini siirdiirme olanag1 vermektedir.

Ust Derece Programlarina Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES smavindan gegerli not almalar1 ve yeterli
diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalar1 kosuluyla lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora)
programlarda 6grenim gorebilirler.

iletisim Bilgileri

Adresi : Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii 61080 TRABZON

Telefonu  :+90 462 3771501, 3771530

Belge Geger :+90 462 3257499

E-Posta  : colak@ktu.edu.tr

Web Adresi : http://www.oem.ktu.edu.tr/english/index.html
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Boliim Olanaklar :

Boliimde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yaninda arastirmaya yonelik hizmet veren asagidaki
pilot tesis ve laboratuarlar mevcuttur: 1. kagit pilot tesisi, 2. ahsap levha pilot tesisi, 3. kereste ve
kurutma pilot tesisi, 4. emprenye pilot tesisi, 5. orman iriinleri kimyasi laboratuari, 6. mobilya
laboratuari, 7. mikoloji laboratuari, 8. odun anatomisi laboratuari, 9. fiziksel ve mekaniksel odun
teknolojisi laboratuari, 10. kagithamuru ve kagit laboratuari, 11. kagit test laboratuari, 12.
bilgisayar laboratuari, 13. tutkal analiz laboratuari

Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Boliimii
Kurulus

Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii'nde yer alan Orman Miihendisligi Boliimii; 1971
yilindan bugiline egitim-0gretim ve arastirma hizmetlerini siirdiirmektedir. 1971-1972 egitim-
ogretim yilinda istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi ile imzalanan bir protokole bagli olarak
ayn1 fakiiltenin destegi ile egitim-0gretime baslanmis ve bu protokol 1977-1978 egitim-6gretim
yilina kadar devam etmistir. 1978-1979 egitim-6gretim yilindan giiniimiize kadar da kendi egitim
kadrosu ile &grencilerini ormancilik alaninda egitmektedir. Boliim 2001-2002 egitim-6gretim
yilinda Ingilizce hazirlik egitimine baslamis olup, bugiin Tiirkiye'de 9 Orman Fakiiltesi iginde
Ingilizce hazirlik egitimi yapan tek boliimdiir.

Kazanilan Derece

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve mesleki staji ile hazirladig: staj
raporundan geger not alan &grencilere ORMAN MUHENDISLIGI alaninda lisans diplomasi
verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Cahsma Sekli: Tam Zamanh

Kabul ve Kayit Sartlari

1- Lise ve dengi okul diplomasi, )

2 - Universite Ogrenci Se¢me Sinavi (OSS)'den yeterli puan,

3 - Ingilizce egitim i¢in yeterli dil becerisine sahip olma (500 TOEFL / 6 IELTS puan almis
olma)

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tirk Yiksek Ogretim kurularinda Oncel egitimin taninmasi siireci daha baslangig
asamasindadir. Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tiim programlarinda da 6ncel
egitimin taninmas1 tam olarak baslatilmis degildir. Ancak, béliimlerin zorunlu miifredatlarinda
yer alan Temel Bilgisayar ve Ingilizce gibi dersler igin her dénem basinda muafiyet smavi
diizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme siirecini tamamlayan ya da degisik
yollarla bu derslerdeki 6grenme ciktilarini sagladigimi diisiinen 6grenciler bu smavlara girebilme
hakkina sahiptir. Sinava giren 6grencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili dersten
muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Ormancilik alaninda lisans derecesi elde edebilmek i¢in (Orman Miihendisi iinvani kazanmak
icin) 6grencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Miifredattaki biitliin dersleri en az DC derecesiyle
gecmis olmak, b) 4.0 {izerinden en az 2.0 agirlikli ortalamay: elde etmis olmak, c) 60 giinliik
zorunlu staj donemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj i¢in hazirlanan
raporlardan geger not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamus, jiiri 6niinde sunmus ve basarili bir
not ile gegmis olmak

Program Profili

Orman Miihendisligi B6liimii, ormanlarin korunmasi ve siirekliliginin saglanmasinda 6zveriyle
calisacak, giinlimiiz ve gelecekteki endiistri iistii toplumun sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak
hizmetleri yerine getirecek, orman iiriinlerine olan gereksinimlerin karsilanmasi igin siirdiiriilen
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etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve denetimi islerini yiiriitebilecek "Orman Miihendisleri"
yetistirmektedir.

Smavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslerde gosterdikleri basar1 yapilan smavlarla dlciiliip degerlendirilir. Laboratuar
disindaki dersler igin, donem iginde bir ara smav mecburi olup, digeri yariyil i¢i ¢aligmalari
seklinde (ev 0devi, proje ve seminer gibi ) yapilir. Donem sonunda da bir sinav yapilir. Dénem
icerisinde verilen notlar genel basari notunun %50'sini, donem sonu siavi notu ise %50'sini
olusturur. Bir 6grenci yariyil sonu sinavinda yiiz {izerinden en az 45 puan almak zorundadir.
Donem igi not agirliklarinin ara sinav ve yariyil i¢i ¢aligmalar1 arasindaki dagilimi %30 ve %20
seklindedir. Teorik derslere %70, laboratuar uygulamalarma %80 devam zorunlulugu vardir.
Teorik derslerden devam saglayip basarisiz olan ogrenciler devam kosulunu tekrar yerine
getirmeden sadece smavlara girerler. Laboratuar uygulamasi olan derslerden basarisiz olanlar
devam kosulunu da yeniden saglamakla yiikiimliidiirler.

Mezuniyet Sartlar:

Lisans 0grenimi asamasinda 8 yartyillik bir 6grenim sonunda 6grenciye Orman Miihendisligi
Lisans Diplomasi ile "Orman Miihendisi" {invani verilir. Bu siire i¢erisinde 6grenciye meslegini
yakindan tanitmak amaciyla 2 aylik (60 giinliik) bir staj ¢alismasi yaptirilir. Ogrenim yapan
dgrencilere bu dgrenimlerini tamamlamak igin taninan azami siire yedi yildir. Ogrenciler mezun
olabilmek i¢in 4.0 lizerinden en az 2.0 mezuniyet ortalamasina sahip olmak zorundadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Bolim mezunlarimiz basta Cevre ve Orman Bakanlhigi'min Orman Genel Miidirliigi,
Agaglandirma ve Erozyon Kontrol Genel Midiirliigii, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigii ile ORKOY Genel Miidiirliigii ve kismen diger kamu kurumlarinda gorev
alabilmektedirler. Bunun yaninda kendini iyi yetistiren mezunlarimiz birgok 6zel sektére baglh
konular1 ile 1ilgili birimlerde ¢alisabilecekleri gibi, serbest miihendislik biirolar1 acarak,
bilirkisilikler, c¢evre diizenleme, fidan yetistirme, fidanlik teknigi, etiit-proje hazirlama ve
uygulama, planlama ve ilretim, erozyonla miicadele, sel ve ¢ig kontrolii, havza amenajmani,
entegre havza islahi, kirsal kalkinma gibi konularda faaliyet siirdiirebilirler.

Ust Derece Programlarina Gegis

Boliimiimiizde KTU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Orman Miihendisligi Anabilim Dal1 adi
ile lisansiistii egitim yapilmaktadir. Lisansiistii asamas1 yiiksek lisans ve doktora asamalarimi
kapsamaktadir.

Iletisim Bilgileri

Adresi : KTU Orman Fak 61080 TRABZON

Telefonu  : +90 462 3772805

Belge Geger 1 +90 462 3257499

E-Posta  : ombaskanlik@ktu.edu.tr

Web Adresi : _http://www.orman.ktu.edu.tr/om/index.html

Boliim Olanaklar :

Orman Miihendisligi Boliimiinde egitim ve arastirma amacina yonelik olarak: 4 adet teknolojik

donanimi yapilmig Anfi ve 3 adet teknoloji smifi mevcuttur. Toprak ve Ekoloji, Havza

Amenajmani, Doku Kiiltiiri, Uzaktan Algilama, Orman Amenajmani, Orman Botanigi, Geodezi

ve Fotogrametri, Orman Ekonomisi, Hasilat Bilgisi, Orman Entomolojisi, Tohum ve Fizyoloji

Laboratuvarlari ile 1 adet Yaban hayati miizesi bulunmaktadir.

Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarhgi Boliimii

Kurulus

Karadeniz Teknik Universitesinde Peyzaj Mimarhg Béliimii, 20 Ocak 1990 tarihinde Orman
Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. 20 6grenci ile egitim-6gretime baslayan Peyzaj Mimarligi
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Boliimii, ilk mezunlarim 1994 yilinda vermistir.

Kazanilan Derece

Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Béliimii'nden mezun olan
ogrencilere PEYZAJ MIMARLIGI alaninda lisans diplomast verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Cahsma Sekli: Tam Zamanli

Kabul ve Kayit Sartlar

Tiirkiye'de yiiksek 6grenim hakki kazanabilmek icin Ogrenci Se¢gme Smavi'na (OSS) girmek
gerekmektedir. Pek cok lisans programina yerlesebilmek i¢in bu smavdan alinan sonuglar dikkate
alimmaktadir. Sinava girip belli bir puan almig olan adaylar program tercihlerini yaparak Yiiksek
Ogretim Kurumu'na (YOK) baglh olan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'ne (OSYM)
gonderirler. OSYM aldig1 basvurular1 en yiiksek puandan baslayarak puan tiiriine (Dil, Tiirkce,
Fen ve Sosyal Bilimler alanlar1 vb.) gore gruplandirir ve adaylarin kendi tercihlerine bagl olarak
uygun olan tiim programlar siralar. Yiiksekogretim kurumlarinin belirledigi kontenjanlara ve
adaylarin tercihlerine bagli olarak uygun programlara yerlestirme yapulir.

Oncel Egitim Tanimlamasi
1 - Lise ve dengi okul diplomasi, 2 - Universite Ogrenci Se¢me Sinavi (OSS)'den yeterli puan.

Dereceye Yonelik Kurallar

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve
4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden, ve mesleki staji ile hazirladig1 staj
raporundan geger not alan 6grencilere PEYZAJ MIMARLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.

Program Profili

Peyzaj Mimarlig1 bir mekan tasarimmudir. Ancak, bu mekan tasarmmi farkli 6lgii ve dlgekte, 6zgiin,
dis mekan veya acik mekan tasarmmudir. Peyzaj Mimarligi, mekani kullananlarin farkli ihtiyag ve
isteklerini karsilayabilmek i¢in degisik etkinliklere imkan saglayan meslek disiplinidir. Bu 6zelligi
ile bu disiplin bir tasarim iriinii olusturmayi hedefler ve bu nedenle mimarlik ve kent bolge
planlama gibi disiplinlerle yakin iligki i¢indedir.

Smnavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciler her yariyil ara smav, yariyil i¢i ¢aligmalari (proje, seminer, arazi ¢aligmalari, ddev,
ikinci bir ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulur. Ancak meslegin 6zelliginden Otiirii
programin en Onemli dersi proje dersleridir. Proje ve diger derslerde ara smav, yarryil ici
calismalar ve yariyil sonu smavi notlar1 100 puan {izerinden verilir. Ara sinavin harf notuna katkist
%30, yariyil i¢i ¢aligmalar1 %20, yarty1l sonu smavinin ise %50 dur.

Mezuniyet Sartlari

Lisans 6grenimi asamasinda 8§ yariyillik bir 6grenim sonunda dgrenciye Peyzaj Mimarlig1 Lisans
Diplomasi ile "Peyzaj Mimar1" unvani verilir. Bu siire igerisinde dgrenciye meslegini yakindan
tamtmak amaciyla 2 aylik (60 giinliik) bir staj ¢alismasi yaptirilir. Ogrenim yapan dgrencilere bu
ogrenimlerini tamamlamak igin taninan azami siire yedi yildir. Ogrenciler mezun olabilmek igin
4.0 tizerinden en az 2.0 mezuniyet ortalamasina sahip olmak zorundadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Cevresi olan her insan yapist {iriiniin, yani her binanin ¢evresi ile fonksiyonel ve estetik biitiinliige
kavusabilmesi i¢in ¢evre tasarimina ihtiya¢ vardir. Bu nedenle Peyzaj Mimarlar1 kamu ve 6zel
sektorde Cevre Bakanligi, Baymdirlilk Bakanligi, Orman Bakanligi gibi Bakanliklar ile
Belediyeler, Universiteler ve Enstitiilerde gorev yapabilirler. Ayrica Peyzaj Mimarlar1 serbest
Peyzaj Mimarlig1 Atdlyesi agarak ozel ¢alisabilir ve boylelikle 6zel sirketler veya 6zel biirolarda
mesleki etkinliklerini siirdiirebilirler.
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Ust Derece Programlarina Gegis

Béliimiimiizde KTU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali ad1 ile
lisansiistli egitim yapilmaktadir. Lisansiistii asamasi yiiksek lisans ve doktora asamalarini
kapsamaktadir. Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar ALES smavindan gegerli not
almalar1 ve yeterli diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalar1 kosuluyla lisansiistii (yiiksek
lisans ve doktora) programlarda 6grenim gorebilirler.

Tletisim Bilgileri

Adresi : Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Telefonu  :+90 462 3774050

Belge Geger 1 +90 462 325 7499

E-Posta  : cengiz@ktu.edu.tr

Web Adresi : http://www.orman.ktu.edu.tr/pem/index.htm

Boliim Olanaklar :

Peyzaj Mimarligr Boliimii kendine ait binada egitim-6gretim vermekte olup bolimiin altyapr ve
laboratuvar olanaklart sdyledir: 1. Teknik donanimli 50 kisilik bilgisayar salonu, 2. 4 dgrenci
stiidyosu, 3. 2 seminer salonu, 4. 1 adet Temel Tasarim at6lyesi bulunmaktadir.

Orman Fakiiltesi Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii
Kurulus

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii, Lisans Programi (4 yillik) olarak Tirkiye'de ilk
defa Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi biinyesinde 2009 yili itibariyle
kurulmustur. Tirkiye'de alaninda ilk olan Boliimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerine 2012-2013
Egitim-Ogretim y1linda baslamstir.

Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi alaninda lisans
diplomasi verilir. Mezunlar Teknik hizmetler sinifinda Yaban Hayati Ekologu ve Yoneticisi
ihtiyacin1 giderecek alanlarda Yaban Hayati Uzmani olarak istihdam edileceklerdir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Cahsma Sekli: Tam Zamanh

Kabul ve Kayit Sartlar:

1 - Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak

2 - OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS)'ndan Sayisal alanda yeterli
puani almis olmak

3- Yabanci uyruklu dgrenciler icin ise Yabanc1 Ogrenci Smavi (YOS) adi1 verilen merkezi
simavdan gerekli puani almis olmak

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tirk Yiksek oOgretim kurularinda oncel Ogrenimin taninmasi siireci daha baslangic
asamasindadir. Bu nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tiim programlarinda da oncel
egitimin taninmas1 tam olarak baslatilmis degildir. Ancak, bdliimlerin zorunlu miifredatlarinda
yer alan Temel Bilgi Teknolojileri ve Ingilizce gibi dersler igin her dénem basinda muafiyet
simavi diizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme siirecini tamamlayan ya da
degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ¢iktilarim sagladigini diisiinen 6grenciler bu sinavlara
girebilme hakkina sahiptir. Smava giren 6grencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili
dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi alaninda lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin
saglamasi gereken sartlar; a) Miifredattaki biitiin dersleri en az DC derecesiyle gegmis olmak, b)
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4.0 tizerinden en az 2.0 agirlikli ortalamay1 elde etmis olmak, ¢) 60 giinliik zorunlu staj dénemini
en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj igin hazirlanan raporlardan geger not almak, d)
Bir bitirme tezini hazirlamus, jiiri 6niinde sunmus ve basarili bir not ile gegmis olmak

Program Profili

Bolim mezunlar;; omurgali yaban hayvanlarimdan kugslar, memeliler ve i¢ su baliklar1 basta
olmak iizere, amfibiler, siiriingenler ile bocekler ve diger omurgasiz yaban hayvanlarmin
biyolojisi, ekolojisi, etolojisi ile orman, dag, step, sulak alan gibi ekosistemlerdeki basta flora
olmak iizere diger biitiin ekosistem bilesenleri ile olan temel etkilesimler ile ilgili gerekli ve
yeterli bilgilerle donanmis olarak mezun olurlar. Mezunlar bu bilgi birikimlerini gerek
yurtigindeki ilgili kurum ve kuruluglarda gerekse yurtdiginda kullanabilecek sekilde giincel her
tiirla veriye sahip olarak egitilirler.

Boliimiin paydaslar1 arasinda Bakanliklara bagl gesitli kurumlar, Universiteler, TUBITAK, DPT,
Aragtirma Kurumlari, Enstitiiler, Ozel Isletmeler, Aver Kuliip ve Dernekleri ile diger STK'lar ve
Mezunlar seklinde 6zetlenebilir. Boliimiimiiz KTU-BAP, DPT, TUBITAK ve bagka dis kaynakl
desteklerle arastirma performansi yiiksek bir boliimdiir. Ogrencilerine grenme ve arastirma icin
pozitif bir atmosfer saglar. Arazi ¢aligmalari ile birebir ve yerinde dgrencilerini egitmeye caligir.
Istekli ve basarih bazi1 6grencilerine arastirmalara katilma imkani sunarak, dgrencilerini lisansiistii
caligma yapmaya yonlendirip, akademik kariyer yapma imkani sunar.

Smavlar, Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenciler her ders igin ara sinav (siav; proje, arazi ¢alismalari, kisa sinav, laboratuar galismasi,
seminer, 0dev seklinde de yapilabilir) ve yariyil sonu smavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara
smavin katkist %50 ve yartyil sonu sinavinin katkisit % 50 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan
iizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 40 puan alma zorunlulugu vardir. Bir
dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis
sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait biitiin derslerden biitiinleme sinavina
girebilir. Her 6grenci donem baginda derslere kayit yaptirmali ve derslerin en az %70 ine,
laboratuarlarm en az %80'ine katilmalidir. Ara sinavlar ve dénem sonu sinavlar1 dnceden ilan
edilen tarihlerde yapilmaktadir. Mezuniyet i¢in 1 dersi kalan dgrencilere mezuniyet sinav hakki
verilir. Bu smavdan basarili olmak i¢in yil i¢i sinava bakilmaksizin 100 {izerinden en az 50 almak
gerekir.

Mezuniyet Sartlari

a) Programda mevcut olan derslerin tiimiinii (240 AKTS-123,5 kredi) basariyla tamamlayan
Miifredattaki biitiin dersleri en az DC derecesiyle gecmis olmak,

b) 4.0 lizerinden en az 2.0 agirlikli ortalamay1 elde etmis olmak,

¢) 60 giinliik zorunlu staj donemini en az iki farkli yerde tamamlamig olmak ve bu staj igin
hazirlanan raporlardan geger not almak,

d) Bir bitirme tezini hazirlamis, jiiri 6niinde sunmus ve basarili bir not ile gegmis olmak

Mezunlarin istihdam Profilleri

Programdan mezun olanlar;Orman ve Su Isleri Bakanligi'nin Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiirliigii, Orman Genel Miidiirligii, Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirligii
ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi'min Tabiat Varliklarint Koruma Genel Midiirligli, Cevre
Yonetimi Genel Miidiirliigii, Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii
ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'nda ve yaban hayvanlari ile ilgili konularda g¢alismalarda
bulunulan kamuya ait diger birimlerde ayrica, 6zel sektor tarafindan devletten kiralanan ozel
avlaklarin yanisira, yine 6zel sektor tarafindan isletilen yaban hayvani iiretme tesislerinde, av
turizmi ile ilgilenen seyahat acentalarinda, turizm sirketlerinde, veya doga koruma ile ilgili
calismalarda bulunan sivil toplum kuruluslarinda gorev alabileceklerdir.

Ust Derece Programlarina Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES smavindan gegerli not almalar1 ve yeterli
diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalar1 kosuluyla ilgili lisansiistii (yiiksek lisans ve
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doktora) programlarda 6grenim gorebilirler.

Iletisim Bilgileri

Adresi : Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi, Kanuni Kampiisii, TRABZON

Telefonu  : +90 462 3772828

Belge Geger 1 +90 462 3257499

E-Posta  :yaban@ktu.edu.tr

Web Adresi : http://www.orman.ktu.edu.tr/yaban/

Boliim Olanaklar :

Boliim dersleri Orman Miihendisligi boliimii ile birlikte ayni binada verilir. Mevcut binada 4 adet
amfi ve 7 adet smif bulunmaktadir. Simmiflarin hepsi akilli smif niteligindedir. Her sinifta
projeksiyon cihazi ve perdesi mevcuttur. Bolimde doldurulmus ve tahnit edilmis yaban hayvani
orneklerinin ders ve miize materyali olarak saklandigi, ¢ok ¢esitli kus, memeli yaban hayvanlari,
stirlingen, amfibi ve balik tiirlerine ait drnekler ve dolgu ve tahnitte kullanilan ilag ve malzemeler
ile av arag¢ gereclerinden olan tiifeklere ait 6 adet degisik cap ve marka tiifek bulunan bir adet
Yaban Hayati Miizesi ve bir adet Laboratuvar vardir. Ayrica, Orman Miihendisligi Boliimiiniin
mevcut laboratuvarindan o&zellikle, Entomoloji Laboratuvari, CBS (Cografi Bilgi Sistem)
Laboratuvari, Orman Botanigi Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvarlar1 ortaklasa kullanilabilir.

*Akademik Birimler tarafindan biinyelerinde yer alan bélimlerinin kurulus kabul ve kayit
sartlari, egitim kazanimlari, mezunlarin istihdam alanlar: gibi genel bilgileri hakkinda genel bilgi

yazacak.
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek
Yiiksekokullar:
I. Ogretim  Erkek 792
Kiz 410
Toplam 1202
II. Ogretim  Erkek 96
Kiz 24
Toplam 120
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 888
Toplam Kiz 434
Genel Toplam 1322

*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 LYS LYS sonucu Bos Kalan
Kontenjani Yerlesen

Orman Fakiiltesi 202 172 30

Toplam 202 30

Toplam

792
410
1202
96
24
120

888
434
1322

Doluluk Oranm

%85,15

%385,15
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Birimin Ad1 Program Sayisi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Orman Fakiiltesi Orman Miih. 218 46 264
Orman 58 22 80
End.Miih.
Peyzaj Mim. 58 22 80
Toplam 334 90 424

5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Orman Fakiiltesi Kadin Erkek

Orman Miih. 1 9 10
Orman End.Miih. 0 3 3
Peyzaj Mimarlig1 9 6 15
Yaban hay.Eko.ve Yont.Bol. 0 1 1
Toplam 10 19 29

5.1.6- Engelli 68renci Sayilari
Engelli Ogrenci Sayilar

Erkek Kiz Toplam
Orman Fakiiltesi 2 0 2

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari
Ogrenci Sayilar

On lisans Lisans Yiiksek
Lisans

Orman Miih.(Ziraat ve Ormancilik) 600
Orman Miih.I1.Ogrt. (Ziraat ve Ormancilik) 81
Orman End.Miih. (Ziraat ve Ormancilik) 170
Orman End.Miih.I1.Ogrt. (Ziraat ve ormancilik) 39
Peyzaj Mimarlig1 (Mimarlik) 362
Yaban Hay.Eko.ve Yont.Bol.(Ziraat ve Ormancilik) 70
Toplam 1322

5.1.8- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegcis Sayilari

Kurum Dis1 Kurum ici

Gelen Giden Gecis yapan
5 12 1

| Orman Miih. |

End.Miih.
5 2 0
0 2
12 16 1

o
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5.1.12- Mezun Ogrenci sayilar

Fakiilteler  Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullari
L. Ogretim 206 206
I1. Ogretim 25 25

5.4-Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konserve | 09 MAYIS 2018 KTU.AKM.de Tiirk Halk Miizigi Konseri.
Miizikal

Gosteri

Soylesi

*(Ilgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlari,halk oyunlar1 ve konser gibi Kkiiltiirel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazacak.

*Saghk Kiiltiir Spor Daire B. 2018 Universite geneline iliskin bilgi verecektir)
5.6. Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

2018 Web Ziyaretci Sayilari

Tirkcge Ingilizce Arapca Rusca Toplam
32174 32174
2018 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretci sayisi
Mezun sistemine kayitl mezun

UYGAR'larin web ziyaretci sayisi

*Universite Genel Bilgisi Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg tarafindan doldurulacak .Her Birimde kendi Web
sayfasina iliskin degerleri 6grenip girecek.
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BILESLER

STANDARTLAR

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

1- Etik Degerler ve
Durustlik

* KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve
kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve
anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarim en etkin,
hizl1 ve verimli bigimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek
ve toplumun memnuniyetini artirmak igin ¢alismayi,

* @Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik,
diirtistliik, hesap verebilirlik, kamu yararim gézetme ve hukukun
ustlinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diigiince, 1rk, yas, bedensel engelli
ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranig
ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmaysi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tiizel
kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte
herhangi bir c¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi i¢cinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallann ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanmamay:1 ve kullandirmamayi, bu mal ve
kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina
saygili  davranmayi, hizmetten yararlananlara, c¢alisma
arkadaglarima ve diger muhataplarima kars1 ilgili, nazik, 6lgiilii
ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle
belirlenen etik davrams ilke ve degerlerine bagli olarak gorev
yapmay1 ve hizmet sunmay taahhiit ederim.

'f Yukarida ki "Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi" Tiim akademik ve
Idari personelimiz i¢in Fakiiltemiz Web sayfasindan duyurulmustur.
Etik Komisyonu olusturuldu.

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

*Akademik personelden Dekan Yardimcisi, Bolim Baskani,
Anabilim Dali Bagkani ve Bolim Baskan Yardimcisi gibi
gorevlere yeni atanan ve tiim akademik ve idari personelimize
“gorev tanimlar1” yaptiklan isle ilgili" is akis semalari"imza
karsilig1 teblig edildi

3-Personelin Yeterliligi
ve Performansi.

2018 yilinda “i¢ Kontrol Calisma Komisyonu” yenilendi,
ayrica “Risk Belitleme ve Degerlendirme Komisyonu” I¢
Kontrol ¢alisma Ekibi kuruldu. “Etik Sozlesme” imzalatilarak
6zliik dosyalarina konuldu. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanan “Akademik Yénetim Etigi”, “Egitim ve Ogretim
Etigi”, “Hizmet Etigi” ve “Bilimsel Arastirma, Yayin ve
Degerlendirme Etigi” akademik ve idari personele teblig
edildi, panolara asilarak 6grencilere duyuruldu.

Orgiit yapisinda meydana gelen degisiklik nedeniyle
“Organizasyon Semas1” yeniden hazirlandi.

Akademik personelden Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkani,
Anabilim Dali Bagkam1 ve Boliim Bagkan Yardimcist gibi
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gorevlere atanan 6 dgretim iiyelerine “gérev tanimlar1” teblig
edildi.

Performans Olgme  kriterleri  belirlenmediginden, idari
personelin yeterliligi ve performansmin degerlendirilmesine
yonelik herhangi bir ¢alisma yapilamadi.

Personelin yeterliligi ve performansim arttirmak amaciyla
katilmasi saglanan egitim ve seminerler ve katilan personel:

F1 VE F2 FORMLARININ HAZIRLANMASI: ilker
BAHADIR, Secil BAYRAKTAR , Senem ERCIN, Sehar
CETINKAYA

EBYS SISTEMININ KULLANILMASI: Seher CETINKAYA, Tuncay
KALAYCI, ilker BAHADIR, Secil BAYRAKTAR, Tahir CAKIR, Ebru
PEREKLI, Murat KOSE, Senem ERGIN, Aysel OZTURK, Birdal KAZAZ,
Mehmet YILDIZ, Aytiil AKIN, , Ahmet PEHLIVAN.

WORD, POWER POINT YAZILIM PROGRAMININ KULLANILMASI:

Fatma OKSUZ, Fatma BAYRAM, Tuncay KALAYCI, ilker BAHADIR,
Secil BAYRAKTAR,Hasan EROL, Senem ERGIN, Aysel OZTURK, Birdal
KAZAZ, Mehmet YILDIZ, Aytiil AKIN, Tahir CAKIR, Ahmet PEHLIVAN.

EXCEL YAZILIM PROGRAMININ KULLANILMASI: Tuncay KALAYCI,
ilker BAHADIR, Secil BAYRAKTAR, Senem ERGIN, Aysel OZTURK,
Birdal KAZAZ, Mehmet YILDIZ, Aytil AKIN, Tahir CAKIR, Ahmet
PEHLIVAN.

SAY200i SISTEMININ KULLANILMASI: Ahmet PEHLIVAN, ilker
BAHADIR, Senem BAYRAKTAR,

YAZIM KURALLARI: Aytiil AKIN, ,Ebru PEREKLI, Murat KOSE,Aysel
OzTURK, Senem ERGIiN.

AFETLERE HAZIRLIK EGIiTiMi: Mehmet YILDIZ, Birdal KAZAZ,
Mehmet BiRiNCi, Murat AYDIN, ihsan GUNES,

iNSAN iLiSKILERI VE iLETiSiM: , Aytiil AKIN, Secil BAYRAKTAR, Aysel
OzTURK, Senem ERGIiN.

CIG, SEL, SU ALTI KURTARMA, KAYIP ARAMA, AFET
BIiLINCLENDIRME SEMINERi: Mehmet BiRiNCi, Mehmet YILDIZ,
Tahir CAKIR, Murat AYDIN.

YANGIN SONDURME TATBIKATI: Mehmet BIRINCi, Hikmet
KAZAZ,ismail ARSLAN, Ahmet GELIK, Tahir CAKIR.

Yangin Kurtarma Ekibi:
Mehmet YILDIZ, ihsan GUNES, Celal ADANUR, , Murat AYDIN, Birdal
KAZAZ.

iZLEME, iC KONTROL UYGULAMALARI: Doc.Dr. Cenk DEMIRKIR,,
Prof.Dr.Semra COLAK, Dog.Dr.Ebubekir GUNDOGDU, Ahmet
PEHLIVAN,

EBYS SISTEMiNIN KULLANIMINDA YAPILAN HATALAR: Aytiil AKIN,
Tuncay KALAYCI, Seher CETINKAYA, Aysel OZTURK,

KAMU iHALE YASASI, DOGRUDAN TEMINLER: Ahmet PEHLIVAN,
Tahir CAKIR, Mehmet YILDIZ

BUTCE HAZIRLIK TOPLANTISI: Ahmet PEHLIVAN, ilker BAHADIR,
Secil BAYRAKTAR, Tahir CAKIR.

657, 2547 SAYILI KANUNLAR, DiSiPLIN YONETMELIGi: Ahmet
PEHLIVAN, Aytiil AKIN, ilker BAHADIR, .

MEKAN YONETIM SiSTEMi: Dr.Ogr.Uyesi. ilker AKYUZ, Dr.Ogr.Uyesi.
Aysel YAVUZ, Ogr.Gor. Selahattin YILMAZFakiilte Sek. Ahmet
PEHLIVAN
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iLK YARDIM: Aytiil AKIN , Secil BAYRAKTAR, ilknur USTAOMER. Ebru
PEREKLI, Senem ERGiN.
DOGAL GAZ KAZANLARININ KULLANIMI: Osman KARADENiZ
iLETiSiM VE BEDEN DiLi:

ilknur USTAOMER, Secil BAYRAKTAR, Senem ERGIN, Aysel
OZTURK,Aytiil AKIN, Ebru PEREKLI.
STRATEJIK PLAN, PERFORMANS GOSTERGELERi: Doc.Dr.Cenk
DEMIRKIR, Prof.Dr.A.Omer UCLER, Prof.Dr.Semra COLAK,
Dog.Dr.Tiigha DUZENLi, Dog.Dr.Abubekir GUNDOGDU,Ahmet
PEHLIVAN
iHALE MEVZUATI, YENi DEGISIKLIKLER: Tahir CAKIR, Mehmet
YILDIZ.
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINDE RiSK DEGERLENDIRMESi: Prof.Dr.Kadir
Cemil AKYUZ,Prof.Dr.A.Omer UGLER,Prof.Dr.Semra
COLAK,Dog.Dr.Ebubekir GUNDOGDU,Ahmet PEHLIVAN, Birdal KAZAZ

4-Yetki Devri

Hacama Yetkilisi:Prof.Dr.Giirsel COLAKOGLU Dekan
Gergeklestirme Gorevlisi. Ahmet PEHLIVAN  Fakiilte
Sekreteri

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi: Mehmet YILDIZ

Sivil Savunma Amiri: Birdal KAZAZ

Mali Tsler Sorumlusu: Ogr.Gor. Tlker BAHADIR

Thale Sorumlusu: Ahmet PEHLIVAN Fakiilte Sekreteri

Web Sorumlusu: Dr.Ogr.Gorevlisi.Uzay
KARAHALIL,Ars.Gor.K. Alperen COSKUNER

imza yetkisi Dekan Yardimecisi Dog.Dr.Cenk
DEMIRKIR ,Do¢.Dr.Banu Cicek KURDOGLU ve Memur
Aytiil AKIN'a bazi evraklari imzalama yetkisi verildi.

Harcama Yonetim Sistemi Kullanim yetkisi (HYS)Tasinir Kayit
ve Yonetim Sistemi Kullanma yetkisi (TKKY) Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim sistemi Kullanma Yetkisi (KBS) WEB Tabanl
Saymanlik Otomasyon Sistemi (say2000)Elektronik Sosyal
Giivenlik Kurumu Tescil islemleri sistemi (E-SGK)Doner

5- Planlama ve
Programlama

*¥2019-2021 mali wyillarini  kapsayan Fakulte butcesi
stratejik plana goére hazirlandi. *

6-Risklerin
belirlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Risk degerlendirmesine gerek goérilmeyen bazi is ve
islemlerle ilgili kontrol formlari dizenlendi ilgili
personele teblig edildi.

Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yoneticiler
tarafindan yil boyu stirdiralda.

7-Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

Daha o©nce hazirlanan biitge hazirhk sireci ve
mezuniyet toreni siiregleri yeniden hazirlandi.

8-Prosudurlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

Sorusturma ve kayittan diisme prosedirleri, sinav
kurallari, rapor alma ve teslim etme, nota itiraz, staj
basvurusu, 6grenci  disiplin  ihlalleri,  yurtdis
gorevlendirmelere uyulacak esaslar gibi talimatlar ile 9
adet form hazirlandi, duyuruldu.
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Hata, eksiklik, yanlishk, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini
azaltmak icin mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri mevcut personel arasinda paylastirildi.
Ozellikle ihale ve satinalma calismalari, piyasa fiyat
arastirmasi, sayim ve muayene komisyonlarinin farkli
kisilerden olusmasina, sayilarinin arttirilmasina 6zen
gosterildi. Gorevlerin ayni  kisilerde toplanmasini
onlemek amaciyla 2018 yilinda personelin durumu ve
sayisina gore 1 Sera Komisyonu, 2 Fakilte Burs
Komisyonu, 3 Satin Alma Komisyonu, 4 Orman Endusri
Bolimi Laboratuvar Fiyat Arastirma Komisyonu, 5
Cevre Komisyonu, 6 Spor etkinligi komisyonu,7 Yayin
komisyonu, 8 Ulusal ve Uluslararasi iliskiler komisyonu
ve Her bolim igin staj komisyonlari kuruldu.Ayrica
Kalite Kurulu Komisyonu, Fakiilte burs komisyonu gibi
cesitli konularda degisik 36 komisyon kuruldu.

9- Gorevler Ayrilig

2018 vyili igerisinde usulstzlik ve yolsuzluklarla ilgili
yazili ya da sozli herhangi bir sikayet olmadi. Mali
konularla ilgili olarak 205 isleme karsilik 2 hatali islem
o6n mali kontrol ve diger izleme yontemleri ile belirlendi
ve vyapilan hatalar dizeltildi. Hatalarin buytk bir
10-Hiyerarsik bolimiiniin ek ders(1) islemlerinde yapildig, yolluk (1),
Kontroller satin alma(1) islemlerindeki hatalarin kabul edilebilir
dizeyde oldugu gorildi. Hata sayisi gegen yila oranla
dismesine ragmen, kararname, goéreve baslama, terfi,
istifa, telafi, rapor gibi mali konulari ilgilendiren
evraklarin zamaninda yerine ulasmamasi, bu yizden
islemlerin yeniden yapilmasi aliskanliginin  fazla
degismedigi tespit edildi.

11-Faaliyetlerin Vekil personel listesi ve siireli yazilar listesi giincellendi
Siirekliligi personele duyuruldu.

12-Bilgi Sistemleri DMIS, KBS, HYS, EKAP, SAY2000i, E-BUTCE, E-SGK, TT
Kontrolleri ONLINE, MYS, KYS gibi yaziimlarin kullaniimasina

sadece yetkilendirilen kisilerin kullanmasina izin verildi.
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13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulsiizliik
ve Yolsuzluklari
Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirmesi

18-i¢ Denetim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari
tarafindan gelistirilen yazihmlarin kullanilmasi resmi
gorevlendirilme ile yetkilendirilen kisiler tarafindan
yapilmasi saglandi

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans gostergeleri, ic
kontrol ¢alismalari Fakilte resmi web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2018 yili igerisinde Fakiltede 2694 kurum igi yazisma, 160
harici gelen ve 159 harici giden evrak islemi yapildi. Kurum
icerisinde gerceklesen i¢ yazismalar lizerinde Dekanlik ve
boliimlerde gérev yapan elemanlarca 113 islem yapildi.
Tim bu islemler ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi
(EBYS) ile yapilarak arsivliendi.

2018 yili igerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili
ya da sozli herhangi bir sikayet olmadi. Mali konularla ilgili
olarak 441 isleme karsilik 4 hatal islem 6n mali kontrol ve
diger izleme yontemleri ile belirlendi ve yapilan hatalar
diizeltildi. Hatalarin biri katilim Gcreti(1) islemlerinde biri,
yolluk o6demelerinde (1), diger ikisi satin alma(2)
islemlerinde yapildi. Hatalarin kabul edilebilir dizeyde
oldugu goriildii. Hata sayisi gegen yila oranla diismesine
ragmen, kararname, goreve baslama, terfi, istifa, telafi,
rapor gibi mali konulari ilgilendiren evraklarin zamaninda
yerine ulagsmamasi, bu ylzden islemlerin yeniden
yapilmasi aliskanlhiginin fazla degismedigi tespit

ic  kontrolin  degerlendiriimesine  yénelik olarak,
memnuniyet anketleri uygulandi, 6zellikle mali tablolara
yonelik degerlendirmeler vyapilmis, hatalar, Onleyici
tedbirler degerlendirildi, i¢ Denetci ve Sayistay Denetci
raporlari  detayll olarak incelendi. Egitim-Ogretim
faaliyetlerine yonelik analizler yoneticilere sunuldu. ic
kontrol  sisteminin  tamami  SORU FORMU ile
degerlendirildigi gibi, kismi degerlendirmeler de yapildi.

DIS DENETIM: 2018 yilinda gerceklestirilen 441 mali islem”
ile ilgili kamu zarari bildirilmedi.

42|Sayfa




Orman Fakiiltesi

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

2018 Birim Faaliyet Raporu

A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Amacg-1-

Egitim-6gretimin Kalitesini Gelistirmek.

Stratejik Hedefler

Hedef-1 A Ogrenci basar1  oranlarim
yiikseltmek,

1-Ders programlari ve iceriklerini giincellestirmek.
2-Ogrencilerin stajlarmi verimli olarak yapmalarini
saglamak, ogrenci stajlarini miilakatla
degerlendirmek ve puanlandirmak.

3- Teknolojinin de yardimiyla &grencilerin derslere
daha etkin katilimlarmi 6zendirmek,

4-Her dersin ders kaynaklarim (kitap, ders notu,
sunum, internet siteleri vb.) gelistirmek ve
ogrencilere sunmak.

5- Bitirme o0devlerinin aragtirmaya dayali olarak
yapilmasint saglayarak ogrencinin bilgiyi
kullanmadaki becerisini gelistirmek.

6-Boliimlerin laboratuar imkanlarini gelistirerek
ogrencilerimize uygulamaya yonelik ¢alismalar
yaptirmak

Hedef-2 B Ogrenci-6gretim elamam degisim
programlarindan daha fazla yararlanmak,
1-FARABI ve ERASMUS &grenci  degisim
programlarina yilda en az 10 6grenci gondermek
2-Degisim  programlar1  kapsaminda  &gretim
elemanlarmin diger iilkelere gitmelerini saglamak,
3-Ogrencilere =~ SOCRATES ve  ERASMUS
Programlarma katilacak yurt dist (iniversitelerin
tanitimlarini yapmak,

4-Ogrenci ve dgretim elemanlarinmn ulusal ve uluslar
arasi fuarlara katilimma destek vermek,

5-Son zamanlarda Fakiiltemizi tercih eden O6grenci
sayisindaki diisiisiin nedenlerini arastirarak ¢6ziim
yollar1 bulmak.

Hedef-3 C  Ogrenci-6gretim  Kalitesini
yiikseltmeye yonelik laboratuarlar1 donatmak.
1-Teorik bilgilerin  uygulamaya aktarimi igin
laboratuarlar1 giiniin teknolojisi ile donatmak ve
bunun igin gereken arag-gere¢, cihaz ve makine-
teghizatlar1 almak,

2-Laboratuarlarmn  malzeme ihtiyaglarmi  diizenli
olarak karsilamak, Laboratuar, pilot tesis, atdlye ve
isliklerin arag-gereg, cihaz ve makine-teghizatlarinin
periyodik bakim ve onarimlarini saglamak.
3-Uygulamalarin etkin yiiriitiilmesi i¢in 2 laboratuar
teknisyeni istihdam etmek,

4-Fakiiltemiz laboratuarlarinin ulusal ve uluslararasi
akreditasyon almasi i¢in gereken biitgeyi temin etmek
5-Yeni yapilan arastirma seramizin dis mekanlarinda
iretim ve bekleme parselleri tesis ederek amacina
uygun ve verimli ¢alismasini saglamak.

Hedef-4 Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Béliimiini MUDEK kapsaminda
akredite etmek.

1- lgili béliimlerde gerekli komisyonlar1 kurmak ve
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Stratejik Amacg-2

AR_GE Arastirma Kapasitesini Arastirmak Ve
Tesvik Etmek.

Stratejik Amag-3
Finansal Kaynaklarin Gelistirlmesi.

Stratejik Amac-4 Toplumsal hizmetleri
Gelistirmek.

etkin caligmalarini saglamak

2- boliimiindeki faaliyetleri MUDEK kapsaminda
gerceklestirmek.

3-Fakiiltemiz ilgili boliimlerinin MUDEK siireci igin
gereken biitgeyi temin etmek.

Hedef-1 AR-GE faaliyetlerini arttirmak.
1-Bilimsel arastirmalar i¢in kaynak bulmayi tesvik
etmek,

2-Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel
Arastirmalar Birimi’'nin mevcut kaynak kullanim
diizeyini arttirarak Ogretim iiyesi basina en az bir
proje diizeyini yakalamak,

3-Avrupa Birligi ve diger uluslar arasi kuruluslarin
sundugu proje firsatlarindan yararlanmak,
4-Aragtirmacilari proje iiretmeye dzendirmek,

Hedef-2 Ogretim Uyesi Basina diisen yayin
sayisl ile fakiiltemizden dergilerde hakem,
editorliikk yapan 6gretim iiyesi sayisim
arttirmak .

1-Fakiilte adresli SCI dergilerdeki yaym
sayisinin dgretim iiyesi bagina 1 yayin olarak
gerceklesmesini saglamak,

2-Uluslar aras1 bilimsel dergilerde hakemlik ve
editorliik yapanlar1 6zendirmek,

3-Bilimsel etkinlik, bilimsel arastirma ve
yayinlari ¢cok olan dgretim elemanlarini plaket
ve ddiillerle ddiillendirerek galismalar1 6zendirmek,

Hedef-1 Doner Sermaye Gelirlerini Artirmak.
3.1.1.0zel ya da kamu kurum ve kuruluslarinin veya
kisilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda peyzaj planlama ve
bitkilendirme projeleri yaparak doner sermaye geliri elde
etmek,
3.1.2. Fidan ve mevsimlik bitki liretimine bagl satiglardan
gelir saglamak,
3.1.3 Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Atélyelerinde
doner sermaye kapsaminda yapilan bileyi isi ve mobilya
tiretiminden kuruma daha fazla gelir saglamak,
3.1.4 Birimlerimizin dgretim elemanlarinca doner sermaye
kapsaminda yapilan damismanlik hizmetlerinden kurum
biitcesine katki saglamak,
3.1.5 Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii At6lyesine
alinan CRNI (Siensi) makinesinin aktif hale getirilerek
kuruma daha fazla doner sermaye geliri saglamak.
Hedef-1 Herbaryum, Miize ve Sera gibi alanlar1 yore
ve iilke halkimizin ¢evre bilincini gelistirilmesine yonelik
tamtim ve kullammim saglamak.

4.1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Yerleskesi ve KATO
Herbaryumundaki ~ endemik, egzotik ve diger bitki
orneklerinin  aragtirmacilar  tarafindan  bilinirligini
saglamak,

4.1.2 Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi boliimiine ait av
miizesinin ogrenciler ve meraklilar tarafindan goriilmesini
saglamak,

4.1.3 Doga sevgisinin 6grencilere agilanmasini saglamak
iizere Fakiilte serasini gezdirmek, iiretim g¢aligmalarinda
ogrenci katki ve katilimini saglamak,

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii “Orman Endstri
Tarihi Miizesi ve Sergi Salonu”nu tesis etmek ve
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donatmak; miizenin hedef 6grenci kitleleri ve ilgi duyanlar
tarafindan ziyaret edilmesini ve bdylece toplumda “ahsap
malzeme” bilincinin olusmasini saglamak,

4.1.5 k projeleri kapsaminda ilk ve orta dgretim 6grencilerine
yonelik etkinliklerimizi daha da ¢ogaltmak,

Hedef-2 I¢ ve Dis paydaslarimz ile iliskilerimizi
gelistirerek calismalarimizin  sonuglarimi  toplumsal
faydaya doniistiirmek.

4.2.1Fakiiltemiz biinyesinde yapilan arastirma-gelistirme
faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin biilten, calistay,
proje pazarlari, panel, vb. etkinliklerle kamuoyuna
duyurulmasini saglamak,

4.2.2 Fakiiltemiz biinyesinde “Kariyer Giinleri” yapmak,

4.2.3 Egitim-Ogretim ve Ar-Ge ¢alismalarinda isbirliginin
saglanmasi i¢in Kamu Kurumlari, STO ile toplantilar
yapmak, Orman Fakiilteleri Dekanlar toplantilarinin
devamini saglamak, bu tip toplantilarin bolim baskanlari
arasinda da yapilmasini tesvik etmek,

Hedef-3 Fakiiltemiz 68retim elemanlarinca gosterilen
basarilarin cagdas iletisim araclan ile ic ve dis ilgi
gruplarina diizenli olarak duyurmak,

4.3.1 Boliimlerimizin alanlarina giren sorunlarin ¢oziimiine
yonelik projeler iiretilmesini saglamak,

4.3.2 Her yil yeni kaydolan &grenciler ig¢in uyum ve
motivasyon programi diizenlemek; MUDEK siirecine
yonelik olarak diizenli 6gretim iiyesi-6grenci bulusmalari

gerceklestirmek,

Hedef-1 Ulusal ve uluslar arasi etkinliklere katilim
desteklemek ve artirmak,
5.1.1.Bilimsel isbirligi konularinda yabancit iilke
tiniversitelerinin katkilarindan yararlanmak
5.1.2.Alanlarinda  Uluslar arast  diizeyde tanmmus
Stratejik Amac-5 Ulusal ve Uluslararas: arastirmacilari belli araliklarla fakiiltemize davet etmek,
Tammrhgmz Artirmak. 5.1.3.Uluslararast projeli bazi toplantilarin
Universitemiz/Fakiiltemizde diizenlenmesini saglamak

5.1.4.Ulusal ve Uluslar arasi toplantilar diizenlemek,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmast agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasasi ve Kanunlarina bagh olmak,

2- Insan haklarina saygi gostermek,

3- Hukukun tistiinltigiinii gozetmek,

4- Ulusallikla evrenselligi birlikte diigiinmek,

5- Egitimde kaliteyi gozetmek, toplam kalite yonetimi anlayisini benimsemek,

6- Akademik liyakat ve basariya énem vermek,

7-Gelisime ve yenilik¢ilige acik olmatk,

8- Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek,

9- Bilimin onderligine inanmatk,
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10- Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine agik olmak,

11- Ekip ruhunu benimsemek,

12-Etik anlayisa sahip olmak,

13- Cevre, kiiltiir ve sanata duyarli olmaktir.

—VYiiksekogretim Kurulu Baskanhg: Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar: ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Fakiiltede "Ozel Biitce” ve "Doner Sermaye Biitcesi" olmak iizere iki biitce
hazirlanmaktadir.Ozel ~ biitce, merkezden — gonderilen — odeneklerle  hazirlanmaktadir.

Normal Biit¢e, personelin maas, telefon,ek ders, yolluk, yakit, temizlik bina bakim ve
onarim ve kirtasiye, makine techizat alimi ve onarimi, SGK primleri ddenecek sekilde biitce
tahsis yapilmakta 1I.6gretim  gelirlerinin azalamas: nedeniyle II.Ogretim  biitcesi
yapilmamaktadir 11. Ogretim  gelirlerinden bazi harcama kalemlerine ddenek aktariimast
yapilmaktadir.

Baslangi¢ odenegi 9.914.800 TI, toplam 6denek 11.736.966 TI olan biit¢el1.727.042
T1 harcanmugtir.Normal Biit¢e gerceklestirmesi 03. Mal ve Hizmet Alimlart harcama kalemine
aktarilan 100.200, 71 ile 03.8, Insaat bakim onarim harcama kalemine aktarilan 75.000,Tl ile
gerceklestirme oranmini agarak % 93 olarak gerceklesmistir.

01. personel giderleri ve 02.SGK Devlet Primi giderleri 2018 yul1 icin oldukc¢a yetersiz

kalmustir.

03.Mal ve Hizmet alim Giderlerine yil icinde eklenen 100.200,TI ile, 03.8.fn§aat Bakim ve
Onarum harcama kalemine aktarilan 75.000,Tl ile Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii nde led lamba yapimi, A Blok dis cepe ve ¢ati onarimi, orman miih. béliimii  sinif
amfi ve ortak alanlarin boyanmasi Tahakkuk biirosu ve Yazi Isleri biirosuna Internet kaplosu
cekilmesi ,Fakiiltemiz ihtiyact igin c¢esitli insaat ve boya malzemesi alinmasi igin
harcanmustir. ,03.3. Yurt i¢i ve yurt Dist yolluk giderleri harcama kalemine 10.500,TI ve 03.5
Hizmet alimlart harcama kalemine de 33.800,T] odenek aktariimasi yapilmistir Aktarilan
ddenekle , Orman miihendisligi ve orman Endiistri miihendisligi boliimlerinin MUDEK
akreditasyon odemeleri ve uygulamalr dersler i¢in tasit kiralamasina harcanmistir .Mal ve
Hizmet Alim Giderleri harcama kaleminin Baslangi¢ 6deneginin yetersiz olmasi nedeniyle, yil
icersinde eklenen 175.200,TI ile Toplam Odenek 279.200,TI Toplam Harcama 258,967TlI
gercekleserek, gerceklestirme orani %93 olarak gerceklesmistir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI o
AT 9.914.800 TL. 11.736.966 TL 11.727.042 TL %99,91
PERSONEL GIDERLERI 8.479.000 tl. 10.003.666 tl. 10.003.665 tl %100
SGK DEVLET PRiMi
e 1.350.000 tl. 1.526.000 t. 1.526.030 tl. %100
MAL VE HIZMET ALIMI
@Rl 104.000 tl. 279.200 tl. 258.967 tl. %93

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

* E-Biitge sistemi- Birim diizeyinde -Kurum islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden ekonomik
kod yazilarak sorgulanabilir.

*0 Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

03.Mal ve Hizmet alim Giderlerine yil icinde eklenen 100.200,TI ile, 03.8.Insaat Bakim ve
Onarim harcama kalemine aktarilan 75.000,Tl ile Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii nde led lamba yapimi, A Blok dis cepe ve ¢ati onarimi, orman miih. béliimii  sinif
amfi ve ortak alanlarin boyanmasi Tahakkuk biirosu ve Yazi Isleri biirosuna Internet kaplosu
¢ekilmesi ,Fakiiltemiz ihtiyact igin c¢esitli insaat ve boya malzemesi alinmasi igin
harcanmustir. ,03.3. Yurt i¢i ve yurt Disi yolluk giderleri harcama kalemine 10.500,T[ ve 03.5
Hizmet alimlari harcama kalemine de 33.800,Tl odenek aktariimasi yapilmistir Aktarilan
ddenekle , Orman miihendisligi ve orman Endiistri miihendisligi boliimlerinin MUDEK
akreditasyon ddemeleri ve uygulamall dersler igin tasit kiralamasina harcanmistir .Mal ve
Hizmet Alim Giderleri harcama kaleminin Baslangi¢c 6deneginin yetersiz olmast nedeniyle, yil
icersinde eklenen 175.200,TI ile Toplam Odenek 279.200,TI Toplam Harcama 258,967TlI
gercekleserek, gerceklestirme orani %93 olarak gerceklesmistir.

a)Personel Giderleri :

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIMI DURUMU

BUTCE GiDERLERI BASLANGIC TOPLAM ODENEK TOPLAM GERCEK.ORANI%
ODENEGI HARCAMA

01.PERSONEL 8.479.000 TL 10.003.666 TL 10.003.665 TL %100

GIDERLERI
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b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

EKONOMIK DUZEYDE 2017 ODENEK KULLANIMI DURUMU

BUTCE GIDERLERI BASLANGIC TOPLAM ODENEK TOPLAM GERCEK.ORANI%
ODENEGI HARCAMA
02.SGK DEVLET 1.350.000 TL 1.526.000 TL 1.526.030 TL %100

PRIiM GIiDERLERIi

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

EKONOMIK DUZEYDE 2017 ODENEK KULLANIMI DURUMU

BUTCE GiDERLERI
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.ORANI%
_ ODENEGI ODENEK HARCAMA
03.MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 104.000 TL 279.200 TL 258.967 TL %093

2- Mali Denetim Sonuglari

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama
birimleri ve mali hizmet birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Harcama
birimleri ve malf hizmetler birimi kontrol islemlerini idarenin biitcesi, gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklere iliskin mall karar ve islemler, biitce tertibi, kullanilabilir dédenek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yénetim biitce kanunu ve diger
malil mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve ddeme emri belgesi uyarinca hak sahibine
ddeme yapilmasi ile son bulan kontrol siirecinde basta harcama yetkilisi ve gerceklestirme
gorevlisi olmak iizere, islem siirecinde gérev alan herkesin sorumlulugu
bulunmaktadir. Odeme emri belgesini diizenlemekle géreviendirilen gerceklestirme
gorevlisi, ddeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparak, 6deme emri
belgesinin lizerine “Kontrol edilmis ve uygun gorilmiistir” serhi diistip imzalamasi,
harcama siirecine iliskin biitiin belgelerin dogrulugundan ve mevzuata uygunlugundan da
sorumlu oldugu anlamina gelmektedir.

(Fakiiltemizde én mali kontrol, harcama yetkilisi, gerceklestirme gérevlisi,
mali islemler birimi, satinalma birimi ve Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
yturiittilmektedir. Planlanan bir mali islemle ilgili basta Gergeklestirme Gorevlisi ve Mali
Islemler Gérevlisi olmak iizere, ilgili biitiin birimler 6deme emri belgesi ve eki fatura,
beyanname, tutanak vb. belgeler tizerinde én mali kontrol yapmakla sorumludur.

Fakiiltemizde her tiirlii ddeme evraki ile ilgili islemler gérevli elemanlarca
ddenek durumu kontrol edilerek hazirlanmaktadir. 2018 yilinda mali islemlerle ilgili dzel
biitce, normal blitce ve déner sermaye biitcelerinden maas, ek ders, mesai, gérev yollugu,
satinalma islemleri, telefon, ilan, hakedis ve danismanlik giderleri olmak tizere toplam 441
6deme emri belgesi diizenlenmistir. Buna karsilik 4 hatali islem tespit edilmigtir.

On mali kontrol, ddenek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz
6deme yapilmasi, alacaklarin takip edilmesi, 6demelerin kisa stirede yapilmast ve kamu
zararinin éniine gecilmesi bakimindan harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisine
yardimci olan énleyici ve diizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

mali
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2.1. i¢ Denetim Birimi

2018 Birim Faaliyet Raporu

I¢c Denetim Birimince hazirlanip Rektérliik Makaminca onaylanan 2018 - 2020 I¢ Denetim Plani
ve 2018 yili i¢ denetim programinda Fakiiltemizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan
alanlar asagidaki gibidir.

Orman Fakiiltesi
Dekanlig1

Dekanlik.

Tahakkuk Biirosu
(Yolluklar)

Tasinir Kayit Yetkilisi

Orman fakiiltesi Dekanligi, Yolluk,Tasmir,
Dogrudan Temin ve i¢c Kontrol Sistemi Siirecleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme 03.09.2018
tarihinde baslamis 21.08.2018 tarih ve 2018/2
denetim numarasi ile i¢ denetici Muhammet
ATASU ve Fakiiltemiz Dekani Prof.Dr.Giirsel
COLAKOGLU adina Fakiiltemiz Dekan
Yardimcist Dog¢.Dr.Banu Cicek KURDOGLU ve
Fakulte Sekreteri Ahmet PEHLIVAN arasinda
imzalanan "Kapanis Toplant1 Tunag1” ile kayit
altina alinmistir. Bu siire¢ icerisinde Fakiilte
Dekanligy,Yolluklar, Tasmir kayit, Dogrudan
temin ve I¢ kontrol siireclerinde giindeme
getirilen konular da izleme yapilmis, bu izleme
sonucunda 24 adet bulgu, paylasim formunda
belirtilen hususlar degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucunda tespit edilen
hususlar la ilgili gerekli tedbirlerin alinacag:
belirtilmistir. Yapilan goriismeler sonunda,
fakiiltemiz denetlenen birimlerin cevaplari
sonunda denetim raporu hazirlanarak
13.12.2018 tarihinde i¢ Denetim Birimi
Baskanligina gonderilmistir.

Dekanligimiz tarafindan yapilmasi istenilen
bulgular asagidaki gibidir.

1-Fakiiltenin i¢ Kontrol Sistemi Bilesenlerinden
ilki olan "Kontrol Ortam" ag¢isindan
degerlendirilmesi.

2-"Risk Degerendirilme" acisindan
degerlendirilmesi.

3-"Kontrol Faaliyetleri" acisindan
degerlendirilmesi.

4-"Bilgi ve iletisim" acisindan
degerlendirilmesi.

5."izleme "acisindan degerlendirilmesi.
istenmistir. Bu bulgular 3.derece bulgu
olup,25.EKIM 2019 tarihine kadar siire¢ devam
etmektedir.

Yolluklara ilgi Tahakkuk biirosu tarafindan
yapilmasi é6nerilen bulgular asagidaki gibidir.
Bulgu-23 Yurt ici,Yurt disinda Uluslararsi bir
etkinlige katihma iliskin "Odeme Emri Belgeleri
(veya Yolluk Bildirimleri) érenegi ekine ilgisine
gore yol konaklama,katilim iicreti veya katilim
belgesi 6rnekleri ialave edilmemesi.

Bulgu-24 Gegici gorevlendirmelere dayanak
teskil eden Fakiilte Yonetim Kurulu

Kararlarindaki eksiklikler ve yolluk
bildirimlerindeki alt aciklamalarindaki
eksiklikler.

Bulgular 2.derece bulgu olup, tavsiye
niteligindedir.

Tasinir Kayit Yetkilis tarafindan yapilmasi
onerilen bulgular.

Muhammet ATASU

Muhammet ATASU

Muhammet ATASU

Muhammet ATASU
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Satin alma Gorevlisi

Bulgu- 6 Tasinir teslim belgesine
doniistiirlmeyen zimmet fislerinin varligi ve
tasinir teslim belgesi ilizerinden iade diisiim
yapilmamasi.

Bulgu-7 Dayanikl tasinirlar iizerine tasinir sicil
numarasimmi  belirtil barkod diizenlemek
siiretiyle yapistirllmamasi, Tasinir birimi
calisaninin  egitim ihtiyaci, gorevlendirme
yazisinin giincellenmesi.

Bulgu- 9 Dayamkh tasmirlar listesinin
diizenlenmemesi.

Bulgu-10 Birim ambarinin diizensiz ve yetersiz
olmasi.

Bulgu-11 Hurdaya ayirma ve imha islemlerinin
yapilmamasi.

Bulgu-12 Harcama birimi tasinir mal ténetim
hesabinin saghikh hazirlanmamasi.

Alti'dan 12' ye kadar olan bulgular 3. derece
(Yiiksek) bulgular olup, siire¢ icerisinde
giderilecektir.

Bulgu-17 Tiiketim Malzemelerinin ¢ikis sekli ve
kisiye o6zel esyalarmm Kkayitsiz olarak calisma
odalarinda kullanimda olmasi. ( 17. bulgu 6nem
diizeyi 2 (orta) olup, tavsiye niteligindedir.

Satin alma gorevlisi tarafindan yapilmasi
onerilen bulgular.

Bulgu-13 Teslimi siireye bagh hizmet alimlar:
ve yapmm isleri ile ilgili olarak sé6zlesme
diizenlenmemesi, s6zlesmeye imza atana iliskin
bilgilere yer verilmememesi.

Bulgu-14 Muayene kabul komisyonlarinin yazil
olarak ayr1 ayr1 gorevlendirilmemesi, uzman
iyelerin  belirtilmememsi,yine aym idari
gorevlilerin hem muayane kabul, hem de
kontrol teskilatinda gorev almalari, muayene
kabul tutanaginin yonetmelik ekindeki formata
uymamasl.

Bulgu-15 Kamu ihale kanununun 22-d bendi
uyarinca yapilan alimlarda yasaklilik teyidi

yapilmamasi.

Bulgu -16 Kontrol teskilati ve yapr denetim
gorevlisi gorevlendirmelerinin yazili
yapilmamasiyer teslim tutanagi
duzenlenmemesi.

Bu bulgularin 6nem diizeyi 3.(yiiksek) olup,
siireci icerisinde diizeltilecektir.

Bulgu-18 Teklif mektuplarinda bulunmasi
yararli olacag diisiiniilen aciklamalar

Bulgu-19 Onay belgesi yerine ihale onay belgesi
diizenlenmesi ve sézkonusu belge iizerindeki
eksiklikler.

Bulgu-20 Gerektigi halde teknik sartname
diizenlememe, ara¢ kiralamarda siirenin
belirtilmemesi, ilgisiz aciklama ve eklerin
varligi.

Bulgu 21- Sozlesmelerdeki madde siralari
karisiklign ve eksiklikler, ilgisiz hiikiimlere
sozlesmelerde yer verilmesi, onay belgesinin
gec diizenlenmesi ve aciklamalardaki
yanhshklar.

Bulgu 22- Tek Kkaynaktan temin edilen
mallara/hizmetlere iliskin form ekine harici
fiyat arastirmasina iliskin belge eklenmemesi,
gerekce tutanagindaki icerik farkliligi, piyasa

2018 Birim Faaliyet Raporu

Muhammet ATASU
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Atolye Sorumlusu

arastirma tutaginda gereksiz bilgilerin varhg.
18.c1 bulgudan 20. bulguya kadar olan bulgular
2. (orta) diizeyde olup, tavsiye niteligindedir.

Atolye sorumsu tarafindan yapilmasi 6nerilen
bulgular.

Bulgu 8- Univerisite bahgesinden Kkirilan
agaclarin marangozhaneye kayitsiz girmesi ve
cikmasi, makinalarin vermli kullanilmamasi,
tasinir teslim belgesi diizenlenmemesi, atélye
yonergesinin giincel olmamasi.

Bulgunu 6nem diizeyi 3. (yiiksek) olup, siire¢
icerisinde diizeltilecektir.

2018 Birim Faaliyet Raporu

Muhammet ATASU

*2018 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacak.

2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanhg tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan sorguda Faiiltemiz adina yapilan herhangi bir savunma bulunmamaktadir. Ancak
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgindan, Sayistay deneticilerinin talep ettigi, Fakiiltemiz
Harcama kalemlerinden 03.5 Hizmet alimlari, 03.2 mal.ve Malzeme alimlari ile 03.8 yapim isi
harcama kelemlerindeki 6deneklerin nerelere harcandig1 bilgisi istenmis, gerekli aciklayic

bilgiler taplolar halinde uozturk@ktu.edu.tr e-posta adresine gonderilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Ad1 = Say Faaliyet Ad1 | Say Faaliyet Adi Say1 | Faaliyet Ad1 Say1
Kongre , 15 3 32
Sempozyum 1 5 5 59
Konferans 5 16
Panel 8 11
Egitim 25 2
Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 4 1
Toplam 30 21 23 118
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1.2.Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2018

SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan 101
Makale Sayilar1 (KTU adresli)

1-TAPPI
2-IRG-WP
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN  3-Wildlife -
AKADEMIK PERSONEL SAYISI Conservation Society
4-National
GeographicSociety
. 2017 2018
DERGILERDE HAKEM LD, 52 42
OLARAK GOREV YAPAN ULUSLARARASI 78 97
AKADEMIK PERSONEL TOPLAM 130 139

ULUSAL  1-Agih ayarlanabilir

Bigak silindiri. 1
PATENT (Alaninda 2-
tescillenmis patent) ULUSLARARASI  1-
2-
TOPLAM
ULUSAL 1-
2-
3-
A .. ULUSLARARASI 1- Intech Y.
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar i open Ay
arasl yayin ev.lerl taraﬁpdan 2-The Effects of Novel :
yayimlanan kitap/dergilerde) Additives Use in
PVA/Starch Biohybrid
Films (Chapter)
TOPLAM
ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI 298 237
TOPLAM
ULUSAL 1.
AKADEMIK PERSONELIN ULUSLARARASI 7. 1
ALDIGI ODUL SAYISI
TOPLAM 3

ULUSAL Kayseri Develi

Belediyesi Kent
- L Meydani Peyzaj 3
KURUM DISI ODULLENDIRILEN Tasarim Fikir
OGRENCI SAYISI Projesi
ULUSLARARASI  En [yi Makale 4
TOPLAM 7
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1.3. Proje Bilgileri 1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI

2018

Onceki Yil iginde Toplam Yil icinde Toplam Odenek Ozel Hesaplardan

Yildan Eklenen Tamamlanan yil icinde yapilan
PROJELER Devreden Proje Proje Harcama

Proje TL.

TUBITAK 14 13 27 6 4.521.105 TL. 1.863.682 TL
AB. 4 2 6 1 3.939.129,30TL 46.444,19 TL.
BILIMSEL
ARASTIRMA 13 6 19 7 119.174.758TL 424.038 TL
PROJELERI
DIGER 13 13 4 1.827.560 TL 25.000 TL
TOPLAM 44 21 65 18 129.462.552,30TL  2.359.164,19TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz cercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Fakiiltemiz ormancilik egitimi agisindan en eski ikinci egitim kurumudur.
Fakiiltemize bagl boliimlerde bos gecen ders bulunmamaktadir. Fakiiltemizde okutulan
mesleki derslerin hemen hemen hepsinin ders notu veya kitabi bulunmaktadir. Y1l i¢erisinde
okutulan derslerde edinilen bilgiler teknik gezi ile uygulama alanlarina gidilerek 6grencilere
gosterilmekte ve boylece bilgi ve gorgiileri arttirmaktadir. Ayrica uygulamalar yakin illerdeki
fabrikalara, ormanlara ve 0rnek peyzaj alanlarina gidilerek gerceklesmekte ve d6grenciye etkin
bir egitim imkan1 verilmektedir.

1. Tirkiye’de koklii gegmise sahip bir fakiilteyiz,

2. Nezih kampus yasami ve kolay ulasim imkanlar1 bulunmaktadir,

3. Kamu ve 6zel sektor tarafindan taninmaktayiz,

4. Fakiiltemiz Orman Miihendislii ve Orman Endiistri Miihendisligi
(Normal Ogretim) lisans programlarina, "Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi" MUDEK tarafindan, kalite gelistirme
caligmalar1 kapsaminda dis degerlendirme hizmeti alarak, 30 Eyliil 2018 tarihinden
itibaren 30 Eyliil 2020 tarihine kadar gecerli olmak tizere 2 yil siireli EUR-ACE
Etiketi ve MUDEK Akreditasyon serfitikas1 verilmistir.

6.Cevre duyarliligi, yesil mekan, temiz su ve hava taleplerinin artmasiyla

ormancilik/peyzaj sektoriine olan ilgi artmaktadir.
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2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar

B- Zayifliklar

Universitemizin ¢agdas bir iiniversite yerleskesinde olmasi, ¢alisanlarm iiniversiteyi
sahiplenmesi 6gretim elemanlarinin basarisina etki etmektedir. Ne var ki 6grencilerin derslere
olan ilgisinin azlhigr 6gretim elemanlarinin 6gretim sevkini olumsuz etkilemektedir. Oysa,
niifus artis1 nedeniyle yesil alanlara ve orman iirlinlerine olan talep siirekli artmaktadir. Bu
nedenle orman iriinlerinin islenmesi ile ilgili olarak sanayi kuruluslari da her gegen giin
eleman isteginde bulunmaktadirlar. Ayrica yasanilir bir ortamimn olusmasi agisindan Orman
Miihendisleri ve Peyzaj Mimarlarimiza da ihtiya¢ bulunmaktadir. Ancak, iilke gliindemini de
isgal eden ekonomik sikintilar biitiin is kollarm1 etkilediginden yeterli istthdam
saglanamamaktadir. Bu da 6grencilerin motivasyonuna etki etmektedir.

1. Merkezi sehirlerden uzak bir konumdayiz.

2. Ogrenci kontenjanlarmin son yillarda istek disinda artmaktadir.

3. Yeni Orman Fakiilteleri agilmakta ve iyi 6grencilerin alinmasi imkani zorlagmaktadir.
4. Fakiiltemiz degisik boliimlerine giris puanlar1 gittikge diismektedir. Burada Peyzaj

Mimarlig1 bolimii harigtir.

5. Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh arastrma gorevlisi sayis1 gittikce azalmaktadir.

Toplamda 51 olan bu say1 simdilerde 38’e diismiistiir.

6. Mezun sayisinin artmastyla birlikte istihdam potansiyelinin sabit kalmasi istihdam
imkanlarini1 daraltmaktadir.

2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde 06zellikle Fiziki ve finansal kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanilmasi, taleplerin
kargilanmasi, yetki ve sorumluluklarm uygun personele dagitilmasi, personelin performansi ve
egitimine yonelik alinan 6nlemler, 6deme belgelerinin dogrulugu ve yasal diizenlemelere uygunlugu,
gelir ve gider dengesinin iyi kurulmasi, planlara uygunluk ama¢ ve hedeflerin ger¢eklesmesine
olumlu katki saglamistir.

Sonug olarak; 2018 yili icerisinde mali is ve islemlerin mevzuata uygun yapildigi, biitce ve
mali tablolarm dogru ve giivenilir oldugu, i¢ kontrolle ilgili etkili ¢alismalar yapildigi, tespit edilen
bulgular siireg icerisinde giderilecegi bu raporla kabul edilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin 6gretim elemani sayis1 her gegen giin artmaktadir. Mevcut binalarimiz yakin
bir gelecege kadar yeterli olmasina karsin Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Bolimii ile
Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinii i¢inde barindiran Peyzaj Mimarligi Boliimlerimizin
ileride fiziki mekan ihtiyaci dogacaktir. Bu durumda Orman Miihendisligi B6liim Binasmnin
cat1 katinda yapilabilecek degisikliklerle Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimiiniin,
Peyzaj Mimarligi Bolimii Binasindan Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin ¢ikartilarak
Peyzaj Mimarlig1 Boliimiiniin fiziki mekan ihtiyact karsilanmis olacaktir.

Fiziki ihtiyaglarimizin giderilmesinden baska O6grencilerimizin motivasyon eksikliginin
giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar baglatilmaktadir.

Son zamanlarda Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Meslek Yasasinin
c¢ikarilmasi ile miithendislik dallarinin daha etkili hale gelecegi iimit edilmektedir.

Fakiiltemizin alinmas1 gereken tedbirler konusundaki goriis ve Onerileri asagidaki gibidir:

a- Bilimsel arastirma ve yaymn yapan 6gretim elemanlarmnin tegvik edilmesi

b- Mezunlarla isbirliginin gelistirilmesi

c- Akademik ve idari personelin 6zliikk haklarmnin iyilestirilmesi

d- Universite ve fakiiltelerin tanitimma agirlik verilmesi

e- Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilere burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi saglanmasi

f- Akademik ve idari personele egitim aldirilmasi.

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim

cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara

iliskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Orman Fakiiltesi-28.01.2019)

Prof.Dr.Giirsel COLAKOGLU

DEKAN
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