AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS OLCME KRITERLERI

KRITERLER

Yiiksek6gretim kanununun 4. Ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uymasi.

PEKiYi

ivi

ORTA

ZAYIF

Ogretim, arastirma, uygulama yetenegi, yaptigi ulusal ve ulusla arasi yayin sayisi.

Bildigi yabanci dil sayisi

Ogrencileri degerlendirme ve yetistirmedeki basarisi, danismanlik yaptigi 6grenci sayisi,

Takip, denetim ve 6rnek olma kabiliyeti

Planlama, organizasyon ve koordinasyon kabiliyeti, diizenledigi bilimsel etkinlik sayisi

Yaptig bilimsel arastirma ve proje sayisi, bunlardan kurumuna ve lilkeye sagladigi yarar.

insan haklarina saygisi, insan onuru ile bagdasmayan davranislar sergileme egilimi.

Uyumu, amirlerine ve arkadaslarina karsi tutumu.

Caliskanlik ve diiristliigi.

Gorevini yerine getirirken , dil, din,irk,cins,siyasi diisiince, felsefi inang ve mezhep ayriliklarindan etkilenme
durumu.

Mesleki bilgisi, yaptigi akademik agamalar ve siireleri

Tarafsizhigi ve sorumluluk duygusu, disipline riayeti.

Yiiksek Lisans ve Doktora asamalarinda yetistirdigi 6grenci sayisi, sagladig katki.

Temsil ve miizakere yetenegi.

Bulundugu idari gorevler.

Etik kurallara uymasi

Hassas ve riskli gérevlere karsi bilgisi, katilimi, gésterdigi ¢caba.

Kurumun web sitesinde sorumluluk alanina giren sayfalarin giincellenmesi ¢calismalarina katkisi




