IDARI PERSONEL PERFORMANS OLCME KRiTERLERI

Teknolojik gelismelere alisma ve gelismeleri uygulama kabiliyeti

Sorumluluk duygusu

Gorevine bagliligi, is heyecani sosyal iliskileri

Performansini yiikseltmek amaciyla katildigi hizmet ici egitim sayisi ve egitimlerin yaptigi ise yansimasi
I Planlama, organizasyon ve koordinasyon kabiliyeti I

Hazirladigi hatali evrak ve hatali is sayisi, kurumu etkileme orani,

Gorevde yiikselme, personel yetistirme ve degerlendirmedeki basarisi

Mesleki bilgisi, dikkati ve ifade kabiliyeti

Birimin amag ve hedeflerini gerceklestirmede gésterdigi gayret, kendisinden alinan verim.

Tarafsizligi, gérevini yaparken, dil, din, irk, siyasi diisiince ve mezhep ayriliklarindan etkilenme durumu.

Hakkinda yapilan olumlu ya da olumsuz elestiriler, yazili sézlii sikéyetler.

Disiplini, mesaiye riayeti, is birligi, amirleri ve arkadaslari ile uyumu.

Kurumun arag gerecglerini ve menfaatini korumada gésterdigi hassasiyet

Gorev yetki alanina giren isleri kendiliginden, zamaninda ve dogru yapma yetenegi.

Sadakat ve gizlilige riayeti.

isbirligi ve degisen sartlara gére isi sonuglandirma basarisi ve gésterdigi ¢aba.

Yoneticilerine ve mesai arkadaslarina karsi tutum ve davranislari.

Etik kurallara uymasi

Hassas ve riskli gorevlere karsi bilgisi, gosterdigi ¢aba.

Temsil ve miizakere kabiliyeti

Ornek sayilabilecek davranislari.
Kurumun web sitesinde sorumluluk alanina giren sayfalarin giincellenmesi calismalarina katkisi.




