
Öğretim Elemanları Görev Süresi Uzatımı Süreci İş Akış Şeması 

 

 

 

 

 

Araştırma Görevlisi ise                                                                               Öğretim Görevlisi ise 

 

 

 

            

 

 

 

 

       Hayır                                                                           Evet 

 

 

İlgilinin görev süresi bitiminden 3 ay önce 

Bölümüne bilgi verilmesi ve görüş istenmesi 

Anabilim Dalı ve Bölüm Başkanlığı 

Görüşünün Dekanlık Görüşü ile birlikte 

Yönetim Kurulu’na sunulması 

 

Yönetim 

Kurulu Görüşü 

Olumlu mu? 

Görev Süresi 

Uzatılmaz 

 

Görüşlerin Rektörlüğe 

Gönderilmesi 

 

Rektör Onayı Alınır. 

Gelen Onayın Bölüme ve 

Tahakkuka Verilmesi 

. 

Bölüm Başkanlığı Görüşünün Dekanlık 

Görüşü ile birlikte Yönetim Kurulu’na 

sunulması 

 

Görüşlerin Rektörlüğe 

Gönderilmesi 

 


