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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Fakiiltemiz 1971 yilinda iki boliim ile kurulmus ve egitim-6gretim faaliyetlerine baglamis
olup, bugiin 4 boliim ile egitim-0gretim hizmetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, Ulkemizin 6nde gelen egitim kurumlar1 arasindadir. Gerek egitim-6gretim
hizmetleri ve gerekse diger kurumlar ile olan faaliyetler Fakiiltemizin farkliligin1 ortaya
koymaktadir. Yetismis 6gretim elemani kadrosuyla hem 6grencilerimizin hem de diger orman
fakiiltelerinin lisansiistii 6grencilerinin yetigsmesi i¢in biliylik gayret gostermektedir. Ayrica,
her gecen giin artan yayn sayist ile bilime hizmet edilmektedir.

Fakiiltemizin zaman zaman ihtiya¢ duydugu fiziki mekan sorunu son yapilan Orman
Endiistri Miithendisligi Boliimii binasi ile kismen giderilmis ve biiyiik oranda ihtiyaca cevap
vermistir. Fakiiltemizin bilinyesinde yeni kurulan Yaban Hayati Ekolojisi ve YOnetimi
Boliimii’niin de ileriye doniik fiziki mekan ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Orman Miihendisligi
Boliimii binasmin ¢at1 katinda degisiklikler diistiniilmektedir. Peyzaj Mimarligr Boliim binasi
icerisinde faaliyet gosteren Sehir ve Bolge Planlama boliimiiniin Mimarlik Fakiiltesi’nde
yapilmakta olan yeni yerine taginmasi halinde Peyza; Mimarligi Boliimiiniin fiziki mekan
darhigi giderilmis olacaktir.

Fakiiltemiz i¢in ¢ok gerekli olan Modern Arastirma Serasi tamamlanarak hizmete
girmigstir. Tam otomatik calisan bu sera hem egitim-6gretimde hem de akademik ¢aligmalarda
o0grenci ve Ogretim elemanlarina Onemli firsatlar sunmaktadir. Sera cevresinde {iretilen
fidanlarm kisa ve uzun siirelerle bekletilecegi parsellerin yapim isi giindemimizde olup; kisa
stirede bitirilmesi saglanacaktir.

Smiflarimizin tamami teknoloji siniflar1 haline getirilmis ve yenilenmeyen smifimiz
kalmamistir. Laboratuarlarimizdaki ¢alisma ortamlari iyilestirilmis ve arastirmacilarimiz ig¢in
cok 1yi ¢calisma mekanlar1 olusturulmustur.

Sonug olarak fakiiltemiz, ormancilik ve ¢evre egitiminde oncii kurulus olma gayretini
sirdiirmekte ve yetistirdigi lisans ve lisans iistii Ogrenciler biliyiikk bir gurur kaynagimiz
olmaktadir. Diger kamu ve 0zel kuruluslarin da bilgi ve danmigmanlik taleplerine cevap
verilerek bilim adamlarimizin deneyimlerinden yararlanilmaktadir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU
DEKAN V.
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

1- Toplumun orman iiriin ve hizmetlerinden en uygun sekilde yararlanmasina yonelik kamu ve
0zel sektor tarafindan uygulanabilecek yenilik¢i odakli 6zgiin Ar-Ge projeleri iiretmek,

2- Arastirma sonuglarmi ulusal-uluslar arasi platformlarda yayimlayarak saygin bilimsel eser
tiretme kapasitemizi giderek artirmak

3- Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmacilar yetistirmek

4- Ulke ormancilik sorunlarma c¢agdas coziimler iiretebilecek analitik diisiinme kapasitesine
sahip, ¢evre ve toplum bilinci yiiksek, biyolojik kanuniyetleri algilayabilen, giincel bilgi-
iletisim teknolojilerini kullanabilen, 6grendiklerini uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen,
girisimei ve ileri goriise sahip, erdemli miihendisler, peyzaj mimarlar1 ve yaban hayati

uzmanlari yetistirmek.

Vizyon

Yeni teknoloji ve metotlar ile orman kaynaklarimin siirdiiriilebilir yonetimine kavramsal
yaklagimlar getirebilen, ¢evre etkilesimli ve duyarli caligmalar yapabilen, orman iriinlerinin
islenmesine ve sanayisinin gelismesine yonelik kavram ve yenilik¢i teknolojiler gelistirebilen, kirsal
ve kentsel peyzaj degerlerinin 6zgiin yaklagimla tasarimi, planlanmasi ve uygulamasini yapabilen 6ncii
bir kurum olmak,

Ulke orman kaynaklarmin siirdiiriilebilir yonetiminde etkin rol oynayan, bilime ve
uygulamaya {st diizeyde katki saglayan, ulusal ve evrensel diizeyde ormancilik-peyzaj egitimini
gerceklestiren, siirekli gelisen, ornek gosterilen, egitim-6gretim ve arastirma kalitesi ile 6ncelikli tercih

edilen, katilime1 ve paylasimci segkin bir Orman Fakiiltesi olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte; egitim-Ogretim, akademik arastirmalar ve bilimsel yaymlar yapan bir kurumdur.
Yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta Anayasa olmak iizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
diger ilgili Kanunlarla diizenlenmistir. Fakiiltenin iist yoOneticisi ve disiplin amiri Dekandir.
Fakiiltemizde 22 Agustos 2016 tarihi itibari ile dekanlik gorevine baslayan Prof. Dr. Giirsel
COLAKOGLU, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak goérevini
siirdiirmektedir. Dekan yardimciliklarim Do¢.Dr Cenk DEMIRKIR ve Do¢.Dr. Banu Cicek
KURDOGLU yiiriitmektedirler.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;
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Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicli yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma o6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Teknoloji iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.
Fakiilte

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii,
yiikksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten bdliimlerden olusur. Bir egitim
programu uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur. Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Tegskilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarin1 Dekan, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan,
Fakiilte ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak lizere

fakiiltenin aylikli &gretim iiyeleri arasindan, en c¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger.
Gorevleri:

1- Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektére rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh boéliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagh enstitli ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir
Fakiilte Kurulunun Goérevleri

Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,
2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi tic¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

1- Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci
olmak,

2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6- 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlar icinde b6liim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksek6gretim Kurulu karar verir.
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Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

Boliim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan boéliimlerde bolim baskani, o boliimiin ayhklh
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigl takdirde yardimci
dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir.
Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Dekan, atamalari rektorliige bildirir. Bir bolimli
fakiiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. Boliim baskani boliimdeki 6gretim
tiyelerinden iki kisiyi li¢ y1l icin baskan yardimcisi olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli
gordiginde yardimcilarim1 degistirebilir. Bolim baskaninin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1- Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiiriitiir.

2- Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiirttiilmesini, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullanilmasini saglar.

3-Fakiilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

4- Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini
denetler.

5-Her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim bagskanmin baskanliginda
o boliimdeki tiim 6gretim iiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden
fazla anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise boliim bagkani, yardimcilar ile
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve bolim baskaninin tespit edecegi
giindemdeki konular1 konusmak {iizere egitim-0gretim yili siiresince ayda en az bir defa
toplanir.

Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-
Ogretim uygulama ve arastrma faaliyetlerinin programlarmin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve igbirligi esaslarmin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,
boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dah

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-08retim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarmin kurulmasma, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar
Verir.
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Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi durumda dogentleri, bulunmadigi durumda yardimci dogentleri, yardimci dogent
de bulunmadigi durumda 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda
gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde Dekan tarafindan
atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani olarak atanabilecek Ggretim iiyesi veya dgretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar
miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve Ogretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin
planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goriis bildirir.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri ti¢ yildir.
Siiresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) Yiksekogretim kurumlarinda, bu Kanundaki ama¢ ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Kanundaki amag¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Bu Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve
eserleri ile tanmmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagli boliimlerde boliim baskanlarinin onerileri iizerine ve rektdriin onayi ile dgretim iiyesi,
Ogretim liye yardimecist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi
kadrolarma 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal
ettikleri kadroya basvuran oOgretim {iyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar
goriildiigli takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama
usulii uygulanir

Ogretim Yardimeilar
Aragtirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve

deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlarmnin 6nerisi, boliim bagkani,
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dekan, enstitii, yiikksekokul veya konservatuar miidiiriiniin olumlu goriisii lizerine rektoriin
onay1 ile arastirma gorevlisi kadrolarma en ¢ok {i¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilirler. Lisansiistii egitim -
Ogretim igin yurt digina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu amacla bu goreve
atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekretert,
enstiti ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak iizere
gerekli goriildigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler c¢alistirilir. Bunlar
arasindaki 1 bolimii dekanm veya miidiirlin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz 19.09.1963 tarih ve 336 sayili yasa ile kurulmus ve 1971-72 egitim-6gretim
yilinda 6gretime baslamistir. Fakiiltemizin bilinyesinde ilk olarak Orman Miihendisligi ve
Orman Endiistri Miithendisligi Boliimleri kurulmus ve uzun bir siire bu iki boliim ile egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

1990 yilinda Fakiiltemize Peyzaj Mimarligi Boliimii katilmistir. Bu bdliimde 6grenim
goren Ogrenciler hem fakiiltemizin 6gretim elemanlarmin hem de Mimarlik Fakiiltesi ve diger
fakiiltelerin 68retim elemanlarinin katkilar1 ile ¢ok iyi bir egitim alarak calisma hayatina
baslamaktadirlar. 2009 yilinda Fakiiltemizin biinyesine Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi
Boliimii kazandirilmistir. Bu bolim, kendi alaninda Tiirkiye’deki 4 yillik ilk bélimdiir.

Fakiiltemizin Orman Miihendisligi Bolimii’nde 8, Orman Endiistri Miihendisligi
Bolimii’nde 4, Peyzaj Mimarhigi Bolimii’nde 3, Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Bolimii’nilin ise 2, anabilim dali bulunmaktadair.

Fakiiltemiz, Universitemizin igerisinde tek bina ile faaliyetini siirdiirmekte iken,
hizmetlerin genislemesi nedeniyle 6nce Orman Endiistri Miithendisligi Blimii’niin ihtiyacini
karsilamak tizere atdlye, laboratuar ve dersliklerden olusan Orman Endiistri Miihendisligi
atolye ve laboratuar binasi, sonra Peyzaj Mimarligi Boliimii 'niin ihtiyacin1 karsilamak {izere
Peyzaj Mimarligi Bolimi binast Fakiiltemize kazandirilmistir. Dekanlik birimi, Orman
Miihendisligi Bolimii ve Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii 6gretim tiyeleri ana binada
hizmet verirken, Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii igin yapilan ek binanin
tamamlanmasiyla birlikte yeni binadaki derslikler ve Ogretim elemanlari odalari hizmet
vermeye baslamistir. Fakiiltemiz i¢cin ¢ok gerekli olan Modern Arastirma Serasi
tamamlanarak hizmete girmistir. Tam otomatik ¢alisan bu sera, hem egitim-6gretimde hem de
akademik caligmalarda 6grenci ve dgretim elemanlarma onemli firsatlar sunmaktadir. Sera
cevresinde {retilen fidanlarin kisa ve uzun siirelerle bekletilecegi parsellerin yapim isi
giindemimizde olup; kisa siirede bitirilmesi planlanmaktadir. Rektorliige bagli olan iiretim
seras1 ve fidanlig1 da Fakiiltemize baglanmigstir.

Fakiiltemizde 40 profesor,11 dogent, 27 yardimer dogent, 3 §gretim gdrevlisi 2 uzman
ve 8 arastrma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 1 uzman ve 1 okutman Fakiiltemizde
gorevlendirilmistir.
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Fakiiltemizin destek hizmetlerinin gordiiriillmesinde Genel Idare Hizmetler Sinifinda 8,
Teknik Hizmetler sinifinda 4, Yardimeir Hizmetler Sinifinda 1 eleman ¢aligmaktadir. Ayrica,
is¢i kadrosunda 18 eleman gorev yapmaktadir.

Rektorliige bagli Ormancilik Arastirma ve Uygulama Merkezi fakiiltemizde faaliyet
gostermektedir

Boliimlerimizin kurulus tarihleri ve Egitim-Ogretime baslama dénemleri.

BOLUMLER el
ORMAN FAKULTESI 19 EYLUL 1963
ORMAN MUHENDISLiGi BOLUMU 25 SUBAT 1971 1971-1972
ORMAN ENDUSTRI MUH. BOLUMU 25 SUBAT 1971 1971-1972
PEYZAJ MIMARLGI BOLUMU 16ARALIK1991 1990-1991
YABAN HAYATI EKOLOJISi VE YON. BOLUMU 2009 2012-2013

Fakiilte Kurulu Uyeleri
ORMAN FAKULTESiI FAKULTE KURULU UYELERI
. GOREV

GOREVI | UNVANI ADI VE SOYADI G’I(‘)AI;{]ISI?IS ' TiII;II'IEIi
DEKAN V. |Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU

BOL.BSK. |Prof. Dr. Ali Omer UCLER

BOL.BSK. |Prof. Dr. Cengiz ACAR

BOL.BSK. |Prof. Dr. Semra COLAK

BOL.BSK.V. | Do¢. Dr. Ebubekir GUNDOGDU

UYE Prof. Dr. Cantiirk GUMUS 22.10.2015 | 22.10.2018
UYE Prof. Dr. Nuray MISIR 08.10.2015 | 08.10.2018
UYE Prof. Dr.Kadri Cemil AKYUZ 18.01.2015 | 18.01.2018
UYE Doc. Dr. Ebubekir GUNDOGDU | 12.01.2015 | 12.01.2018
UYE Do¢. Dr. Sedat ONDARAL 31.03.2014 | 31.01.2017
UYE Yrd. Do¢. Dr. Arslan OKATAN 04.10.2016 | 04.10.2019
PAPORTOR | Fak. Sek. V. Ahmet PEHLIVAN
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UNIVERSITE SENATOSU FAKULTE TEMSILCISi:
Prof.Dr.Cantiirk GUMUS 21.09.2016 - 21.09.2019

GOREViI UNVANI ADI VE SOYADI BASLAMA TAR. | BITIS TARIHi
DEKAN V. Prof. Dr. Giirsel COLAKOGLU
UYE Prof. Dr. Devlet TOKSOY 21.09.2016 21.09.2019
UYE Prof. Dr. Cengiz ACAR 23.10.2015 23.10.2018
UYE Prof. Dr. Hiiseyin KIRCI 21.09.2016 21.09.2019
UYE Dog. Dr. Selguk GUMUS 17.06.2015 17.06.2018
UYE Dog. Dr. Ebubekir GUNDOGDU 05.03.2016 05.03.2019
UYE Yrd. Dog. Dr. Kemal UCUNCU 08.05.2015 08.05.2018
RAPORTOR Fak. Sek. V.Ahmet PEHLIVAN
Yonetim Kadrosu
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
DOC.DR.CENK DEMiRKIR DOC.DR. BANU CiCEK KURDOGLU
_ORMAN ORMAN PEYZAJ_ YABAN HAYATI
MUHENDISLiGI ENDUSTRI MIMARLIGI EKOLOJISI VE
BOLUM BASKANI MUHENDISLIGI BOLUM BASKANI YONETIMIi BOLUM
BOLUM BASKANI BASKANI V.
e .
PROF. DR. ALI PROF. DR. PROF. DR. DOC. DR.
OMER UCLER SEMRA COLAK CENGIiZ ACAR EBUBEKIR
GUNDOGDU
(. & &
BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN
YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI
DOC.DR. YRD.DOC.DR. YRD.DOC.DR. ATAMA
ZAFER YUCESAN ILKER AKYUZ EMRAH YAPILMADI.
YRD.DOC.DR. YRD.DOC.DR. YALCINALP
SEFA AKBULUT AYTAC AYDIN YRD.DOC.DR.
AYSEL YAVUZ




Orman Fakiiltesi 2016 Birim Faaliyet Raporu

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz; Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1
Boliimii binalarindan olusmaktadir. Fakiltemizin Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimii
Dekanlik Makaminin da bulundugu Orman Mihendisligi Boliimu binasinda hizmet vermektedir.
Binalarimiz Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii hari¢ diger boliimlerin ihtiyaclarina
cevap verebilmektedir.

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
IDARI ALANL_AR EGITIM ALANLARI SOSYAL | SIRKiLA SPOR ALANLARI
BiRIiM (Akademik ve Idari ALANLA SYON ACIK KAPALI TOPLAM
Personel alanlarl) DERSLIK LABORA. R ALANI SPOR SPOR mz
m?2 m?2 m2 m2 TESIS. TES.
(Akademik )  (Idari) m2 m2
Orman Miih. B6l. | 865.m? 242m? |1205m2 |1140.m2 |[381.m2? |5487m2? |...m?2 ...n?2 9357.m?
Yab.Hay.Eko.ve Y. | 114.m2 52.m2 37.m2 166.m2
Orman End.Miith. | 578.m2 107.m2 |1011.m2 |4974.m2 9539.m2 16209.m2
Peyzaj Mith. Bol. | 1062.m2 28.m2 969.m2 | 42.m2 23.m2 |437.m2 2561.m2
TOPLAM 2619.m?2 429.m2 |3185.m |6193.m?2 404.m? 111152463' 28293.m2

1.3.2.Tasmir Malzeme Listesi

a5 |5d T4 _—
g ;3 g g % ;{s‘ DAYANIKLI TASINIRLAR B?if:ﬁ Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer

alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 5
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri 1
253 | 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri 80
253 | 2 | 4 |IsMakineleri ve Aletleri
253 | 2 5 | Giig Elektronigi ve Basin¢gli Makineler ile Aletleri 7
253 2 6 | Posta Makineleri 2
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar 7
253 | 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 35
253 | 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 3 4 Olgﬁm, Tarty, Cizim Cihazlar ve Aletleri 274
253 | 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 | 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri 735
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 | 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
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255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 | Doseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 1 4 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amac¢l Demirbas Niteligindeki 25
Tasiurlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu
255 | 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular 657
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 141
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 8
255 | 2 4 | Haberlesme Cihazlari 112
255 2 5 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 468
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 36
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari 2459
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 156
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 2
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 | 3 | 5 |Seminerve Sunum Amach Uriinler
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
*Orman fakiiltesi tagimir malzeme listesi.
1.4. Egitim Alanlar
Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet 4 1
Afi Toplam m? 360 181
Sumif Adet 1 5 6 4 6
1 Toplam m? 55 302 542 432 968
. Adet 3
A Toplam m? 1379
N Adet 31
§ LEantmILelr, Toplam m? 4478
2 | Arastirma Adet 8
g Lab. Toplam m? 279
-2 | Bilgisayar Adet 4
- | Lab. Toplam m? 336
*Tim birimler kendi alanlarini giincel verilerle dolduracaktir.
1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Tl e Cihazi Oram Tahta Oran
Dersl¥k Sayisi Ol Dk s (Pr01e1'<51y0n Cihaz1 Ollan Akall: Tahta Olan (Akl'lll Tahtas1 Olan'
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik S Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 CTSHK Saylst Sayis1)*100
5422=27 27 27/27=100 3 3/27=0,11

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayisi bilgileri 1.4 Egitim alani sayisi ile ¢alismemeli)
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1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bélimler Sayisi (Adet) Kapal1 Alan1 (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kantin 2 404 450
Kafeterya
TOPLAM 2 404 450

*Universite geneline ait bilgiyi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: ile idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1 verecektir.

1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampiis
Birimin Adi .
Adi 5 Kapasite
Salon Adi Alan (m?) (Kisi)
Orman fakiiltesi KANUNI K. Ahmet Sener Amfisi 90 m2 90 kisi
Orman fakiiltesi KANUNI K. Sedir Amfisi 181 m2 180 kisi
*Tim birimler tarafindan biitiin alanlar dolduracaktir.
1.6. Hizmet Alanlan
1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 140 2635 97
idari Calisma Odasi 12 413 21
Toplam 152 3048 118

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli.
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2- Orgiit Yapisi

FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU D] DEKAN PIN KURULU
DEKAN YARDIMCISI < » DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE
SEKRETERI v
MALI BILGI _ORMAN YABAN HAYATI
ISLER iSLEM MUHENDISLIGI EKOLOJISi VE
BiRiMi BiRiMi BOLUM YONETIMI |
BASKANI BOLUM BASKANI
DEKAN TAHAK FOTOKOPI BILGISAYAR — — —
SEKRET KUK BASKI LABORATUV BOLUM BASKANI BOLUM BASKAN BOLUM BASKANI BOLUM BASKAN
ERL BiRIMI BIRIMI oA YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI YARDIMCILARI
BIRIMI
BOLUM SATIN MARANGO
SEKRET ALMA ZHANE VE HAVZA ODUN MEK.VE YABAN HAYATI
ERLERI BIiRIMI ATOLYE AMENEJMANI TEKNOLOJiSi EKOLOJISi VE ||
BiRIMI ANABILiM DALI ANABILIM DALI YONETIMi
ANARLIM DALT
ORMAN
AMENEJMANI
YAZIVE AYNi MODERN ANARITIINATY ORMAN BiYO.VE YABAN HAYATI
OZLUK YAT SERA ODUN KORUMA YONETIMI —
ISLERI SO BiRIMI TEKNOLOJIS1 ANABILIM DALI
BiRiMi BIRIMI ANARITIM DATT
ORMAN BOTANIGI
ANABILIM DALI
ORMAN
END.MAK.VE
TENII(IZLI EI?J*N":')AN’I“N ISLETMECILIGI
HIZMET ANABILIM DALI ANARITIM DALY
LERI
BIRIMI
ORMAN ORMAN
ENTOMOLOJISi VE URUNLERI VE
KORUMA TEKNOLOJISI
ANABILIM DALI ANABILIM DALI
ORMAN
iNS.GEODEZi
FOTOGROMETRI
ANABILIM DALI
SILVIKULTUR
ANABILIM DALI
TOPRAK ILMi VE
EKOLOJisi
ANABILiM DALI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiya¢ duydugu bilgilerin iiretilmesi, bu bilgilerin kurum,
kisi, personel ve yoneticilere iletilmesi, ileride kullanilmak {izere saklanmasi etkili bir bilisim
sistemi ile miimkiindir. 5018 sayili Kanun, iiretilen ve alinan biitiin bilgilerin dogru, glincel,
glivenilir, hizli ve kolay erisilebilir olmasi icin kontrol edilebilen bilgi sistemleri olusturulmasini
ve biitiin bilgilerin kayit altina alinmasini 6ngérmektedir.

Fakiiltenin kendine 6zgii bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Rektorliik ve Bilgi Islem
Dairesi Bagkanliginin talepleri karsilama, 6zellikle iiniversiteye ait bir "Bilgi Yonetim Sistemi"”
kurulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Fakiiltede bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS”, “TOPLU E-
POSTA”, “FACEBOOK BILGILENDIRME SAYFASI” ve “LCD TV” gibi araglardan yararlanilmakta,
mali islemler i¢cin Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, “EKAP”, “DMIS”, “HYS”,
“TTONLINE”, “E-SGK”, “E-BUTCE”, "TKYS", "say2000i", “F1 ve F2 Modili” gibi sistemler

kullanilmaktadir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam

(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim 56 56
Masa Ustii Bilgisayar 126 311 437
Tasinabilir Bilgisayar 70 70

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 3
Projeksiyon 43
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 9
Faks 2
Fotograf makinesi 20
Kameralar 13
Televizyonlar 2
Tarayicilar 8
Miizik Setleri
Mikroskoplar 12
DVD ler

*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.
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Birimlerimizde Kullamlan Bilisim Sistemleri

KULLANICI
SAYISI

Harcama Yo6netim Sistemi (HY'S) 2
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Elekronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

Biitce Y6netimEnformasyon Sistemi (E-BUTCE)

Sosyal Giivenlik Kurumu Borg Sorgulama islemleri (E-SGK)
Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil Islemleri (E-SGK)

Web Tabanli Saymanlik Otomaston Sistem (Say2000i)

TT Online Islem Merkezi (E-FATURA)

F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu

BIRIMLER

MALI ISLEMLER

Odenek Takip Uygulamast
Sinav Yonetimi (E-MESAJ)

Mekan Yonetim Sistemi

Stratejik Plan Bilgi Sistemi
YOK Bilgi Sistemi (YOKSIS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

PP WO (RPINRFPIRPI[NDDNIDNDIFPIDN

110

Sinav Degerlendirme Sistemi (SEKOKU) 1

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 40 40
Docent 11 11
Yrd. Dogent 27 27
Ogretim Uyeleri Toplami 78 78
Ogretim Gorevlisi 3 3
Okutman 1 1
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 8 8
Uzman 2 2
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
14 14
Toplami
Genel TOPLAM 92 92

*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 6 13 15 30 26
Yiizde %0,91 %6,59 %14,28 %16,48 %32,97 %28,57
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 8 10 18
Saghik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 11 15
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 2
Toplam 13 22 35
*Tilm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
g Doktara
Kisi Sayisi 2 3 4 3
Yiizde %15 %24 %31 %24
*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3v1 4-6Y1 7-10Yll | 11-15Y1 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 9
Yiizde %7,70 %7,70 %15,38 %69.23
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 8 4
Yiizde %7,15 %61,54 %30,77
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 27 65 92 9%29,35 %70,65
idari Personel 4 9 13 %30,77 | %69,23
TOPLAM 32 74 105 %30 %70
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4.14- Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Simifi 2014 Yih 2015 Yih 2016 Y1ih
Akademik Personel 91 91 92
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 15 15 13
Sozlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 106 106 105

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Meslek

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullar: Toplam
I Erkek 791 791
(")gre:tim Kiz 428 428
Toplam 1219 1219
IL Erkek 154 154
Ogretim Kiz 36 36
Toplam 190 190
Uzaktan Erkek
Egitim |2

Toplam
Toplam Erkek 945 945
Toplam Kiz 464 464
Genel Toplam 1409 1409

*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Orman Fakiiltesi 189 180 9 %95,24

Toplam 189 180 9 %95,24
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5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Orman Fakiiltesi Kadin Erkek Toplam
Orman Miihendisligi 5 5
Orman Endiistri Miih. 3 3
Peyzaj Miih. 7 6 13
Toplam 7 14 21

5.1.6- Engelli 6g8renci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar
Orman Fakiiltesi Erkek Kiz Toplam
Peyzaj Mimarhg 1 1
Yaban Hay.Eko.Yént. 1 1
Toplam 2 2

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar

Orman Fakiiltesi Lisans
Orman Miihendisligi (Ziraat ve ve Ormancilik) 632
Orman Miih.I.Ogretim (Ziraat ve Ormancilik) 131
Orman End.Miih. (Ziraat ve Ormancilik) 177
Orman End.Miih. I1.0grt. (Ziraat ve Ormancilik) 59
Peyzaj Mimarhg (Mimarlk) 319
Yaban Hay.Eko.Tont. (Ziraat ve Ormancilik) 91
Toplam 1409

5.1.8- Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Orman Kurum Dis1 Kurum ici
Fakiiltesi Gelen Giden Gecis yapan
Orman Miih. 5 4

Orman End.Miih. 1

Peyzaj Mimarhgi 2 1

Toplam 7 6

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilari

g(_l;:?i?:l::k' L.Ogretim ILOgretim Toplam
Orman Miih. 115 84 199
Orman End. 59 32 91
Peyzaj Mim. 46 46
Yaban Hay. 12 12
Toplam 232 116 348
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5.4-Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢cer¢evesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani cerc¢evesinde bilesenler bazinda yiiriitiilen faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diiriistlik

KONTROL ORTAMI

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
* KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tlirli 6zel c¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu
gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bigimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini
artirmak i¢in ¢alismayu,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diirtistliik, hesap
verebilirlik, kamu vyararini gozetme ve hukukun stinligi ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet
ayrimi Yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan
vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir c¢ikar
saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi i¢inde olmadan yerine
getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kigilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili
davranmayi, hizmetten yararlananlara, c¢aligma arkadaslarima ve diger
muhataplarima karst ilgili, nazik, dl¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik
davranis ilke ve degerlerine bagli olarak gorev yapmayr ve hizmet sunmayi
taahhiit ederim.

* Yukarida ki "Kamu Goérevlileri Etik S6zlesmesi" Tiim akademik ve idari
personelimiz i¢in Fakiltemiz Web sayfasindan duyurulmustur.
Etik Komisyonu olusturuldu.

Akademik personelden Dekan Yardimcisi, Bélim Bagkani, Anabilim Dali
Baskani ve B6lum Baskan Yardimcisi gibi gérevlere yeni atanan ve tim
akademik ve idari personelimize “gérev tanimlari” yaptiklari igle ilgili" is

akis semalari"imza kargiligi teblig edildi
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3-Personelin Yeterliligi
ve Performansi

Fatma BAYRAM, Tuncay KALAYCI, , 2016 yiinda “i¢ Kontrol Galisma
Komisyonu” yenilendi, ayrica “Risk Belirleme ve Degerlendirme
Komisyonu” i¢ Kontrol cahisma Ekibi kuruldu. “Etik So6zlesme”
imzalatilarak o6zlilk dosyalarina Kkonuldu. Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Akademik Yoénetim Etigi”, “Egitim ve Ogretim Etigi”,
“Hizmet Etigi” ve “Bilimsel Arastirma, Yaymn ve Degerlendirme Etigi”
akademik ve idari personele teblig edildi, panolara asilarak 6grencilere

duyuruldu.

Orgiit yapisinda meydana gelen degisiklik nedeniyle “Organizasyon
Semas1” yeniden hazirlandi.

Akademik personelden Dekan Yardimcisi, Boliim Baskani, Anabilim Dali
Baskam1 ve Boliim Baskan Yardimcisi gibi gorevlere atanan 6 o6gretim
iiyelerine “gorev tanimlar1” teblig edildi.

Performans o6l¢me Kkriterleri belirlenmediginden, idari personelin
yeterliligi ve performansinin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir
calisma yapilamadi.

Personelin yeterliligi ve performansimi arttirmak amaciyla katilmasi
saglanan egitim ve seminerler ve katilan personel:

F1 VE F2 FORMLARININ HAZIRLANMASI: ilker BAHADIR, Secil
BAYRAKTAR, Senem ERCIN.

EBYS SISTEMININ KULLANILMASI: Fatma OKSUZ, Fatma BAYRAM, Tuncay
KALAYCI, ilker BAHADIR, Secil BAYRAKTAR, Muhammet RECEPOGLU,
Senem ERCIiN, Aysel OZTURK, Birdal KAZAZ, Mehmet YILDIZ, Aytiil AKIN,
Tahir CAKIR, Ahmet PEHLIVAN.

WORD, POWER POINT YAZILIM PROGRAMININ KULLANILMASI:
Fatma OKSUZ, Fatma BAYRAM, Tuncay KALAYCI, ilker BAHADIR, Secil
BAYRAKTAR, Muhammet RECEPOGLU, Senem ERCiN, Aysel OZTURK, Birdal
KAZAZ, Mehmet YILDIZ, Aytiil AKIN, Tahir CAKIR, Ahmet PEHLiVAN.

EXCEL YAZILIM PROGRAMININ KULLANILMASI: Fatma OKSUZ, Fatma
BAYRAM, Tuncay KALAYCI, ilker BAHADIR, Secil BAYRAKTAR, Muhammet
RECEPOGLU, Senem ERCIN, Aysel OZTURK, Birdal KAZAZ, Mehmet YILDIZ,
Aytiil AKIN, Tahir CAKIR, Ahmet PEHLiVAN.

SAY200i SISTEMININ KULLANILMASI: Ahmet PEHLIVAN, ilker BAHADIR,
Senem BAYRAKTAR,

YAZIM KURALLARI: Fatma OKSUZ, Aytiill AKIN, Fatma Aysel OZTURK,
Senem ERCIN.

AFETLERE HAZIRLIK EGiTiMi: Muhammet RECEPOGLU, Mehmet YILDIZ,
Birdal KAZAZ, Mehmet BIiRINCi, Murat AYDIN, ihsan GUNES, Ayhan
TURKMEN, Salih KANDEMIR.

INSAN iLISKILERI VE ILETiSiM: Fatma OKSUZ, Aytiil AKIN, Fatma
TURKOGLU, Secil BAYRAKTAR, Aysel OZTURK, Senem ERCiN.Muhammet
RECEPOGLU.

CIG, SEL, SU ALTI KURTARMA, KAYIP ARAMA, AFET BILINCLENDiRME
SEMINERI: Muhammet RECEPOGLU, Mehmet BiRiNCi, Mehmet YILDIZ,
Ayhan TURKMEN, Murat AYDIN.

YANGIN SONDURME TATBIKATI: Mehmet BiRiNCi, Saban TOPALAK, ismail
ARSLAN, Ahmet CELIK, Tahir CAKIR.

Yangin Kurtarma EKibi:
Mehmet YILDIZ, ihsan GUNES, Ayhan TURKMEN, Muhammet RECEPOGLU,
Murat AYDIN, Birdal KAZAZ.

IZLEME, i¢ KONTROL UYGULAMALARI: Dogc.Dr. Cenk DEMIRKIR,,
Prof.Dr.Semra COLAK, Doc.Dr.Ebubekir GUNDOGDU, Ahmet PEHLIVAN,
Fatma OKSUZ.

EBYS SIiSTEMININ KULLANIMINDA YAPILAN HATALAR: Fatma OKSUZ, Aytiil
AKIN, Fatma BAYRAM, Aysel OZTURK,

KAMU IHALE YASASI, DOGRUDAN TEMINLER: Ahmet PEHLIVAN,
Muhammet RECEPOGLU, Mehmet YILDIZ
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RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIiYETLERI

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

BUTCE HAZIRLIK TOPLANTISI: Ahmet PEHLiVAN, ilker BAHADIR,
Muhammet RECEPOGLU, Secil BAYRAKTAR, Tahir CAKIR.

657, 2547 SAYILI KANUNLAR, DiSiPLIN YONETMELiGi: Ahmet PEHLIVAN,
Fatma OKSUZ, ilker BAHADIR, .

MEKAN YONETIM SIiSTEMi: Yrd.Do¢.Dr. ilker AKYUZ, Yrd.Dog.Dr. Aysel
YAVUZ, Uzm. Selahattin YILMAZ, Ahmet PEHLIVAN

iLK YARDIM: Ahmet PEHLIVAN, Fatma OKSUZ, , Secil BAYRAKTAR, ilknur
USTAOMER.

DOGAL GAZ KAZANLARININ KULLANIMI: Osman KARADENIZ

[LETiSiM VE BEDEN DILi:
Fatma OKSUZ, ilknur USTAOMER, Secil BAYRAKTAR, Senem ERCIN, Aysel
OZTURK, Fatma BAYRAM

STRATEJiK PLAN, PERFORMANS GOSTERGELERI: Doc.Dr.Cenk DENIRKIR,
Prof.Dr.A.Omer UCLER, Prof.Dr.Semra COLAK, Prof.Dr.Cengiz ACAR,
Doc.Dr.Abubekir GUNDOGDU,Ahmet PEHLIVAN

IHALE MEVZUATI, YENi DEGISIKLIKLER: Muhammet RECEPOGLU, Tahir
CAKIR, Mehmet YILDIZ.

i$ SAGLIGI VE GUVENLiGINDE RiSK DEGERLENDIRMESI: Prof.Dr.Kadir Cemil
AKYUZ,Prof.Dr.A.Omer UCLER,Prof.Dr.Semra COLAK,Dog.Dr.Ebubekir
GUNDOGDU,Ahmet PEHLiVAN, Birdal KAZAZ, Sagban TOPALAK

Hacama Yetkilisi:Prof.Dr.Giirsel COLAKOGLU Dekan
Gergeklestirme Gorevlisi. Ahmet PEHLIVAN Fakiilte Sekreteri
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi: Mehmet YILDIZ

Sivil Savunma Amiri: Birdal KAZAZ

Mali Isler Sorumlusu: Uzman ilker BAHADIR

fhale Sorumlusu: Ahmet PEHLIVAN Fakiilte Sekreteri

Web Sorumlusu: Yrd.Dog.Dr.Uzay KARAHALIL,Ars.Gér.K.Alperen
COSKUNER

Imza yetkisi Dekan Yardimcisi Dog¢.Dr.Cenk
DEMIRKIR ,Dog.Dr.Banu Cicek KURDOGLU ve Programci Fatma
OKSUZ'e baz1 evraklar1 imzalama yetkisi verildi.

Harcama Yonetim Sistemi Kullanim yetkisi (HYS)Tasinir Kayit ve
Yonetim Sistemi Kullanma yetkisi (TKKY) Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim sistemi Kullanma Yetkisi (KBS) WEB Tabanlh
Saymanlik Otomasyon Sistemi (say2000)Elektronik Sosyal
Guvenlik Kurumu Tescil islemleri sistemi (E-SGK)Déner
Sermaye Mali Yénetim Sistemi Kullanma yetkisi (DMIS) gibi bilgi
sistemlerinin kullanim konusunda uygun personele yazili yetki
verildi.

*2017-2019 mali yillarin1 kapsayan Fakiilte biitcesi stratejik
plana gore hazirlandi.*

Risk degerlendirmesine gerek goriilmeyen bazi is ve islemlerle
ilgili kontrol formlar1 diizenlendi ilgili personele teblig edildi.
Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yoneticiler tarafindan yil
boyu stirdiirildi.

Daha 6nce hazirlanan biitge hazirlik siireci ve mezuniyet toreni
stiregleri yeniden hazirlandi.
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BILGI VE ILETiSIM

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig:

10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Sirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve Iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulstizlgk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Sorusturma ve kayittan diisme prosediirleri, sinav kurallari,
rapor alma ve teslim etme, nota itiraz, staj basvurusu, 6grenci
disiplin ihlalleri, yurtdisi gorevlendirmelere uyulacak esaslar
gibi talimatlar ile 9 adet form hazirlandi, duyuruldu.

Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini
azaltmak i¢cin mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri mevcut
personel arasinda paylastirild. Ozellikle ihale ve satinalma
calismalary, piyasa fiyat arastirmasi, sayim ve muayene
komisyonlarinin farkli kisilerden olusmasina, sayilarinin
arttirillmasina 6zen gosterildi. Gorevlerin ayni Kkisilerde
toplanmasini 6nlemek amaciyla 2016 yilinda personelin durumu
ve sayisina gore 1 Sera Komisyonu, 2 Fakiilte Burs Komisyonu, 3
Satin Alma Komisyonu, 4 Orman Endiisri Béliimii Laboratuvar
Fiyat Arastirma Komisyonu, 5 Cevre Komisyonu kuruldu.

2016 y1li igerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da
sozli herhangi bir sikayet olmadi. Mali konularla ilgili olarak 280
isleme karsilik 6 hatali islem 6n mali kontrol ve diger izleme
yontemleri ile belirlendi ve yapilan

hatalar diizeltildi. Hatalarin biiyiik bir boliimiiniin maas ve ek
ders(3) islemlerinde yapildigi, yolluk (2), satin alma(1)
islemlerindeki hatalarin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriildii.
Hata sayisi gecen yila oranla diismesine ragmen, kararname,
goreve baslama, terfi, istifa, telafi, rapor gibi mali konulari
ilgilendiren evraklarin zamaninda yerine ulasmamasi, bu yiizden
islemlerin yeniden yapilmasi aliskanliginin fazla degismedigi
tespit edildi.

Vekil personel listesi ve siireli yazilar listesi giincellendi
personele duyuruldu.

DMIS, KBS, HYS, EKAP, SAY2000i, E-BUTCE, E-SGK, TT ONLINE
gibi yazilimlarin kullanilmasina sadece yetkilendirilen Kisilerin
kullanmasina izin verildi.

Universitemiz trafindan ve diger kamu kurumlar tarafindan
gelistirilen yazilimlarin kullanilmasi resmi gorevlendirilme ile
yetkilendirilen kisiler tarafindan yapilmasi saglandi

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans gostergeleri, i¢
kontrol c¢alismalar1  Fakiilte resmi web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2016 yili icerisinde Fakiiltede 2976 kurum i¢i yazisma, 208
harici gelen ve 193 harici giden evrak islemi yapildi. Kurum
icerisinde gerceklesen i¢ yazismalar tizerinde Dekanlik ve
boliimlerde gorev yapan elemanlarca 3377 islem yapildi. Tiim bu
islemler ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS) ile
yapilarak arsivlendi.

2016 y1li igerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da
sozli herhangi bir sikayet olmadi. Mali konularla ilgili olarak 280
isleme karsilik 6 hatali islem 6n mali kontrol ve diger izleme
yontemleri ile belirlendi ve yapilan hatalar diizeltildi. Hatalarin
bir bolimii ek ders(3) islemlerinde yapildigi, yolluk (2), satin
alma(1) islemlerindeki hatalarin kabul edilebilir diizeyde oldugu
goriildii. Hata sayis1 gecen yila oranla diismesine ragmen,
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kararname, goreve baslama, terfi, istifa, telafi, rapor gibi mali
konulan ilgilendiren evraklarin zamaninda yerine ulasmamasi,
bu yilizden islemlerin yeniden yapilmasi aligkanhginin fazla
degismedigi tespit

I¢c kontroliin degerlendirilmesine yonelik olarak, memnuniyet
anketleri uygulandi, 0Ozellikle mali tablolara yonelik
degerlendirmeler  yapilmis, hatalar, onleyici tedbirler
degerlendirildi, i¢ Denetci ve Sayistay Denetci raporlar1 detayli
olarak incelendi. Egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik analizler
yoneticilere sunuldu. I¢ kontrol sisteminin tamami SORU FORMU
ile degerlendirildigi gibi, kismi degerlendirmeler de yapildi.

DIS DENETIM: 2016 yilinda gergeklestirilen 280 mali islem” ile
ilgili kamu zarari bildirilmedi.

G REE b eRbaznda Ve SRt ankapsayacaiserideyapIACAIEN Ac klamalar 2016 Yili ig

Kontrol Degerlendirme Raporu iginde veri olarak alinacagindan gerekli titizlik gosterilmelidir.

17-Kontroliin
Degerlendirimesi
IZLEME

18-i¢ Denetim

[I- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet yili 6nceliklerini bu béltimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrenci basari oranlarim yiikseltmek,
1-Ders programlari ve iceriklerini giincellestirmek.

2-Ogrencilerin stajlarmi verimli olarak yapmalarmi
saglamak, ogrenci stajlarini miilakatla

Stratejik Amag-1 Egitim-Ogretimin Kalitesini | degerlendirmek ve puanlandirmak.
Gelistirmek
3- Teknolojinin de yardimiyla 6grencilerin derslere
daha etkin katilimlarin1 6zendirmek,

4-Her dersin ders kaynaklarini (Kitap, ders notu,
sunum, internet siteleri vb.) gelistirmek ve
ogrencilere sunmak.

5- Bitirme O6devlerinin arastirmaya dayali olarak
yapilmasini ~ saglayarak  Ogrencinin  bilgiyi
kullanmadaki becerisini gelistirmek.

6-Boliimlerin laboratuar imkanlarim gelistirerek
ogrencilerimize uygulamaya yonelik calismalar
yaptirmak.
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Stratejik Amac-1 Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirmek.

Hedef-2 Ogrenci-6gretim elamam degisim
programlarindan daha fazla yararlanmak,

1-FARABI ve ERASMUS &grenci degisim
programlarma yilda en az 10 6grenci gondermek

2-Degisim  programlar1  kapsaminda  Ogretim
elemanlarmin diger iilkelere gitmelerini saglamak,

3-Ogrencilere =~ SOCRATES ve ERASMUS
Programlarina katilacak yurt dis1 iiniversitelerin
tanitimlarini yapmak,

4-Ogrenci ve dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslar
arasi fuarlara katilimma destek vermek,

5-Son zamanlarda Fakiiltemizi tercih eden
O6grenci  sayisindaki  diisiisiin  nedenlerini
arastirarak ¢6ziim yollar1 bulmak.

Hedef-3 Ogrenci-6gretim kalitesini yiikseltmeye
yonelik laboratuarlar: donatmak.

1-Teorik bilgilerin uygulamaya aktarimi igin
laboratuarlar1 giiniin teknolojisi ile donatmak ve
bunun icin gereken arag-gereg, cihaz ve makine-
techizatlar1 almak,

2-Laboratuarlarin  malzeme ihtiyaclarmi diizenli
olarak karsilamak, Laboratuar, pilot tesis, atdlye ve
isliklerin arag-gerec, cihaz ve makine-techizatlarinin
periyodik bakim ve onarimlarimi saglamak.

3-Uygulamalarin etkin yiiriitiilmesi i¢in 2 laboratuar
teknisyeni istihdam etmek,

4-Fakiiltemiz laboratuarlarinin ulusal ve uluslararasi
akreditasyon almasi icin gereken biitgeyi temin
etmek

5-Yeni yapilan arastirma seramizin dis
mekanlarinda tiretim ve bekleme parselleri tesis
ederek amacina uygun ve verimli g¢alismasim
saglamak.
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Stratejik Amag-1 Egitim-Ogretimin Kalitesini
Gelistirmek.

Hedef-4 Orman Miihendisligi ve Orman
Endiistri Miihendisligi Boéliimiini MUDEK
kapsaminda akredite etmek.

1- Tlgili béliimlerde gerekli komisyonlar1 kurmak ve
etkin galismalarini saglamak

2- boliimiindeki faaliyetleri MUDEK kapsaminda
gerceklestirmek.

3-Fakiiltemiz ilgili boliimlerinin MUDEK siireci icin
gereken biitgeyi temin etmek.

Stratejik Amag-2

AR-GE faaliyetlerini arttirmak. Ogretim
elemanlarimizin yaymn sayillarim1 artirmak
icin gerekli calismalar1 yapmak.

Hedef-1 AR-GE faaliyetlerini arttirmak.

1-Bilimsel arastirmalar igin kaynak bulmayi tegvik
etmek,

2-Karadeniz ~ Teknik  Universitesi Bilimsel
Aragtirmalar Birimi’nin mevcut kaynak kullanim
diizeyini arttirarak Ogretim iiyesi basina en az bir
proje diizeyini yakalamak,

3-Avrupa Birligi ve diger uluslar arasi kuruluslarin
sundugu proje firsatlarindan yararlanmak,

4-Arastirmacilari proje iiretmeye 6zendirmek,

Hedef-2 Ogretim Uyesi Basina diisen yayin
sayisl ile fakiiltemizden dergilerde hakem,
editorliik yapan 6gretim iiyesi sayisim
arttirmak .
1-Fakiilte adresli SCI dergilerdeki yayin
sayisinin Ggretim iiyesi basina 1 yayin olarak
gerceklesmesini saglamak,
2-Uluslar arasi bilimsel dergilerde hakemlik ve
editorlikk yapanlari 6zendirmek,
3-Bilimsel etkinlik, bilimsel arastirma ve
yayinlari ¢ok olan dgretim elemanlarini plaket
ve ddiillerle ddiillendirerek
calismalar1 6zendirmek,

Hedef-3: Egitim -Ogretimin yapildig
mekanlara yeni ilaveler yapmak.
1-Yeni kurulan birimlerimizin mekan sorununu
¢ozmek,

2- Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yo6netimi Bolimiiniin
mekan sorununun ¢oziimii i¢in binamizin gatisina
yarim kat yapmak.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve igcinde bulundugu sektoére gére
degismektedir. Ancak érnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasasi ve Kanunlarina bagh olmak,
2- Insan haklarina saygi gostermek,
3- Hukukun iistiinliigiinii gézetmek,
4- Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek,
5- Egitimde kaliteyi gézetmek, toplam kalite y6netimi anlayisint benimsemek,
6- Akademik liyakat ve basariya énem vermek,
7-Gelisime ve yenilikgcilige acik olmak,
8- Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek,
9- Bilimin dnderligine inanmak,
10- Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine agik olmak,
11- Ekip ruhunu benimsemek,
12-Etik anlayisa sahip olmak,
13- Cevre, kiiltiir ve sanata duyarl olmaktir.
—VYiiksekdégretim Kurulu Baskanlgi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekégretim Stratejisi”
—XKalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

Fakiiltede "Ozel Biitce" ve "Déner Sermaye Biitcesi" olmak tizere iki biitce
hazirlanmaktadir.Ozel biitce, merkezden gonderilen édeneklerle hazirlanan "Norman Biitce" ve
ikinci 6gretim iicretlerinden elde edilen gelirden Fakiilteye kalan payla hazirlanan "Ikinci Ogretim
Biitcesinden olusmaktadir.

Normal Biitge, personelin maas, telefon,ek ders, yolluk, yakit, temizlik bina bakim ve onarim
ve kirtasiye, makine techizat alimi ve onarimi, SGK primleri édenecek sekilde biitce tahsis
yapimakta Il.ogretimbiitcesinden de bazi haracama kalemlerine ddenek aktarilmasi
yapilmaktadir.

Baslangi¢ ddenegi 8.111.700 TI, toplam oddenek 8.252.200 Tl olan biitce 9.104.496 TI
harcanmistir.Normal Biitce gerceklestirmesi 03. Mal ve Hizmet Alimlart harcama kalemine
aktarilan 88.000, TI ile 03.8, in,saat bakim onarim harcama kalemine aktarilan 66.500,Tl ile
gerceklestirme oranini asarak %110 olarak gerceklesmigtir.

01. personel giderleri ve 02.SGK Devlet Primi giderleri 2016 yili icin oldukca yetersiz
kalmistir.

03.Mal ve Hizmet alim Giderlerine y1l icinde eklenen 88.000,Tl ile, 03.8.Insaat Bakim ve
Onarim hacama kalemine aktarilan 66.500,T] ile Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii'ne cay
salonu,asansérlerin bakim ve onarimi, dtelyede yeni alinan komprosor kabini ingaati icin
harcanmigstir. Ayrica 03. harcama kaleminin 03.2 harcama kalemine Fakiiltemiz Peyzaj Mimarligi
Boliimii yakacak giderlerinin yetesizligi nedeniyle 14.000.Tl ,03.3. Yurt i¢ci ve yurt Disi yolluk
giderleri harcama kalemine 33.000,Tl ve 03.5 Hizmet alimlart harcama kalemine de 35.000,Tl
ddenek aktarilmast yapilmistir-Mal ve Hizmet Alim Giderleri harcama kalemnin Baglangi¢
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ddeneginin yetersiz olmasi nedeniyle, yil icersinde eklenen 154.500,Tl ile Toplam Odenek 236.700,TI
Toplam Harcama 235.693, Tl gercekleserek, gerceklestirme oranit %99 olarak gerceklesmistir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2016 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI .
TOPLAMI 8.111.700 8.252.200 9.104.496 %110
PERSONEL -
GIDERLERI 6.917.500 6.917.500 7.647.012 %110
SGK DEVLET PRIMI ]
GIDERLERI 1.098.000 1.098.000 1.221.791 %111
MAL VE HIZMET 0
ALIMI GIDERLERI 96.200 236.700 235.693 %99

*0 Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar (*Yapilan harcamalari ekonomik kod diizeyinde
baslangi¢c 6denegi, y1l icerisindeki aktarma, ekleme gibi biitce islemleri, hangi tiir gider gerceklesmeleri
oldugu ve Odenek ve gider arasindaki gerceklesen farklar, nedenleri hakkinda agiklayia bilgiye yer
verilecektir.)

a)Personel Giderleri :

EKONOMIK DUZEYDE 2016 ODENEK KULLANIMI DURUMU

BUTCE GIDERLERI BASLANGIC ODENEGI TOPLAM ODENEK TOPLAM HARCAMA | GERCEK.ORANI%
01.PERSONEL 6.917.500 6.917.500 7.647.012 %110
GIDERLERI

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

EKONOMIK DUZEYDE 2016 ODENEK KULLANIMI DURUMU
BUTCE GIDERLERI BASLANGIC ODENEGI TOPLAM ODENEK TOPLAM HARCAMA | GERCEK.ORANI%

02.SGK DEVLET PRIM | 1.098.000, 1.098.000, 1.221.791, %110
GIDERLERI
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c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

EKONOMIK DUZEYDE 2016 ODENEK KULLANIMI DURUMU

BUTCE GIDERLERI

BASLANGIC ODENEGI TOPLAM ODENEK TOPLAM HARCAMA GERCEK.ORANI%
03.MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 96.200 236.700 235.693 %99

2- Mali Denetim Sonuclari

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve
mali hizmet birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi kontrol islemlerini idarenin biitcesi, gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar
ve islemler, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman
programlari, merkezi yénetim biitce kanunu ve diger malf mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yénlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve ddeme emri belgesi uyarinca hak sahibine ddeme
yapilmasi ile son bulan kontrol siirecinde basta harcama yetkilisi ve gerceklestirme gérevlisi olmak
lizere, mali islem stirecinde gérev alan herkesin sorumlulugu bulunmaktadir. Odeme emri belgesini
diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gérevlisi, ddeme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde
on mali kontrol yaparak, édeme emri belgesinin lizerine “Kontrol edilmis ve uygun gériilmiistiir”
serhi diisiip imzalamasi, harcama siirecine iliskin biitiin belgelerin dogrulugundan ve mevzuata
uygunlugundan da sorumlu oldugu anlamina gelmektedir.

(Fakiiltemizde on mali kontrol, harcama yetkilisi, gerceklestirme gérevlisi, mali islemler birimi,
satinalma birimi ve Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Planlanan bir mali
islemle ilgili basta Gergeklestirme Gérevlisi ve Mali Islemler Gérevlisi olmak iizere, ilgili biitiin
birimler édeme emri belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler iizerinde én mali
kontrol yapmakla sorumludur.

Fakiiltemizde her tiirlii 6deme evraki ile ilgili islemler gérevli elemanlarca édenek
durumu kontrol edilerek hazirlanmaktadir. 2016 yilinda mali islemlerle ilgili ézel biitce, normal
biitce ve doner sermaye biitcelerinden maas, ek ders, mesai, gérev yollugu, satinalma islemleri,
telefon, ilan, hakedis ve danismanlik giderleri olmak iizere toplam 280 Gdeme emri belgesi
diizenlenmistir. Buna karsilik 4 hatali islem tespit edilmistir.

On mali kontrol, 6denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme
yapilmasi, alacaklarin takip edilmesi, demelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararmnin ontine
gecilmesi bakimindan harcama yetkilisi ve gerceklestirme gérevlisine yardimci olan onleyici ve
diizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayis1/Katilan sayisi

o . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
e tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel o e
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 2 2 5 24
Sempozyum 1 1 33
Konferans 1 21
Panel 16 1
Egitim Semineri 3 2
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi 5 1 2
Toplam 11 2 28 81

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2015 2016
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU 71 60
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK 11 26
PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN ULUSAL 10 2
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 28 30
TOPLAM 4 59
ULUSAL
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI
TOPLAM
C ULUSAL 6 8
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar.ara51 yayin ULUSLARARASI 10 17
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM 16 25
C ; . N ULUSAL 112 12
grlf‘]zIPRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 99 120
TOPLAM 211 134
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin evleri ULUSAL 1 3
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tarafindan yayimlanan) ULUSLARARASI 1 29
TOPLAM 2 32
YUKSEK LISANS 10 15
TEZLER DOKTORA 3 7
TOPLAM 13 22
KITAP 4
CEVIRI MAKALE 36 47
TOPLAM 36 51
ULUSAL 50 18
BILDIRI ULUSLARARASI 77 167
TOPLAM 127 185
ULUSAL 2
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI
TOPLAM 2 4

* Yayin bilgileri tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, bilgiler ¥YOKSIS' te yer alan ve
Akademik Tesvik puanin hesaplamasina esas veriler dikkate alinarak yazilacak.

1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2016
Ozel
Onceki . Hesa_pl.ardan
PROJELER Yildan vil icinde Yil I¢cinde yil icinde
Eklenen Proje Toplam Tamam_lanan yapilan
Proje Harcama
Devreden TL.
Proje
DPT
TUBITAK 18 1 19 4 1.082.100
A.B. 4 4 8
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI ’ 28 25 53 20 266.685
DIGER 7 2 9 6 17.000
TOPLAM 57 32 89 30 1.365.785

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler

Fakiiltemiz ormancilik egitimi agisindan en eski ikinci egitim kurumudur. Fakiiltemize bagh
boliimlerde bos gecen ders bulunmamaktadir. Fakiiltemizde okutulan mesleki derslerin hemen hemen
hepsinin ders notu veya kitab1 bulunmaktadir. Y1l i¢erisinde okutulan derslerde edinilen bilgiler teknik
gezi ile uygulama alanlarina gidilerek Ogrencilere gosterilmekte ve boylece bilgi ve gorgiileri
arttirmaktadir. Ayrica uygulamalar yakin illerdeki fabrikalara, ormanlara ve 6rnek peyzaj alanlarina
gidilerek gergeklesmekte ve 6grenciye etkin bir egitim imkani verilmektedir.

Tiirkiye’de koklii gegmise sahip bir fakiilteyiz,
Nezih kampus yasami ve kolay ulagim imkanlar1 bulunmaktadir,
Kamu ve 6zel sektor tarafindan taninmaktayiz,

el A

Cevre duyarhiligi, yesil mekan, temiz su ve hava taleplerinin artmasiyla
ormancilik/peyzaj sektoriine olan ilgi artmaktadir.

2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar
B- Zayifliklar

Universitemizin ¢agdas bir iniversite yerleskesinde olmasi, calisanlarin {iniversiteyi
sahiplenmesi 6gretim elemanlarinin basarisina etki etmektedir. Ne var ki 6grencilerin derslere olan
ilgisinin azlig1 6gretim elemanlarmin 6gretim sevkini olumsuz etkilemektedir. Oysa, niifus artist
nedeniyle yesil alanlara ve orman {iriinlerine olan talep siirekli artmaktadir. Bu nedenle orman
irlinlerinin islenmesi ile ilgili olarak sanayi kuruluglari da her gecen giin eleman isteginde
bulunmaktadirlar. Ayrica yasanilir bir ortamun olugmasi agisindan Orman Miihendisleri ve Peyzaj
Mimarlarimiza da ihtiya¢ bulunmaktadir. Ancak, {ilke giindemini de isgal eden ekonomik sikintilar
biitin i3 kollarin1 etkilediginden yeterli istihdam saglanamamaktadir. Bu da 06grencilerin
motivasyonuna etki etmektedir.

1. Merkezi sehirlerden uzak bir konumdayiz.

2. Ogrenci kontenjanlarmin son yillarda istek disinda artmaktadir.

3. Yeni Orman Fakiilteleri agilmakta ve iyi 6grencilerin alinmasi imkani zorlagsmaktadir.

4. Fakiiltemiz degisik boliimlerine giris puanlar1 gittikce diismektedir. Burada Peyzaj
Mimarlig1 boliimii harigtir.

5. Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh arastirma gorevlisi sayis1 gittikce azalmaktadir.
Toplamda 51 olan bu say1 simdilerde 38’e diismiistiir.

6. Mezun sayisinin artmasiyla birlikte istihdam potansiyelinin sabit kalmasi istihdam
imkanlarmi daraltmaktadir.

2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde 6zellikle Fiziki ve finansal kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanilmasi,
taleplerin karsilanmasi, yetki ve sorumluluklarin uygun personele dagitilmasi, personelin performansi
ve egitimine yoOnelik alinan oOnlemler, 6deme belgelerinin dogrulugu ve yasal diizenlemelere
uygunlugu, gelir ve gider dengesinin iyi kurulmasi, planlara uygunluk ama¢ ve hedeflerin
gerceklesmesine olumlu katki saglamustir.

Sonug olarak; 2016 yil1 i¢erisinde mali is ve islemlerin mevzuata uygun yapildigi, biitce ve
mali tablolarm dogru ve giivenilir oldugu, i¢ kontrolle ilgili etkili ¢calismalar yapildig1 bu raporla kabul
edilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin 6gretim elemani sayisi her gecen giin artmaktadir. Mevcut binalarimiz yakin bir
gelecege kadar yeterli olmasina kargin Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii ile Sehir ve Bolge
Planlama Boliimiinii i¢inde barindiran Peyzaj Mimarligi Bolimlerimizin ileride fiziki mekan ihtiyaci
dogacaktir. Bu durumda Orman Miihendisligi Bolim Binasinin c¢ati katinda yapilabilecek
degisikliklerle Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimiiniin, Peyzaj Mimarhigi Bolimi
Binasindan Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin ¢ikartilarak Peyzaj Mimarhigi Boliimiiniin fiziki
mekan ihtiyaci karsilanmis olacaktir.

Fiziki ihtiyaclarimizin  giderilmesinden bagka 0Ogrencilerimizin motivasyon eksikliginin
giderilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar baglatilmaktadir.

Son zamanlarda Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Meslek Yasasinin
¢ikarilmasi ile miithendislik dallarinin daha etkili hale gelecegi timit edilmektedir.

Fakiiltemizin alinmas1 gereken tedbirler konusundaki goriis ve onerileri asagidaki gibidir:

a- Bilimsel arastirma ve yayin yapan 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi

b- Mezunlarla isbirliginin gelistirilmesi

c- Akademik ve idari personelin 6zliik haklarmin iyilestirilmesi

d- Universite ve fakiiltelerin tanitimina agirlik verilmesi

e- Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilere burs, kitap, yemek, yurt vb. destegi saglanmasi

f- Akademik ve idari personele egitim aldirilmasi.




Orman Fakiiltesi 2016 Birim Faaliyet Raporu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde stlire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (25.01.2017)

imza
Prof.Dr.Giirsel COLAKOGLU
DEKAN V.




