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BiRIM YONETICI SUNUSU

2015 Y1l Biitce Faaliyet Raporlarin ekte sunulmasi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
Kanun’un 41 maddesine dayanilarak 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede
yayimlanan “ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerince iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil i¢in faaliyet raporu hazirlanmasi gerekmektedir.
Kurumlarin daha rasyonel yatirim yapmasi, gelecegi gorebilmesi ve gelisebilmesi bakimindan
gerekli olan yillik faaliyet raporlari kurumsal kimligi ve geligsimi yansitir. Bu ydnde
hazirlanan Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigma ait 2015 Yili Biitge Faaliyet
Raporu hazirlanarak ekte sunulmustur.

frfan CANDAS
Ogrenci Isleri Daire Baskan1
Imza
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I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu maddesi

“a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina
iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve
dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Dinamik idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali kaynaklari, yasalar
cercevesinde etkin kullanarak; Karadeniz Teknik Universitesinin yiriittiigli egitim, arastirma ve
toplum hizmetlerine giiclii ve glivenilir bir destek vermek.

Bu amagla Ogrenci Isleri Daire Baskanlii olarak kurulusumuzun gelecek planlamasini
yapmak, daha iyi performans, daha iyi verimli ve daha ¢agdas hizmet liretmeyi saglayacaktir.

Gelisen ve degisen diinyanin daha global ve daha esnek yapiya sahip kuruluslar biinyesinde
barindiracagini, ¢aga uygun olmayan ve kastlasmis yapiya sahip kuruluslar tavsiye edecegini
biliyoruz. Hizmet alani olarak yiiklendigimiz misyon agisindan bu mecburiyetimizin oldugunu da
biliyoruz. Zira sadece yurt i¢i degil yurt dis1 iliskiler ve hizmetler de iiretmekteyiz. Universal yapimiz
geregi bu hizmeti en ¢agdas ve en genel kabul goriir bicimde yapmak zorunlulugu vardir.

Egitim-Ogretim ilkeleri igerisinde yaptigimiz calismalar sadece kurum igerisinde dar bir alani
degil diger kurum ve kuruluslar ile iliski i¢inde bulunulan ya da bulunabilecek diger kurum ve
kuruluslar da ilgilendirmektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi platformda kabul edilen; siirdiiriilebilir gelisime a¢ik, cagdas bir idari yapi
olusturmak. Kaliteli hizmet kaliteli personel, kaliteli arag-gere¢ ve bunlara bagh kaliteli
iretimden olusur. Eger bu faktorlerden biri veya bir ka¢i noksan ise kaliteli hizmetten
(iiretimden) s6z edilemez. Zira kurumsal olarak hizmet tiretmekteyiz.

Genel olarak Universitemizin ¢agdas hedeflere ulasmasinda en énemli olan égrenci
hizmetlerinin alt yapisini olusturan “Ogrenci isleri Daire Bagkanligrnin, Universitemizin diga
bakan vitrinlerinden biri oldugu, bu nedenle ne kadar dizenli, Uretken ve ¢agdas olursa o
kadar yuz aki olacagi gézden uzak tutulmamalidir. Baslica amag¢ bu birimi istenilen dizeye
ulastirmak olmalidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

. Yetki

2547 sayill Kanun ve bu kanuna baghi olarak cikarilan sair kanun ve ydnetmelikler
gercevesinde kurulan ve faaliyetlerini siirdiirmekte olan Daire Bagkanligimiz islevsel yonden
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii Sekreteryasi igerisinde yer alan bir alt birimdir. Biitiin
caligmalar1 hizmet {iiretmeye yonelik olup, gelir getirici veya kar saglayict bir misyonu
bulunmamaktadir. Ogrenci hizmetlerini yiiriiten bu birimimizde teskilatlanma tamamen hizmet
iiretmeye yonelik olup harcamalarini yaparken tamamen gider (-) parametresinde degerlendirilmelidir.
Yetkilerini de kanun ve yonetmeliklerin verdigi hiikiimlerden alir.
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Gorev

Kanun ile bir cati altinda toplanan Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimiz Universite
Ogrencilerinin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar her tiirlii 6grenci islemlerini yiiriitmenin yaninda
mezuniyetten sonra da kendisi ile ilgili her tiirlii faaliyet ve isteklerde kendilerine yardimci olur. Aym
zamanda Universitenin iist kurum ve kuruluslarla egitim-6gretime yonelik her tiirlii yazisma ve bilgi
aligverisinde bulunur. Bu yonden Rektorliigiin sekreteryasini da yiiriitiir. Egitim-Ogretim planlar1, ders
gorevlendirmeleri, burada sayilamayacak pek ¢ok islem ve iglevi yiiriitiir.

Sorumluluklar

Yukarida belirtildigi gibi Kanun ve Yonetmeliklerden aldigi yetkiyi dogru ve eksiksiz
kullanma gibi bir sorumlulugu vardir. Eger bu yetkiler haksiz kullanilir ise bu durumdan dolay1
sorumlu tutulur ve kanun ve hukuk oniinde hesap verme zorunlulugu dogar. Bu nedenle yetkilerini
rasyonel bir sekilde kullanma sorumlulugu bulunmaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, o6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.)

1- Fiziksel Yapi
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi

hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak
rapora eklenir.)

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapah Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SiRKiL |__SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve Idari SOSYAL | soyon | ACIK | KAPALL | moppAM
Personel alanlar) | DERSLIK [ LABORA. | ALANLAR (°, /" . 'f SPOR | SPOR m?
m?2 m2 m?2 m? TESIS. TES.
(Akademik) (idari) m2 m2
Ogr. isl. D.Bsk. | 704m? 704m?
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1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi

=z 8452 Olgi N
8 2 £ 2 E 2 DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri adet 1

253 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢h Makineler ile Aletleri adet 1

255 Demirbaslar Grubu

255 2 Biiro Makineleri Grubu

255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular adet 74+38
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri adet 2

255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri adet 1+2
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari adet 43

255 2 5 | Ses, Goruntia ve Sunum Cihazlari adet 1+8+1
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu adet 1+21+3
255 | 3 1 | Biiro Mobilyalari adet 253
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar adet 29

1.6. Hizmet Alanlari

1.6.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Servis 13 489 m2 50
Calisma Odasi 9 233 m2 10
Toplam 22 704 m2 60
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2- Orgiit Yapisi

DAIRE
BASKANI

BiM

SUBE MUDURU

SUBE MUDURU

Vekaleten

SUBE MUDURU
Asil

1 Hizmetli
2 Miit.Elemant
e

~———

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1 Uzman Vekaleten
(" Bimirtibat ) Destek Ve Yazi Diploma Sefligi Miihendislik F Orman F Fen Edebiyat F Fatih Egitim F ‘Yabaner Uyruk Y.0 VEMYO Tip F ikt. ve id. BiLF LiSANSUSTU Oziirlii
1 Miihendis isteri Sefligi 1Sef V. 1 Memur 1Sef V. 1Sef V. 1Sef V. 1Sef V. 1ef V. Ogrenciler
1 Goziimleyici Vekaleten 4 Memur 4 Memur 1 Miit. Eleman 2 Memur 3 Memur 5 Memur 1 Memur 3 Memur 1 Memur 2
1 istatistikci 1 Miit. Elemant 1 Miit. Elemant
1 Memur
- J
Yan Isleri Mimarhk F. Siirmene Deniz Of Teknoloji F. Dis Hekim. F Geﬁsi_m )
3 Memur Miihendislik ile 1 Memur Fen Edebiyat 1 Miit.Eleman: ik.ve dBil. ile
1 Miit. Eleman: ortak ortak ortak
= =
— (. J
lahiyat F. Eczacilik F
Fen Edebiyat Tip ile ortak
(Teknisyenlik ) oz (Hukuk F. \
3 Memur ik.ve id.Bil. ile
ortak
- by
Yard. Hizmet

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin

bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 74 adet 74 adet
Tasinabilir Bilgisayar 2 adet 2 adet
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Tepegoz 1 adet
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1 adet
Fotokopi makinesi 2 adet
Faks 1 adet
Kameralar 8 adet
Televizyonlar 1 adet
Tarayicilar 2 adet
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam

I Erkek 13701 112 4050 5726 23589

(")gre:tim Kiz 13670 346 3166 3618 20800

Toplam 27371 458 7216 9344 44389

Erkek 6550 25 1081 7656

ﬁg:;.tim Kiz 5080 17 326 5423

Toplam 11630 42 1407 13079

Kk Erkek 86 642 130 858

UEzgitit;“ Kiz 125 148 32 305

Toplam 211 790 162 1163

Toplam Erkek 20337 112 4717 6937 32103

Toplam Kiz 18875 346 3331 3976 26528

Genel Toplam 39212 458 8048 10913 58631

5.1.2-Pedagojik Formasyon Ogrenci Sayilari
. . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullart Toplam

Erkek 429
Formasyon | Kiz 730
Toplam 1159

5.1.3- Yabana Dil Hazirlik Sinifit Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I ve IL.Ogretim 3
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E Top. Say1
Fakiilteler 842 451 | 1293 | 101 131 232 1525 2,60
Yiiksekokullar
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar:
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oranm
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 6463 6371 92 98,576

Yiiksekokullar 31 16 15 51,612

Meslek Yiiksekokullar: 2349 2193 156 93,358

Toplam 8843 8580 263 97,025
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Adi Program Sayisi : Sayisl : Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 53 2457 218 729 3404
Sosyal Bilimler 32 1589 452 315 2356
Saglik Bilimleri 36 372 139 511
Egitim Bilimleri 39 1348 196 233 1777
Toplam 160 5766 866 1416 8048
5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 267 695 962
Yiiksekokullar - 15 15
Enstitiiler 75 193 268
Meslek Yiiksekokullar: 2 21 23
Toplam 344 924 1268
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
ULKE Fakiilteler Yiksekokullar Enstitililer Yuksl\if(sé)llillillarl Toplam

ABHAZYA 1 1
AFGANISTAN 74 10 2 86
ALMANYA 33 1 34
AMERIKA BiR. DE 1 1
ANGOLA 1 1
AVUSTRALYA 1 1
AVUSTURYA 4 4
ARNAVUTLUK 1 2 3
AZERBAYCAN 178 6 10 6 200
BALKAR/KABARTAY |1 1
BANGLADES 3 2 5
BOSNA HERSEK 4 4
BULGARISTAN 19 1 20
BURUNDI 1 1 2
BURKINA FASO 1 1 2
CAD 1 2 3
CiBUTI 3 1 4
CECENISTAN 1 1
CEK CUMHURIYET 1 1
CEZAYIR 3 3
CiN 11 7 18
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Meslek

ULKE Faktilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam
DAGISTAN 1 1
DEMOKRATIK KONG |2 1 3
ENDONEZYA 26 2 28
ETIYOPYA 7 10
ERITRE 1 2
FAS 11 1 12
FILISTIN 6 1 7
FILDISI SAHILI 1 1
FILIPINLER 1 1
FRANSA 4 4
GANA 4 4
GINE 2
GUNEY AFRIKA 3
GURCISTAN 61 5 72
GUNEY KORE 1 1
HOLLANDA 20 2 22
HAITI 1 1 2
IRAK 6 1 7
INGILTERE 1 1 2
iRAN 71 121 193
ISPANYA 2 2 4
iSVICRE 2 2
ITALYA 1 1
KAMERUN 3 1 4
KANADA 1 1
KAZAKISTAN 10 3 13
KENYA 7 1 8
KIRGIZISTAN 36 3 39
KIRIM 1 1
KOMAR 1 1
KONGO 6 6
KOSOVA 2 2
LIBYA 1
KUZEY KIBRIS T 12 18
LITVANYA/BALTIK |10 10
LIBERYA 1 2
LUBNAN 1
MAURITIUS 1 1
MOGOLISTAN 16 6 22
MADAGASKAR 1 1 2
MAKEDONYA 2 2
MALAWiI 7 7
MALEZYA 1 1
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ULKE Faktilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yﬁkl\:laiillill;llarl Toplam

MALI 1 2 3
MEKSIKA 1 1
MISIR 2 2
MOLDOVA 2 2
MORITANYA 1 1 2
MOZAMBIK 2 2
NIJER 1 2 3
ORT. AFRIKA CUM. |1 1
OZBEKISTAN 1 1 2
PAKISTAN 6 6 12
PORTEKIiZ 2 2
RUANDA 3 5
RUSYA 5 9
RUSYA/AHISKA 1 1
ROMANYA 1 1 2
SIRBISTAN 2 2
SLOVAKYA 3 3
SENEGAL 1 1
SIERRA LEONE 1 1
SOMALI 21 5 26
SUDAN 3 1 4
SURIYE 82 1 9 94
TACIKISTAN 2 2 4
TANZANYA 6 1 7
TATARISTAN 1 1
TAYLAND 4 4
TOGO 3 3
TUNUS 2 2
TURKMENISTAN 89 6 2 98
UGANDA 2 1 3
UKRAYNA 4 3 7
URDUN 4 2 6
YEMEN 14 2 16
YUNANISTAN 10 1 11
ZAMBIA 3 1 4
ZIMBABEV 1 1
TOPLAM 1268

5.1.6- Engelli 68renci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar

Erkek

Kiz

Toplam

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans

19

17

36
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5.1.7- Alanlarina gére 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yl.lkse}(
Lisans

]?E)ga ve Miihendislik Bilimleri Programlar: Toplam 5711 14803 3405
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S 4551 21764 4113
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi 509 3225 550
Toplam 10771 39792 8068

5.1.8- Yatay Gegisle 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dis1

Kurum ici

Gelen

Giden

Gecis yapan

Toplam 346

469

16

A-AMAC

<\

Idari calisanlarim liyakat ve basarisina 6nem vermek
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygih olmak
Etik anlayisa sahip olmak

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek

Cevreye duyarh olmak

Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek
Kaynaklan etkin kullanmak

Yonetimde adil ve tutarh olmak

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek

D N N N N N N N N

Teknolojik gelisime acik olma
Etkin kurumsal iletisime acik olma
B- HEDEFLER
1. Egitim —6gretim-arastirma alt yapisim gelistirmek
. Kampusu 24 saat aktif hale getirmek
. Giivenlik sistemini gelistirmek
. E-iiniversite yapilarin gelistirmek
. AB Standartlarina uyum saglamak
. Diinya iiniversiteler ile isbirligini gelistirmek
. tamtim ve kamuoyu olusturma calismalarim arttirmak

. Universite-toplum isbirligini gelistirmek

o 0 S I AW

. Halka yonelik hizmet ve iiriinlerin kalitesi yiikseltmek
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10. Mezuniyet sonrasi iiniversite-ogrenci baglarim gelistirmek
11. Egitim damismanhgi ve rehberlik hizmetlerine agirhk vermek
12. Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yap1 kurmak

13. idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gecmek
14. basari ve performansi odiillendirici mekanizmalar kurmak

15. Karadeniz Teknik Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini
gelistirmek bu konuda alt calismalar yapmak ve yapilan ¢calismalara
katki saglamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

» Daire Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyetlerin zamanl, eksiksiz ve aksamadan
yiriitiilmesi

» Akademik Takvim ve Yillik Caligma Takvimi ile ig plan1 dogrultusunda
Yiiksekogretim
Olusturulmasi gereken Bilgi Paketi ¢alismalarinin tamamlanmasi

Mevzuatta gerekli olan diizenleme ve glincellemelerin yapilmasi,

Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da
onceliklerimiz olarak siralanabilir.

bu cercevede viiriitiilmesine vonelik calismalar

YV V V

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI 0
TOPLAMI 1.803.000.00 1.803.000.00 1.790.596.46 %99
PERSONEL 0
GIDERLERI 1.465.000.00 1.465.000.00 1.464.584.23 %100
SGK DEVLET PRiMI
. . 0,
GIDERLERI 292.000.00 292.000.00 284.877.74 %98
MAL VE HIZMET
. : 0,
ALIMI GIDERLERI 46.000.00 46.000.00 41.134.49 %89
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti1 Sayisi1/Katilan sayisi

. . . , Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
o tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel e o
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Egitim Semineri 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 2

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi
A- Ustiinliikler

> Egitim-Ogretim program acmaya olan duyarhlik ve degisime olan
yatkinhk

Diploma ekinin onaylanmis olmasi.

Ogrenci bilgi sisteminin varlig ve aktif kullanimi.

Giiclii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag alt yapisina sahip olunmasi.
60 yillik iiniversite birikimi ve zengin bir kurum Kkiiltiirii varhg.

2000 dgrenci kapasiteli ingilizce hazirhk okulunun varhg.

Ogrenci kuliiplerinin aktif cahsmalar

Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan Rektére ulasma kolayhg
Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi

Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi

VVYVVVVYVYVY
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B- Zayifliklar

Ogretim iiyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlik
Ogrenci damsmanhk hizmetlerinin yetersizligi
Ogrencilerin ezberci sistem ahskanhg

Yabana dil egitiminde yeterli basariya ulasilamamasi
Idari kadrolardaki yetersizlik

Ogrencilerde motivasyon eksikligi

YVVVYVYY

B- Degerlendirme

Derse kayit islemleri konusunda oOgrencilerin akademik takvime baglh
kalmamalari, donem sonlarina kadar derse kayit istekleri gerek akademik birimler,
gerekse daire baskanligimiz i¢in sorun olusturmaktadir. Tiim Ogrencilerin kayit
yenileme islemlerinin zamaninda ve Ogrenci bilgi sisteminden yapilmasinin
saglanmasi i¢in akademik birimlerin ve 6grencilerin daha dikkatli davranmalari,

Ogretim elemanlar: tarafindan not girislerinin zamaninda yapilmamasi, not giris
stirelerinin  silirekli uzatilmasi1 Ogrenci otomasyonunda sorunla karsilasilmasina neden
olmaktadir. Not girislerinde akademik takvime bagl kalinmasi, gereksiz yazismalar1 ve is
yiikiinii 6nleyecektir.

Akademik birimlerin;

-Mevzuatlar1 sozlii olarak daire bagkanligimizdan 6grenmeye ¢aligmalari,

-Ogrenci hizmetleri ile ilgili degisiklik taleplerini sozlii olarak yapmak istemeleri,

-Ogrenci bilgi sistemini yeterince tantyamamasi ve gerektigi gibi kullanamamasi,

yapilan iglerde hataya ve gecikmeye neden olmakta, diizeltme islemi zaman ve isglicii
kaybina neden oldugu gézlenmektedir.

Yonetmelik — yonergelerin, ders miifredatlarinin sik araliklarla degismesi islerin
devamliliginda aksamalara neden olmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni biitce imkanlarindan mevcut eksikliklerin giderilmesi yoniinde desteklenmesi
beklentimizdir. Ayrica yeni binada gerekli tefrisat ve alt yap1 yatirimlari i¢in (teknik ve diger
her tiirli donanim) gerekli biitcemizin 2016 yili biit¢esine konulacagi diistiniilmektedir.
Bunun yaninda giivenlik acgisindan gerekli donanimin ve yatirim igin gerekli tedbirlerin
aliabilmesi i¢in finans kaynaklar1 ayrilacagi varsayilmaktadir.

Ogrenci otomasyon sisteminin biitiin akademik personele ve birim dgrenci isleri
calisanlarina anlatilmast ve yogun kullaniminin saglanmasi ile kullanicilarin is ytikiini
hafifletecektir.

Islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi igin birimimizce yeni
ogrenci kayitlari, tim Ogrencilerimiz i¢in kayit yenilemeler, otomasyon programi,
yonetmelik degisiklikleri, not giris islemleri, v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman
egitimler verilmesi, izlenecek yontemler ve yapilmasi gerekenler hakkinda diger birimlerle

toplantilar yapilmasi yararli olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stlire¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (14.01.2016)

Irfan CANDAS
Daire Baskani
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