KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2014 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

2015
TRABZON



ICINDEKILER

BIRIM/UST YONETICI SUNU$U ..................................................................................... 1
I- GENEL BILGILER... 2
A- Misyon ve Vlzyon . 2
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar USRI
C- Idareye iliskin B11g11er3
L S VA U&= B ) o) PP PPN
2- Orgiit Yap1515
5- Sunulan Hizmetler .. 6
[I- AMAC ve HEDEFLER .. 9
A- Idarenin Amag ve Hedeﬂerl ettt e e e e e e benasnnasrnnsnsbenntens L 2
B- Temel Politikalar ve Oncehkler .................................................................. 12
C- Diger HUSUSIAT ..o ettt e e e e
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ......c.coccovueieeunninrnas 13
A- Mali BIlGILET ..o e e e e 13
1- Biitce Uygulama SONUGIATT .....cccvvverriire e 13
2- Temel Mali Tablolara Iliskin AgiKIamalar ...........ccccoeeerieeereeeieeeeeriesnnns 13

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
A- USEUNITKIET w.vvvvviesereirce st et e ensess s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss L4
B- ZaYHIIKIAT .o e e e 15
C- DeBerlendiImme .........cceiiere e e s e e e e e s e e
V- ONERI VE TEDBIRLER .....ccvevtititieieteieiie e seresssse s sss s s ses s es s s s ess s 15



BIRIM YONETICIi SUNUSU

-2014 Yih Biitce Faaliyet Raporlarin ekte sunulmasi 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi Kanun’un 41 maddesine dayanilarak 17.03.2006 tarih ve 26111 sayil resmi
gazetede yayimlanan “ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerince iist yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil icin faaliyet raporu
hazirlanmas1 gerekmektedir. Kurumlarin daha rasyonel yatirnm yapmasi, gelecegi
gorebilmesi ve gelisebilmesi bakimindan gerekli olan yillik faaliyet raporlar kurumsal
kimligi ve gelisimi yansitir. Bu yonde hazirlanan Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgina ait 2014 Y1l Biitce Faaliyet Raporu hazirlanarak ekte sunulmustur.

irfan CANDAS
Ogrenci isleri Daire Bagkam
imza



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu maddesi

“a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina
iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve
dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Dinamik idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali kaynaklari, yasalar
cercevesinde etkin kullanarak; Karadeniz Teknik Universitesinin yiriittiigli egitim, arastirma ve
toplum hizmetlerine giiclii ve glivenilir bir destek vermek.

Bu amagla Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi olarak kurulusumuzun gelecek planlamasini
yapmak, daha iyi performans, daha iyi verimli ve daha ¢agdas hizmet iiretmeyi saglayacaktir.

Gelisen ve degisen diinyanin daha global ve daha esnek yapiya sahip kuruluslar biinyesinde
barindiracagini, ¢aga uygun olmayan ve kastlasmis yapiya sahip kuruluslari tavsiye edecegini
biliyoruz. Hizmet alani olarak yiiklendigimiz misyon agisindan bu mecburiyetimizin oldugunu da
biliyoruz. Zira sadece yurt i¢i degil yurt dis1 iliskiler ve hizmetler de iiretmekteyiz. Universal yapimiz
geregi bu hizmeti en ¢agdas ve en genel kabul goriir bicimde yapmak zorunlulugu vardir.

Egitim-Ogretim ilkeleri igerisinde yaptigimiz calismalar sadece kurum igerisinde dar bir alani
degil diger kurum ve kuruluslar ile iliski i¢cinde bulunulan ya da bulunabilecek diger kurum ve
kuruluslar da ilgilendirmektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi platformda kabul edilen; siirdiiriilebilir gelisime a¢ik, cagdas bir idari yapi
olusturmak. Kaliteli hizmet kaliteli personel, kaliteli arag-gere¢ ve bunlara bagl kaliteli
tiretimden olusur. Eger bu faktorlerden biri veya bir kagi noksan ise kaliteli hizmetten
(iiretimden) s6z edilemez. Zira kurumsal olarak hizmet tiretmekteyiz.

Genel olarak Universitemizin ¢agdas hedeflere ulasmasinda en énemli olan égrenci
hizmetlerinin alt yapisini olusturan “Ogrenci isleri Daire Bagkanligrnin, Universitemizin disa
bakan vitrinlerinden biri oldugu, bu nedenle ne kadar dizenli, Uretken ve ¢agdas olursa o
kadar yuz aki olacagi gézden uzak tutulmamalidir. Baglica amag¢ bu birimi istenilen duzeye
ulastirmak olmalidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

. Yetki

2547 sayill Kanun ve bu kanuna baghi olarak cikarilan sair kanun ve ydnetmelikler
gercevesinde kurulan ve faaliyetlerini siirdiirmekte olan Daire Bagkanligimiz islevsel yonden
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii Sekreteryasi igerisinde yer alan bir alt birimdir. Biitiin
caligmalar1 hizmet {iiretmeye yonelik olup, gelir getirici veya kar saglayict bir misyonu
bulunmamaktadir. Ogrenci hizmetlerini yiiriiten bu birimimizde teskilatlanma tamamen hizmet
tiretmeye yonelik olup harcamalarini yaparken tamamen gider (-) parametresinde degerlendirilmelidir.
Yetkilerini de kanun ve yonetmeliklerin verdigi hiikiimlerden alir.



, Gorev

Kanun ile bir cati altinda toplanan Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz Universite
Ogrencilerinin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar her tiirlii 6grenci islemlerini yiiriitmenin yaninda
mezuniyetten sonra da kendisi ile ilgili her tiirlii faaliyet ve isteklerde kendilerine yardimci olur. Aym
zamanda Universitenin iist kurum ve kuruluslarla egitim-6gretime yonelik her tiirlii yazisma ve bilgi
aligverisinde bulunur. Bu yonden Rektorliigiin sekreteryasini da yiiriitiir. Egitim-Ogretim planlar1, ders
gorevlendirmeleri, burada sayilamayacak pek ¢ok islem ve iglevi yiiriitiir.

,Sorumluluklar

Yukarida belirtildigi gibi Kanun ve Yonetmeliklerden aldigi yetkiyi dogru ve eksiksiz
kullanma gibi bir sorumlulugu vardir. Eger bu yetkiler haksiz kullanilir ise bu durumdan dolay1
sorumlu tutulur ve kanun ve hukuk 6niinde hesap verme zorunlulugu dogar. Bu nedenle yetkilerini
rasyonel bir sekilde kullanma sorumlulugu bulunmaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, o6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.)

1- Fiziksel Yapi
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi

hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak
rapora eklenir.)

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SiRKiL |__SPOR ALANLARI

BiRiIMLER (Akademik ve idari SOSYAL AsyoN | ACIK KAPALL | TOPLAM
Personel alanlar) | DERSLIK [ LABORA. | ALANLAR (°, /" o 'f SPOR | SPOR m2
i m2 m? m2 TESIS. TES.
(Akademik)  (Idari) m2 m2

Ogr. Isl. D.Bsk. 704 m2 704 m2
Toplam 704 m2 704 m2




1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi

QL = % =) % =S AT
;3“ E g E % E DAYANIKLI TASINIRLAR B?rlfr‘;i Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lsMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢h Makineler ile Aletleri
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 | 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 | 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amagch Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 |Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki
255 1 4
Tasinirlar
255 |1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbasg Niteligindeki Tasinirlar
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu
255 | 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular 69+38 adet
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 2 adet
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 1+2 adet
255 | 2 4 | Haberlesme Cihazlari 47 adet
255 2 5 | Ses, Goruinti ve Sunum Cihazlar
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 21 adet
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari 4 adet
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 10 adet
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 | 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu




1.6.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Servis 13 489 m2 50

Calisma Odas1 9 233 m2 10
Toplam 22 704 m2 60

2- Orgiit Yapisi

DAIRE
BASKANI

BiM

SUBE MUDURU
Asil

SUBE MUDURU

SUBE MUDURU

SUBE MUDURU
Asil

1 Uzman Vekaleten Vekaleten
( Bim irtibat ) Destek Ve Yazi Diploma Sefligi Miihendislik F Orman F Fen Edebiyat F Fatih Egitim F Yabanci Uyruk Y.O VEMYO Tip F ikt. ve id. Bil.F LISANSUSTU Oziirlii
1 Mithendis isleri Sefligi 15ef V. 1 Sef 1 Memur 1Sef V. 15ef V. Kayith oldugu 2 Sef 1Sef V. 15ef V. 18ef V. Ogrenciler
1 Goziimleyici Vekaleten 4 Memur 3 Memur 1 Miit. Eleman: 2 Memur 3 Memur boliimee. 5 Memur 1 Memur 3 Memur 1 Memur £r
1 Istatistikei 1 Miit. Elemant 1 Miit. Elemant 1 Miit. Elemani
1 Memur
- J
Yaz Isleri Mimarlik F. Siirmene Deniz Of Teknoloji F. Dis Hekim. F (letisimF. )
3 Memur Miihendislik ile 1 Memur Fen Edebiyat 1 Memur Ikve ldBil. ile
1 Miit. Elemant ortak ortak ortak
= -
— (. J
ilahiyat F. Eczacilik F.
Fen Edebiyat Tip ile ortak
Teknisyenlik Gty Hukuk F.
2 Memur Ik.ve 1d.Bil. ile
ortak
- e
(Yard. Hizmet
1 Hizmetli
2 Miit Elemant
e

~———

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
ddneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iligkin
bilgilere yer verilir.)




3..- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amacgh (Adet) p
Yazilim 39 adet 39 adet
Masa Ustii Bilgisayar 66 adet 66 adet
Tasinabilir Bilgisayar 3 adet 3 adet
3..- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz 1 adet
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1 adet
Fotokopi makinesi 2 adet
Faks 1 adet
Fotograf makinesi
Kameralar 8 adet
Televizyonlar 1 adet
Tarayicilar 2 adet
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)
Ogrenci Sayilar:
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 13557 13736 | 27293 | 7027 | 5586 | 12613 | 20584 | 19322 39906
Yiiksekokullar 380 238 618 380 238 618
Enstitiiler 3553 2697 6250 20 17 37 3573 2714 6287
Meslek 4986 | 3107 | 8093 | 1493 | 542 | 2035 | 6479 | 3649 | 10128
Yiiksekokullar1
Toplam 22476 | 19778 | 42254 | 8540 | 6145 | 14685 | 31016 | 25923 | 56939
Uzaktan Egitim E K Top.
Fakiilteler 70 33 103
Enstitiiler : 264 65 329
Meslek Yiiksekokullarn : 163 44 207
Toplam : 497 142 639




Unv.Toplam

31513 26064 57578

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I.ve IL.Ogretim 5
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 1055 495 | 1550 33 82 115 1665 2,89172
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Birimin Adi LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 6905 6701 204 97,04561
Yiiksekokullar 289 258 31 89,27335
Meslek Yiiksekokullar: 2085 2016 69 96,69064
Toplam 9279 8975 304 96,72378

Ozel Yetenek Snv.Yerlesen Ogr.

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Toplam

135

130

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5 96,

:0z.Yet.Kont.: 0z.Yet.Sonc.Yer: Bos Kalan: Dol.Orani:

29629

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim1

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Ad1 Program Sayisi . Sayisi _ Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 52 2155 51 694 2900
Sosyal Bilimler 31 1309 271 281 1861
Saglik Bilimleri 36 329 123 452
Egitim Bilimleri 38 1107 78 218 1403
Toplam 157 4900 400 1316 6616
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakdlteler 216 601 817
Yiiksekokullar 15 15
Enstitiiler 58 168 226
Meslek Yiiksekokullar 1 14 15
Toplam 275 798 1073




5.1.6- Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilari

Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 25 14 39
5.1.7- Alanlarina gére 6grenci sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yuksek
Lisans

]?9ga ve Miihendislik Bilimleri Programlar: Toplam 5984 15083 2900
Ogrenci Sayis1
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci 3954 22711 3264
Sayis1
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi 397 2276 1009
Toplam 10335 40070 7173

5.1.8- Yatay Gegisle 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yatay Gegis Sayilar:

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 340 272 28




Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Bilgileri

ULKE Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yﬁk::[eiillflljllarl Toplam
ABHAZYA 1 1
AFGANISTAN 66 9 77
ALMANYA 25 1 26
AMERIKA BIR. DE 1 1
ANGOLA 1 1
AVUSTRALYA 1 1
AVUSTURYA 3 3
ARNAVUTLUK 2 2
AZERBAYCAN 159 5 7 174
BALKAR/KABARTAY |1 1
BANGLADES 2 2 4
BOSNA 2 2
BULGARISTAN 18 1 19
BURUNDI 1 1
BURKINA FASO 1 1
CiBUTI 1 4
CECENISTAN 1
CEK CUMHURIYET 1 4
CEZAYIR 3 3
CiN 11 6 17
DAGISTAN 1 1
DEMOKRATIK KONG |2 1 3
ENDONEZYA 24 24
ETIYOPYA 3 4 7
FAS 11 1 12
FILISTIN 7 1 9
FINLANDIYA 1 1
GANA 3 3
GINE 2 2
GUNEY AFRIKA 4 4
GURCISTAN 62 3 72
HOLLANDA 12 1 13
IRAK 9 3 12
INGILTERE 1 1 2
iRAN 53 3 122 178
ISPANYA 12 12
ISVICRE 2 2
ITALYA 1 1
KAMERUN 1 1
KANADA 1 1




KAZAKISTAN

KENYA

ULKE

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar:

Toplam

KIRGIZISTAN

29

32

KONGO

3

KOSOVA

KUVEYT

KUZEY KIBRIS T

11

LITVANYA/BALTIK

19

20

LETONYA

LUBNAN

MACARISTAN

w

MOGOLISTAN

[ERN
IS

ORIk |k, |k |k

N
o

MADAGASKAR

[

MAKEDONYA

MALAWiI

MALEZYA

MALI

MEKSIKA

MISIR

MOLDOVA

MORITANYA

MOZAMBIK

MYANMAR

N[N |R|R[R|FRON]|R

NIJERYA

OZBEKISTAN

PAKISTAN

|-

PAPUA YENI GIN

PORTEKIZ

RUANDA

RUSYA

RUSYA/AHISKA

ROMANYA

SIRBISTAN

SLOVAKYA

[ N I =N N I )

SENEGAL

SIERRA LEONE

RPlIRPWR[R(RPINIW UV [R[0NIFRLRINININ|IO|IR|FR[FR(RIOINN

SOMALI

10

SUDAN

SURIYE

TACIKISTAN

TANZANYA

RIN(D RO [R([R,(N

TATARISTAN

TAYLAND

Wik N
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TOGO 3 3
TUNUS 1 1
ULKE Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler . Meslek Toplam
Yiiksekokullari

TURKMENISTAN 80 4 1 87
UGANDA 1 2
UKRAYNA 6
URDUN 1
YEMEN 10 11
YUNANISTAN 9 10
ZAMBIA 2 3
TOPLAM 935

11



II- AMAC ve HEDEFLER

A- AMAC

AN N N N N U N N NN

Idari ¢alisanlarin liyakat ve basarisina 6nem vermek
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygih olmak
Etik anlayisa sahip olmak

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek

Cevreye duyarh olmak

Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek
Kaynaklan etkin kullanmak

Yonetimde adil ve tutarh olmak

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek

Teknolojik gelisime a¢ik olma

Etkin kurumsal iletisime acik olma

B-HEDEFLER

. Egitim —6gretim-arastirma alt yapisini gelistirmek

. Kampusu 24 saat aktif hale getirmek

. Giivenlik sistemini gelistirmek

. E-tiniversite yapilarin gelistirmek

. AB Standartlarina uyum saglamak

. Diinya iiniversiteler ile isbirligini gelistirmek

. tamtim ve kamuoyu olusturma calismalarim arttirmak

. Universite-toplum isbirligini gelistirmek

o 0 SN N B W N

. Halka yonelik hizmet ve iiriinlerin kalitesi yiikseltmek

10. Mezuniyet sonrasi iiniversite-ogrenci baglarim gelistirmek
11. Egitim damiymanhgi ve rehberlik hizmetlerine agirhik vermek
12. Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yap1 kurmak

13. idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gecmek
14. basan ve performansi ddiillendirici mekanizmalar kurmak

15. Karadeniz Teknik Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini
gelistirmek bu konuda alt calismalar yapmak ve yapilan ¢alismalara
katki saglamak.

12



B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak dérnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekégretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlart ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler basligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Bilitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bagslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2014 ODENEK KULLANIM DURUMU
s | qont | comroruan | SEE
Eg:ﬁil&iDERLERi 1.694.000.00 1.694.000.00 1.688.91047 | %100
gﬁ?ggﬂf]; 1.394.000.00 1.394.000.00 1.393.532.05 %100
é%‘;ﬁ‘é;? PRIMI 266.000.00 266.000.00 265.865.54 %100
XS'{A‘I’EHDZQ’[&TM 34.000.00 34.000.00 29.512.88 %87

B- Performans Bilgileri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu y1l igerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlart kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
actklamalara yer vereceklerdir.)

Ayrica, asagidaki Universite geneline ait faaliyetler icin olusturulan tablolar da doldurulacaktr.
1.1.-Faaliyet Bilgileri

1.1.2.Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik
Sayisi

(Universitemiz Ogretim Elemanlari veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

ETKINLIK TURU ETKINLIK SAYISI

Kongre
Sempozyum
Konferans

Panel
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi
Teknik Gezi
Toplam 2

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Oonlemlere yer verirler.
A- Ustiinliikler

Egitim-Ogretim programi acmaya olan duyarhhk ve degisime olan yatkinhk

Diploma ekinin onaylanmis olmasi.

Ogrenci bilgi sisteminin varhg ve aktif kullanima.

Giiclii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag alt yapisina sahip olunmasi.

59 yillik iiniversite birikimi ve zengin bir kurum Kkiiltiirii varhg.

2000 6grenci kapasiteli Ingilizce hazirhik okulunun varhg.

Ogrenci kuliiplerinin aktif cahsmalar

Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan Rektore ulasma kolayhig
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B- Zayifliklar

Ogretim iiyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlik

Ogrenci damsmanhk hizmetlerinin yetersizligi

Ogrencilerin ezberci sistem aliskanhg

Yabanc dil egitiminde yeterli basariya ulasilamamasi

Idari kadrolardaki yetersizlik

Ogrencilerde motivasyon eksikligi
V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni biitce imkanlarindan mevcut eksikliklerin giderilmesi yoniinde desteklenmesi
beklentimizdir. Ayrica yeni binada gerekli tefrisat ve alt yap1 yatirimlar igin (teknik ve diger her tiirlii
donanim) gerekli biitcemizin 2014 yili biitgesine konulacagi diistiniilmektedir. Bunun yaninda

giivenlik agisindan gerekli donanimin ve yatirim i¢in gerekli tedbirlerin alinabilmesi i¢in finans
kaynaklar1 ayrilacagi varsayillmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (14.01.2015)

Irfan CANDAS
Daire Baskani
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