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BiRIM YONETICi SUNUSU

2010 Yih Biitce Faaliyet Raporlarin ekte sunulmasi 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi Kanun’un 41 maddesine dayamilarak 17.03.2006 tarih ve 26111 sayil resmi
gazetede yayimlanan “ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerince iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil icin faaliyet raporu
hazirlanmas1 gerekmektedir. Kurumlarin daha rasyonel yatirnm yapmasi, gelecegi
gorebilmesi ve gelisebilmesi bakimindan gerekli olan yilhk faaliyet raporlar1 kurumsal
kimligi ve gelisimi yansitir. Bu yonde hazirlanan Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgina ait 2010 Yih Biitce Faaliyet Raporu hazirlanarak ekte sunulmustur.

Irfan CANDAS

Ogrenci Isleri Daire Baskam



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu maddesi
“a) Genel bilgiler: Bu bolimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Dinamik idari teskilat ve personel yapisit ile teknolojiyi ve mali kaynaklari, yasalar
cercevesinde etkin kullanarak; Karadeniz Teknik Universitesinin yiiriittiigii egitim, arastirma ve
toplum hizmetlerine giiclii ve giivenilir bir destek vermek.

Bu amacgla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak kurulusumuzun gelecek planlamasim
yapmak, daha iyi performans, daha iyi verimli ve daha ¢agdas hizmet iiretmeyi saglayacaktir. Gelisen
ve degisen diinyanin daha global ve daha esnek yapiya sahip kuruluslar1 biinyesinde barindiracagini,
caga uygun olmayan ve kastlasmis yapiya sahip kuruluslar1 tavsiye edecegini biliyoruz. Hizmet alanm
olarak yiiklendigimiz misyon agisindan bu mecburiyetimizin oldugunu da biliyoruz. Zira sadece yurt
ici degil yurt dist iliskiler ve hizmetler de iiretmekteyiz. Universal yapimiz geregi bu hizmeti en
cagdas ve en genel kabul goriir bigimde yapmak zorunlulugu vardir. Egitim-Ogretim ilkeleri
icerisinde yaptigimiz ¢alismalar sadece kurum igerisinde dar bir alan1 degil diger kurum ve kurulusglar
ile iligki i¢cinde bulunulan ya da bulunabilecek diger kurum ve kuruluslar da ilgilendirmektedir.

Vizyon

(Ulusal ve uluslar arasi platformda kabul edilen; siirdiiriilebilir gelisime acik, cagdas bir idari
yap1 olusturmak. Kaliteli hizmet kaliteli personel, kaliteli arag-gere¢ ve bunlara bagh kaliteli
iretimden olusur. Eger bu faktorlerden biri veya bir kac¢i noksan ise kaliteli hizmetten
(iretimden) s6z edilemez. Zira kurumsal olarak hizmet iiretmekteyiz. Genel olarak
Universitemizin ¢agdas hedeflere ulasmasinda en o6nemli olan dgrenci hizmetlerinin alt
yapistm  olusturan “Ogrenci ;Isleri Daire Baskanhigi’nin, Universitemizin disa bakan
vitrinlerinden biri oldugu , bu nedenle ne kadar diizenli,iiretken ve ¢agdas olursa o kadar yiiz
aki olacag1 gozden uzak tutulmamalidir. Baslica amag¢ bu birimi istenilen diizeye ulagtirmak
olmaldir.

DEGERLER
1- Bilimsellik
2- Evrensellik
3- Toplumsal yaraticilik
4- Cagdaghk

5- Yenilikgilik ve yaraticilik



6- Katilimeilik

7- Glivenilirlik

ILKELER

1- idari calisanlarin liyakat ve basarisina dnem vermek.
2- Evrensel degerlere ve insan haklaria saygili olmak
3- Etik anlayisa sahip olmak

4- Ulasallikla evrenselligi birlikte diistinmek

5- Cevreye duyarli olmak

6- Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek

7- Kaynaklari etkin kullanmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Yetki

2547 sayili Kanun ve bu kanuna bagli olarak ¢ikarilan sair kanun ve yonetmelikler
cercevesinde kurulan ve faaliyetlerini slirdirmekte olan Daire Bagkanligimiz islevsel yonden
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii Sekreteryasi igerisinde yer alan bir alt birimdir. Biitiin
calismalari hizmet Uretmeye yonelik olup, gelir getirici veya kar saglayici bir misyonu
bulunmamaktadir. Ogrenci hizmetlerini yiiriiten bu birimimizde teskilatlanma tamamen hizmet
iiretmeye yonelik olup harcamalarin1 yaparken tamamen gider (-) parametresinde degerlendirilmelidir.
Yetkilerini de kanun ve yonetmeliklerin verdigi hiikiimlerden alir.

Gorev

Kanun ile bir ¢ati altinda toplanan Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigimz Universite
ogrencilerinin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar her tiirlii 6grenci islemlerini yiirlitmenin yaninda
mezuniyetten sonra da kendisi ile ilgili her tiirlii faaliyet ve isteklerde kendilerine yardimci olur. Aym
zamanda Universitenin iist kurum ve kuruluslarla egitim-6gretime yonelik her tiirlii yazisma ve bilgi
aligverisinde bulunur. Bu yonden Rektorliigiin sekreteryasini da yiiriitiir. Egitim-Ogretim planlari, ders
gorevlendirmeleri, burada sayilamayacak pek ¢ok islem ve iglevi yiiriitiir.

Sorumluluklar

Yukarida belirtildigi gibi Kanun ve Yonetmeliklerden aldigi yetkiyi dogru ve eksiksiz
kullanma gibi bir sorumlulugu vardir. Eger bu yetkiler haksiz kullanilir ise bu durumdan dolayi
sorumlu tutulur ve kanun ve hukuk 6niinde hesap verme zorunlulugu dogar. Bu nedenle yetkilerini
rasyonel bir sekilde kullanma sorumlulugu bulunmaktadir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapist, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.)

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar

5:33; ?;?2131 Kullanan Sayisi
Servis 13 489 45
Calisma Odasi 9 233 10
Toplam 22 704 55
1.6.4.Diger Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam

(Adet) (m2)
Ambarlar 1 27
Arsivler 2 140
Atolyeler -- --
Toplam 3 167




2- Orgiit Yapisi

(Birim Tegkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

DAIRE
BASKANI
1 1 1 1
[ UZMAN ] [SUBE MUDUR(j [SUBE MUDUR(] [SUBE MUDUR?

—— |

I 1 | | | | | | | | 1
BIM IRTIBAT DESTEK VE DIPLOMA MUHENDISLIK KT.VE ID. BIL TIP FEN EDEBIYAT ORMAN FAK YABANCI Y.0 VEMYO LISANSUSTU
YAZIISLERI SEFLIG FAK FAK. FAK.OG.ISL.SE OG.ISL.SEF OG.ISL.SEF UYRUK. SEFLIG OG.ISL. SEF
SEF OG.ISL.SEF OG.ISL.SEF F OGR.ISL

YAZIISLERI MIMARLIK ILETISIM Di§ HEKIMLIGT
a FAK.OGR. FAK.OG.ISL.SE OG.ISL
ISL.SSF F
———
TEKNISYEN SURMENE
a DENIZ
BIL.OGR.I$
————
(i )
HIZMETLI
=
————

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, biligim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-deviet uygulamalarina yer verilir.
Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi
paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toolam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet) P
Yazilim 35 35
M_asg Ustu 59 59
Bilgisayar
Tz_islpablhr 5 5
Bilgisayar




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gl Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 8
Televizyonlar 1
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

(*Performans gostergelerine esas olan .31.12.2010 .tarihindeki say: esas alinacaktir)

5.1.1- Ogrenci Sayilar1 (*)

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. E K | Top | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 11191 | 9313 | 20504 | 6479 | 5217 | 11696 17670 14530 32200
Yiksekokullar 245 492 737 245 492 737
Enstitiiler 1882 | 1388 3270 1882 1388 3270
'S\(/Ii?lils(::ll((okullarl 3803 | 2276 | 6079 | 1676 | 843 | 2519 | 5479 | 3119 | 8598
Toplam 17121 | 13469 | 30590 | 8155 | 6060 | 14215 | 25276 19529 44805




5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim & \"ﬁ)gléonir(zt)lm S
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 1141 605| 1746 37 73 110 1856 5,76
Yiiksekokullar 2 2 2 0.02

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
say1st/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. QR Swlle) Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 8038 7763 275 %96.58
Yiiksekokullar 263 263 0 %100
Meslek Yiiksekokullar 3865 3204 661 %82.90
Toplam 12166 11230 936 %092.31

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Program Sayis1 Sayist Dl Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Say1st
Fen Bil 30 1272 14 626 1912
Sosyal Bil 17 762 298 114 1174
Saglik Bil 13 115 69 184
Toplam 60 2149 312 809 3270




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 110 312 422
Yiiksekokullar 4 2 6
Enstitiiler 16 42 58
Meslek Yiiksekokullart 0 10 10
Toplam 130 366 496

5.1.6- Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci
Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

Gidilen Ogrenci e e
Programin Adi Universite/Ulke S Bolimii Aciklama
ERASMUS Esterhazy/Macaristan 7 [iBF
ERASMUS Esterhazy/Macaristan 1 Miizik Ogr.
ERASMUS Esterhazy/Macaristan 1 Bilgisayar Ist.
ERASMUS Institut National Des 9 Tarih Dr.

La/ Fransa
ERASMUS Mykolo 6 IiBF

Romerio/Litvanya
ERASMUS Antwerp/Belgika 1 Fizik Dr.
ERASMUS Antwerp/Belgika 1 Matematik YL.
ERASMUS Lillabelt/Danimarka 4 [kogretim(fen,Mat)
ERASMUS Danish i

Bus.Acad./Danimarka 2 Iktisat
ERASMUS Salerno/italya Ingiliz Dili

4 .
Edebiyati

ERASMUS Alma Mater 2 T

Studiorunm/italya P
ERASMUS Sassari/Italya 2 Mimarlik
ERASMUS Cagliari/italya 2 Mimarlik
ERASMUS Cagliari/italya 2 ¢ Mimarlik
ERASMUS Cagliari/italya 1 Sehir Bélge Pln.
ERASMUS Pisa/ltalya 1 Tarih
ERASMUS Bari/italya 3 f¢c Mimarlik
ERASMUS Viyena .

Un.Tech./Avusturya 3 Mimarlik




ERASMUS \JLY?FZ?:h JAvusturya 3 Makine
ERASMUS Leabon/Avusturya 9 Madep Miih.
Yiik.Lis.&Dr.
ERASMUS Leabon/Avusturya 5 Metalurj_i Malz.
YL,Lisans
ERASMUS Viyena 2 Kimya
Un.Tech./Avusturya
FRASMUS \JLY?I'Zih JAvusturya . Jeodezi Fotog,
ERASMUS Bodenkultur/Avusturya 2 Orman End.Dr
ERASMUS Bodenkultur/Avusturya 1 Peyzaj Mim.Dr
ERASMUS Bodenkultur/Avusturya 4 Biyoloji YL,Dr
ERASMUS Potsdam/Almanya 1 Tarih YL
ERASMUS Munich/Almanya 1 Jeodezi Fotog. YL
ERASMUS Coburg/Almanya 3 I¢c Mimarlik
ERASMUS Ruhr/Almanya 1 Insaat Miih.
ERASMUS Freiburg/Almanya 1 Orman
ERASMUS Chemnitz/Almanya 5 Ingiliz D.Edebiyati
ERASMUS Timisiora/Romanya 9 Maliye,Uluslar
. arasi iligkiler
ERASMUS Halmstad/Isveg 3 Elektrik Elektro.
ERASMUS Halmstad/isveg 2 Ingaat Miih
ERASMUS Halmstad/Isveg 2 fsletme Dr.
ERASMUS Halmstad/Isveg 2 Iktisat YL,L
ERASMUS Halmstad/Isveg 4 Bilgisayar Miih.
ERASMUS Vaxjo/Isveg 2 Bilg.Ogr.Tek.
ERASMUS Vaxjo/Isveg 1 fko gretim
‘ Matematik.Og.
ERASMUS Vaxjo/Isveg 1 Bilg.Ogr.Tek.Dr.
ERASMUS Dalarna/Isvec 2 Bilg.Ogr.Tek
ERASMUS Dalarna/lsveg 1 Uluslar arasi
' _Tlis YL
ERASMUS Dalarna/lsveg 4 Ingili; Dili
‘ Edebiyati
ERASMUS Dalarna/Isveg 5 Elk.Elektr.Miih
ERASMUS Dalarna/isve(; 1 Mak.Miih.
Toplam 106




5.1.7- Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen

Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi
Programin Adi Gelinen Universite/Ulke (S)f’;zla Boliimii Aciklama
ERASMUS.......... Universitat fur Orman endiistri

Bodenkultur 1 miih U
Wien/Avusturya -
.......... Technical University of
ERASMUS Liberec / Cek 2 Giizel Snt./resim
Cumhuriyeti
ERASMUS Eszterhazy Karoly . .
Foiskola/Macaristan ! Gizel Snt./resim
ERASMUS Universidad Comlutense 2 Uluslar arast
De Madrid /Ispanya Mliskiler
Latvian Maritime Siirmene Deniz
ERASMUS Academy/Letonya 1 b
Ulastirma
Lithuanian Maritime Siirmene Deniz
ERASMUS Academy/Litvanya 2 b
Ulastirma
ERASMUS Universita Delgi Studi Di :
Cagliari /ltalya 4 Mimarlik
ERASMUS lc\:/lua;f;]ryk University/Cek . ingiliz Dili
' Edebiyati
Technische Universitat ingiliz Dili
ERASMUS Chemnitz /Almanya 2 Edebiyat:
ERASMUS Mykolo
s 5 IIBF
Romerio/Litvanya
ERASMUS ROMANYA 1 Tarih YL.
Toplam 22

(Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: ¢ergevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun Ill. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir)



D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

“«

b) Amag¢ ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amac ve Hedefleri

D- AMACLAR

Idari ¢alisanlarin liyakat ve basarisina 6nem vermek
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
Etik anlayisa sahip olmak

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek

Cevreye duyarh olmak

Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek
Kaynaklan etkin kullanmak

Yonetimde adil ve tutarh olmak

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek

Teknolojik gelisime acik olmak

AN N N N N N N N NN

Etkin kurumsal iletisime acik olmak

E- HEDEFLER

1. Egitim —6gretim-arastirma alt yapisim gelistirmek
2. Kampusu 24 saat aktif hale getirmek
3. Giivenlik sistemini gelistirmek

4. E-iiniversite yapilarim gelistirmek



5. AB Standartlarina uyum saglamak

6. Diinya iiniversiteler ile isbirligini gelistirmek

7. tamtim ve kamuoyu olusturma calismalarim arttirmak

8. Universite-toplum isbirligini gelistirmek

9. Halka yonelik hizmet ve iiriinlerin kalitesi yiikseltmek

10. Mezuniyet sonrasi iiniversite-ogrenci baglarim gelistirmek
11. Egitim damismanhgi ve rehberlik hizmetlerine agirhk vermek
12. Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yap1 kurmak

13. idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gecmek
14. basan ve performansi ddiillendirici mekanizmalar kurmak

15. Karadeniz Teknik Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini gelistirmek
bu konuda alt calismalar yapmak ve yapilan ¢calismalara katki saglamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢cinde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak ornek olmasi a¢isindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekogretim  Kurulu  Baskanlhigi  Tarafindan  Hazirlanan — “Tiirkiye 'nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki baslhiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli gordiigii
diger konular ézet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A-Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler baslig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,



—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin a¢iklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM GIDER GERCEK.
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 922.600 911.100 909.120,64 %098
PERSONEL
GIDERLERI 717.000 717.000 715.635 %99
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 173.000 162.000 161.842 %94
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 32.600 32.100 31.641 %96
CARI TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Birimler, yalniz kendi birimlerine ait veya istenen 2010 Yili ger¢eklesme sonuglarini bu béliime
yazacaklardir.

NOT: 2010 izleme raporu ve performans gostergeleri ile ilgili taplolar
17.01.2011 giin ve 44 sayih yazimizla, ayrica elektronik ortamda
cismail@ktii.edu.tr adresine gonderilmistir.
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3-Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve Kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir.

5-Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular ozet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin ve zayif
yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Onlemlere yer verirler.
A- Ustiinliikler

-- Egitim-Ogretim programi agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik

Diploma ekinin onaylanmis olmasi.

Ogrenci bilgi sisteminin varlig1 ve aktif kullanimu.

Giiglii bilisim teknolojileri ve bilgisayar agi alt yapisina sahip olunmasi.

52 yillik {iniversite birikimi ve zengin bir kurum kiiltiirii varligi.

2000 dgrenci kapasiteli ingilizce hazirlik okulunun varlig:.

Ogrenci kuliiplerinin aktif calismalari

Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan Rektdre ulasma kolaylig



B- Zayifliklar

Ogretim iiyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlik

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

Ogrencilerin ezberci sistem aliskanlig

Yabanci dil egitiminde yeterli basariya ulasilamamasi

Idari kadrolardaki yetersizlik

Ogrencilerde motivasyon eksikligi
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baglik altinda, faaliyet yili1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Yeni biitce imkanlarindan mevcut eksikliklerin giderilmesi yoniinde desteklenmesi
beklentimizdir. Ayrica yeni binada gerekli tefrigat ve alt yap1 yatirimlari igin (teknik ve diger her tiirlii
donanim) gerekli biitcemizin 2009 yili biitcesine konulacagi diisiiniilmektedir. Bunun yaninda

giivenlik agisindan gerekli donanimin ve yatirim igin gerekli tedbirlerin alinabilmesi igin finans
kaynaklar1 ayrilacagi varsayilmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
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Daire Baskam




