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BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU
FAKULTE HAKKINDA BIiLGILER
1.1letisim Bilgileri
Tletisim kurulacak dekan ve dekan yardmcilarinin iletisim bilgileri tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Fakiilte Dekam ve Dekan Yardimcilar iletisim Bilgileri

Unvam-Adi-Soyadi Adres Telefon E-Posta
KTU Of Teknoloji
Prof Dr. irfain ACAR | Fakiiltesi Dekanligi, .
(Dekan) 61830 0462 377 8325 lacar@ktu.edu.tr
Of/TRABZON
KTU Of Teknoloji
Dog. Dr. Erol Iskender | Fakiiltesi Dekanhgi, | 0 462 377 8418 eiskender@ktu.edu.tr
(Dekan Yardimcis1) 61830 0462 377 8313 R
Of/TRABZON
Dr. Ogr. Uyesi Coskun Flzgghe?if g)eell(;ifg i
BAYRAM 51830 €L | 04623778486 | cbayram@ktu.edu.tr
(Dekan Yardmmcisi) OFTRABZON

2.Tarihsel Gelisim

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi ilk olarak 2004 yihinda Bakanlar
Kurulu karar ile Of Teknik Egitim Fakiiltesi adiile kurulmustur. Kurulus sirecinde, idari,
akademik ve fizki yaplanma c¢ahsmalar1 devam ederken Yiiksek Ogretim Kurulu,
Tirkiye'deki tiim Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatimasi ve yerlerine endistrinin ihtiyag
duydugu uygulama becerisi yiksek miihendisler yetistirecek Teknoloji Fakiiltelerinin
kurulmasi kararmi almistir. Bu baglamda, Bakanlar Kurulu’nun 02/11/2009 tarih ve 15546
sayili karari ile Of Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgi'nin 22.02.2011 tarih ve 008075
sayill karari lle Agag Isleri Endiistri Miithendisligi Bolimii, Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii, Insaat Mithendisligi Bolimii ve Yazhm Miihendisligi Boliimii olmak iizere dort
bolim  kurulmustur. Agac Isleri Endiistri  Mihendisligi  ve Insaat Miihendisligi
boliimlerimize 2011-2012 egitim-6gretim yilinda, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve
Yazilm Miihendisligi bolimlerimize 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabul
edilerek egitim Ogretime baslanmistir.  Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Bolimii 2013
ogrenci abmina kapatinus olup, 2019 yilinda ise YOK tarafindan tamamuyla kapatimigstir.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nlin acgiimasi ise Yiksekdgretim Yiiriitme
Kurulwnun 31.12.2014 tarihli toplantisinda  goriisiilmiis, Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanhgi’nin 16.01.2015 tarih ve 75850160-101.0301/2291 sayilli yazisiyla agima karar1
bildirilmistir. Bu bolimiimiize de ik kez 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Ogrenci
almmistir.



3. Misyon (Ozgorev), Vizyon (Ongérii), Amaclar ve Hedefler

KTU Of Teknoloji Fakiiltesinin misyonu (6zgdrevi); cagdas egitim — 6gretim yontemleriyle,
glincel bilgi ve teknolojiyi lireten, uygulama becerileri yiiksek, toplumun ve sanayinin
ihtiyaclarina tasarm, tretim, uygulama ve AR-GE faaliyetleri ile ¢ozim {iretebilecek,
toplumsal degerlere saygili, gelismeye agik, paylasimci, takim ruhunu benimsemis, evrensel
yetkinlige sahip arastirmaci ve  mihendisler yetistirmektir. (Kanit 1:
https//www.ktu.edu.tr/ofteknoloji-ozgorevveongoru)

KTU Of Teknoloji Fakiiltesinin vizyonu (&ngdriisii); c¢agdas egitim oOgretim ilkelerini
benimsemis, giighi egitim, uygulama ve arastrma yetenekleriyle ileri seviyede teknolojik
donatilara sahip, teknolojiyi iiretebilen ve sanayinin gelismesine yon veren, sosyal imkanlara
sahip, tniversite—sanayi isbirligini hedeflemis, bolgemizin ve lilkemizin sorunlarina ¢dziim
tiretebilen, akademik ve mesleki kariyerlere yon veren bir fakiilte olmaktr [Kanit 1].

KTU Of Teknoloji Fakiiltesinin stratejlk amac ve hedefleri:

STRATEJIK AMAC 1

EGITIiM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGIiSIME VE GELiSIME
ACIK OGRENCILER YETiSTIRMEK

HEDEF 1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecek tir,

HEDEF 1.2 Egitim-6gretim altyapis1 iyilestirilecektir,

HEDEF 1.3 Ogretim eleman: niteligi arttmlacaktir,

HEDEF 1.4 Ogrenci niteligi arttrilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

YENILIKCi URETIM iCIN ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK
HEDEF 2.1 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir,
HEDEF 2.2 Arastrmaci insan kaynag gelistirilecektir,

HEDEF 2.3 Arastrma altyapis1 gelistirilecektir,

STRATEJIK AMAC 3

KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK VE KURUMSAL KULTURU YAYGINLASTIRMAK
HEDEF 3.1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir,

HEDEF 3.2 Mezunlarla iletisim ve isbirligi giiclendirilecektir,

HEDEF 3.3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE COZUM ODAKLI FAKULTE OLMAK
HEDEF 4.1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler arttirilacaktir,

HEDEF 4.2 Bilginin topluma yayilmas1 arttirilacaktir,

STRATEJIK AMAC 5

ULUSLARARASILASMAK

HEDEF 5.1 Degisim programlar1 etkin hale getirilecektir,
HEDEF 5.2 Uluslararas1 i birligi siiregleri gelistirilecektir,
HEDEF 5.3 Uluslararas1 goriiniirlikk daha da arttirilacaktir.

Kamt 2: https//www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_e6f73.pdf
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A. KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Karadeniz Teknik Universitesinin misyonu; egitim-6gretim, arastrma ve toplumsal hizmet
alanlarindaki uygulamalariyla gelismeye acik iiretken bireylerin yetismesine, yiksek
diizeyde bilimsel ve teknolojik {irilinlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkmmasi ve refahma
onciilik yapma gorevini stirdirmek. (Kamt 3: https//www.ktu.edu.tr/ktu- misyonvizyon)

Karadeniz Teknik Universitesinin vizyonu; yenilik¢i iiretime yonelik ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclar1 ongdrecek sekilde arastrmalar yapan, verecegi egitim-O6gretim hizmetlerinde
kaliteyi Onceleyen, olusturacagi kiiltiir ortamu ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen
bir tiniversite olmak [Kamt 3].

Of Teknoloji Fakiiltesi, KTU’nin stratejik planiyla uyumlu stratejik hedeflerini belirle mis
olup[Kamit 2] ve faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Fakiiltenin stratejik
hedefler web sayfasmda yaymlanarak tiim kamuoyu ve paydaslarla paylagilmistir. Stratejik
hedefler, alt hedefler ve eylem plam tim anabilim dallarmin ve/veya programlarin
katlmiyla ve tim paydaslarm (6zellkle de stratejik paydaslarm) goriisii almarak
hazrlanmustir.  Yillik gerceklesmeler takip edilerek  fakiiltenin  ilgili  kurullarinda
tartisilmakta ve gerekli Onlemler almmaktadir.

KTU Of Teknoloji Fakiiltesinin misyonu (6zgorevi); cagdas egitim — dgretim yontemleriyle,
glincel bilgi ve teknolojiyi lireten, uygulama becerileri yiksek, toplumun ve sanayinin
ihtiyaglarina tasarmm, tretim, uygulama ve AR-GE faaliyetleri ile ¢oziim iretebilecek,
toplumsal degerlere saygili, gelismeye agik, paylasimci, takim ruhunu benimsemis, evrensel
yetkinlige sahip arastrmaci ve mithendisler yetistirmektir.

KTU Of Teknoloji Fakiiltesinin stratejik hedefleri; egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek
degisime ve gelisime agik Ogrenciler yetistirmek, yenilik¢i tiretim igin arastrma kapasitesini
gelistirmek, kurumsal kapasiteyi artrmak ve kurumsal kiiltiiri yaygmlastrmak, toplumsal
sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh fakiilte olmak, uluslararasilasmaktir[Kamt 2].

Fakiiltemiz, stratejik yOnetiminin bir pargasi olarak kalite gilivencesi politkalar1 ve bu
politikalar1 hayata gegirmek {lizere stratejilerini belirlemis olup [Kamt 1,2] ve fakiite web
sayfasmda yaymlayarak kamuoyuyla paylasmistir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Paydaslarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine katlimini igin Akademik
Personel Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Yeni Gelen Ogrenci Anketi, Is Yeri Egitimi
Ogrenci ve Is Yeri Anketleri Birim Damsma Kurulu toplantilar1 ve dis paydaslarla
gorismeler yapilmaktadir. (Kamt 4: EK 1-18,23,30). Ayrica her bolim smf temsilcileri ile
her yariyilda bir kez olmak iizere toplantilar yapmakta ve Ogrenci istek ve taleplerini
almaktadr (Kamt 5: Ek 19-21). Isyeri egitimi kapsammda ilgili &gretim elemam isyeri
temsilcileri ile en az 3 kere iletisim kurarak(telefon, e-posta vb.) dgrencilerin durumu,



egitim-0gretim planlamasindaki istekleri, bolim ders planlarinda olmasint istedikleri
dersleri ve mevcut derslerin iceriklerinin giincellenmesi hakkmnda degerlendirmeler
yapiimaktadir. (Kamt 6: Ek-5,10,15)

A.3. Paydas Katihmm

Paydas analizi ile

e Planlama siirecinin ik asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu
kesimlerin ilgi ve katkismmn saglanmasi,

e Paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi,

e Birimin faaliyetlerinin etkin bir Sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi,

e Paydaslarin bibirleriyle olan iligkilerinin ve olast ¢ikar catigmalarinin tespit
edilmesi,

e Paydaslarm Birimin hakkmndaki gorislerinin alnmasiyla Birimin giicli ve zayif
yonleri hakkmda fikir edinilmesi,

e Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit ediimesi,

e Paydaglarin goriis, Oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesiyle plann bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planm uygulanma Sansmnin
artmasi,

amaglanmistir.

Paydas Analizinin Asamalart:

e Paydaslarin tespiti

e Paydaslarin onceliklendirilmesi

e Paydaslarin degerlendirilmesi

e Goriis ve Onerilerin almmas1 ve degerlendirilmesi

Tablo 1.I¢ paydaslar

IC PAYDASLAR

Rektor Universite Rektorii Yiiksek Giicli 1.Derece

Dekan Fakiilte Yoneticisi Yiiksek Giiclii 1.Derece

gzg:nlarl Boliim Yoneticileri Yiiksek Giglii 1.Derece

Fakiilte Ogretim Egitim-Ogretim

Uyeleri ve Siirecinde Temel Yiiksek Giiglii 1.Derece

Elemanlari Ortak

. Kamu Hizmeti

Idari Personel Uretim Siirecinde Yiiksek Orta 1.Derece

Temel Ortak

. Egitim-Ogretim

Ogrenciler Siirecinde Temel Yiiksek Giiglii 1.Derece
Ortak

I¢ paydas olarak fakiilte &gretim iiyeleri ve elemanlar1 ilgili bolimde her yaryilin bagmda
ve sonunda toplanarak; ilgili yilin egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirilmektedir ve
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egitim-Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak olan cahsmalara karar
verilmektedir.

Fakiilte bolimlerine yeni gelen dgrencilere her yil “YENI GELEN OGRENCI ANKETI”
uygulanmaktadwr. Bu anket cahgsmasi ile yeni gelen Ogrencilerin  egitim hayatlarina
baslamadan 6nce Trabzon sehri, KTU, fakiilte ve bolimii hakkmnda sahip olduklar1 bilgi
diizeyleri arastwilmaktadwr. (Kamt 7:Ek-3, 8,13 ve 18)

Fakiite bolimlerinde 2., 3., 4., ve iizeri smftaki oOgrencilere her yil “OGRENCI
MEMNUNIYET ANKETI” yapimakta ve dgrencilerin fakiilte ve bolimlerden memnuniyet
dereceleri Olglilmektedir. (Kamt 8: Ek-1,6,11 ve 16)

Fakiilte bolimlerinde her yl “AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI”
yapimakta ve akademik personelin fakiite ve boliimlerden memnuniyet dereceleri
Olgtimektedir. (Kamt 9: EK-2,7,12 ve 17)

Staj ve igyeri egitim yapacak 0grencilerimizle ilgili bolim her giiz yartyilin basmda basvuru
islemleri hakkmda ve her bahar yartyilinin sonunda staj ve igyeri egitimi islemler hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapimaktadir. Ayrica is yeri egitim yapan dgrenciler icin “ISYERI
EGITIMI OGRENCI ANKETI” diizenlenmektedir ve oOgrencilerin isyeri  egitimi
memnuniyet dereceleri Olciilmektedir. Ilgi boliimce bu anketler degerlendirilmekte is yeri
egitiminde iyilestirilmeler yapimaktadir.

(Kamt 10: Ek-4,9,14)

I¢ paydas olan dgrencilerimizle ile akademik damsmanlari Karadeniz Teknk Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Damsmanhg Yonergesi geregi her yariyilda en
az bir kere goriismektedir ve Damsman-Ogrenci Izle Formu ile goriismeler yazih kayit altma
alnmaktadir. Bu gorliismelerde birim ve {niversite tamtimi yapimakta, ilgili giincel
mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri, ders segcme ders kayit islemleri, degisim programlari
ve staj olanaklari, kariyer planlama, akademik ve sosyal gelisim hakkinda bilgiler veriimekte
ve varsa Ogrencinin Ozel sorunlar1 goriisilmektedir. (Kamt 11: Ek-24,25,26,27,28)

Fakiilte bolimlerinde her yil “IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI” yapimakta
ve idari personelin fakiilte ve boliimlerden memnuniyet dereceleri Olclilmektedir. (Kamt 12:
Ek-29)



Tablo 2. Dis paydaslar

| DIS PAYDASLAR

Yonlendirme,

Yiiksek Ogretim Koordinasyon, " -

KUrumu Standart Belirleme Yiiksek Giclia 1.Derece
vb.

S Proje Cahsmasi, , -

TUBITAK Ortak Cabsma b. Yiiksek Giiglii 1.Derece

Enstitiiler,

Fakiilteler ve Egl'[lII} ve O0gretim Orta Orta 1. Derece

Meslek isbirligi

Yiiksekokullari

: : Egitim-0gretim ] .

Is yerleri siirecinde temel ortak Yiiksek Giiglii 1.Derece

OfﬂY}JrEtsur Barmma hzmetleri Orta Orta 2.Derece

Miidiirkigu stirecinde temel ortak

Of Kaymakamhgi | Yerel hizmetler Orta Orta 2.Derece

Of Belediyesi Yerel hizmetler Orta Orta 2.Derece

4 e Mali kaynaklarm

OfT..ekm.k Egltm}. iretilmesinde temel Orta Orta 2.Derece

Fakiiltesi Dernegi
ortak

Sektorde Uzman Egitim-6gretim

Kisiler siirecinde temel ortak Orta Orta 2.Derece

Mezunlarmiz Egitim-Ggretim Orta Orta 2.Derece
siirecinde temel ortak

Of Genglik Sosyal faaliyet

Merkezi alanlarmda temel ortak Orta Orta 2.Derece
Proje Calismasi,

DOKAP rt rta 2.Dere

° Ortak Calsma vb. Orta ° erece

DOKA Proje Galsmasy, Orta Orta 2.Derece

Ortak Calisma vb.

En giicli dis paydaslardan olan is yerleri icin Isyeri Egitimi uygulamasi srasmda her yil
diizenli olarak “ISYERiI EGITIMI IS YERI ANKETI “ diizenlenmektedir ve isyerlerinin
egitim-6getim  siireci  katimalar1  saglanmaktadir.  {lgi  bélimce bu  anketler
degerlendrilmekte is yeri egitiminde ve egitim-6gretimde iyilestirilmeler yapilmaktadir.
Ayrica 2021 yii igcinde Elektronk ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii Elektrik
Miihendisleri Odasmi ve Yazilim Miihendisligi Bolimii sektor temsilcilerini Bolim Kurulu
davet edip egit-Ogretimin gelistirilmesi i¢in gorigmeler yapmuslardir. (Kamt 13: Ek-
5,10,14, 20,22 ve 30)

Of Teknoloji Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen Teknoloji ve Yetenek Atolyeleri Projesi
(TEYAP), Dogu Karadeniz Kalkmma Ajansti (DOKA) Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programu (SOGEP) kapsaminda desteklenmektedir. TR0 bolgesinde yer alan ilerin
(Trabzon, Ordu, Giresun, Artvin, Giimiishane ve Rize) Milli Egitim Miidirlikleri ise
projenin ortakhgmi istlenmislerdir. 18 ay olarak desteklenen projenin toplam biitcesi
3.181.893,99 TL'dir. Proje kapsaminda ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde, Trabzon'da 5,
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Ordu'da 3, Rize, Giresun, Artvin ve Giimiishane'de 2'ser olmak iizere toplamda 16 okulda
Teknoloji ve Yetenek AtoOlyesi kurulacaktwr. Ayrica proje kapsammnda egiticilerin egitimi
icin KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (UZEM)'nde Egiticilerin Egitimi
Atdlyesi ve KTU Of Teknoloji Fakiiltesinde FElektronik ve Haberlesme Laboratuvari
kurulacaktrr.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP) Bolge Kalkinma
Idaresi Bagkanhg: tarafindan desteklenen, KTU Of Teknoloji Fakiiltesi tarafindan
yiriitilmekte olan DOKAP Bolgesi Tarmm Sanayi Isbirligi Projesi Trabzon bolgesinde
uygulanmaktadwr. Projenin gergeklestirme siiresi 9 ay ve toplam biitgesi 200.000 TL'dir.
Proje kapsaminda Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bir adet tam donanimli bilgisayar
salonu 2021 yii igerisinde kurulmustur. Projede, farkh disiplinlerden Ogrenci ve
arastrmacilara Tarm Sanayi igbirliginin analizlerinin, modellenmesinin ve tasarmlarinin
gerceklestirilebilecegi temel ve ileri diizeyde bilgisayar programlarinin kullanimi {izerine
egitimler verilmesi amaglanmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltenin kurumla uyumlu bir uluslararasilasma politikas1 vardr. Faaliyetler bu politika
dogrultusunda yiriitmektedir. Fakiiltede biinyesindeki tim bolimlerin  egitim-6gretim
planlarmi Bologna Siirecine gore giincellemis olup derslerm AKTS’leri Ve dgrencilerimizin
yurtici ve yurt disindaki uygulama ve stajlarmin is yiikleri belirlenmis olup (AKTS kredisi)
programin toplam is yikiine dahil edilmistir.

(Kamt 14:
http/Awww.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1
http//www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1
http/Awww.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=3975&lang=1)

> Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii ile Pisa Universitesi(italya) Enerji

Miihendisligi Bolimii arasmda, Yazilim Miihendisligi Bolimii Kaunas University of

Technolgy(Italya), Polytechnic Institute of Guarda(Portekiz), Universidad de Castilla-

La Mancha(ispanya), University of Zaragoza(ispanya), University of Lodz(polanya)

aralarmda Erasmus Ogrenci Ogrenme Hareketliligi ve Yaz Staji Anlasmalar:

yapimistr. (Kamt 15: http://ea-basvuru.com/iKili-anlasmalar.aspx)

2021 yih icerisinde fakiiltemiz biinyesindeki {ic 6gretim tiiyesi bilimsel arastrmalar yapmak
amaciyla yurt dismda gorevlendirilmistir:

> Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Cenk ALBAYRAK
2547 sayih kanunun 39/a maddesi uyarmca Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu, Bilim Insam Destek Programlar1 Baskanh@inca yiiriitiilmekte olan 2219 Yurt Dis1
Doktora Sonrasi Arastrma Burs Programu kapsammda Amerika Birlesik Devletleri'nde
arartrma  ¢ahsmalart  yapmak lizere 27.09.2021-26.09.2022 (365 giin) tarihleri
arasmda.(Kamt 16: 83 sayili FYK)
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> Fakiitemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimi Dr. Ogr. Uyesi Halbay
TURUMTAY''m TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora sonrasi Arastrma Burs Programi
kapsammnda Joint Bio Energy Institute, university Of California Amerika Birlesik Devletleri

01 Ekim 2021-30 Eykil 2022 tarihleri arasmda (Kamit 17: 83 sayih FYK)

> Fakiitemiz Yazilim Miihendisligi Bolimii Dog¢. Dr. Emel ASICI'nn Karadeniz
2019-2020 Erasmus+KA108 Konsorsiyum Personel Hareketliligi
“Slovak University of Technology in

Teknik Universitesi

(Personel ders verme hareketliligi) kapsaminda
Bratislava” tniversitesinde 20.09.2021-25.09.2021 tarihleri arasmda (Kamt 18: 86 sayili
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B. EGITIM VE OGRETIM
B1. Programmn Tasanm ve Onay1

Fakiitemizin tiim boliimlerinde programlar, hedeflenen Ogrenme ¢iktilar1 da dahil olmak
lizere amaglarma  uygun  olarak tasarlanmistir.  Egitim-0gretim  programlarinin
tasarlanmasinda, endiistrilerin gelisimine paralel olarak ortaya ¢ikan yeni akademik ¢alisma
alanlar1 dikkate almmakta, diinyadaki eglimler takip edilmekte, isgiici ihtiyac1
degerlendirilmekte ve sektorel ihtiyaglar dikkate almmaktadir. Giincel gelismeler ve yeni
ihtiyaglar  dogrultusunda ders igerikleri giincellenmekte ve yeni se¢meli dersler
eklenmektedir.

Fakiitemiz bolimlerinde ders planlarinda bulunan derslerin %75 zorunlu ve %25 ise
secmelidir. Se¢meli dersler icerinde ise %25 sosyal secmeli %75 ise teknk se¢cmeli
derslerden olugmaktadir.

Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC ) de kapsayacak sekilde tanimlanmis olup Ve ilgili bokimlerim
web sitelerinde “Bilgi Paketi” adi altnda duyurulmustur. [Kamt 14].

Fakiiltemizde programlarin tasarminda paydas goriisleri de alnmaktadir. I¢ paydaslar
olarak dekan, bolim bagkanlar1 ve fakiilte Ogretim {iyeleri ve elemanlar1 her yartyilin
basinda ve sonunda diizenli olarak toplanarak ilgili yilin egitim-68retim faaliyetleri
degerlendirilmekte ve egitim-6g8retim faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak
calismalara karar verilmektedir.

I¢ paydas olarak fakiilte Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 ilgili bolimde her yaryilin basmda
ve sonunda ilgili yilin egitim-0gretim faaliyetleri degerlendirilmekte ve egitim-0gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak caligmalara karar verilmektedir. Ayrica
KTU Bilgi Yonetim Sisteminde her ders igcin yaplan Ogrenci anket cabsmalari
degerlendirilmekte ve i¢ paydas olan 6grencilerimizin goriisleri degerlendirilmektedir.
(Kamt 19: KTU Bilgi yonetim sistemi 6grenci ders anketleri)

I¢ paydas olan dgrencilerimizle ile akademik damsmanlari Karadeniz Teknk Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Damsmanlii Yonergesi geredi her yartyilda en
az bir kere goriismektedir ve Akademik Danisman Izle Formu ile goriismeler yazli kayit
altma almmaktadwr. Bu goriigmelerde birim ve iiniversite tanitimi yapilmakta, ilgili glincel
mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri, ders se¢me ders kayit islemleri, degisim programlari
Ve staj olanaklari, kariyer planlama, akademik ve sosyal gelisim hakkinda bilgiler verilmekte
ve varsa Ogrencinin 6zel sorunlar1 goriisiilmektedir..[Kamt 20: Ek 24,25, 26,27 ve 28 ]

Staj ve isyeri egitim yapacak Ogrencilerimizle ilgili bolim her giiz yaryllin basmnda bagvuru
islemleri hakkinda ve her bahar yartyilinin sonunda staj ve igyeri egitimi islemler hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapimaktadir. Ayrica staj ve i§ yeri egitim yapan 6grenciler igin
staj ve i yeri egitimi bitiminde Ogrenci anketi yapimakta ve ilgi boliimce bu anketler
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degerlendirilmekte staj ve is yeri egitiminde iyilestirilmeler yapimaktadir. (Kamt 21:Ek 3,9
ve 14)

Fakiiltemizde egitim-Ogretimin  her seviyesinde Ogrencilere arastrma  yetkinli§ini
kazandrmak {izere projelerle desteklenen faaliyetlere Ogrencilerimiz tesvik edimektedir.

2021 yilinda, TUBITAK 2209-A UNIVERSITE OGRENCILERI YURT IiCi ARASTIRMA
PROJELERI DESTEK PROGRAMI'NA Yazlim Mihendisligi Bolimii 6grencilerinin
yaptiklar1 11 ayr1 basvuru desteklenmek iizere kabul edimistir. TUBITAK tarafindan destek
kapsamma alman ve daha once destek kapsamma alnmis projeler hakkinda bilgi asagida
verilmektedir.

Proje Proje

SNO v | Yiiriitiiciisii

Arastirma Onerisi Bashg Proje Danismam

Bastirilamayan Siralamali Kalabahk
Mesafeli Pareto-Tabanh Cok Amagh

Arsimed Optimizasyon Algoritmasmimn Prof. Dr. Hamdi Tolga

1 |2021| Avsegil

SAHIN | Gelistirilmesi ve CEC 2020 Problemlerine KAHRAMAN
Uygulanmasi
Gradyan Tabanli Optimizasyon
2 | 2021 Durdane Ayse Algoritmasmm FDB Yontemi ile Prof. Dr. Hamdi Tolga
TASCI Tasarlanmas1 ve Mithendislik Tasarim KAHRAMAN
Problemlerine Tatbik Edilmesi
3 20| SN tieme Araein Tosaranmasive | PO D Hemdi Tolg
TEMEL KAHRAMAN
Uygulamasi
Dynamic Differential Annealed
Optimization Algoritmasinm Arama
4 | 2021 Hasan Cihad | Performansmm FDB Yéntemi Kullanilarak Prof. Dr. Hamdi Tolga
ALTAY lyilestirilmesi ve Stirekli Degerli KAHRAMAN
Optimizasyon Problemlerinin
Coziimlenmesi
IHA Manevra Kabiliyetine Gore
5 | 2021 Mehmet Akif |Yumusatiimis Dinamik IHA Rota Planlama Prof. Dr. Hamdi Tolga

SOLAK Problemi igin En Iyi Algoritmanmn KAHRAMAN
Arastirilmasi ve Gelistirilmesi
Acik kaynak yazilimlarm sec¢iminde
kullanilabilecek bir sistem Onerisi
Beytullah | Google Play ve App Store’da ki popiiler 20
7 |2021|KELES, Ercan| uygulamanm Tiirk¢e yorumlarmm konu Dog. Dr. Ozcan OZYURT

6 |2021| Enis KESKIN Dog. Dr. Ozcan OZYURT

ERDEM modelleme yolu ile analiz edilmesi
8 |2021| Cagatay zaiM| ~ Arttrimis Aﬁ?r‘?ehk(Ag) Eglenceli Dog. Dr. Hacer OZYURT
imasyonlar
9 |[2021| Turan BICAV Forum Uygulamasi Dog. Dr. Hacer OZYURT
10 | 2021 | Biisra CAPAR Ag Gezi Rehberi Dog. Dr. Hacer OZYURT
Yunus Emre . N
11 | 2021 HASLAK Bagis Yap Dog. Dr. Hacer OZYURT

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarda Ogrencilerin yurt i¢inde ve yurt dismdaki i yeri
ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan calgmasi(is yeri egitimi) ve stajlarmin is
yikleri programlara yanstilmaktadir. (Kamt 22: Ek-34 ve 35)
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Fakiiltemizde basar 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve
programin Ozelligine gore; bilissel, duyussal ve psiko-motor Ogrenme ciktilarini dlgecek
Olcme ve degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadwr. Program ve ders
Ogrenme ¢iktlarmin BDY yoluyla Olgiilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan
matrislerdeki O6grenim c¢iktilarindan yararlanilmaktadir. Bolimde ders sorumlular1 ders
Ogrenme ¢iktilarma gore uygun Dbasart Olgme ve degerlendirme yOntemlerini
belirlemektedirler. Ogrenci degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelik ler
bolim web sayfasmdan paylasilimaktadr. Fakiiltemize yeni gelen dgrencilerimize egitim-
ogretim hayatlarmda kilavuzluk etmesi amaciyla Lisans Ogrenci El Kitabi imza karsihigi
dagitiimak tadir.(Kamt 23: Lisans Ogrenci El Kitabi)

Bolimlerde  yeni gelen Ogrenciler igin  yonlendirme(oryantasyon) — programlari
uygulanmaktadr. YoOnlendirme(oryantasyon) progranu kapsammda Ogrencileri asagida
listelenmis bagshklarda bilgilendirme yapimaktadir.

YONLENDIRME (ORYANTASYON) PROGRAMI
1.Karadeniz Teknik Universitesi Tanittmm
2.0f Teknoloji Fakiiltesi Tanitimu

v’ Teknoloji Fakiiltelerinin kurulus amaci ve avantajlari

v' Fakiilte biinyesindeki bolimler

v’ Fakiilte imkén ve olanaklari(yemekhane, Kkiitiiphane, spor sahalari, ulasim v.b)
v' Fakiilte yonetimi

3.11gili Bolim Tanitim

<

Miihendis tanmi ve gorevleri

Miihendislerde olmasi gereken nitelik ler

Calgma alanlar1 ve isthdam olanaklar1

Bolim ders plant

Ders yazilimlar1 ve segmeli ders se¢imi

Staj Isleri

Is Yeri Egitimi

Egitim —Ogretimle ilgili yonetmelikler ve yonergeler
Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari
Yatay gecis, yandal ve ¢ift anadal

Akademik damsmanlik hizmetleri

Bolim akademik personeli

Bolim idari personel

Bolim yonetimi

NN N N N N N N VR N N NN

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ike ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlik le
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takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygn, uzaktankarma egitim ve serbest
Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler bulunmaktadr ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrencilerin 6grenme  siirecine aktif katiimlarmin artrlmas: ve siirekliliginin saglanmasi
amaci ile egitim programinin dogasma ve yapisma uygun olarak ddev, proje, interaktif ders
ortamlari, Universite ici etkinlikler dgrenci merkezli dgrenmeye yonelk politlkkanm araglar:
olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, derse konulan ile ilgili sektor temsilcileri ve uzmanlar
konuk edilmekte, saha ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Stratejik Plan’m temel ilkelerinden biri olan 68renci merkezli egitim anlayis1 benimsenerek,
miifredat ¢ahsmalar1 ve ders isleyis bicimlerinin belirlenmesi temel almmistir. Programlarda
gosterilen derslerin AKTS kredi bilgilerine fakiilte bolimlerimizin resmi web sitesinden
ulasilabilmektedir. Bologna siireci cahsmalar1 dogrultusunda bilgi paketi/ders katalogu
hazirlama kapsammnda tiim programlarin ve programda yer alan derslerin egitim amaglari,
yeterlilikleri, ¢iktilart tanmlanmustir. Bu programlar icerisinde her bir dersin Ogrenme
kazanmmmlar1 belirlenmis, AKTS is yikii hesaplanmis, haftalik ders akiglari ve 6lgme
degerlendirme yontemleri belirlenmistir.  Bolimlerimiz de okutulan dersler program
yeterlilikleri/ ¢iktilar: ile iliskilendirilmistir.

KTU Bologna siirecinin bir pargast olan AKTS kredilendirme sistemini benimsenmistir. Bu
dogrultuda tiim mezunlara ‘“Diploma Eki” verilmektedir. Ogrencilerin ders kapsaminda yiiz
yiize egitimin yam swa laboratuvar, 6dev, uygulama, proje, ara smava hazrlk, ara smav,
kisa smav, donem sonu smavina hazrlk ve donem sonu smavi, smif disi cahsma ve diger
gibi smif i¢i ve dis1 6grenme ve uygulama etkinliklerine ayrdiklar1 zaman hesaplanmaktadir.
Uluslararas1  hareketlilik  programlarinda not doniisiim tablosu kullanilarak  kars1
tiniversiteden almacak Omnayh Transkript belgesi ve lizerinde yurtdisindan alnmis derslerin
isimleri, ECTS kredileri ve notlarmin yer aldigi belge ile degerlendirilmesi yapilarak
kullanilmak tadr.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt dismdaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarm is yilkii Karadeniz Teknk Universitesi On Lisans, Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligine ve Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore belirlenmekte (Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredisi) ve programmn toplam is yikine dahil edimektedir. Akademik birimlerde
program bazinda hazrlanmis staj yonergeleri ile Ogrencilerin  egitim-08retim
programlarinda  yer alan stajlarn/igyeri  egitiminin  planlanmasi,  yriitiilmesi,
degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ke ve yontemler belirlenmis ve glivence altina
almmustir.

Bolimlerimizde 6gretim  programinda  kiiltiire]l derinlk kazanmma yonelk ve farkli
disiplinleri tarma firsati veren secmeli dersler bulinmaktadir. Ogrenciler kendi ilgi ve
yetkinliklerine uygun Kkiiltiir ve sanat duyarhlig1 ve spor ve saghk faaliyetleri cercevesinde
mevcut derslerden se¢meli olarak faydalanabilmektedirler. Bolimlerimizde se¢meli dersler,

15



ilgili disipline yonelik oldugu gibi farkh disiplinlere yonelik dersler de olabilmektedir.
“Girisimcilk”, “Genel ve Teknik Iletisim”, “Sunum ve Sunum Teknikleri” gibi sosyal
secmeli derslerin yanmda 6grencilerimize meslek hayatlarinda klavuz edecek teknik se¢meli
derslere de yer verilmektedir. Ayrica Ogrencilerimize hem meslek hayatlarmda hemde
giinlik yasamlarmda faydalanacag1 yabanci dil derslerinden “Mesleki Ingilizce”, “Ingilizce
Ozgecmis ve Niyet Mektubu” ve “Ingilizce Konusma” gibi dersleri de secebimektedir. Bu
secmeli dersler ders sorumlulari ile birlkte akademik takvimde belirtilen ders secme
haftasindan bir hafta once bolimlerimizin internet sayfasmda ilan edilmektedir. Ogrenciler
secmeli derslerin se¢cimi ile ilgili akademik damgmanlarindan rehberlik hizmeti almaktadir.
Se¢meli derslerin ders icerikleri ile program yeterliklerini iceren detayh bilgiler web
sayfamizda mevcuttur. [Kanmitlar 13]

Ogrencilerin is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarm is yiikii ve
degerlendirmesi stajlarm yapilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda Karadeniz
Teknik Universitesi Universitesi Ogrenci Staj Yonergesinde yer alan usul ve esaslara gore
hareket edilmekte, birim staj komisyonlarinca birim staj esaslar1 gergevesinde uygulamalar
yapiimaktadir.

Karadeniz Teknk Universitesine bagh birimlerde yiiriitiilen lisans programlarina &grenci
kabulii, Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen segme ve yerlestirme
smavlar1 sonuglarina gore yapilir.

1.Universiteye kabul edilen ogrencilerin kayitlarinin  kesinlesmesi icin asagida belirtilen
sartlar1 yerine getirmeleri gerekir:

a) Lise veya dengi bir okuldan mezun oldugunu gosteren bir diplomay1 veya resmi belgeyi
ibraz etmek,

2. Kaytt icin istenilen belgelerin ash veya Universite tarafindan onayh ornegi kabul edilir.
Askerlk durumu ve adlhi sicil kaydma iligkin olarak ise adaym beyanmna dayanidarak islem
yapihr.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiig)) derslerin  tiimiinii basariyla
tamamlamali ve genel not ortalamasi 4.00 {izerinden en az 2.0 olmali, Yaz doneminde 60 is
giinii staju Of Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesine gore tamamlamali.

Ogrenciler her yartyilda, ara smav, proje, seminer, kisa smav, ddev, laboratuvar veya benzeri
yariyll i¢ci ¢alismalar1 ve yartyll sonu smavina tabi tutulurlar. Yarmyll i¢i cahsmalar ve yariyil
sonu smavi notlar1 100 puan iizerinden verilir.

Bir ders i¢in yaryll uygulamasmda yariyll i¢inde, en az bir ara smav yapilir. Bununla birlikte
ders i¢cindeki proje, ddev, laboratuvar, uygulama ve benzeri ¢ahgmalar, ilgili birim kurulu
karartyla ara smav yerine gegebilir.

Yartyil/yilsonu bitirme veya biitlinleme smavinin ders basart notuna katkist %50'dir.
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Bir dersin yartyll sonu smavina girebilmek i¢in, o derse kayith olmak ve ik defa alinan
derslerin en az % 70'me, uygulama ve/veya laboratuvarlarin en az % 80'me katilmak
zorunludur. Bu sartlar1 yerine getremeyen Ogrenci yartyll sonu smavina almmaz. Bu
ogrenciye (D) devamsiz harf notu verilir.

Yartyll sonu smavinin harf notuna katkis1 % 50'dir. Yarryil sonu smavinda 100 {izerinden en
az 45 puan alma zorunlulugu vardr. Yariyil sonu smavina girmeyen veya busmavdan en az
45 puan alamayan o&grencilerin, yartyll i¢i ¢absmalari degerlendirmeye katimaz ve bu
ogrenciler FF harf notu ile degerlendirilir.

Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi
basarmig sayirlar. Ayrica, donemlik agmlklt not ortalamasi 2.00 ve daha biiyik olan
ogrenciler (DC) harf notlu derslerinden de basarih kabul edilirler.

Bir dersten (DD), (FD) ve (FF) harf notlarmdan birini alan 6grenciler o dersten basarisiz
sayllir. Bir yartyila ait not ortalamasi en az2.00 olmayan &grenciler de o yartyilda (DC) harf
notu aldiklar1 derslerden basarisiz sayilr.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsihgl) derslerin tlimiinii basariyla
tamamlamali ve genel not ortalamast 4.00 ilizerinden en az 2.0 olmaly, yaz déneminde 60 is
giinii stajmn Of Teknoloji Fakiiltesi Staj YOnergesine gore tamamlamali.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiilte biinyesindeki boliimlerimiz uygulama agrlkli bir bolim oldugundan 6grencilerin
verilen projelerle egitim Ogretim siireclerine  aktif olarak katidmasi saglanmaktadir.
Akademisyenlerimiz Ogrencileri verdikleri bilgileri uygulamaya dokmeye tesvik eden ve
Ogrencileri bu siiregte yonlendiren bir rol tstlenmektedir. Bunun yannda &gretim siirecinde
ogrencilerin derse aktif olarak katimalarmi ve siireci 68rencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yonlendirmesini saglayacak bir yol izZlemektedir. Fakiilte ve bolim baskanlklar1 tarafindan
yapilan toplantilarla bu politikalar akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir.
Fakiiltemizin benimsedigimiz bu politikalar; toplantilarla 6gretim elemanlarina tantilmakta,
bu sayede bilinirligi ve 6gretim elemanlarmin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin 6grenme  siirecine aktif katiimlarmin artrilmas: ve siirekliliginin saglanmas 1
amaci ile egitim programinin dogasma ve yapisma uygun olarak ddev, proje, interaktif ders
ortamlari, Universite ici etkinlikler dgrenci merkezli dgrenmeye yonelik politlkkanm araglar:
olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, derse konular1 ile ilgili sektor temsilcileri ve uzmanlar
konuk edilmekte, saha zyaretleri gergeklestirilmektedir.

Stratejik Plan’m temel ikelerinden biri olan 68renci merkezli egitim anlayis1 benimsenerek,
miifredat ¢alismalar1 ve ders igleyis bigimlerinin belirlenmesi temel alnmistir. Programlarda
gosterilen derslerin AKTS kredi bilgilerine fakiite bolimlerimizin resmi web sitesinden
ulagilabilmektedir. Bologna stireci cahsmalar1 dogrultusunda bilgi paketi/ders katalogu
hazirlama kapsaminda tiim programlarin ve programda yer alan derslerin egitim amaglari,
yeterlilikleri, ¢iktilar1 tanmlanmistir. Bu programlar icerisinde her bir dersin O6grenme
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kazammlar1 belirflenmis, AKTS is yikii hesaplanmis, haftalik ders akiglari ve 6lgme
degerlendirme yOntemleri belirlenmistir. Bolimlerimiz de okutulan dersler program
yeterlilikleri/ ¢iktilar: ile iliskilendirilmistir.

Bolimlerimizde damsmanlik hizmetleri, bolim igerisindeki O6gretim elemanlar1 tarafindan
yiriitiilmektedir. Bolimlerimizde ag¢ik kapi politikas1 yiiriitiilmektedir. Ayrica damsmanlik
hizmetinin yam swra tiniversitenin web sitesinden randevu alnarak tiim akademik personelle
yliz yiize gorisiilebilmektedir. Damsmanlarin etkin hizmet verebilmesi icin Ogrenciler
Bolim Bagkani tarafindan Ogretim elemanlarina esit sekide dagtilmaktadwr. Ayrica
akademik personel haftalik ders planmina haftada 4 saat oOgrenci goriisme saati
koymaktadir. Fakiiltemizde Ogrenci damsmanlk sistemi uygulamalar1 Karadeniz Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Damsmanligi Yonergesi’ne gore
yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim  kadrosunun mesleki gelisimlerini = slirdirmek ve 6gretim becerilerini
tyllestirmek icin yurt dis1 ve yurt ici gorevlendirmeler (Konferans, kongre, sempozyum,
rotasyon vb.) gibi olanaklar mevcuttur. Bu uygulamalara tiim 6gretim iyelerinin katiimi,
gdrev siirelerinin uzatilmasinda ve YOK tarafindan onaylanmis Ogretim iiyeligine atama ve
yikseltme yonetmeliginde bulunan “Puan Kriteri” uygulanmak suretiyle giivence altina
alnmaktadir.

Bolimiimiiz akademik personelin uzmanhk alan, oOzgegmis (Bilimsel cahgsmalar1 ve
deneyimler) ve diploma kriterleri tim derslerin igerikleri ile karsilastrilmak suretiyle ders
icerikleri Ortiisecek sekilde, birimlerin kurul karar ile ders gorevlendirmeleri yapimaktadir.
Bolim kurullarinda alnan Kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek nihai karara
baglanmak suretiyle giivence altma almmaktadr. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin
ders icerikleri ile Ortiismesinin Olgiimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her
donemin sonunda Ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren Ogretim elemanmn derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler bolimlerimiz ve
fakiilte kurullarinda  degerlendirilerek  ders icerklerinin  egitim-6gretim  kadrosunun
yetkinlikleri ile Ortiismesi giivence altma alnir.

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, bunlar
universitemizin, fakiltemizin ve bolimlerimizin resmi web sitesinde ilan edilmektedir.
Bolimlerimizdeki  Ogrencilerine, mesleki gelisim ve kariyer se¢imleri konusunda
bilgilendirme ¢ahsmalar1 kapsammnda ilgili paydaslarla her yil geleneksel Teknoloji Zirvesi
adr altmda etkinlik diizenlenmektedir. Pandemi nedeniyle 2021 yii igerisinde Teknoloji
Zirvesi diizenlenememistir. 2021 yih igerisinde Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
ogrencileri 2021 Enerji Ginleri (Kamit 24:Ek 31) ve Insaat Mihendisligi Boliimii
ogrencileri Yapay Zeka (Kamt 25:Ek 32) ve Baret Gecesi (Kamt 26:Ek 33) etkinlikleri
diizenlenmistir.
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Fakiiltemiz biinyesinde kurulan 6grenci kuliipleri, sektorii yakindan ilgilendiren konularda
Ogrencileri bilgilendirmek, Ogrencilerin yerel ve ulusal ¢apta yapilan organizasyonlara
katihmlarim1 ~ saglamak, bu organizasyonlarin vyirlticiiliigiinii  Ustlenmektedir.  Dig
paydasimiz  Of Genglk Merkezi Ogrencilerimizin  diizenledigi  organizasyonlarda
Ogrencilerimize destek olmaktadir.

Fakiitemize yeni gelen Ogrencilerimize egitim-6g8retim hayatlarinda kilavuzluk etmesi
amaciyla Lisans Ogrenci El Kitabi imza karsiig1 dagtiimaktadir.(Kamt : Lisans Ogrenci
El Kitabi).Boliimlerde yeni gelen Ogrenciler i¢in yonlendirme(oryantasyon) programlari
uygulanmaktadr.

B.6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, acgiktan) ve derslerin yam sra arastirma
(tez) domemi i¢in ilgili kazanmlar listesi Ogrenci ile paylasiimaktadir. Tez cahsmasinin
yaymlanabilirligi izlenmektedir. Tasarim Proje ve Bitrme Cabsmalarnda %30 benzerlk
orann sarti aranmaktadir. Giincelleme ihtiyact ve sonuglari paydaglarla  birlikte
degerlendirilmektedir [Kamt 12]. Fakiite biinyesindeki programlarin, kurumun i¢ kalite
glivence sistemine ve kurumun misyon ve stratejik amaglarina katkist degerlendirilmekted ir.
Fakiiltede mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Tablosu

Olciit Adi 1 2 3 5
B.1.1.
B.1.2.
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5.
B.2.1.
B.2.2.
B.3.1.
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.4.1.
B.4.2.
B.4.3.
B.5.1.
B.5.2.
B.5.3.
B.5.4. X
B.5.5. X
B.6.1. X
B.6.2. X
EGITIM VE OGRETIM SISTEMI PUAN TOPLAMI

XXX X|[+>

X[ X[ X

X

X[ X[ X

X[ X[ X

RPN A[BRIWWW[]BWR(WWW R[]~

(o2}
©

19



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltemiz {iniversitemizin arastrma politikas1 ve stratejisini benimsemistir.
Arastirma Politikanmz:

>

>

>

Yenilik¢i bilgi, {iriin ve teknoloji iiretimi i¢in nitelikli msan kaynagmi olusturmak ve
bu kaynagmn stirdiiriilebilirligini saglamak,

Kentsel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkmmaya katki saglayacak ulusal ve uluslararasi
aragtrmalar yapmak,

Girisimeilik ve yenilik¢ilik kiiltliriinii yaygmlastirmak,

Kamu-Universite-Sanayi is birligi cergevesindeki c¢alsmalar1 gelistirerek kurumun
toplumsal katkismi belirgin hale getirmek,

Bagsta oncelikli alanlara yonelik olmak lizere arastrma altyapisini giiclendirmek ve dig
paydaslarla ortak kullanim1 gelistirmek

Ar-Ge faaliyetlerinde etkin, verimli ve rekabet¢i olmayi; tim paydas memnuniyetini,
stire¢ odakl hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimmi ve kaliteyi siirekli iyilestirmeyi
benimsemek

Bilime evrensel diizeyde katki saglayan, etk degerleri gbzeten c¢ok disiplinli
aragtrmalarin  yapimasmi desteklemek ve disiplinler arasi arastrma ekiplerinin
entegrasyonunu saglamak

Kurum dis1 aragtrma fonlarmi artrmak

Arastirma Stratejimiz:

>

>

Ogretim iiyesi basma uluslararas1 endeksli dergilerde yaymlanan yaym ve atif
sayismin artrilmasi,

Ar-Ge ve yenilik destek programlarmdan alman proje sayismin ve fon tutarmin
artrilmast,

Uluslararas1 proje fon tutarmim artrilmast,

Ulusal ve uluslararas1 patent/faydali modeltasarim basvurusu ve belge sayismin
artrilmasi, ticarilesme ve lisanslama ¢ahismalarinin etkin yiirtitiilmesi,

Lisansiistii 6grenci sayismin artirilmast,

Sanayiye ait/uluslararas1 kuruluglar ile ortak doktora programlari, proje ve faaliyetlerin
gelistirilmest,

BAP destegi ile oncelikli alanlara ve sanayi ile ortak projelere yonelik arastrilmalarin
O0zendirilmesi,

Ar-ge ve yenilik¢ilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artrilmast,
Kontrath iiniversite-sanayi is birligi ile yapilan proje saysmm ve fon tutarmnin
artrilmasi,

Ogrenci arastrma projeleri ve girisimlerinin desteklenmesi

Ar-Ge ve yenilik projelerinin yiiriitilmesi asamasmda akademisyenlere her tiir idari
destegin verilmesi

Degisim programlarinin daha etkin kullanilmasi,

Bilimsel dergi faaliyetlerinin desteklenmesi
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Tablo 3.Arastrma Performans Gostergesi

Akademik Faaliyet 2020 2021
Tam makale 49 50
Bildiri 24 15
Bilimsel 2 5
Kongre/Sempozyum

Organizasyonu

Bilimsel Mesleki 4 -
Organizasyon

Tiibitak Projesi

Kalkmma Ajansi(Proje)
Tiibitak-AB Cost Projesi
Uluisal  Bor  Arastirma
Enstitiisti Projesi
Yiksekogretim  Kurumlar1 1 2
Destekli Proje

RN
1

Arastrma-gelistirme  siirecleri KTU stratejk plannda belilenmis olan performans
gostergeleriyle izlenmektedir. Bunun yam swra YOKAK performans kriterleri ile YOK
iZleme ve degerlendirme kriterleri de takip edilmektedir. Arastrma-gelistirme performans
yonetimi Akademik Veri Sistemi iizerinden gostergelerin ayhk ve yillik bazda degisimleri
fakiilte bazmna takip edimekte ve degerlendirilerek gereken kararlar alnmaktadir.

C.2. Arastrma Kaynaklan

Fakiitemize bagh bolimlerde lisan egitim-6gretim icin yeterli sayida laboratuvar olmasina
karsm yiiksek lisans egitimi i¢in yeterli laboratuvarlar bulunmamaktadir.

KTU'niin arastrma iiniversitesi yol haritasmnda fiziki, teknik ve mali arastrma kaynaklar
Oonemli bir yer tutmaktadr. Bu kaynaklarin yonetiminde arastrma politikasinin oncelikleri
dikkate alnmaktadr. Mali i¢ kaynaklar1 olusturan BAP kaynaklar1 KTU arastrma politikas1
dogrultusunda revize edilmistir. Ornegin uluslararas1 is birligi ile yapilacak olan projeler
BAP kaynaklartyla desteklenmektedir. KTU’niin laboratuvar ydnetimi icin Laboratuvar
Yonetim Sistemi  kurulmustur. Bu sistem sayesinde i¢ ve dis paydaslar mevcut
laboratuvarlar1 burada yapilan test ve analizleri ve mevcut cihazlar1 gorebimektedir. Tiim
arastrmacilar sisteme grerek ihtiyaglart olan cihazin  hangi birimde bulundugunu
gorebilmektedir. KTU i¢ kaynaklar1 dismda kurum dis1 fonlardan da faydalanmaktadr.

KTU’de arastrmaya yeni baslayanlar igin BAP kaynaklarindan BAP-03 destegi
bulunmaktadr. Bu destek; doktor Ogretim {iyesi veya doktora, tipta/dis hekimliginde
uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini yeni tamamlamig Ogretim elemanlarnin AR-GE
kiiltiirtiniin ~ gelistirilmesi ve daha kapsamh arastrmalar yapabilmeleri icin alt yapi
olusturmalarmin desteklenmesine yonelik projeleri icermektedir. Arastrma potansiyelini
gelistrmek tlizere proje konferans katilimi seyahat vb. destekler BAP kaynaklarindan
saglanmaktadir. KTU &diil yonergesi kapsammda proje patent sanayii is birligi alanlarinda
basarih olan arastrmacilar 6diillendirilmekte ve tiim arastrmacilar KTU yaym organlari
tarafindan (web sayfas, KTU Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna
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duyurulmakta ve tantilmaktadwr. Ote yandan kurum disi proje kazanan arastrmacilar bu
basarilarmi1 belgelendirerek BAP kaynaklarindan ek proje biitce destegi alabilmektedir.
Kurum dis1 proje alan, patent basvurular1 tescillenen arastrmacilar rektorliikte yapilan toren
ille kamuoyuna tamtilmaktadir.

KTU BAP kapsammda doktoralarmi tamamlamis arastrmacilarin BAP-12 Doktora Sonrasi
Arastrma  Projeleri adh destek tiirii ile desteklenmektedir. Bu projeler KTU
aragtrmacilarmin yiksek katma degerli ¢iktilar elde edilmesi potansiyeli bulunan ve yiksek
nitelkli arastrmacilar cahstrmaya ihtiyag duyduklar1 bilimsel arastrma projeleridir.
Projenin bir diger amaci1 da doktora sonras1 arastrmacilarm KTU’de ki tam zamanh 6gretim
tiyeleri damgmanliginda kariyer gelisimlerini  desteklemeyi ve nitelikli insan kaynagi
olusturmay1 amacglamaktadir.

C.3.Arastirma Yetkinligi

Ogretim elemanlarinin  arastrma  yetkinliginin  gelistirilmesi icin egiticilerin  egitimi
programlar1 tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarmin proje yazma kiiltiirlerini gelistirmek
amaciyla TTM tarafindan diizenli olarak egitimler diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
lisans veya lisansiistii Ogrencileriyle yapacak olduklar1 tez ¢aligmalari kurum i¢i kaynaklar
(BAP) tarafindan desteklenmektedir. Goreve yeni baglayan aragtrmacilar i¢in diizenli olarak
arastrmac1 oryantasyon programu diizenlenmektedir ve bu program kapsammnda bizzat
rektor tarafindan kurumun arastrma politikalari, arastrma Oncelikli alanlar, arastirma
yonetim modeli, arastrmay1 destekleyen birimler, BAP kaynaklarindan verilen destek tiirleri
hakkminda yeni aragtrmacilar bilgilendirilmektedir.

Arastrmacilarin - kurumlararas1 is biliklerini  disiplinleraras1 girisimlerini  6zendirecek
kurum ici BAP kaynaklar1 (destek tiirleri) ayrimistr. Uluslararasi aglara kathm icin TTM
tarafindan bilgilendirmeler yapimaktadir

C4. Arastirma Performansi

Her &gretim elemanmin (arastrmacinin) arastrma performans: izenmektedir (KTU
AVESIS ve KTU stratejik plan bilgi sistemi). KTU’niin kendi yaziimi olan Stratejik Plan
Bilgi Sistemi ile 7/24 kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Tablosu

Olciit Adi 1 2 3 4 5
C.1.1. X 3
C.1.2. X 3
C.2.1. X 2
C.2.2. X 3
C.2.3. X 2
C.24. X 3
C.3.1. X 2
C.3.2. X 3
CA4.1. X 2
C.A4.2. X 2

ARASTIRMA VE GELISTIRME SiSTEMIi PUAN TOPLAMI 25
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemizin gorevi bilim, bilgi {iretmek ve mesleki egitim vermek yannda, bireyin
toplumsal bir varlk olarak egitilmesi ve sekillenmesi, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
beklentiler dogrultusunda bulundugu bélgeye toplumsal katki sunmaktr. KTU 2019-2023
40/59 Stratejik Planmda misyonunu “egitim-6gretim, arastrma ve toplumsal hizmet
alanlarindaki uygulamalariyla gelismeye agik {iretken bireylerin yetismesine, yiiksek
diizeyde bilimsel ve teknolojik iirlinlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkmmasi ve refahina
onciilik yapma gorevini siirdiirmek™ seklinde agiklayarak toplumsal katki politikasini ortaya
koymustur. Fakiiltemiz, aym planda temel degerleri arasmda belirledigi “bilgi toplumuna
onderlik, toplumsal sorunlara duyarhlik” noktasmdan hareketle bulundugu boélgenin beseri,
sosyal, iktisadi ve cevreyle ilgili sorunlarmm ¢oziimiine katki saglamayi, sosyal sorumluluk
cercevesinde yliriitiilebilecek cahgsmalarla toplumun 1yiligini ve refahmi amaclamaktadir.
Akademik oOncelikleriyle uyumlu, aragtrma-gelistirme faaliyetlerini toplumsal katkiya
donistiirmeyi Onemseyen, iiniversitenin sehir ve bolgesindeki paydaglari ile is birligine
Onem veren, hizmet etmeyi Onceleyen bir politka izlemektedir. Fakiiltemiz toplumsal
sorunlara duyarli ve ¢oziim odakh bir liniversite olma bilinciyle yerel, bolgesel ve ulusal
beklentiler dogrultusunda bulundugu sehre ve bolgeye sahip oldugu fiziki imkanlari, saglk
hizmetleri, arastrma, egitim-Ogretim, sosyal, bilimsel, sportif ve Kkiiltiirel alanlarda
gerceklestirdigi  faaliyetler ile  toplumsal katki uygulamalarini  planlamakta  ve
stirdiirmektedir.

Fakiitemiz fizki imkanlar1 cercevesinde; Of yerleskesinde bulunan Prof Dr. Kenan
GELISLI konferans salonu ile kafeterya ve spor tesisleri ile sosyal, kiilirel ve spor
etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadr. Boylece fakiitemiz bulundugu ilgede her tiirlii
bilimsel, sosyal ve Kkiiltirel faaliyetlere olanak saglayarak toplumsal hizmete katki
sunmaktadr. Ancak 2021 yiinda yasanan pandemi siireci ile birlkte bu imkanlarin
kullanilabilirligi nispeten diigmiistiir. Fakiiltemiz biinyesinde kurulan 6grenci kuliipleri 2020
yina kadar yaptiklar1 egitim, arastrma, ¢evre gezileri, spor miisabakalari, seminer, yarigma,
, Ogrenci bulusmalari, pek cok aktiviteyle toplumsal hizmetin bir pargasi olarak gorev
tstlenirken, uzaktan egitime gegilmesiyle birlikte 2021 yiinda her hangi bir faaliyet
gerceklestirememislerdir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Fakiiltemiz kurumlar aras1 ig birligi faaliyetlerini her yoniiyle desteklemektedir. Bunun
sonucunda yerel, bolgesel, ulusal ¢ok arastrma ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer
almaktatwr., bu sayede basta saghk olmak iizere, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkmmaya
da katk1 saglamaktadir. KTU, yerelde Trabzon il Plannda (2015-2023) yer alan kurumlarin
stratejik hedeflerinde is birligi yapilan kurum olarak yerini almustir.

Of Teknoloji Fakiiltesi tarafindan yiiriitilen Teknoloji ve Yetenek Atolyeleri Projesi
(TEYAP), Dogu Karadeniz Kalkmma Ajanst (DOKA) Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi (SOGEP) kapsammnda desteklenmektedir. TR0 bdlgesinde yer alan illerin
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(Trabzon, Ordu, Giresun, Artvin, Giimishane ve Rize) Milli Egitim Miudiirlikleri ise
projenin ortakhgmi istlenmislerdir. 18 ay olarak desteklenen projenin toplam biitcesi
3.181.893,99 TL'dir. Proje kapsaminda ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde, Trabzon'da 5,
Ordu'da 3, Rize, Giresun, Artvin ve Giimiishane'de 2'ser olmak iizere toplamda 16 okulda
Teknoloji ve Yetenek Atolyesi kurulacaktw. Ayrica proje kapsammnda egiticilerin egitimi
icin KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (UZEM)'nde Egiticilerin Egitimi
Atdlyesi ve KTU Of Teknoloji Fakiiltesinde Elektronik ve Haberlesme Laboratuvari
kurulacaktrr.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP) Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanh@: tarafindan desteklenen, KTU Of Teknoloji Fakiiltesi tarafindan
yiriitilmekte olan DOKAP Bolgesi Tarim Sanayi Isbirligi Projesi Trabzon bolgesinde
uygulanmaktadwr. Projenin gergeklestirme siiresi 9 ay ve toplam biitgesi 200.000 TL'dir.
Proje kapsammda Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bir adet tam donanmmli bilgisayar
salonu 2021 yih igerisinde kurulmusur. Projede, farkli disiplinlerden Ggrenci ve
arastrmacilara Tarm Sanayi isbirliginin analizlerinin, modellenmesinin ve tasarmmlarinin
gerceklestirilebilecegi temel ve ileri diizeyde bilgisayar programlarmin kullanimi {izerine
egitimler verilmesi amaglanmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

KTU “toplumsal sorunlara duyarh ve ¢dziim odakh {iniversite olmak” amacma ydnelik
hedeflerini, is birligi yapilacak birimleri ve yillara gore performans gostergelerini 2019-2023
Stratejik Planyla belirlemis ve KTU Stratejik Plan Veri Giris Sistemi ile izlemektedir.
Fakiiltemiz, KTU 2019-2023 Stratejik Planiyla uyumlu olacak sekilde toplumsal sorunlara
duyarh ve ¢dziim odakh iniversite olmak amaci altmda yer alan hedeflere yonelik
faaliyetlerin sonuglarini Stratejik Plan Veri Girig Sistemi ile 6 ayda bir izlenmektedir. Ayrica
yillik faaliyet raporlart ve web sayfalarmda yer alan faaliyetler de izlemede dikkate
almmaktadir. Bunun yam sra faaliyetlerin uygulanmasinin sonuglari memnuniyet anketleri,
dis paydas toplantilari, web {izerinden alman geri bildirimler gibi araglar ie kontrol
edimekte ve ihtiyag duyulmasi halinde gerekli alanlarda iyilestirici Onlemler alnmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Tablosu

Olciit Adi 1 2 3 4 5

D.1.1. X 3
D.2.1. X 2
D.3.1. X 3
TOPLUMSAL KATKI SISTEMI PUAN TOPLAMI 8
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E. YONETIM SiSTEMi
E.1.Yonetim ve idari Birimler

Tiirkiye’deki tiniversiteler gibi 2547 sayih Yiksekogretim Yasasy, 2914 sayih Yiksek
Ogretim Personel Kanunu ve 2809 sayill Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa
dayandmrilarak hazrlanan ve 31.12.2005 tarth 26040 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan
Vakif Yiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi'ne gore idari olarak yapilandrilmis ve buna
gore yonetilmektedir.

I¢ kontrol eylem planmin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri asagida linkte i¢ kontrol
sekmesinde ag¢iklandig1 gibi yiiriitilmektedir (Kamt 27: http//www.ktu.edu.tr/ofteknoloji)

E.2. Kaynaklarnin Yonetimi

Insan kaynaklar1 politikasi, iniversitenin stratejik plam ve hedeflerine ulasmasmi saglayacak
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel ile ilgili
kurallar ve siirecler tammlanmistrr. Ornek olarak akademik personele uygulanan Atama ve
Yikseltme  Kriterleri  {iniversitenin  stratejik  hedeflerine  ulasabilmek  amaciyla
olusturulmaktadir. Ayrica idari kadrolarm gorevlendirilmesinde, i¢ kontrol sisteminde
belirlenmis olan hassas gorevler ve risk envanter tablolari esas almmaktadir. Personelin
Ustlendikleri gorevle uyumunu saglamak iizere gorev tammlart c¢ikarlmis ve ilgili
personellere teblig edilmis olup ihtiyag duyuldugunda revize edilmektedir.

KTU Odiil Yonergesi dogrultusunda idari personele iliskin olarak “idari personel hizmet
odiilleri” ve “idari personel basar1 odiilleri” verilmektedir. Cahsan akademik wve idari
personele iliskin memnuniyet anketleri her yil yapilmaktadir. Bu anketler yonetim tarafindan
degerlendirilerek sonuclart ilgili birimlerle paylasiimaktadir. Idari personel anketleri “ayrica
belirtilmek  istenen  diger goriisler’konularmda bir geri  bildrim araci  olarak
kullanilmaktadr.

Fakiiltemiz igerisinde i giicli ve organizasyon gereksinimleri dikkate alnarak fakiilte ve
boliim yonetimlerince kaynaklar en etkin sekilde yonetilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gbrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendik leri
gorevierle uyumunu saglamak fakiilte ve bolim yonetimleri sorumlulugundadir. Is tammlari
asagidaki linkte oldugu gibi tniversitenin belirledigi kurallar ile belirlenmektedir.

(Kamt 28: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62 00 00 926cc.pdf)

E.3.Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz biinyesinde her hangi bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

E.4.Destek Hizmetleri

Kurum digsindan personel servis kiralama ve bakim-onarim vb. i¢in hizmetler almmaktadir.
S6z konusu hizmetlerin almmasi siirecindeki islemler “Kamu Ihale Mevzuat” cercevesinde
yiriitiilmekte ve sorumlu birimlerce takip ve kontrol edilmektedir.
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E.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddelerine gore fakiite ve bolim karar
almakla gorevlendirilen yoneticileri karar alrken hukukun ustiinliiglinii esas alan, kanun
maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayigma sahiptir. Fakiilte ve
bolimlerdeki karar alma stireglerinde misyon ve vizyona uygun olarak katihmci bir anlayisla
tiim paydaslarin gortisleri dikkate almmaktadir.

Fakiiltemizin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-
Ogretim ve arastrma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim gilincel veriler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Fakiilte ve bolim web sayfalarinda diizenlenen programlar ile faaliyetler
hakkmnda bilgilendirmeler yapimaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Tablosu

Olciit Adi 1 2 3 4 5
E.1.1. X 3
E.1.2. X 4
E.2.1. X 2
E.3.1. X 1
E.3.2. X 3
E.4.1. X 3
E.5.1. X 4

YONETIM SiSTEMi PUAN TOPLAMI | 20

YOKAK Dereceli Degerlendirme Tablosu
KALITE GUVENCESI SISTEMI PUAN TOPLAMI 28
EGITIM VE OGRETIM SISTEMI PUAN TOPLAMI 69
ARASTIRMA VE GELISTIRME SISTEMI PUAN TOPLAMI 25
TOPLUMSAL KATKI SISTEMI PUAN TOPLAMI 8
YONETIM SISTEMI PUAN TOPLAMI | 20
TOPLAM OLCUTLERI AIT PUANLARIN TOPLAMI | 150
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakiilte i¢i analizde, fakiiltenin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢c ortamdan
kaynaklanan ve fakiiltenin kontrol edebildigi kosullar ve egilimler de incelenerek giichi ve
zayif yonleri belirlenmis ve degerlendirilmistir.

Giiclii_yonlerimiz

1. Yeni kurulmasi ve akademik kadronun gen¢ ve dinamik olmasi,

2. Zengin kaynaga sahip kiitliphanesi, giicli bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag alt
yapisma sahip, teknokenti ve ingilizce Hazrlk Okulu olan, iikemizin en koklii
{iniversitelerinden biri olan KTU biinyesinde olmamiz,

3. Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar: ile gighi diyalog ve isbirligi iginde
olmamiz,

4. Bolgemizdeki Ogrenci potansiyeline yonelik olarak bagka bir Teknoloji Fakiiltesi
bulunmamasi,

5. Teknoloji fakiilteleri biinyesinde yiiriitiilen is yeri egitimi ile Ogrencilerin mezun
olmadan meslek hayatina atimalar1 ve kendilerine istthdam firsatlar1 yaratmalar1

6. Programimmzin kapsamh ve uygulamali egitim — 68retim programlarini igermesi.

Zavyif yonlerimiz

1. Fakiitemizin ilgede kurulmus olmasi,

2. Fakiiltemize MTOK kapsammnda gelen Ogrencilerin Fen Bilimleri alanmdaki temel
bilgi eksiklikleri,

3. Baz alanlarda Ogretim {iyesi bulma giiclikleri,

Ogretim elemani kadrosundaki yetersizlikler,

5. Teknik ve Idari personel kadrosundaki yetersizlikler.

e

Fursatlar
1. Tercih edime potansiyeli yiiksek ve isthdam imkénlar1 genis olan boliimlere sahip
olunmas1

2. Teknoloji Fakiiltelerinde uygulanmakta olan i yeri egitimine is yerlerinin olumlu
bakmas1 ve is yeri egitimi sayesinde is yerlerinin mezuniyet Oncesi 6grencileri tanima
imkan

3. Teknoloji Fakiiltelerinde uygulanmakta olan is yeri egitimine sayesinde 6grencilerin
mezun olmadan Once is bulabilme imkanlar1

4. Fakiilte biinyesinde akademik Kkariyerlerinin baslarmda olan akademik personelin
bulunmas1

Tehditler
1. Lisans programnda yiritilmekte olan uygulamali baz dersler i¢in  yeterli
laboratuvarlarin  olmasindan dolayr uygulama becerisi yliksek miihendislerin
yetistirilememesi
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Mevcut laboratuvarlarda teknisyen ve teknikerin olmamasindan dolay1 laboratuvar
ekipmanlarmin bakmm yapilamamasindan kaynaklanabilecek arizalarin olusmasi ve
uygulamali egitimin saglkli yiiriitiilememesi

Lisanstistli  egitim veren mevcut bolimlerimizin laboratuvar alt yapisinin
bulunmamasindan dolayr yeterli akademik calismalarin yapilamamasi

Teknik ve idari personel yetersizliklerinden dolayr meveut akademik personelin is
yiikiiniin her gecen giin artmasi neticesinde akademik cahgmalar i¢cin yeterli zamanin
kalmamas1

Fakiilte yerleskesinin Trabzon merkezinde uzak olmasmdan dolayr akademik
personelin akademik faaliyetler i¢in mesai saatleri dismda akademik g¢alismalara
yeteri kadar zaman ayramamasi

Bazi boliimleri basari sralamasi diisiik olan dgrencilerin tercih etmesinden dolay1
egitim-6gretim kalitesinin diismesi

28



