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KALITE GUVENCE SISTEMi RAPORU

Kurum Hakkinda Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Of Teknoloji Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu
Bagkaninin iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

Baskan
Adres

Telefon
E-posta

: Prof. Dr. Irfan ACAR (Dekan)
: KTU Of Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi, 61830 Of/ TRABZON
: 0 (462) 771 8454
: lacar@ktu.edu.tr

Of Teknoloji Fakiiltesi Kalite ve I¢ Kontrol Komisyonu ve KTU Ogrenci Kalite
Komisyonu iiyelerine ait bilgiler Tablo-1, 2 ve 3’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Of Teknoloji Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Komisyondaki

Unvani-Adi-Soyadi

Gorev Unvam

Gorevi
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Emin TUGCU Boliim Bagkani (Elek. ve Hab. Miih.)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Halbay TURUMTAY Ogretim iiyesi (Enerji Sistemleri Miih.)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Umit CALIK Boliim Bsk. Yrd. (Insaat Miih)
Uye Ars. Gor. Osman Tugrul BAKI Arastirma Gorevlisi
Uye Hasan D. CEVAHIR Fakiilte Sekreteri
Yedek Uye Arastirma Gorevlisi Arastirma Gorevlisi

Tablo 2. Of Teknoloji Fakiiltesi i¢ Kontrol Komisyonu Uyeleri

Komisyondaki

Unvani-Adi-Soyadi

Gorev Unvan

Gorevi
Baskan Prof. Dr. Irfan ACAR Dekan
Uye Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK | Béliim Yrd. (Insaat Miih.)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Coskun BAYRAM | Dekan Yrd.
Uye Dr. Ogr. Uyesi Eyiip GEDIKLI Ogretim Uyesi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Canan AKSOY Boliim Yrd. (Elekt. ve Hab. Miih.)
Uye Hasan D. CEVAHIR Fakiilte Sekreteri
Yedek Uye Dr. Ogr. Uyesi Erding SAHIN Ogretim Uyesi

Tablo 3. Of Teknoloji Fakiiltesi KTU Ogrenci Kalite Komisyonu iiyesi

Ogrencinin adi-soyadi

Bolimii

Telefon numarasi

Timur OZSOY

Enerji Sistemleri Mithendisligi

0 551 606 66 86




Tarihsel Gelisim

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi ilk olarak 2004 yilinda Bakanlar
Kurulu karari ile Of Teknik Egitim Fakiiltesi adi ile kurulmustur. Kurulus siirecinde, idari,
akademik ve fiziki yapilanma c¢alismalari devam ederken Yiiksek Ogretim Kurulu,
Tiirkiye'deki tiim Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasi ve yerlerine endiistrinin ihtiyag
duydugu uygulama becerisi yiiksek miihendisler yetistirecek Teknoloji Fakiiltelerinin
kurulmasi kararimi almigtir. Bu baglamda, Bakanlar Kurulu’nun 02/11/2009 tarih ve 15546
sayili karar1 ile Of Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 22.02.2011 tarih ve 008075
sayili karar1 ile Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri Miithendisligi
Béliimii, insaat Miihendisligi Boliimii ve Yazilim Miihendisligi Boliimii olmak iizere dort
bolim  kurulmustur. Agagisleri Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
boliimlerimize 2011-2012 egitim-6gretim yilinda, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve
Yazilim Miihendisligi boliimlerimize 2013-2014 egitim-0gretim yilinda 6grenci kabul
edilerek egitim Ogretime baslanmistir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimii’niin  agilmasi ise Yiiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 31.12.2014 tarihli
toplantisinda goriisiilmiis, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 16.01.2015 tarih ve
75850160-101.0301/2291 sayili yazisiyla acilma karart bildirilmistir. Bu boliimiimiize de
ilk kez 2018-2019 egitim-dgretim yilinda 6grenci alinmustir.

Ozgorev, Ongorii, Amaclar ve Hedefler

KTU Of Teknoloji Fakiiltesi'nin dzgdrevi; cagdas egitim — dgretim yontemleriyle, giincel
bilgi ve teknolojiyi tireten, uygulama becerileri yiiksek, toplumun ve sanayinin
ihtiyaglarina tasarim, tiretim, uygulama ve AR-GE faaliyetleri ile ¢oziim iiretebilecek,
toplumsal degerlere saygili, gelismeye acik, paylasimci, takim ruhunu benimsemis,
evrensel yetkinlige sahip arastirmaci ve miihendisler yetistirmektir.

KTU Of Teknoloji Fakiiltesi'nin 6ngoriisii; cagdas egitim dgretim ilkelerini benimsemis,
gliclii egitim, uygulama ve arastirma yetenekleriyle ileri seviyede teknolojik donatilara
sahip, teknolojiyi iiretebilen ve sanayinin gelismesine yon veren, sosyal imkanlara sahip,
universite—sanayi isbirligini hedeflemis, bdlgemizin ve iilkemizin sorunlarina ¢oziim
tiretebilen, akademik ve mesleki kariyerlere yon veren bir fakiilte olmaktir.

KTU Of Teknoloji Fakiiltesinin stratejik amaglari; egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek,
arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek, kaynaklarin gelistirilmesi, seffaf, hesap
verebilir yonetim ve insan odakli yapilanmayr saglamak, finansal kaynaklarin
gelistirilmesi, toplumsal hizmetleri gelistirmek, proje gelistirme uluslararasi taninirligimizi
artirmaktir.

KTU Of Teknoloji Fakiiltesinin stratejik hedefleri; akademik ve idari kadroyu gelistirmek,
alaninda uzman kisiler ¢agrilarak seminerler verilmesi, 6gretim iiyelerinin yurt dis1 6gretim
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hareketliligine katilimi, Erasmus c¢ergevesinde Ogrenci gonderilmesi igin altyapt
caligmalari, staj imkanlarmin saglanmasi girisimi, bliyiik firmalara heyet ziyareti, teknik
gezi planlamalari, mevcut laboratuvar kullanimi ve gelistirilmesi, merkez yerleske
laboratuvar kullanim olanaklarinin saglanmasi girisimi, fakiilte kiitliphanesini olusturmak,
ogrencilere merkezi kiitliphaneye ¢evrimici erisim imkani saglamak, ulusal ve uluslararasi
proje yarismalarima katilim saglamak, hizmet ic¢i egitim seminerleri vermek, of
kaymakamligi, of belediyesi ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte, boliimlerimizin alanlari
ile ilgili egitim kurslarinin planlanmasi, bolgemizdeki kuruluslarla ortak projeler yapma,
danigsmanlik hizmetleri sunulmasi, yenilenebilir enerji kaynaklar1t konusunda geleneksel
hale gelmis bir uluslararasi konferansin fakiiltemiz organizasyonu altinda KTU ana
yerleske de gerceklestirilmesi, uluslararasi yayin ve proje girisimlerinin artirilmasidir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJi FAKULTESI
TESKILAT SEMASI

Dekan Yardimeisi J L Dekan Yardimcist

>
>
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\ J
|
| |
Personel/Ozliik Birimi f i
o Enerji Sistemleri Miihendisligi Elektronik ve Haberlesme Miih.
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MEKANIK ABD

ULASTIRMA ABD ELEKTRONIK ABD

YAPI ABD TELEKOMUNIKASYON ABD

Sekil 1. Kurumsal organizasyon semasi



Fakiilte Yapilan lyilestirmeler

Fakiiltemizde yapilan 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinden,
boliim 6grenci temsilcileri ile yapilan goriismelerden tespit edilen eksiklikler ve talepler
asagidaki gibi olup 2020 yil1 igerisinde agagida belirtilen iyilestirmeler yapilmistir.

Ogrenci Sikayetleri, Talepleri ve Yapilan Iyilestirmeler:
» Kantindeki fiyatlarin yiiksek olusu, masa yetersizligi ve havalandirmanin yetersizligi
v Kantin isletmecisiyle gorsiilerek sikayetler kendisine iletismis ve fiyatlarda indire
gidilmistir.
» Fakiilte bina iglerinde ve agik alanlardaki oturma alanlarinin yetersizligi
v" Fakiilte bina i¢lerindeki ve agik alanlardaki oturma alanlari artirilmistir
» Fakiilte icerisindeki spor sahalarinin temizligi
v" Fakiilte igerisindeki spor sahalar temizlenmistir
» Bazi boliim dersliklerinde 1sinmanin yetersiz olusu
v Isinmada vyetersiz olan simiflarin petekleri biiyitilmiis ve tesisatlar1 gbézden
gecirilmistir
> Ogrenci lavabolarinin temizliginin yetersiz olmasi ve tuvalet kagidinin olmamasi
v llgili bdliim temizlikgileriyle goriisiilerek sikayetler kendilerine iletildi
» Fakiilte icerisinde zaman zaman sokak hayvanlarinin bulunmasi ve tehlike
olusturmasi

v' Fakiilte igerisindeki zaman zaman bulunan sokak hayvanlari i¢in Biiyiiksehir

Belediyesi ile iletisime gecilip fakiilte igerisinde ¢ikarilmasi saglanmistir.
» Geri donligiim kutularmin yetersizligi
v' Fakiilte igerisindeki binalarin her katina yeterli sayida geri doniisiim kutusu
konulmustur
> Belediye otobiis saatlerinin ders saatlerine gore diizenlenmesi ve sefer sayisinin
artirilmasi
v" Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ile goriisiilerek sikayetler ve talepler iletilmistir.
» Sec¢meli ders sayilarinin artirilmasi

v" Fakiiltemize bagh boliimlerde yeterli sayida akademik personel bulunmadigindan
segmeli ders havuzlarinda simirli sayida ders acilmaktadir. Akademik personel
sayisinin arttiritlmasi i¢in akademik personel talep edilmistir.

» Upygulama ders saati igeren derslerde yeterli uygulamalarin yapilmamasi

v' Fakiiltemize bagl boliimlerde yiiriitiilmekte olan bir ¢ok uygulamali dersler i¢in
yeterli alt yap1 olmasina karsin bazi dersler i¢in gerekli alt yapr bulunmamaktadir.
Gerekli alt yapinin olusturulmasi igin talepte bulunulmustur. Ayrica fakiiltemiz
boliimleri tarafindan kullanilacak olan 50 kisilik bilgisayar laboratuvarinin yapimi
2020 y1l1 sonu itibariyle tamamlanmais olacak.

» Fakiilte icerisindeki kiitiiphanedeki kitaplarin ve ¢alisma ortaminin yetersiz olusu,

v' Fakiilte igesindeki kiitiiphanenin yeri degistirilerek daha genis bir alana tasinmis ve
masa ve sandalye sayist artirilmis daha genis ve ferah bir calisma ortami
olusturulmustur. Kitap ¢esitliligi artirilmasi konusunda talepte bulunulmustur.

> Fakiiltemiz béliimlerinin giiz déneminde uygulanan Is Yeri Egitimi dersinin bahar
donemine alinmasi

> Is Yeri Egitimi dersinin bahar dénemine alinmasi ilgili talep {iniversitemiz 6grenci
isleri ile goriisiildii. Dersin doneminin degistirilmesi talebi uygun goriilmemistir.



Akademik Personel Sikayetleri, Talepleri ve Yapilan lyilestirmeler
» Kantindeki fiyatlarin yiiksek olusu, masa yetersizligi ve havalandirmanin yetersizligi
v Kantin isletmecisiyle gorisiilerek sikayetler kendisine iletismis ve fiyatlarda indire
gidilmistir.
» Baz1 boliim dersliklerinde ve biirolarda 1sinmanin yetersiz olusu
v' Ismmada yetersiz olan smiflarin ve biirolarin petekleri biiyiitiilmiis ve tesisatlari
gbzden gecirilmistir
» Boliimlerde yeterli sayida akademik ve idari personelin olmamast
v Akademik ve idari personel talebinde bulunulmustur
» Fakiilteye ozellikle yaz doneminde ulagim imkaninin yetersizligi
v" Yaz donemi i¢in ulasim servis hizmeti talep edilmis ve yaz donemi ulasim servis
hizmeti verilmistir.
> Ogrenci sayismin ¢ok olmasi
v Ogrenci kontenjanlarmin diisiik talep edilmesine karsilik bazi boliimlerimizin
kontenjanlart YOK tarafindan artirilmaktadir.
» Fakiilte caligsanlari i¢in sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersiz olusu
v" Fakiiltemizde 2020 yili igerisinde tim personelin katilimiyla fidan dikim etkinligi
gerceklestirilmistir.

Stratejik Plan Bilgi Sistemine Ait Sayisal Bilgiler
Fakiiltemize ait 2020 yil1 Stratejik Bilgi Sistemine ait sayisal bilgiler tablo 4 verilmistir.

Tablo 4. Fakiiltemize ait 2020 y1l1 Stratejik Bilgi sistemine ait sayisal bilgiler
Gosterge

Faaliyet

Biriminiz tarafindan 6grencilerin (6nlisans,
lisans, lisansiistii) kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik diizenlenen etkinlik
sayisl

Lisans ve lisansiistii seviyesinde
girisimcilik,  teknoloji  yOnetimi  ve 3
inovasyon yonetimi icerikli ders sayisi
Destek almaya hak kazanan TUBITAK
Proje sayis1

Kurum dis1 destek, bagis vb. katki alan
altyap1 (UYGAR, Laboratuvar vb.) sayis1
Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik
sayisi (iftar, dogum giinii, sinema, emekli
personele  iligkin  organizasyon, spor
organizasyonu -Spor organizasyonlarinda
mag adeti yazilmadan sadece diizenlenen
veya katilinan etkinlik sayisi-)

Yabanci dilde ders verme yetkinligi olan 5
akademisyen sayisi (*)

Toplam Gosterge Sayisi:6 Toplam Faaliyet Sayis1:15




Of Teknoloji Fakiiltesi Birim Damisma Kurulu Tavsiye Kararlar1 ve Yapilan
Tyilestirmeler

Of Teknoloji Fakiiltesi Birim Danigsma Kurulu 2020 yili i¢in asagidaki tavsiye kararlari
almastir.

» Fakiiltemiz biinyesindeki Yazilim Mihendisligi Bolimi, Of Kaymakamligi, Of
Genglik Merkezi ve Of Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin katkilariyla ilkokul, ortaokul
ve lise 6grencilerine fakiiltemiz biinyesinde yer alan Yazilim Miihendisligi 6grencileri
tarafindan kodlama egitiminin verilmesine,

» Fakiiltemiz biinyesindeki Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 6grenci kuliibiiniin,
Of Kaymakamhg ve Of Ilge Milli Egitim Midiirliigii’niin katkilartyla Enerji
Verimliligi ve Tasarrufu konusunda MEB baghh ilce okullarinda farkindalik
caligmalarinin yapilmasina,

2020 yil1 icerisinde diinyada ve iilkemizde yasanan pandemi nedeniyle Fakiiltemiz Birim
Danigsma Kurulu’nun yukarida almis oldugu tavsiye kararlar1 gerceklestirilememistir.

Bize Yazin Modiiliinden Gelen Bildirimler

2020 y1ili igerisinde Fakiiltemize ait Bize Yazin modiiliine gelen bildirim 6zetleri asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 5. Bize Yazin modiiliine gelen bildirim 6zetleri

Bildirim konusu Bildirim sayisi
Miihendislik tamamlama egitimi 1

Ders yazilimlari

Ders igerigi talepleri
Egitim-6gretim baslama tarihi
Odev notunun degerlendirilmesi

LS

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerde her siniftan bir temsilcinin katildigi ve Ogrenci
sikayet, talep ve geri bildirimlerinin alindig1 diizenli toplantilar yapilmaktadir. 2020 yil1
icerisinde diinyada ve iilkemizde yasanan pandemi nedeniyle bu toplantilar
gergeklestirilememistir.

Fakiiltemizde Yeni Gelen Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Isyeri Egitimi
Ogrenci Anketi, Isyeri Egitimi Isyeri Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve
Idari Personel Memnuniyet anketleri diizenli araliklar yapilmakta ve degerlendirilmektedir.
2020 yili icerisinde yapilan anket sonuglar1 asagida verilmistir. Anket sonuclarina gore
yapilan iyilestirmeler yukar1 da agiklanmastir.



Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Yeni Gelen (")grenci Anketi Sonuclari
Ankete katilan 6grenci sayis1:24
1- Egitim amaci diginda daha 6nce Trabzon’a geldiniz mi?

O Evet-%47.8 O Hayir-%52.2

2- Karadeniz Teknik Universitesi’ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin ozellikleri (ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, turistlik vb.) etkili oldu mu?

O Evet -9%29.2 O Hayir -%58.3 O Kararsizim-%12.5
3- Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan 6nce arastirdiniz mi?
O Evet-%47.8 O Hayir-%52.2

4- Tercih yapmadan 6nce boliimiimiiziin web sayfasini incelediniz mi? Goriisleriniz nedir?
O Hayur, incelemedim. -%17.4
O inceledim, yetersiz buldum. -%660.9
O inceledim, yeterli buldum. -%621.7
O Inceledim, fikrim yok. -960

5- Boliimiiniizii kazandiginiz i¢in memnun musunuz?
O Evet -%54.2 O Hayir-%25 O Karars1zim-%20.8

6- Boliimiiniizli segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)
O lyi is olanagi-11 Kisi (%47.8)
O lyi egitim olanagi -7 Kisi (%30.4)
O istedigim boliim olmasi-6 Kisi (%26.1)
O Medyadaki tamitimlar -1 Kisi (%4.3)
O Arkadas tavsiyesi -4 Kisi (%17.4)
O Ailemin tavsiyesi-11 Kkisi (%47.8)
O Ogretmenlerimin tavsiyesi-6 Kisi (26.1)
O Puanimin tutmasi-15 Kisi (%65.2)
O Ailemin yagadigi yere yakin olmasi -2 Kisi (%4.3)
O Universitenin Trabzon’da olmas -3 kisi (%4.3)

7- Bolim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
O Hayur, diigtinmiiyorum. %065.2
O Evet, diistiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. %17.4
O Evet, diisiinliyorum. Boliimler arasi yatay gegigle {iniversitemizin baska bir boliimiine gegmek
istiyorum. Boliimler arasi yatay gegisle gegmek istediginiz bolim? %17

8- Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
O Hayur, diigtinmiiyorum. %39.1
O Kararsizim. %13
O Evet, diisiiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. %13
O Evet, diistiniiyorum. Yatay gecisle baska bir tiniversitenin ayn1 béliimiine gegmek istiyorum. Yatay
gecisle ayni boliimiine gegmek istediginiz tiniversite? %34.8

9- Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?
O Cok iyi ve amaglar1 olan bir 6grenci. %39.1
O Ortalama bir 6grenci. %13
O Bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci. %26.1
O Sanata ve kiiltiire merakli bir 6grenci. %5
O Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci. %017.4
O Kendimi degerlendiremiyorum. %63
O Diger

10- Mezun olunca nasil bir is yapmayi diisiiniiyorsunuz?
O Ozel bir sirkette/kurumda%617.4



11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

O Devlet kurumunda%68.7

O Kendi isimi kurmak/kendi isimizi gelistirmek%047.8
O Akademisyen olarak tiniversitede kalmak%60

O Yurt disinda ¢calismak%021.7

O Ogretmen olmak%0

O Su anda fikrim yok%00

O Diger
Mezun olunca nasil bir kariyer diigiiniiyorsunuz?

O Akademik kariyer (Yiiksek Lisans, Doktora) %13
O Yurt disinda tecriibe edinmek%665.2

O Su anda fikrim yok%68.7

O Kariyer yapmay1 diigiinmiiyorum. %0

O Diger
Kazandiginiz bélime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmayi diigiiniiyor musunuz?

O Yandal yapmayi diisiiniiyorum%68.7

O Cift anadal yapmayi diisiiniiyorum%634.8

O Yandal ya da ¢ift anadal yapma konusunda karar vermis durumda degilim%21.7

O Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip degilim%00

O Diistinmiiyorum%030

Tanitim programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli buluyor musunuz? (Size sagladig
fayda acisindan degerlendirildiginde)

O Farketmez%21.7

O Gerekli oldugunu diigiinmiiyorum%617.4

O Gerekli oldugunu diisiiniiyorum%060.9

O Fikrim Yok%60

O Katilmadim%o0

Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayiniz.
5-Cokiyi 4-fyi 3-Orta 2-Kétii 1-Cok kotii

Yonlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakiilte ve boliimle ile ilgili yapilan tanitim sizce
nasildi?

05%4.2 04 %13 0 3 %65.2 02%4.2 019%!13

Tercih yapmadan 6nce boliimiiniiziin mezunlarinin ig olanaklar1 hakkinda ne kadar bilginiz vardi?

05 %174 04%304 0 3 %304 02%174 01%4.4

Boliimde alacaginiz egitim sonrasinda ig bulma olasiliginiz sizce ne diizeyde olacaktir?

05 %38.7 04 %3 0 3 %7 02%?21.7 01%0.1

Fakiiltede spor yapmak i¢in sunulan olanaklar yeterli buluyor musunuz?

05 %0 04 9%21.6 03%21.7 02 %13 01%434

Fakiilte cevresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz?

05 %3 0 4 %3 0O 3 %7 02%4.2 0 1%82.6

Boliimiiniizii gezdiniz mi? Bo6liimiiniiziin sahip oldugu alt yap1 olanaklar1 (sinif, laboratuvar, dinlenme
ortamlart) sizin iyi bir egitim almaniza ne kadar olanak saglayacak diizeyde oldugunu diisiiniiyorsunuz?
05%45 04 %13 0 3 %¢47.8 02 %13 01%21.7

“Iyi {iniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen ii¢ kelimeyi/kavramu, sizin aginizdan énemine
gore siralaymiz.
OGRETMEN, PRATIK BIiLGIi, iS OLANAGI, KALITE



Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii Yeni Gelen Ogrenci Anketi
Sonuclarn

Ankete katilan 6grenci sayis1:31

1- Egitim amaci disinda daha 6nce Trabzon’a geldiniz mi?
O Evet-%22 O Hayir-%78
2- Karadeniz Teknik Universitesi’ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin ozellikleri (ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, turistlik vb.) etkili oldu mu?

O Evet-%29 O Hayir-%64 O Kararsizim-%7
3- Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan 6nce aragtirdiniz m1?
O Evet-%33 O Hayir-%67

4- Tercih yapmadan 6nce boliimiimiiziin web sayfasini incelediniz mi? Goriisleriniz nedir?
O Hayur, incelemedim. -%19
O inceledim, yetersiz buldum. -%645
O Inceledim, yeterli buldum. -9619
O inceledim, fikrim yok. -%17

5- Bolimiiniizii kazandiginiz i¢in memnun musunuz?
O Evet-%81 O Hayir-%0 O Kararsizim-%19

6- Boliimiiniizii segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)
O lyi is olanag1 -%35
O lyi egitim olanag1 -%9
O istedigim boliim olmasi1-%613
O Medyadaki tanitimlar-%3
O Arkadas tavsiyesi-%3
O Ailemin tavsiyesi -%6
O Ogretmenlerimin tavsiyesi -%8
O Puanimin tutmasi-%16
O Ailemin yasadigi yere yakin olmasi-%2
O Universitenin Trabzon’da olmasi-%5

7- Bolim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nas1l?
O Hayur, diistinmityorum. -%84
O Evet, diisiinliyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. -%3
O Evet, diistinliyorum. Boliimler arasi yatay gegigle {iniversitemizin baska bir boliimiine gegmek
istiyorum. -%13
Boliimler arasi yatay gegisle gegmek istediginiz bolim?
Elektrik-Elektronik Miihendisligi-4 Kisi

8- Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
O Hayir, diigtinmityorum. -%36
O Kararsizim. -%35
O Evet, diisiiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. -%3
O Evet, diistiniiyorum. Yatay gecisle baska bir tiniversitenin aym boliimiine gegmek istiyorum. %626
Yatay gegisle ayn1 boliimiine geg:plek istediginiz tiniversite?
Kocaeli Universtitesi-2 kisi, ITU-1 Kisi
9- Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?
O Cok iyi ve amaglar1 olan bir 6grenci. -%17
O Ortalama bir 6grenci. -2620
O Bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci. -%633
O Sanata ve kiiltiire merakli bir 6grenci.-%10
O Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci. -%18
O Kendimi degerlendiremiyorum. -%2
O Diger
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10- Mezun olunca nasil bir is yapmayi diistiniiyorsunuz?
O Ozel bir sirkette/kurumda-%44
O Devlet kurumunda-%612
O Kendi isimi kurmak/kendi isimizi gelistirmek-%012
O Akademisyen olarak tiniversitede kalmak-%60
O Yurt disinda ¢alismak-%20
O Ogretmen olmak-%0
O Su anda fikrim yok-%12
O Diger
11- Mezun olunca nasil bir kariyer diigiiniiyorsunuz?
O Akademik kariyer (Yiiksek Lisans, Doktora) -%27
O Yurt disinda tecriibe edinmek-%655
O Su anda fikrim yok-%612
O Kariyer yapmay1 diigiinmiiyorum. -%3
O Diger -%3
12- Kazandigimiz boliime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmay: diistiniiyor musunuz?
O Yandal yapmayi diisiiniiyorum-%19
O Cift anadal yapmay1 diisiiniiyorum-%616
O Yandal ya da ¢ift anadal yapma konusunda karar vermis durumda degilim-%32
O Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip degilim-%00
O Diistinmiiyorum-%633
13- Tanitim programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli buluyor musunuz? (Size sagladigi
fayda acisindan degerlendirildiginde)
O Farketmez-%10
O Gerekli oldugunu diisiinmiiyorum-%7
O Gerekli oldugunu diisiiniiyorum-%53
O Fikrim Yok-%17
O Katilmadim-%013
Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayimmz.
5-Cokiyi 4-yi 3-Orta 2-Kétii 1-Cok kotii

14- Yonlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakiilte ve boliimle ile ilgili yapilan tanitim sizce

nasildi?
0 5-%0 O 4-%48 0 3-%36 0 2-%3 0 1-%6
15- Tercih yapmadan dnce boliimiiniiziin mezunlarinin is olanaklar1 hakkinda ne kadar bilginiz vardi?
O 5-%7 O 4-%48 0 3-%036 0 2-%3 O 1-%6
16- Boliimde alacaginiz egitim sonrasinda ig bulma olasiliginiz sizce ne diizeyde olacaktir?
0 5-9%10 0 4-%42 O 3-%38 0 2-%7 0 1-%3

17- Fakiiltede spor yapmak i¢in sunulan olanaklar yeterli buluyor musunuz?

0 5-%6 0 4-%3 0 3-%27 0 2-%32 0 1-%32
18- Fakiilte ¢evresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz?
0 5-%10 0 4-%6 0 3-%9 0 2-%25 0 1-%50

19- Boliimiiniizii gezdiniz mi? Boliimiiniiziin sahip oldugu alt yap1 olanaklari (sinif, laboratuvar, dinlenme
ortamlart) sizin iyi bir egitim almaniza ne kadar olanak saglayacak diizeyde oldugunu diisiiniiyorsunuz?
0 5-%0 0 4-%3 0 3-%19 0 2-%33 O 1-%45

20- “lyi {iniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen {i¢ kelimeyi/kavramu, sizin aginizdan dnemine
gore siralayimiz.
IS, MAAS, KARIYER, BiLGi, AKADEMISYEN, GELiSiM, LABORATUVAR, KAMPUS,
AKTIiVITE, ALTYAPI
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Insaat Miihendisligi B6liimii Yeni Gelen Ogrenci Anketi Sonuclar
Ankete katilan 6grenci sayisi:67

10-

Egitim amac1 disinda daha 6nce Trabzon’a geldiniz mi?

O Evet-%23.9 O Hayir-%76.1

Karadeniz Teknik Universitesi’ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin 6zellikleri (ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, turistlik vb.) etkili oldu mu?

O Evet -%38.8 O Hayir-%52.2 O Kararsizim-%9
Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan 6nce arastirdiniz m1?
O Evet-%47.8 O Hayir-%52.2

Tercih yapmadan 6nce boliimiimiiziin web sayfasini incelediniz mi? Goriisleriniz nedir?
O Hayur, incelemedim. -%26.9

O inceledim, yetersiz buldum. -%637.3

O inceledim, yeterli buldum. -%619.4

O inceledim, fikrim yok. -%616.4

Bolimiiniizii kazandiginiz i¢gin memnun musunuz?

O Evet-%52.2 O Hayir-%17.9 O Kararsizim-%29.9

Boliimiiniizii segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)
O lyi is olanag1-15 kisi (%22.4)

O lyi egitim olanagi-18 Kisi (%26.4)

O istedigim boliim olmasi-35 Kisi (%52.2)

O Medyadaki tanitimlar -3 Kisi (%4.5)

O Arkadas tavsiyesi -4 kisi(%6)

O Ailemin tavsiyesi -4 kisi (%26.9)

O Ogretmenlerimin tavsiyesi -3 Kisi (%4.5)

O Puanimin tutmasi -24 Kisi (%35.8)

O Ailemin yasadig1 yere yakin olmasi -9 kisi (%13.4)
O Universitenin Trabzon’da olmasi -18 Kisi (%26.9)
O Diger-13 Kkisi (%19.4)

Bolim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?

O Hayur, diigiinmiiyorum. -%71.2

O Evet, diistinliyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim%013.6.

O Evet, diistinliyorum. Boliimler arasi yatay gegisle {iniversitemizin baska bir boliimiine gegmek
istiyorum. %015.2

Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?

O Hayir, diigiinmityorum. %34.8

O Kararsizim. %19.7

O Evet, diisiiniyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. %09.1

O Evet, diistiniiyorum. Yatay gecisle bagka bir tiniversitenin ayn béliimiine gegmek istiyorum. %36.4
Yatay gegisle aym"bt')liimiine geemek istediginiz ﬁniverﬁite? 3

Afyon Kocatepe Universitesi(1 kisi), Bursa Teknik Universitesi(1 kisi), Erciyes Universitesi(1l Kisi),
Gazi Universitesi(l kisi), Kiiltir Universitesi(1 kisi), ODTU(1 kisi), inonii Universitesi(1 Kkisi),
Sakarya Universitesi(1 Kkisi)

Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?

O Cok iyi ve amaglar1 olan bir 6grenci. %22.4

O Ortalama bir d6grenci. %29.9

O Bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci. %19.4

O Sanata ve kiiltiire merakl1 bir 6grenci. %6

O Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci. 2010.4

O Kendimi degerlendiremiyorum. %622.4

O Diger %71.2

Mezun olunca nasil bir is yapmay1 diisiiniiyorsunuz?
O Ozel bir sirkette/kurumda%623.9
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11-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

O Devlet kurumunda%14.9

O Kendi isimi kurmak/kendi isimizi gelistirmek%629.9
O Akademisyen olarak tiniversitede kalmak%6

O Yurt disinda ¢calismak%014.9

O Ogretmen 0lmak%023.9

O Su anda fikrim yok%7.4

O Diger%3

Mezun olunca nasil bir kariyer diigiiniiyorsunuz?

O Akademik kariyer (Yiiksek Lisans, Doktora) %19.4
O Yurt disinda tecriibe edinmek%655.2

O Su anda fikrim yok%017.9

O Kariyer yapmay1 diigiinmiiyorum. %3.5

O Diger%3

Kazandiginiz bélime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmayi diigiiniiyor musunuz?

O Yandal yapmayi diislinliyorum%63.9

O Cift anadal yapmayi diisiiniiyorum%041.8

O Yandal ya da ¢ift anadal yapma konusunda karar vermis durumda degilim%628.4
O Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip degilim%

O Diistinmiiyorum%03.5

Tanitim programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli buluyor musunuz? (Size sagladig:
fayda agisindan degerlendirildiginde)

O Farketmez%7.5

O Gerekli oldugunu diisiinmiiyorum%5

O Gerekli oldugunu diisiiniiyorum%076.1

O Fikrim Yok%010.4

O Katilmadim%o1

Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayiniz.
5-Cokiyi 4-Iyi 3-Orta 2-Kétii 1-Cok kétii

Yonlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakiilte ve boliimle ile ilgili yapilan tanitim sizce
nasildi?

0 5-9%11.9 0 4-9%20.9 0 3-%29.9 0 2-%17.9 0 1-%19.4

Tercih yapmadan 6nce bolimiiniiziin mezunlarinin is olanaklar1 hakkinda ne kadar bilginiz vardi?

0 5-%20.9 0 4-%16.4 0 3-%25.4 0 2-%22.4 0 1-%14.9

Boliimde alacaginiz egitim sonrasinda is bulma olasiliginiz sizce ne diizeyde olacaktir?

05-%4.5 0 4-%23.9 0 3-%37.3 0 2-%25.4 0O 1-%6

Fakiiltede spor yapmak i¢in sunulan olanaklar1 yeterli buluyor musunuz?

0 5-%3 04-%11.9 0 3-%26.9 0 2-%14.9 O 1-%43.3

Fakiilte cevresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz?

0 5-%6 0 4-%9 0 3-%16.4 0 2-%14.9 O 1-%53.7

Boliimiiniizii gezdiniz mi? Bo6liimiiniiziin sahip oldugu alt yap1 olanaklar1 (sinif, laboratuvar, dinlenme
ortamlart) sizin iyi bir egitim almaniza ne kadar olanak saglayacak diizeyde oldugunu diisiiniiyorsunuz?
0 5-%4.5 0 4-9%20.9 0 3-%32.8 0 2-9626.9 0 1-%14.9

“Iyi {iniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen ii¢ kelimeyi/kavramu, sizin aginizdan énemine

gore siralaymiz.

Kadro kampiis olanak, laboratuvar akademik yap:r 6grenci, konum, akademik kadro, teknik mi
degiliyi is imkani, kaliteli akademik kadro ve kalite amag¢ calisma, ders anlatimi kalite, ders ,
fakiilte Kalitesi, hoca faktorii, donamim, yeterlilik, sosyallik, basar1 bilgi zorluk, yurt, okul ¢evresi
,0gretmenler, ders aktivite cevre, bos zaman degerlendirebilecegimiz alanlar1 bol , Kkaliteli egitim
veren , sosyal yasam alani gemis ,0grenciyi bunaltmayan. konumu, olanaklari, hocalari, mesleki
yeterlilik e@itmenler pratik, labaratuvar , bilgisayar , teknolojik, iiniversite, konum, ulasim,
topluma bilincli bireyler yetistirmek, akedemik personel, disiplin, ¢calisma olanaklari, etkinlik is
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olanag tecriibe, lyi iiniversite iyi hoca iyi 6grenci, teknoloji tecriibe yurt dis1 egitimi, akademisyen
profesor fizik, zorluk basari, sosyal deneysel eglenceli, donamim, yeterlilik, sosyallik, egitmenler
olanaklar ortam, gelecek , diisiince , fikir, plan program disiplin, egitim sosyal, akademik, personel,
disiplin, calisma olanaklari, akademik personel, disiplin, caliyjma olanaklari, etkinlik egitim,
kiitiiphane-kafeterya-cesitli kuliipler, yurt dis1 olanagy, iyi bir referans, aktivite, 6gretmen kampiis
ogrenci, kaliteli hocalar, ayrintih ders, azimli akademisyenler, egitim disiplin is olanag, bilim
teknoloji 6gretmenler, sosyal akademik kadro sunulan imkan, kaliteli ders ortamm Kkaliteli egitim
sosyal yasam ve sporla ilgili yiiksek sayida faaliyet, laboratuvar pratik teorik, is yabancidil
bakisacisi, hocalar staj egitim, disiplin, samimiyet, kararlihk, sosyal akademik kadro is imkani,
akademisyenler, olanaklari, bulundugu ortam, basarih akademisyen 6grencilerle diizgiin iletisim
kuran akademisyen diizgiin bir ders ortami, pratige dokerek egitim olmasi sosyal hareketlilige
yonlendirme teknik egitim, profesor prestij olanak, iyi egitimciler, iyi dgrenciler iyi olanaklar, bilgi
diizeyi yiiksek dgretmen, kaliteli ogrenci,kalitli yasam, egitim, sosyal imkan, ulasim, bilim teknoloji
ve mithendislik, iyi egitimciler iyi 6grenciler iyi sosyal ortam, verimli égrenci ile ilgilenme egtim,
akademik kadro, imkanlar, faaliyetler, sosyal etkinlik deney basari, secmeli dersler sosyal
etkinlikler eglence, uygulama staj hocalar, anlasihir,egitici,gelistirici, egitim isleyisi ,sosyal aktivite
;2uygulama yapabilme, uygulamali, sosyal, empati kurabilen

21- Belirtmek istediginiz diger diisiinceleriniz?

* Fakiiltemizin sosyal acidan gelistirilmesi gerektigini diisiinityorum

* Konum olarak ¢ok kétii bir yerdir

« imkanlar c¢ok kisith sosyal olarak ¢ok kotii

* Gen¢ IMO ve insaat kuliibii para olmadan bir etkinlik diizenlememekte para olmasina
gerek yok parasiz yapilacak toplanti ve organizasyonlarin ilgi cekebilecegini diisiiniiyorum

* Daha ¢ok sosyal ve teknik aktivite olmasi istiyorum. Ulasimin daha kolay olmasi.

¢ Of teknoloji fakiiltesinin bircok eksigi var ,hocalar derste yeterince 6grenci ile ilgilenmiyor.
e OKkulun cevresine daha fazla sosyallesmek icin daha fazla alan yapilmal Kkuliipleri
arttirmali ve olanak saglanmah

* Of Teknoloji fakiiltesi bin genisletilmesi ve sosyal olanaklarin artirilmasim istiyorum. (Ana
kampiise tasiabilir.)

* Of teknoloji binasinin genisletilmesi Olanaklarin genisletilmesi(Ana kampiise tasinabilir)

e Baz1 derslerimiz icin ders aldigimiz egitmenlerin bildigi bilgileri aktaramadigim
diisiiniiyorum.

e Ktii'niin dersleri muaf etmesini istiyoruz ,burda kalabilmemiz icin ders saydirmamiz
gerekiyor yoksa yatay gecis diisiiniiyoruz sadece ben degil bir ¢ok arkadasim diisiiniiyor , o
kadar emek verdik meslek yiiksek okulunda 2 sene boyunca uzem hari¢ ders sayilmamasi
bizleri uzdu bu konuya care bulsak cok giizel olur ve égrenciler of teknoloji fakiiltesinden
vazgecmesin saygilarimla

* Bilgisayar odasin1 6grencilere acilmasim istiyorum ve belli programlar 6grenmeye ¢alisan
ogrenciler oraya gidip kullanilmasi 6grencilerin bir tik daha iyi miihendis olmasini saglar

* Okul i¢in ulasim sikintisi ve konaklama sikintisi var

* Fakiiltenin c¢evresinde yesil alam arttirmak amaciyla goniillii veya iiniversite tarafindan
calisma yapilabilir. Boéliimiin WC’lerinin onarim yapilmas: gerekiyor. Trabzon ve
cevresinden gelen 6@renciler icin belediyeyle anlasilip bir servis hizmeti sunulabilir

* Kampiisten Trabzon merkeze otobiis sayilar1 arttirilmasi

* Yerlesim olanaklar: hi¢ yok denecek kadar az olan bir ilce ulasim olarak uzak ve sikintih
hem Of dan fakiilteye hem de Trabzon dan Of a uzak 6grencilerin kalabilece@i uygun fiyata
yerler yok ulasim bir 6grenci i¢in pahal.

* Kampusa tasinmak

* Fakiilte olarak merkez kampiise gecme imkanimiz yok belki ama insaat miihendisligi
béliimii olarak ana kampiiste Kkiiciik bir yerleske yapma imkani varsa oraya tasinmasi giizel
olabilir ciinkii ilerleyen yillarda siirekli ana kampiise sik sik gitmemiz gerekecek
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Yazilm Miihendisligi Béliimii Yeni Gelen Ogrenci Anketi Sonuclari
Ankete katilan 6grenci sayis1:46

1- Egitim amaci disinda daha 6nce Trabzon’a geldiniz mi?

2-

O Evet-%35 O Hayir-%65

Karadeniz Teknik Universitesi’ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin 6zellikleri (ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, turistlik vb.) etkili oldu mu?
O Evet -%21 O Hayir-%70 O Kararsizim-%9

Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan 6nce arastirdiniz mi?
O Evet-%77.5 O Hayir-%22.5

Tercih yapmadan 6nce boliimiimiiziin web sayfasini incelediniz mi? Goriisleriniz nedir?
O Hayur, incelemedim. -%7.5

O inceledim, yetersiz buldum. -%635

O inceledim, yeterli buldum. -%30

O inceledim, fikrim yok. -%627.5

Boliimiiniizii kazandiginiz i¢gin memnun musunuz?
O Evet-%75 O Hayir-%7.5 O Kararsizim-%22.5

Boliimiiniizii se¢gmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)
O lyi is olanag1-%70

O lyi egitim olanag1-%627.5

O istedigim boliim olmasi- %75

O Medyadaki tanitimlar -%5

O Arkadas tavsiyesi -%15

O Ailemin tavsiyesi -%15

O Ogretmenlerimin tavsiyesi -%7.5

O Puanimin tutmasi -%30

O Ailemin yasadig yere yakin olmasi -%13
O Universitenin Trabzon’da olmas1 -%10

O Diger-%12.5

Boliim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?

O Hayur, diiglinmiiyorum. -%87.5

O Evet, diistiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim%06

O Evet, diistiniiyorum. Boliimler arasi yatay gegisle liniversitemizin baska bir béliimiine gegmek
istiyorum. %6.5

Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?

O Hayrr, diistinmiiyorum. %57.5

O Kararsizim. %35

O Evet, diisiiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. %3
O Evet, dislinityorum. Yatay gecisle bagka bir tiniversitenin aym boliimiine gegmek istiyorum. %63.5
Yatay gecisle ayni boliimiine gegmek istediginiz iiniversite?
Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?

O Cok iyi ve amagclar1 olan bir 6grenci. %5

O Ortalama bir 6grenci. %40

O Bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci. %22.5

O Sanata ve kiiltiire merakli bir 6grenci. %04

O Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci. %3

O Kendimi degerlendiremiyorum. %22.5

O Diger %3
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10- Mezun olunca nasil bir is yapmay1 diisiiniiyorsunuz?
0 Ozel bir sirkette/kurumda%630
O Devlet kurumunda%62.5
O Kendi isimi kurmak/kendi isimizi gelistirmek%627.5
O Akademisyen olarak tiniversitede kalmak%62.5
O Yurt disinda ¢alismak%025
O Ogretmen olmak%60
O Su anda fikrim yok%010
O Diger%2.5
11- Mezun olunca nasil bir kariyer diigiiniiyorsunuz?
O Akademik kariyer (Yiiksek Lisans, Doktora) %012.5
O Yurt disinda tecriibe edinmek%067.5
O Su anda fikrim yok%015
O Kariyer yapmay1 diigiinmiiyorum. %0
O Diger%5

12- Kazandigimiz boliime ek olarak c¢ift anadal/yandal yapmay: diisiiniiyor musunuz?
O Yandal yapmayi diisiiniiyorum%67.5
O Cift anadal yapmayi diigiiniiyorum%010
O Yandal ya da ¢ift anadal yapma konusunda karar vermis durumda degilim%27.5
O Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip degilim%622.5
O Diistinmiiyorum%032.5

13- Tanitim programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli buluyor musunuz? (Size sagladigi
fayda acisindan degerlendirildiginde)
O Farketmez%025
O Gerekli oldugunu diisiinmiiyorum%645
O Gerekli oldugunu diisiiniyorum%02.5
O Fikrim Yok%010
O Katilmadim%017.5

Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayiniz.
5-Cokiyi 4-Iyi 3-Orta 2-Kétii 1-Cok kotii

14- Yonlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakiilte ve boliimle ile ilgili yapilan tanitim sizce
nasildi?
0 5-%7 04-% 30 0 3-% 40 0 2-%13 0 1-%10

15- Tercih yapmadan 6nce boliimiiniiziin mezunlarinin is olanaklar1 hakkinda ne kadar bilginiz vardi?
0 5-%7 04-% 29 0 3-%41 0 2-%10 0 1-%13

16- Boliimde alacaginiz egitim sonrasinda ig bulma olasiliginiz sizce ne diizeyde olacaktir?
05-% 20 04-% 30 0 3-% 45 0 2-%2 0 1-%3

17- Fakiiltede spor yapmak i¢in sunulan olanaklar1 yeterli buluyor musunuz?
0 5-%10 04-% 10 0 3-%40 0 2-%10 0 1-%30

18- Fakiilte ¢evresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz?
0 5-%10 0 4-%12.5 0 3-%15 0 2-9%22.5 0 1-%40

19- Boliimiiniizii gezdiniz mi? Boliimiiniiziin sahip oldugu alt yapi olanaklari (sinif, laboratuvar, dinlenme
ortamlart) sizin iyi bir egitim almaniza ne kadar olanak saglayacak diizeyde oldugunu diisiiniiyorsunuz?
0 5-%10 0 4-%20 O 3-%50 O 2-%5 0 1-%15

20- “lyi iiniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen ii¢ kelimeyi/kavramu, sizin aginizdan énemine
gore siralaymiz.
iYi EGITMENLER, iYi SOSYAL OLANAKLAR, YABANCI DiL EGIiTiMi, YURTDISI
IMKANLARI
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Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

Ankete katilan 6grenci sayis1:52

salonlarm/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varlig1 ve yeterliligi

w e o 1 2 3 4 5
A EGITIM ORTAMI Cok | Kt | Orta | Iyi | Cok
Ktii iyi
1 Deys_lerde ogretim teknolojilerinin (projeksiyon cihazi, tepeg6z vb.) | | oou | oiars | suo1s | sons
etkili olarak kullanilmasi
2 | Programda yer alan derslerin uygulama acisindan yeterliligi %143 | %31 | %357 | %167 | %24
3 | Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar donem basinda onerilmesi %104 | %83 | %375 | %3L3 | %125
4 | Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim diizeyi %6.1 | %122 | %347 | %327 | 143
5 | Se¢meli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi | o,,,, | %265 | %388 | %184 | %4.1
6 | Secmeli ders sayisinin yeterliligi %184 | %82 | %510 | %163 | %6.1
7 | Se¢meli dersleri veren hocalarin yeterliligi %204 | %184 | %36.7 | %122 | %20.4
8 ]t?i(t)il;lmme Il(lac;;:alarlmzm derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve vat | %a1 | o1 | o238 | 95347
9 | Smavlarin giivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylarinin %4l | %41 | %204 | %429 | %286
olmamasi
10 . . . ; - .
Hocalarinizin donem basinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme 06204 | %61 | %429 | %245 | %204
kriterleri agiklamasi
11 \P/Lerlglsr;nea'ls\i/dan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim w63 | %125 | o470 | w250 | sa
12 | Genel olarak boliim hocalariniza kargt memnuniyet durumunuz %4l | %143 | %327 | %347 | %143
FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE L2 )34 s
B OGRENCILERE SAGLANAN ko | oM S
1 | Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi %71 | %214 | %429 | %238 | %48
2 | Yemekhanenin fiziki kosullari (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) %143 | %31 | %357 | %167 | %24
3 | Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi %31 | %214 | %262 | %143 | %71
4 | Dersliklerin temizligi ve aydinlatilmasi %95 | %19 | %333 | %26.2 | %119
5 | Dersliklerin 1sinmast %31 | %19 | %286 | %16.7 | %438
6 | Kantinin fiziksel ortami %31 | %238 | %286 | %119 | %438
7 | Fakiilteye gidis doniislerde ulagim imkéni %68.3 | %195 | %24 | %73 | %24
8 | Fakiilte/Boliim laboratuvar imkanlarinin yeterliligi %214 | %286 | %429 | %48 | %24
9 Proje, yarigma vb. etkinlikler, hibeler, destekler konusunda yapilan | %262 | %238 | %381 | %95 | %24
bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri %214 | %119 | %452 | %143 | %7.1
11 Fakiilte tarafindan size sunulan spor (spor tesisleri ve isletilmesi) %286 | %31 | %238 | %1L9 | %48
olanaklari
12 Ogrenim gormekte oldugunuz bina igerisinde serbest ¢aligma yapabilecek | %16.7 | %214 | %333 | %238 | %4.8
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Mezuniyet sonrasi is segenekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve | %214 | %31 | %31 | %119 | %4.8
yonlendirme hizmetleri

13

Fakiilte ortami ve saglanan hizmetler bakimindan degerlendirdiginizde | %16.7 | %45.2 | %167 | %214 | %0
fakiilteye kars1 genel memnuniyet durumu

14

15 | Boliime karst genel memnuniyet durumu %73 | %171 1 %39 | %341 ) %24

Su an tekrardan tiniversite tercihi yapma imkaniniz olsaydi fakiiltemizi EVET HAYIR

16| tercih eder miydiniz? 0429 %71

Boliim degistirmeyi diigiinliyor musunuz? Nedenini alta agiklaymiz | E\/ET HAYIR
Boliimden memnun degilim %29 %11
Devletin boliime sahip ¢ikmamasi
Liseye benzedigi i¢in

Daha gecerli bir boliime gegmek igin
Okulun konum olarak kotii yerde olmasi
Universite degistirmeyi diisiiniiyorum

17

AKADEMIK VE IDARI Gok | Kot | Orta | Iyt | Cok
C PERSONEL

1 | Mesleginiz ve boliimiiniiz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve

0 0 0 0
danigmanlik hizmetleri %8 | %33 | %46 | %13

2 | Idari ve biiro personelin dgrencilere karsi tutum ve davranislart %8 | %21 | %50 | %17 | %4

3 | Boliim hocalarinizin 6grencilere karsi tutum ve davraniglar %8 | %38 | %50 | %4

4 | Ogretim elemanlarmin derslerden sonra ve programlarida 0 0 0 0 0
belirtilen ofis saatlerinde rahatca ulasilabilir olmasi /04 | %13 | %637 | %37 | %9

5 | Idari ve biiro ¢alisanlarmin ulasilabilir olusu %13 | %50 | %29 | %8
6 | Idari ve biiro galisanlarinin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu | %4 | %4 | %59 | %29 | %4
7 | Akademik personelin iglerini iyi ve zamaninda yapma durumu %4 | %42 | %50 | %4

Genel Olarak Belirtmek Istediginiz Baska Konular1 Buraya Yaziniz

Ulasim diizeltilsin

Bolim merkeze taginsin

Merkezde olmak istiyoruz

Kiitiiphane ¢ok katii, kantin estetik agisindan katii

Uygulama eksikligi

Kantine yeni bir diizen getirilmeli

Kantin daha aktif olmali

Boliim bagkan ve dekanin sézde degil 6zde projeleri destek olmali

Okulda bulunan hocalarimdan gayet memnunum her konuda yardimci oluyorlar.

Fakiilteye ulagim ve kantindeki sorunlarin ¢6ziilmesini istiyoruz.

Sosyal etkinlikler konusunda fakiilte olarak yetersiz alan ve yetersiz etkinlikler bulunmakta
Ulasim diizeltilsin

Bu boliim merkeze taginsin

Merkezde olmak istiyoruz

Ulasim yoniinden zorluk sikintisi yasiyoruz belediye otobiislerinin seferlerinin siklagtirilmasimi ve
daha gec saatlere kadar uzatilmasini i¢in sizlerden gereginin yapilmasini rica ediyorum

VVVVVVVVYVYVVVVYY

» Kantindeki yiyecekler cok pahali Fakiiltede yeterli vakit gecirebilecegimiz bir ortam yok
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ALLAH ASKINA ANA KAMPUSE ALIN BURAYI

Sosyal etkinlik bazinda merkez fakiilteye yakin bile degiliz hatta hig yok

Fakulte sehire uzak bir konumda olup dizenli bir dolmus agi yoktur, sehirler arasi tasimaya binip
gelmek mecburiyetindeyiz yaya sekilde ulasim cok daha zor yaya icin tehlikeli kaldirim lar mevcut iki
kaldirim arsinda su ve camur birikintilerinden atlaya atlaya geciyorsun bazi yerde kaldirim yok yoldan
ilerliyorsun arac gecerken yolun tozu hep goziimuze kaciyor Belediye kaldirimlari diizeltmeli bunun
icin fakllte yonetimi girisimde bulunmalidir, menfez ve koruma bariyerleri, okulun insaat halindeki
yan tarafi 6grenci icin daha etkin olabilecek bir hale donistirilebilir oturma yerleri, acik alan
uygulama yerleri spor alani vb gibi, yemekhane lavabolarin musluklari bozuk sabunluk yok olanda
sabun yok ve giderden su fiskiriyor, yemekhane gorevlileri calisma saati icinde 6grencilere neden geg
geliyorsunuz sorusunu nigin sorarlar ki yemek saati icinde iken? yemekler cok basit ve icerdigi et
miktari cok az 6grencilerin ¢ogu verilen yemegi begenmedigi icin dokmek zorunda kaliyor baska
Universitelerde daha ucuz katki pay! ile daha kaliteli yemek yenile bildigini sosyal medyadan
gorebilmekteyiz, yagmurlu bir bolgede yasadigimizdan mevcut ustu kapali alanlar yagmurlu gunlerde
yeterli olmamakta daha ¢ok ustu kapali alana ihtiyaci olmaktadir herkes bir yere tikilp kalinmaktadir
Uygulamal egitim sart cok bos yetisiyoruz bunu staja gittigimizde fazlasiyla hissediyor ve (zillyoruz.
Uygulama dersleri arttiriimali

Uygulama dersleri arttirilmali ve is hayatina yonelik dersler secilmeli

Serbest zamanda Proje odalari ve atélyeler 6grenci acilabilir.

Spor ile ilgili daha fazla ilgilenilsin

Laboratuvar dersleri arttirilmali. Segmeli dersler alanimizda bize yon gosterecek sekilde olmali

Kantin Grln cesitliligi yetersiz ve ortam Kkalitesi ¢ok koti. Estetik ve fiziki acidan yeterli hale
getirilmesini istiyoruz.

Fakilteye ulasim igin daha sik seferler yapilmal. Litfen artik sesimizi duyun

Enerji sistemleri mih. bélimimizin daha aktif olmasini isterim. Ogrencilerin kuliip odasinda
elektrik derslerine dair uygulama yapmalarina tesvik edilmesini , 6dev verilmesini, gruplar halinde
calisiimasini, boylelikle ¢alisilan uygulamalarda Ust ve alt siniflarin birlikte bilgi, fikir alisverisinde
bulunmasini isterim. Yapilan uygulamalardan quiz olunmasini boylelikle faydali oldugunu gérmek,
daha iyi 6grenildiginin goriilmesini isterim.
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Elektronik Ve Haberlesme Miihendisligi Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

Sonuclarn
Ankete katilan 6grenci sayis1:24

w e o 1 2 3 4 5
A EGITIM ORTAMI Cok | Kitii | Orta | Iyi | Cok
Kotii fyi
1 De?s‘lerde ogretim teknolojilerinin (projeksiyon cihazi, tepegdz vb.) %8 | %58 | %34
etkili olarak kullanilmasi
2 | Programda yer alan derslerin uygulama acisindan yeterliligi %17 | %41 | %21 | %21
3 | Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar donem basinda 6nerilmesi %21 | %33 | %29 | %17
4 | Ogrenci-6gretim eleman1 arasindaki iletisim diizeyi %4 | %25 | %38 | %29 | %4
5 | Se¢meli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi | %9 | %26 | %52 | %13
6 | Secmeli ders sayismnin yeterliligi %4 | %29 | %29 | %25 | %13
7 | Secmeli dersleri veren hocalarin yeterliligi %4 | %9 | %42 | %45
8 B_o_lum ho_calarlmzln derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve %4 | %4 | %50 | %42
bitirmeleri
9 | Smavlarin giivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylarinin %21 | %42 | %37
olmamast
10 H(‘)calan‘mzln donem basinda dgrencilere 6l¢me ve degerlendirme %5 | %20 | %29 | %37 | %9
kriterleri agiklamasi
11 \P/Lerr“sr;nea'ls\i/dan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim %9 | %12 | %37 | %21 | %621
12 | Genel olarak boliim hocalarimiza karst memnuniyet durumunuz %4 | %21 | %29 | %46
FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE o A R
e~ . > ok | Kétii | Orta | lyi ok
B OGRENCILERE SAGLANAN go | e
HIZMETLER
1 | Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi %7 | %37 | %30 | %26
2 | Yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) %8 | %50 | %34 | %8
3 | Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi %12 | %21 | %25 | %38 | %4
4 | Dersliklerin temizligi ve aydinlatilmasi %4 | %9 | %29 | %54 | %4
5 | Dersliklerin 1sinmasi %21 | %21 | %37 | %21
6 | Kantinin fiziksel ortami %17 | %16 | %46 | %21
7 | Fakiilteye gidis doniislerde ulagim imkan1 %50 | %8 | %17 | %17 | %8
8 | Fakiilte/Boliim laboratuvar imkanlariin yeterliligi %58 | %25 | %13 | %4
9 P'I‘O.]'e, yarigma Vb. etklnl'lk'ler,"hlbe'ler, destekler konusunda yapilan %25 | %38 | %33 | %64
bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri %26 | %13 | %48 | %13
11 l; gl;l;ll‘j ;rzirafmdan size sunulan spor (spor tesisleri ve isletilmesi) %25 | %33 | %17 | %21 | %a
12 | Ogrenim gdrmekte oldugunuz bina igerisinde serbest calisma yapabilecek | %41 | %38 | %17 | %4
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salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varlig1 ve yeterliligi
13 N{ezumyet sonrast i§ secenekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve %21 | %33 | %38 | %8
yonlendirme hizmetleri
14 Fakglte ortami ve saglanan hlzmetler bakimindan degerlendirdiginizde %25 | %42 | %25 | %4 | %4
fakiilteye kars1 genel memnuniyet durumu
15 | Boliime kars1 genel memnuniyet durumu %25 | %42 | %25 | %4 | %4
16 Su an tekrardan {iniversite tercihi yapma imkaniniz olsayd: fakiiltemizi EVET HAYIR
tercih eder miydiniz? 04529 0071
Bolim degistirmeyi diisiiniiyor musunuz? Nedenini alta agiklaymz | E\VET HAYIR
17
%29 %71
- - - 1 2 3 4 5
AKADEMIK VE IDARI Cok | Kotii | Orta | iyi | Cok
C PERSONEL o
1 | Mesleginiz Ve'bolumupuz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve %8 | %33 | %46 | %13
danismanlik hizmetleri
2 | Idari ve biiro personelin dgrencilere karsi tutum ve davranislary %8 | %21 | %50 | %17 | %4
3 | Boliim hocalarinizin 6grencilere karsi tutum ve davraniglar %8 | %38 | %50 | %4
4 | Ogretim elemanlarmin derslerden sonra ve programlarinda 0 0 0 0 0
belirtilen ofis saatlerinde rahat¢a ulasilabilir olmasi %4 | %13 | %3T | %37 | %9
5 | Idari ve biiro ¢alisanlarmin ulasilabilir olusu %13 | %50 | %29 | %8
6 | Idari ve biiro ¢alisanlarmin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu | %4 | %4 | %59 | %29 | %4
7 | Akademik personelin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu %4 | %42 | %50 | %4
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Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari
Ankete katilan 6grenci sayisi:134

1.
2.

3.
4

o o

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.

w e o 1 2 3 4 5
A EGITIM ORTAMI Cok | Kt | Orta | Iyi | Cok
Ktii iyi
1 Dersilerde ogretim teknolojilerinin (projeksiyon cihazi, tepegdz vb.) | o, | o7 | wart | waze | waza
etkili olarak kullanilmasi
2 | Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterliligi %15.7 | %224 | %30.6 | %224 | %9
3 | Dersle ilgili ana ve yardimc1 kaynaklar donem baginda 6nerilmesi %22 | %149 | %276 | %26.1 | %29.1
4 | Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim diizeyi %82 | %127 | %29.9 | %27.6 | %216
5 | Se¢meli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi | %194 | %112 | %321 | %284 | %9
6 | Se¢meli ders sayisinin yeterliligi 9%20.1 | %134 | %26.1 | %17.9 | %13.4
7 | Se¢meli dersleri veren hocalarin yeterliligi %187 | %149 | %246 | %231 | %187
8 ]si(t)il;lmme Il(lac;;:alarlmzm derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve 15 | %22 | %s2 | 9209 | o582
9 | Smnavlarin giivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylariin %5 | %3 | %67 | %261 | %59.7
olmamas:
10 | Hocal 46 basinda 65 Jere 6] deserlendi
ocalarinizin donem basinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme %117 | %104 | %2901 | %306 | 17.9
kriterleri agiklamasi
11 \P/Lerr“sr;nea'ls\i/dan sonra, smav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim 06172 | 05172 | w230 | %076 | o4z
12 | Genel olarak boliim hocalariniza karst memnuniyet durumunuz %6 | %75 | %22.4 | %396 | %24.6
13 | Eklemek istediginiz diger hususlar:

Ogrenci tutma ve ayirma ¢ok fazla oluyor

Baz1 hocalarin smifa hakimiyet konusunda yeterli olmadigini diislinliyorum ve se¢meli
derslerin zorunlu tutulmasi yanlis oldugunu diistiniiyorum.

Hocalarimizin derse zamaninda gelmemesi biraz sinir bozucu oluyor

Hocalar ile etkilesim olarak etkinlikler diizenlenmesi c¢linkii hocalarla konusurken ¢ok
heyecanlaniyoruz.

Se¢meli derslerin ¢esitliliginin arttirilmasi

Secmeli derslerin sayilarinda artis olmasi gerektigi kanaatindeyiz.

Fakiiltemizin Of’ta olmas1 ¢ok kotli, Of geligsin diye bizim gelismemiz gereken zamanda
okuldan nefreteder konuma geldik. Of’u yatirime1 gelistirir {i¢ kurus parasi olan 6grenci degil.
Seviye ¢ok diisiik ego ¢ok yiiksek

Dersle alakali bir uzmanligi olmadig1 halde anlatmaya calisan, her iki kelimesinden biri “eee”
ve “m1”olan akigkanlar mekanigi dersinden sogumakla kalmayip o giin yataktan ¢ikasim bile
gelmiyor.

Umut hoca miitkemmel

Dersleri ¢ok 1yi sunan hocalarimiz var.

Sosyal alan kisitlilig1 ve kiitiiphane eksikligi

Siniflardaki modem sikintisi halledilmeli

Fakiilte ve of merkezi arasindaki ulagim sikintisi

Insaat miihendisligine dair uygulamali egitimlerin arttirilmas1 gerektigini diisiiniiyorum.
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16. Of’tan memnun degilim Fakiiltenin merkez kamplise tasinmasini istiyoruz biitiin 6grenciler

olarak bu dilegimizi yerine getirirseniz memnun oluruz
17. Fakiiltenin Of il¢esinde olmasindan memnun degilim.
18. Siniflar ¢ok kalabalik ders anlasilmiyor

19. Okulumuzu sosyal faaliyetler ve sertifika alabilecek kurslar agisindan yetersiz goriiyorum
20. Derslerde islenen konular uygulamali olarak teknik geziyle veya laboratuvar ortaminda

uygulamali olarak iglenmeli.

FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE 284S
B OGRENCILERE SAGLANAN banl Il I B v
Kotii fyi
1 | Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi %8 | %139 | %35 | %263 | %16.8
2 Yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) %8.8 | %153 | %234 | %14.6 | %8
3 | Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi %387 | %75 | %224 | %396 | %24.6
4 | Dersliklerin temizligi ve aydinlatilmasi %22 | %109 | %139 | %401 | %328
5 | Dersliklerin 1sinmasi %109 | %8 | %224 | %39.6 | %24.6
6 | Kantinin fiziksel ortami %27 | %10.2 | %35 | %204 | %7.3
7 | Fakiilteye gidis doniiglerde ulagim imkani %613 | %12.4 | %139 | %58 | %6.6
8 | Fakiilte/Boliim laboratuvar imkéanlarinin yeterliligi %46 | %29.2 | %124 | %88 | %36
9 P_roj_e, yarigma V_b. etkinl_ik.ler, hibe.ler, destekler konusunda yapilan P e IV T
bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri %263 | %175 | %248 | %19.7 | %117
11 Elaill;ll‘iel: atreirafmdan size sunulan spor (spor tesisleri ve igletilmesi) st | wiza | w2as | %161 | oes
12 Ogrenim gormekte oldugungz blna icerisinde %erbest g:ah§r.nvg yapabilecek wads | o610 | 0182 | %iza | oss
salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varligi ve yeterliligi
13 h/([)izlzrr:é}llfrtll es}cl)?r;s;tl ;ii secenekleriniz konusunda kapsamlt tamtim ve | 1o o 600 | gis0 | gsg
y V4
14 Fa1<}11te ortami ve saglanan hlzmetler bakimindan degerlendirdiginizde w3ra | w212 | wans | %1l7 | owo
fakiilteye kars1 genel memnuniyet durumu
15 | Boliime kars1 genel memnuniyet durumu %7.3 | %117 | %30.7 | %343 | %16.1
16 Su an tekrardan tiniversite tercihi yapma imkanimiz olsaydi fakiiltemizi EVET HAYIR
tercih eder miydiniz? 0521.9 2670
Bolim degistirmeyi diigiiniiyor musunuz? Nedenini alta agiklaymiz | E\/ET HAYIR
» Uzadig1 i¢in
» Ogretim eleman yetersizligi 9019.7 0081.8
* Cok zor
* [s imkani1 kisith ve yetersiz bilgi verilmesi
* Teknolojik gelisim
* Okul dag basinda.
17 | « Ulasim ve sosyal ¢evre yetersizligi

* Clinkii daha merkezi bir yerde okumak isterim.

* [stnamadim ve mezun olduktan sonra ki bizi karsilayacak hayat
» Is alan1 yetersiz

* Staj yeri bulmakta zorlandim ve buda ilerde bu isle sikinti
yasayacagimi yansitt1.

* Ama insaat sektOriiniin azaldigini diistintiyorum.

* Ciinkii dersi anlatan hocalardan memnun degilim
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» Istihdam sikintisi

+ Fakiiltenin Of’ta olmasin

* B6liim olanaklar1 yetersiz ve gerektigi kadar {izerine diistilmeyisi.
+ Kot nokta kotii tercih

» Ulasim, sosyal ¢evre

* Fakiiltenin imkansizliklarindan dolay1

* is kaygisi

» Isterdim ama ¢ok ge¢ kaldim hocam.

* Yazilim miihendisligi

* Daha iyi olanaklar1 olan bir yere gitmek isterim

» s imkanin az olmas1

* Okul kotii ve ulagim yookkkk

* Bolimiimden degil fakiiltemin konumundan vs. memnun degilim,
boliimden ise bazi hoca veya calisanlariyla ¢ok iyiyken bazilarinin
genel tutum ve tavirlan etkili olacak seviyeye geldigi oluyor.

« Is olanaklar

* Egitim yoniinden yetersiz sosyal acidan geri bir fakiilte oldugu
icin.

* Boliimiimii seviyorum ama fakiilte imkanlarimiz ¢ok kisith

+ Ogrenim ortami bekledigimin ¢ok altinda oldugu igin degistirmek
istiyorum

* Dersler yogun ve zor

» Insaat bitti

* Fakiilte olanaklar1 yetersiz basket sahas1 yosun tutmus, kampiis
ortam1 yeteri kadar uygun degil, aktiviteler diizenli yapilmiyor

* Boliimden memnunum fakiilteden degilim

* Boliime 1sitnamadim ilerde yapacagimi zannetmiyorum.

* Clinkii istihdamin diisiik oldugunu diisiiniiyorum ve miihendislige
deger verilmedigini diisiiniiyorum

» Tleride is olanaklar1 Kisitlt

+ Ogrenci ayirma islemleri ¢ok fazla oluyor. Hocalarin genelde tuttugu dgrenciler oluyor

* Daha iyi olabilir

» Akademik personellerin, lisans dgrencilerini yeteri kadar piyasaya uygun yetistirilmedigi lizerine

diisgtinmekteyim.

* Durumlar kolaylastirmak yerine soran sokuyorlar.

« Ogrenci belgesi imzalat igin ¢ile ¢ekiyoruz

* Fakiiltenin Of il¢esinde olmasindan memnun degilim.

* Bizim 6grenci isleri ile ilgili iglerimizi merkeze giderek halletmemiz bana gore ¢ok sagma hem zaman

- - - 1 2 3 4 5
AKADEMIK VE ][DARI Cok | Kétii | Orta | Iyi | Cok
C PERSONEL -
1 | Mesleginiz Ve'b(ih’jmiipijz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve vo1o | woat | woss | w1t | oo
danismanlik hizmetleri
2 | Idari ve biiro personelin dgrencilere karsi tutum ve davranislart %124 | %146 | %321 | %27.7 | %13.1
3 | Boliim hocalarmizin 6grencilere karsi tutum ve davraniglar 9%5.1 | %58 | %204 | %401 | %285
4 Og_ret_lm ele_manlarm_ln derslerden sonra ve programlarinda I N I e
belirtilen ofis saatlerinde rahat¢a ulasilabilir olmasi
5 | Idari ve biiro ¢alisanlarmin ulasilabilir olusu %8 | %131 | %29.9 | %292 | %19.7
6 | Idari ve biiro caliganlarinin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu | %51 | %88 | %209 | %328 | %234
7 | Akademik personelin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu %7.3 | %117 | %307 | %343 | %161
8 Eklemek istediginiz diger hususlar
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| olarak gidis doniis 2 saat kayip hemde maddi agidan 18 TL lik kayip demek

Genel Olarak Belirtmek Istediginiz Baska Konular1 Buraya Yazinz
« Kantinin dekorunun degistirilmesini talep ediyorum. Ayrica yemek pistiginde kantinde ki koku
yayilliminim engellenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasini talep ediyorum.
* Okulda sosyal ortamin olusmast i¢in gerekli olacak oturma yerleri konusunda eksiklikler var bunun
diizeltilmesi gerekiyor.
* Tenis kortu temizlenmesi gerekli.
« Fakiiltemize ulagim yok denecek kadar azdir. Eger gercekten mesajimi okuyorsaniz dikkate alirmisiniz
« Tenis kortunun temizlenmesi gerekli
« Allah kitap peygamber agkina su basket sahasini temizleyin Litfen nolur yalvaririm
* Tekniki 3d ile sunumlar derste gérdiigiimiiz mesnet olsun yada buna benzer konularin ayr1 bi zamanda
giinliik hayatta nasil karsimiza ¢ikar sunular animasyonlar vb.
« Bir mithendisin yetisecegi uygun kosullar yok. Bir mithendislik 6grencisi universitenin tiim
imkanlarindan yararlanmali fakat biz MYO dam farkli degiliz biz kampiiste olmaliyiz
« Fakiilte ana kampiise tasinmali sosyal agidan ¢ok eksigiz.Olmamamiz gereken yerde okuyoruz sirg Ktii
oldugu i¢in
« Kantinin dizayninin degismesini istiyorum. Ayrica kantindeki yemek kokularinin da giderilmesini
istiyorum.
« Kantin fiyatlarinin denetlenip 6zellikle ¢ay ile kahve fiyatlarinin diisiiriilmesini talep ediyorum?
* Mesleki agidan verilen egitm - 6gretim yetersiz
* Yukarida belirtilen degerlendirmede hersey apagik belirtilmistir.
 Bahgemizi yeterli sekilde kullanamiyoruz, etkinlikler konusunda higbir fark yok her sene ayni farkli ve
zevkli etkinlikler gormek istiyoruz.
« Ulagim ve sosyal imkamlarin yetersizliligi ¢ok fazla,aktif olabilecegimiz hi¢ sosyal aktiviteler yok, geziler
yok, teknik geziler hi¢ yok, teknoloji fakiiltesi segmemizin amact sahaya daha fazla inmekti lakin 3.

Sinifta olmamiza ragmen hi¢ inmedik.Gereginin yapilmasini arz ederim, tesekkiirler.

« Fakiilteye ulagim ¢ok zor ve pahali. Fakiiltemizde sosyal olanaklar ve faliyetler, geziler, teknik geziler
¢ok az bundan hosnut degilim. Kampiis ortam1 neredeyse hi¢ yok. Bu konularda iyilestirilmeler
yapilmadisini ¢ok isterim. Tesekkiir ederim .

* Fakiiltemizin béliimlerinden insaat mithendisliginin bir odasi olan imo ya destek verilmemesi .
meslegimize yonelik konferanslarin yapilmasi . Kendimizi ifade edebilecegimiz ortamlarin
olusturulmast . En iyi sekilde mithendisligi 6grenmek i¢in ¢alismalarin formlarin yapilmasi . Ve bununla
ilgili giizel projelerin yapilmast .

* Devamsizlik kaldirilmali

« Kantinde sporcular i¢in saglikli yenebilir geri hangi bir iiriin bulunmamast tek igilebilir seyin de su
olmast..

* Spor salonu agabilme imkanimiz var ise giizel olur.

* Beni mezun edin hocam :))

* Mezuniyetin of teknoloji fakiiltesi yerine merkez kampiiste olmasini isterdim

« Fakiiltemiz ilge yerine merkez olabilirdi diger tniler gibi

» Okulumuzun kiitiiphanesi yetersiz ¢aligma salonu yok. kantin hijyenik degil. Yemekhane yemekleri
kot

» Okulumuza genel olarak her boliim igin seminer ve konferanslarin fazlaca olmasini ve ekstra etkinlik
olmasini diliyorum.

* Trabzon ve Rize ye Ulasim imkanlarinin daha ¢ok olmasini istiyoruz.

« Ogrenciler 6gretmenler arasinda ok uzun bir mesafe var konusmaya gekinme durumlar oluyor, Tuvaletler ¢ok pis dezenfekte sifir Akademisyenlerin diizgiin
Tiirkge kullanilmasina dikkat edilmesi lazim ¢iinkii Karadeniz agzin1 anlamayan 6grenciler dersi anlayamiyor Saygilarimla iletirim....
« Fakiiltemiz merkez kampiise tagmnsin.

« Fakiiltenin Of ilgesinde olmasindan memnun degilim.
* Spor salonumuz yok spor yapamiyorum daha ¢ok se¢meli ders ve spor brans istiyoruz ve sahalarin
bakimlarinin yapilmasini istiyoruz .

» Okulumuzun sosyal aktiviteler ve kurslar bakimindan daha aktif olmasi gerekiyor tabikide ana
kampiisteki gibi biitiin kurslar1 ve biitiin aktiviteleri yapmak miimkiin degil ama 6grencilerin
taleplerine yani ¢gogunlugun istegine gére kurslar ve aktiviteler yapilabilir ulagimla alakali da saat bast
of ile okul arasinda gidip gelen arac eger uygunsa ana kampiisten talep edilebilir gergekten Of tan
okula gelmek ¢ok mesakkatli
« Laboratuvarlarda belirli araliklarda dgrenciler i¢in deneyler yapilmasi, yapilan deneyler varsa
6grencilerin izlemesi igin deney saatlerinin dgrencilere duyurulmasi. Katilimin gonilliiliik esasina gore
yapilmasi(Zorunlu tutuldugunda istemeyerek gelen 6grencilerin davranis ve tutumlari yiiziinden
hakkimizi kaybetmek istemeyiz).

* Genglere, 6grencilere karsi hal ve tavirlarda daha duyarli olunmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Zamaninda 6gretim elemanlar1 dahil herkesin bu ¢agdan gectiginin unutulmamasi gerekiyor. Ogrenciye
yol gosterilmesi gerekiyor, yoluna kaya ¢ikarmak degil.

» Hocalarimizdan ricamiz. Bizim buradan ¢iktigimizda bir miihendis olacagimizi unutmamalari, zaten
kampiis ortamindan uzagiz ¢ogu seyden mahrum kalmis durumdayiz, laboratuvar ve uygulama
¢aligmalarinin biraz daha arttirllmasi gerektigi kanaatindeyim. Teknoloji fakiiltesi konseptine uygun
hareket ettigimizi diisinmilyorum. Bu firsat1 bize verdiginiz i¢in tesekkiir ederim iyi ¢aligmalar.
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Yazilim Miihendisligi Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

Ankete katilan 6grenci sayis1:81

salonlarin/laboratuvarlarm/bilgisayarlarin varligi ve yeterliligi

v e o 1 2 3 4 5
A EGIiTiM ORTAMI Cok | Kiti | Orta | Iy | Cok
Kotii iyi
1 Deys.lerde ogretim teknolojilerinin (projeksiyon cihazi, tepegdz vb.) w30 | wos | w17 | w1 | %o
etkili olarak kullanilmas1
2 | Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterliligi %15 | %10 | %35 | %25 | %15
3 | Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar donem basinda dnerilmesi %20 | %16 | %24 | %22 | %18
4 | Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim diizeyi %82 | %12.7 | %299 | %276 | %21.6
5 | Secmeli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi %8 | %12 | %45 | %15 | %20
6 | Se¢meli ders sayisinin yeterliligi %24 | %10 | %33 | %16 | %17
7 | Se¢meli dersleri veren hocalarin yeterliligi %20 | %14 | %35 | %18 | %I5
8 B_o_lum hoS:alarlmzln derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve oo | o2t | w0 | %15 | osts
bitirmeleri
9 | Sinavlarin giivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylariin %16 | %30 | %24 | %wie | %i4
olmamasi
10 Hocalarimizin donem basinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme %10 | %14 | %36 | %25 | %5
kriterleri agiklamasi
11 Her. smax_ldan sonra, siav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim wis | w0 | s | wos | w7
verilmesi
12 | Genel olarak boliim hocalariniza karst memnuniyet durumunuz %15 | %19 | %35 | %20 | %11
FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE 23 4s
OGRENCILERE SAGLANAN o | O orta | b | o
Kotii Iyi
1 | Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi %13 | %27 | %30 | %16 | %14
2 Yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) %10 | %26 | %34 | %13 %7
3 | Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi %10 | %14 | %36 | %25 | %15
4 | Dersliklerin temizligi ve aydinlatilmasi %20 | %27 | %33 | %12 | %8
5 | Dersliklerin 1sinmasi %16 | %20 | %34 | %20 | %10
6 | Kantinin fiziksel ortami %27 | %102 | %39 | %18 | %12
7 | Fakiilteye gidis dontislerde ulagim imkan1 %5 | %15 | %40 | %30 | %10
8 | Fakiilte/Boliim laboratuvar imkéanlarinin yeterliligi %10 | %26 | %34 | %20 | %10
9 Proje, yarigsma vb. etkinlikler, hibeler, destekler konusunda yapilan O e T e
bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri %10 | %13 | %35 | %22 | %20
11 Fakiilte tarafindan size sunulan spor (spor tesisleri ve isletilmesi) w12 | o1 | oaa | woa | oo
olanaklar1
12 Ogrenim gérmekte oldugunuz bina igerisinde serbest calisma yapabilecek wio | oe1a | wss | ws | ow0
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Mezuniyet sonrasi is secenekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve

13 o . : . %12 | %8 | %40 | %23 | %17
yonlendirme hizmetleri

14 Fakjﬂte ortami ve saglanan hizmetler bakimindan degerlendirdiginizde %0 w10 | w4l | w21 | oo
fakiilteye kars1 genel memnuniyet durumu

15 | Boliime karst genel memnuniyet durumu %26 | %25 | %20 | %10 %9

16 Su an tekrardan tiniversite tercihi yapma imkaniniz olsaydi fakiiltemizi EVET HAYIR
tercih eder miydiniz? 0667.9 0032.1

17 Boliim degistirmeyi diisiiniiyor musunuz? Nedenini alta agiklayimiz EVET HAYIR

%09.9

%090.1

AKADEMIK VE IDARI

PERSONEL Cok | Kot | Ort | Iyi | Cok
Kot | i a Iyi
ii
1 | Mesleginiz Ve'bélﬁmﬁpﬁz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve oo | w1z | was | w17 | s
danismanlik hizmetleri
2 | Idari ve biiro personelin dgrencilere karsi tutum ve davraniglari %16 | %15 | %37 | %20 | %I2
3 | Boliim hocalarinizin 6grencilere karsi tutum ve davraniglar %29 | %20 | %31 | %15 | %5
4 Og?et.lm elemanlarln}n derslerden sonra ve programlarinda oo | wia | w32 | o4 | %10
belirtilen ofis saatlerinde rahatga ulasilabilir olmast
5 | Idari ve biiro ¢alisanlarmin ulasilabilir olusu %16 | %15 | %39 | %17 | %I3
6 | Idari ve biiro caliganlarinin ilerini iyi ve zamaninda yapma durumu | %20 | %16 | %34 | %16 | %I5
7 | Akademik personelin islerini iyl ve zamaninda yapma durumu %26 | %20 | %26 | %17 | %Il
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Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Sonuclarn
Ankete katilan akademik personel sayisi:9

.o = = p= v
FAKULTE ORTAMI VE 2 2| § |, 38 2
) 5 © |2z =
A © =z Z T | EST =
ALTYAPI “El 3| ¢ g E
w w < = Aa =
p= p= ¥ >
1 | Calistigim ortamin temizliginden %14 | %57 %29
2 | Giivenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem,
e min yeterliliginden (yangm, dep %29 | %71
giivenlik hizmetleri... vb.)
3 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden %29 | %71
4 | Internet hizmetlerinden %29 | %29 | %42
5 | Yapim-onarim hizmetlerinden %42 | %42 | %16
6 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan %16 | %42 | %42
7 | Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden %42 | %58
8 | Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma,
%29 | %42 %29
sicaklik vs)
9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %14 | %14 | %72
10 | Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve
%58 | %42
sandalye sayi1s1 vs)
11 | Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden %58 | %28 | %14
12 | Fakiiltenin genel temizliginden %42 | %42 | %16
13 | Fakiilte tuvaletlerin bakim ve temizliginden %29 | %29 | %29 | %13
14 | Fakiilteye ulasim imkanindan %14 | %86
= | = = Y
2 |2 N == g
- - - o x5 | 5 7 oz 3 <
B BILGI VE ILETISIM Sz |z |£ |E3% 2
w | w < =
p= = ¥ =
1 chlk'uvl‘temlzm Ogretim elemanlar: arasindaki iletisim ve is %58 | %28 | %14
birliginden
5 Eak'u.ltemlzm ogretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki %71 | %29
iletisimden
3 | Boliimiinlizdeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden %100
4 Bolumunl'lz.del'q' ogretim elemanlar1 ve idari personel %100
arasindaki iletisimden
5 Fakplte calisanlari i¢in diizenlenen sosyal/sportif %42 | %29 | %29
faaliyetlerden
6 | Fakiiltemizin web sayfasinin yeterlili§inden %42 | %42 | %16
7 | Boliimiiniiziin web sayfasinin yeterliliginden %14 | %72 | %14
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vs) yaptiklar1 gorevlerin kalitesinden

S Z M
2 2 N = S
v e ° A zZ z 7 E :1 >
> >
C EGITIM 2 |2 | ¢ |B§ |z
oS S < =3 =
w | W < | g~ | £
= = X T =
1 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan %28 | %58 %14
5 L}sapvs.programlarlmlza kabul edilen 6grencilerin %28 | %58 | %14
niteliginden
3 | Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden %15 | %42 | %28 | %15
4 | Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden %58 | %28 | %14
5 | Bolimdeki akademik personel sayisindan %14 | %28 | %58
= g M
S| 3 N |22 | S
oo . zZ zZ —_ o >~
v =) =) n =R
D YONETIM VE KATILIM |32 | 2 | ¢ |88 | 2
s | S S | Fe | E
w | u < | 2R | £
= = ¥ = =
1 faklfltemlzde fikirlerimizi ¢ekinmeden ortaya koyabilme %58 | 9642
imkanindan
2 | Akademik personelin sorunlarina ve onerilerine karsi %42 | %42 %16
duyarliliktan
3 | Fakiiltedeki idari personel sayisindan %28 | %14 | %58
4 Fak“ulte(.iekl idari gorevlere se¢ilme/atama/gorevlendirme %15 | %42 | %28 | %15
Ol¢iitlerinden
5 | Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, giivenlik %15 | %15 | %42 | 9428
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Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii Akademik Personel Memnuniyet

Anketi Sonuclarn
Ankete katilan akademik personel sayisi:7

.o = = p= M
FAKULTE ORTAMI VE 2| 2z | 3| 3% =
) 5 © |2z =
A S Z Z % E = QO ot
ALTYAPI “El 3| ¢ g E
w( o < 2Al X
p= = ¥ >
1 | Calistigim ortamin temizliginden %14 | %57 %29
2 G}lvenlilk t;dblrlegmn yeterliliginden (yangin, deprem, %29 | %71
giivenlik hizmetleri... vb.)
3 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden %29 | %71
4 | Internet hizmetlerinden %29 | %29 | %42
5 | Yapim-onarim hizmetlerinden %42 | %42 | %16
6 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan %16 | %42 | %42
7 | Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden %42 | %58
8 | Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma, %29 | %42 %29
sicaklik vs)
9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %14 | %14 | %72
10 | Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve %58 | %42
sandalye sayis1 vs)
11 | Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden %58 | %28 | %14
12 | Fakiiltenin genel temizliginden %42 | %42 | %16
13 | Fakiilte tuvaletlerin bakim ve temizliginden %29 | %29 | %29 | %13
14 | Fakiilteye ulagim imkanindan %14 | %86
213 |2 z5| &
N
T VR Qi <2 |13 |3 |g23 2
B BILGI VEILETISIM (82 |2 |& |£33:
s | =S < |
oo |2 S 3| ¥
= | 2 ¥ =
1 Fakiiltemizin 6gretim elemanlar arasindaki iletisim ve is %58 | %28 | %14
birliginden
5 Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki %71 | %29
iletisimden
3 | Bolimiiniizdeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden %100
4 Boliimiiniizdeki 6gretim elemanlar1 ve idari personel %100
arasindaki iletisimden
5 Fakiilte calisanlari i¢in diizenlenen sosyal/sportif %42 | %29 | %29
faaliyetlerden
6 | Fakiiltemizin web sayfasinin yeterliliginden %42 | %42 | %16
7 | Boliimiiniiziin web sayfasinin yeterliliginden %14 | %72 | %14
s g .
2 2 N = S
- e ° A zZ zZ 7 s 5 >
) -}
C EGITIM 2 |2 | ¢ |B§ |z
oS S < == =
w | W < | 9= | £
= = ¥ = =
1 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan %28 | %58 %14
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vs) yaptiklar1 gorevlerin kalitesinden

5 Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin %28 | %58 | %14
niteliginden
3 | Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden %15 | %42 | %28 | %15
4 | Dersliklerin egitim ag¢isindan yeterliliginden %58 | %28 | %14
5 | Boliimdeki akademik personel sayisindan %14 | %28 | %58
= = 0
=13 |3 |23z | 8
X . Z z —_ o >~
N~ =) ) (%3] 2 o=
D| YONETIM VE KATILIM |82 | 2 | & |5 | 2
s | S g |25 |
w | W < |28 | E
= = X T =
1 | Fakiiltemizde fikirlerimizi ¢ekinmeden ortaya koyabilme %58 | %42
imkanindan
2 | Akademik personelin sorunlarina ve 6nerilerine karsi %42 | %42 %16
duyarliliktan
3 | Fakiiltedeki idari personel sayisindan %28 | %14 | %58
4 | Fakiiltedeki idari gorevlere segilme/atama/gorevlendirme %15 | %42 | %28 | %15
Olgiitlerinden
5 | Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, giivenlik | %15 | %15 | %42 | %28
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Yazilim Miihendisligi Boliimii Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar:

Ankete katilan akademik personel say1si:8

X % % g Z 2 %
FAKULTE ORTAMI VE | .z| 2 | § | 25 :Z
Q= Z o =S5 =
A ALTYAPI "B 5 FEE :
L L < 2/ X
= = X =
1 | Calistigim ortamin temizliginden %25 | %50 | %25
2 G}lvenlilk t.edblrlen.mn yeterliliginden (yangin, deprem, %25 | %50 | %25
giivenlik hizmetleri... vb.)
3 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden %25 | %25 | %50
4 | Internet hizmetlerinden %25 | %50 | %25
5 | Yapim-onarim hizmetlerinden %25 | %50 | %25
6 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan %25 | %50 | %25
7 | Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden %25 | %50 | %25
8 | Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma, %75 | 0425
sicaklik vs)
9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %75 | %25
10 | Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve %25 | %50 | %25
sandalye sayis1 vs)
11 | Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden %25 | %50 | %25
12 | Fakiiltenin genel temizliginden %25 | %50 | %25
13 | Fakiilte tuvaletlerin bakim ve temizliginden %25 | %50 | %25
.. . o 0 0
14 | Fakiilteye ulasim imkanindan /02.2. /01537. 0450
213 |2 z5| &
N
T VR o <2 |13 |3 |923Z
B BILGI VE ILETISIM Sz |z |z |ESG 2
s | = < mi={
=5 |8 | *fE
1 F'ak.ijvl'temlzm Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is %25 | %25 | %50
birliginden
2 Fak'u.ltemlzm ogretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki %25 | %25 | %50
iletisimden
3 | Boliimiiniizdeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden %25 | %25 | %50
4 Bolumum‘lz.delflh ogretim elemanlar1 ve idari personel %375 | %50 | %125
arasindaki iletisimden
5 Fakl_llte caligsanlari i¢in diizenlenen sosyal/sportif %75 | %25
faaliyetlerden
6 | Fakiiltemizin web sayfasinin yeterliliginden %25 | %25 | %50
Boliimiiniiziin web sayfasinin yeterliliginden %37. | %12. %50
7 5 5 0
= = = Z M
212 |8 |zz | ¢
N . M =) ) wn E =
C EGITIM 2 |2 | ¢ |BE | Z
oS S < == =
w | W < | 9= | £
S = ;i = =
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vs) yaptiklar1 gorevlerin kalitesinden

1 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan %25 | %25 | %75
Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin %12. | %37.
2 o e %50
niteliginden 5 5
3 | Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden %25 | %25 | %50
4 | Dersliklerin egitim a¢isindan yeterliliginden %25 | %50 | %25
5 | Boliimdeki akademik personel sayisindan %25 | %25 | %50
s Z M
13 |3 |22 ]| ¢
Y ° e zZ _— o >
Y~ 35 35 ) E =
D| YONETIM VE KATILIM |52 | 2 | ¢ |&§ | 2
s S 3 =2 &
w i < ol =
= = ¥ = =
1 Eaklfltemlzde fikirlerimizi ¢ekinmeden ortaya koyabilme %75 %25
imkanindan
2 | Akademik personelin sorunlarina ve onerilerine karsi 050 9650
duyarliliktan
3 | Fakiiltedeki idari personel sayisindan %12. | %87.
5 5
4 | Fakiiltedeki idari gorevlere segilme/atama/gorevlendirme %12. | %12.
vy et %75
Olgiitlerinden 5 5
5 | Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, glivenlik %25 | %50 | %25
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Insaat Miihendisligi Boliimii Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar
Ankete katilan akademik personel sayisi:10

. 5| s s Y
FAKULTE ORTAMI VE | 2| 2 | & = g
p p =30 -
A ALTYAPI S22 5 FEE ¢
= = ¥ =
1 | Calistigim ortamin temizliginden %20 | %20 | %40 | %20

2 G}'ivenliik t.edbirleri.nin yeterliliginden (yangin, deprem, %10 | %20 | %50 | %20
giivenlik hizmetleri... vb.)

3 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden %10 | %30 | %10 | %50

4 | Internet hizmetlerinden %30 | %40 | %30 | %10

5 | Yapim-onarim hizmetlerinden %20 | %30 | %30 | %10

6 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan %10 | %30 | %20 | %40

7 | Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden %10 | %30 | %30 | %20 | %10

8 | Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma,

0, 0, 0, 0
sicaklik VS) %10 %20 %40 %30

9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %10 | %20 | %40 | %30

10 | Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve %10 | %30 | %40 | %20
sandalye sayis1 vs)

11 | Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden %10 | %40 | %30 | %20
12 | Fakiiltenin genel temizliginden %10 | %30 | %50 | %10
13 | Fakiilte tuvaletlerin bakim ve temizliginden %10 | %20 | %40 | %30
14 | Fakiilteye ulasim imkanindan %20 | %10 | %50 | %20

Belirtmek istediginiz diger hususlar

313 |2 z=| &
N
° ° . ° ° % % % @ E‘ % E ;
B BILGI VE ILETISIM gz |z |§ |Ez% =z
g | =8| 2
= = X =
1 F‘ak‘uvl‘temlzm Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is %10 | %10 | %50 | %30
birliginden
2 Faku}temlzln ogretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki %10 | %10 | %50 | %30
iletisimden
3 | Bolimiiniizdeki 6gretim elemanlari arasindaki iletisimden %30 | %20 | %40 | %10
4 Bolumum‘lz.delflh ogretim elemanlar1 ve idari personel %20 | %30 | %40 | %10
arasindaki iletisimden
5 Fakl_llte caligsanlari i¢in diizenlenen sosyal/sportif %20 | %20 | %30 | %30
faaliyetlerden
6 | Fakiiltemizin web sayfasinin yeterlili§inden %10 | %20 | %50 | %20
7 | Bolimiiniiziin web sayfasinin yeterliliginden %20 | %30 | %40 | %10
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vs) yaptiklar1 gorevlerin kalitesinden

S Z 4
2 2 N = o
v e ° A zZ z 7 E :1 >
D -} = >
C EGITIM 2 | 2 | ¢ |EBEF | 2
oS S < =3 =
w | W < | g~ | £
s = Y = =
1 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan %30 | %30 | %30 | %10
9 L}sapvs.programlarlmlza kabul edilen 6grencilerin %30 | %60 | %10
niteliginden
3 | Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden %10 %420 | %40 | %30
4 | Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden %10 | %20 | %50 | %30
5 | Bolimdeki akademik personel sayisindan %20 | %20 | %60
= g M
S| 3 N |22 | S
oo . zZ zZ —_ o >
v =) =) n =R
D YONETIM VE KATILIM |32 | 2 | ¢ |88 | 2
s | S S | Fe | E
w | W < |28 | E
= = ¥ T =
1 | Fakiiltemizde fikirlerimizi ¢ekinmeden ortaya koyabilme %20 | %10 | %50 | %20
imkanindan
2 | Akademik personelin sorunlarina ve onerilerine karsi %20 %30 | %50
duyarliliktan
3 | Fakiiltedeki idari personel sayisindan %10 | %10 | %20 | %60
4 | Fakiiltedeki idari gorevlere segilme/atama/gorevlendirme %10 | %20 | %10 | %60
Olciitlerinden
5 | Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, giivenlik | %10 | %20 | %10 | %50 | %10
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Insaat Miihendisligi Boliimii Isyeri Egitimi Ogrenci Anketi Sonuclari

| Cok iyi(5) | lyi(4) | Orta(3) | Kaotii(2) | Fikrim Yok(1) |

OGRENCI ANKETI

1. Fakiiltede almis oldugunuz egitimin, isyeri egitimi icin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 411
2. Isyeri Egitimini gergeklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 4.36
3. Isyeri Egitimi yetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini degerlendiriniz. 4.42
4.15 haftalik Isyeri Egitimi siiresinin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 4.41

5. Not ortalamaniz nedir.?

6. Denetci 6gretim {iyesi ile goriisme sikligini degerlendiriniz. 3.70
7. Mezuniyet sonrasinda Isyeri Egitimi yaptiginiz isletme/kurulus biinyesinde ¢aligma isteginizi
degerlendiriniz. 4.27
8. Isyeri Egitiminin gelecekteki uzmanlasmak istediginiz alanin secimine katk1 diizeyini

degerlendiriniz. 4.27
9.Yakin gevrenize Boliimiiniizii tercih etmelerini énerir misiniz? 3.89
10.Isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, Isyeri Egitimi siiresince kullanma diizeyinizi

degerlendiriniz. 4.30
11.Isyeri Egitimi igin, Isyerinin hazirladigi ¢alisma planinizin uygunluk diizeyini degerlendiriniz. 4.49
12. Isyeri Egitimini aldigimz isletmeyi/kurulusu arkadaslariniza 6nerme diizeyinizi

degerlendiriniz.? 4.33
13. isyeri Egitimi yaptigimiz kurulusun bitirme projenize katki diizeyini degerlendiriniz. 3.82
14. Denetgi dgretim tiyesinin karsilastiginiz sorunlarin ¢dziimiine olan yaklagim diizeyini

degerlendiriniz. 4,17
15. Isyeri Egitimi 6ncesinde Isyeri tarafindan is giivenligi ve isletmede uyulacak kurallar

konusunda bilgilendirilme diizeyinizi degerlendiriniz. 4,52
16. s Kiiltiirii edinimi bakimindan Isyeri Egimi uygulamasinin katki diizeyini degerlendiriniz. 452
17. Teorik bilgilerinizi uygulamaya déniistiirmede Isyeri Egitiminin katk1 diizeyini

degerlendiriniz. 4.37
18. Isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade edebilme diizeyini degerlendiriniz. 4.52
19.1syeri Egitimi siiresince, Isyerine mensubiyet duyma diizeyinizi degerlendiriniz. 4.50
20. Isyeri Egitiminizle sorumlu olan miithendisin size katk1 diizeyinizi degerlendiriniz. 4.46
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Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Isyeri Egitimi Ogrenci Anketi Sonuclari

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
_ OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERiI MUHENDISLIGI BOLUMU

iISYERI EGiTiMi OGRENCI ANKETI
Sevgili Bgrenciler;

Bu anketin amaci, igyeri e§itiminin nitelifini sistemli bir bicimde gelistirmek i¢in gdriglerinizden yararlanmaktir. Yapt§mnz igyeri
efitimini agafidaki kriterler agisindan dederlendirmeniz istenmektedir. Dederlendirmenizin kendi kisisel gbzlem ve algilanmiza
dayaniyor olmasi bu verilerin gegerliliji ve glvenirdili§i agisindan ¢gok &nemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin igyeri
efitiminizin deferendiriimesi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Verdifjiniz katkilar igin tegekkiir ederiz.

Fikrim

Cuk byi Dhrtn Kt Yok
1. Fakiiltede almis oldufunuz efitimin, igyen efitimi igin yeterhilik diizeyini deferlendinimz.
2. Isyeni Efitimini gergeklestirdifiniz kurulus/isletmenin yeterlilik diizeyini degierlendiriniz.
3. Isyeri Egitimi vetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini degerlendiriniz.
4. Isyeri Eitimi siiresinin veterlilik dieevini degerlendiriniz.
5. Sorumlu Gfretim iiyesi ile girlisme sikhiim degerlendiriniz.
Rrsslikie Fomes Tar [
Evet Hayar
6. Mezunivet sonmsinda Isyveri Egitimi yapu@imiz isletmekurulus biinyesinde galisma
istefiniz deferlendiriniz.
7. Isyeri Egitiminin gelecekteki urmanlasmak istedifiniz alamn secimine katky dilzeyini
deferlendinniz.
8.Yakin ¢evrenize Bélimiiniizi tercih etmelenni Snenr misiniz?
Q.lsverinde bulunan alet ve ckipmanlan, lsyeri Efitimi siiresinee kullanma dizeymizi
deferlendinniz.
10lsyen Eftimi igin, lsyerimin  hazrladify  calisma  plammizm  uygunluk  ditzeyini
deferlendinniz.
11. lsyen Eftimini aldifiuz isletmeyvikurulusn  arkadaslarmza  Gnerme  dimeviniz
dederlendinniz.
12. Sorumlu &fretim dyesinin karplagnfinz sorunlann ¢izimine olan yaklasim dizeyini
dederlendinniz.
13, Isyeri Egitimi bneesinde Isyeri tarafindan is givenlifi ve isletmede uyulacak kurallar
konusunda bilglendinlme ditzeyvima deferlendinmez.
ok byi hrtn Kt i
14. is Kiltiiri edinimi bakimindan ]';iw:'n. Efimi uyeulamasin katk diirevim defierlendirmmz.
15. Teonk bilgilenimizi uygulamaya dbnistirmede lsyen Efitmimm  katky  diizeyim
dederlendinniz.
16. Isverinde kendinizi dofru bigimde ifade edebilme dizevini defierlendiriniz.
17. sveri Egitiminizle sorumlu olan mithendisin size katk diizeyini deferlendiriniz.
e Yemek Teret Thaum Hir Biri
18 [syerleninin personeline safiladifin hangi hizmetlerden yararlandiz? (birden fazla segenefi
I:iJ!l.‘-l-|C}thl|lhlEI2b date ¢ i e 5 29 16 2[] 3

19. isyeri Egitimi giiz/bahar yariyillarindan hangisinde almay1 uygun goériiyorsunuz.

Neden?
Guz: 9 Bahar: 24

e Tiim dersler alindiktan sonra is yerinde pekistirilmesi daha kolay olur.
e Mezun olunca hemen ise baslayabiliriz.

20. Isyeri Egitiminde okulda gordiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara
ihtiya¢c duydunuz.

Haberlesme ve sinyaller, Matlab kullanimi, proje okuma, Elektrik proje cizimi
e Devre ¢izimi ve PLC programlama
4MCAD, Solidworks, Autocad, Scada

e Giines enerjisi santrallerinin projelendirilmesi

21. isyeri Egitimi esnasinda karsilastigimz giicliikleri belirtiniz.
e lletisim kurarken giicliik cektim.
e Saha sartlari, isyerinin yeterince ilgilenmemesi, ¢alisanlarin eksik bilgi vermesi
e Ucret verilmemesi, calisma saatleri
e Teknik beceri ve uygulama eksikligi
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22. Isyeri Egitimi, Mesleginizin hangi alt alanlar1 acisindan bilgi ve becerinizi artirmaya

katki saglamstir.
Enerjinin kullanimi. Enerjinin verimliligi ve enerji yonetimi.
Elektrik alaninda beceri ve bilgimi artirtt1. Is kiiltiirii ve disiplinli ¢alisma
Uygulama yaparak kendimi gelistirdim.
Isitma, iklimlendirme ve havalandirma alaninda bilgi sahibi oldum.
Insanlarla iletisim kurmada, gii¢ sistemleri ve proje okumada
Olgii aletlerini kullanmada, enerji etiidii konularinda katki saglamistir.

23. Isyeri Egitimi siiresince isletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en énemli katkiy:

belirtiniz.
Proje ¢izimi yaptim. Dokiiman hazirlama
Ariza ve bakim onarim islemleri. Bilgi baylagimi
Proje yaziminda rol almak
Is giicii ve miihendislerle fikir alig verisi

24. Isyeri Egitimine gidecek arkadaslarimza énerileriniz nelerdir.

Zamani iyi degerlendirmelerini, soru sormadan ¢ekinmemelerini ve not almalarinu.
Hedeflerini iyi belirlemelerini, uygulamaya yonelik isyeri tercih etmeleri.
Iletisimlerinin iyi olmasi ve 8grenmeye egilimli olmalari.

Calismak istedikleri alana gore staj yeri se¢melerini.

Calistiklar isletmelerde kendilerini stajer olarak degil de isletmenin bir ¢alisan1 olarak
gormeleri gerekir.

25. Bu ankette yer almasimi istediginiz ve eksikligini gordiigiiniiz bir Kkriteri asagida
belirtiniz ve degerlendirmenizi yapiniz.

Ulasim ve ticretle ilgili sikindilar.

Isyeri Egitimi olumlu anlamda katk1 saglamistir.

Isyeri egitiminde derslerin katkisim dlgecek sorunlarin anketlerde yer almas.

Isyeri egitimi yapmay: diisiindiikleri firmay1 incelemek ve ondan sonra karar vermeli.
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Insaat Miihendisligi Boliimii Isyeri Egitimi isyeri Anketi Sonuclar

Cok iyi(5) | iyi4) | Orta(3) | Katii(2) | Fikrim Yok(1) |

ISYERI ANKETI

1. Isyeri Egitimi uygulamast ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize uygun mithendis profili ne oranda
yetistirilebilir?

431

2. Isyeri Egitimi igin uygulanan siire yeterli midir?

4.26

3. Miihendis adaymnin fakiiltede aldig1 egitim yeterli midir?

3.84

4. Gelecekte firmanizda Isyeri Egitimi alacak aday sayisin1 artirmak ister misiniz?

4.05

5. Isyeri Egitimi boyunca mevcut 6grencilerle ilgilenme diizeyinizi degerlendiriniz.

4.19

6. Isyeri Egitimi boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan yapilan ziyaretleri yeterli buluyor
musunuz?

2.78

7. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alaniniz ile uygunlugunu degerlendiriniz.

4.22

8. Kurumunuzda Isyeri Egitimi yapan 6grencilerin isyerinize katki diizeyi nedir?

4.39

9. Isyeri Egitiminin, iiniversite-sanayi isbirligine katk1 diizeyini degerlendiriniz.

3.93

10. Isyeri Egitiminden 6nce Teknoloji Fakiilteleri hakkindaki bilgi diizeyinizi degerlendiriniz.

3.59

11. Isyeri Egitimi uygulamasini sektordeki baska meslektaslarimizla paylastiniz mi?

4.10

12. Universite egitimine baslayacaklara Teknoloji Fakiiltelerini tercih etmelerini énerir misiniz?

4.09

13. Uyguladiginiz Isyeri Egitiminin Endiistri stajindan farkli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

3.63

14. Ogretim Elemanlarimiz ile egitim disindaki mesleki, teknik, projeler vb. konularindaki gdriismelerinizi
degerlendiriniz.

3.84

15.Isyeri Egitimi uygulamasi 6ncesindeki iiniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz.

3.49

16. Isyeri Egitimi uygulamas: sonrasinda {iniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz.

3.69

17. Ogrencilerimizin Isyeri Egitimi uygulamasmna ilgi diizeylerini degerlendiriniz.

4.52

18. Ogrencimizin Is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uyma diizeyini degerlendiriniz.

4.77

19. Ihtiyag oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam énceligi verme diizeyinizi belirtiniz.

4.00
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iyi4) | Orta(3) | Katii(2) | Fikrim Yok(1) |

Yazilm Miihendisligi Boliimii Isyeri Egitimi Isyeri Anketi Sonuclar

| Cok lyi(5) |
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Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Isyeri Egitimi Isyeri Anketi Sonuclar
| Cok iyi(5) | lyi4) | Orta(3) | Kétii(2) | Fikrim Yok(1) |

KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
~ OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMU

iISYERI EGITIMI iS YERI ANKETI
Bu anketin amac: Karadeniz Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Mithendislik Programlannda égrencilerin bir yanyil isletmelerde

vapms olduklan Isyeri Egitimi uygulamasi'mn etkinligini Slgmek, lsyeri Egitimi uygulamas: hususunda oraya gikabilecek aksakhiklan

gidermek, Mihendishik Egiiminin kalitesini artrmak ve 15 pivasasimn beklentilenini karsilayabilecek mithendislerin yetismes im saglamak

amacivla durum analiz vapmaktir."Burada verilen bilgler tigiincii sahuslar ve baska kurum va da kuruluglar ile pavlasilmayacaktar.”
Asafndaki sorulara 1 ile § arasinda cevap veriniz. 1 zayif 5 cok ivi olarak deferlendirilecektir. 1|2]|3(4(5

L. is}'eri Egitimi uygulamasi ile kurumunuzdaki faalivetlerinize uygun milhendis profili ne oranda

yetigtirilebilir?

1. is}'eri Egitimi icin wygulanan siire yeterli midir?

3. Milhendis adayimn fakiiltede aldif efitim yeterli midir?

4. Gelecekte firmamizda isyeri Egitimi alacak aday sayisim artirmak ister misiniz?

5 is}'eri Egitimi boyunca meveut Sfrencilerle ilgilenme diizeyinizi deferlendiriniz.

6. ﬁgrencilerc verilen efitimin faalivet alammz ile uygunlufunu deferlendiriniz.

7. Kurumunuzda igyeri Egitimi yapan bfrencilerin igyerinize katla dilzeyi nedir?

8. is}'eri Efitiminin, finiversite-sanayi ighirlifine katla diizeyini deferlendiriniz.

9. is}'eri Egitiminden fince Teknoloji Fakilteleri hakkandaki bilgi dilzeyinizi deferlendiriniz.

10. is}'eri Efitimi uygulamasim sektbrdeki bagka meslektaglanmzla paylaghniz mm?

11. Universite efitimine baglayacaklara Teknoloji Fakilltelerini tercih etmelerini Snerir misiniz?

1. Uygnladifimz is}'eri Egitiminin Endilstri stajindan farkh oldufunuo diigiiniyor musunuz?

13. ﬁgreﬁm Elemanlarimz ile efitim disindaki mesleki, tekmik, projeler vb. konularindaki

giirligmelerinizi deferlendiriniz.

l4.isyeri Egitimi uygulamas: dncesindeki finiversitelerle ishirlifi dilzevinizi deferlendiriniz.

15. isyeri Efitimi uygulamas: sonrasinda finiversitelerle ishirlifi diizeyinizi deferlendiriniz.

16. Ogrencilerimizin igyeri Egitimi uygulamasina ilgi diizeylerini degerlendiriniz.

17. Ofrencimizin is Safh@ ve Giivenlifi kurallarina uyma diizeyini degerlendiriniz.

18. i]:ﬁyng oldufunda mezunlarimza is verinizde istihdam dncelifi verme diizeyinizi belirtiniz.

19. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili 6grencilerden beklentilerinizi ve énerilerinizi
belirtiniz.

e Ogrencilerin bu uygulamay: staj olarak degil ilk is deneyimi olarak kabul edip bu
duruma uygun davranisla hareket etmeleri.

e Analitik diislinme yetenegine sahip sorgulayici ve arastirmaci teorik alt yapiya sahip
miihendis adaylar gérmek istiyoruz. Ogrenciler gayretli olmali. Giincel teknolojik
egitim verilmeli.

e Isletmedeki personel ve isleyisle uyum iginde olmalar1

e Verilen gorevleri yapmalari, istekli olmalari, aragtirma yapmalari, uygulama becerisi
olmasi.

e Sirketi benimseyip ekibin bir bargas1 olmasini bekliyoruz

e Ogrencilerin okulda almis olduklar1 teorik bilgi ve ilgilerine gore isyerlerini tercih
etmeleri.

Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili Fakiiltemizden beklentilerinizi ve énerilerinizi

belirtiniz.

e Isyeri egitiminin bahar dénemi yapilmasinin daha uygun oldugunu diisiiniiyorum.
Ciinkii 6grencinin kendini kabul ettirmesi durumunda stajdan direkt olarak i hayatina
baslayabilir.

Ogrencilerin istekli ve hevesli olmalar1 lazim. Daha ¢ok pratik yapmalar gerekir.
Teorik bilginin yaninda uygulamaya 6nem vermeniz gerekir.

Sanayinin ihtiya¢ duydugu teorik bilgilerin ve uygulama bilgilerinin verilmesi.

Sektordeki gilincel bilgilerin 6grenciye aktarilmasi.

20

41



Ogrencilerin bilgi ve becerisine gore yonlendirilmesi, sigorta islemlerinin ve gerekli
evraklarin iletimi ve takibi yapilmali.

21. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek
sorunlar/engeller hakkinda diisiincelerinizi paylasimisiniz.

Ogrencilerin gelisen teknolojiye ayak uydurmalar ve kendilerini gelistirmelerini.
Ulasim ve konaklama sorunlart ¢6ziilmeli

Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin uygulanmas: gerekir.

Denetin mekanizmasinin gelistirilmesi, staj siiresince 6grenci ve i yerinin
denetlenmesinin uygun olacagi kanaatindeyim.

Danigsmanlarin igyeri egitimine etkin bir sekilde katilmasi, fakiilte isyeri arasindaki
iletisimsizlik, barinma ve isyeri bulma

22. Varsa diger goriis ve onerilerinizi belirtiniz.

Isyeri Egitiminin dgrenciler icin faydali oldugu.

Teknoloji Fakiilteleri torik ile pratigi daha iyi birlestirmelidir.

Ogrenciler teorik egitim disinda pratik egitim i¢in bu tarzda farkli uygulamalar
yapmasi uygun olacaktir.

Isyeri bulmada 6grencilere yardimci olunmasi

Teknoloji fakiiltelerinin miithendislik fakiilteleriyle birlestirilmesi

Ogrencilerin isyerlerinde yaptig1 ise uygun danismanlarin adanmasi

Isyeri egitim siiresinin daha uzun olmas.

Isyeri egitiminden dnce is saghig1 ve giivenligi egitiminin alinmasi.
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IDARIi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
Ankete katilan idari personel sayisi:17

(Not: Karartilmis hiicreler ilgili sorunun ortalama degerini ifade etmektedir

2 3 2 z3
%5 EP P S5 =P
8§&2 §$ g@ ggu Eé;%;d

= = N, =3
1.Birim y6neticinizin ulasilabilirligi 229.4 0064.7 %5.9
2.Ulasim (servis) hizmetleri %66.7 %26.7 %6.7
3.Bilisim hizmetler %5.9 %29.4 %35.3 %5.9 %23.5
4 Birim malzeme ihtiyacinin karsilanmasi 2653.3 %06.7 9033.3 %6.7
5.Fakiilte geneline ait verilere ulasabilme kolayliginiz 0012.5 %50 %25 0012.5
6.}(ur1}m icinde bilgi edinme hakkinizi kullanabilme 9%12.5 %37.5 %25 2018.8 %06.2
;m];?r}l];n yOneticinizin size kars1 ilgi ve duyarlilig 965.9 2659.9 %17.6 9011.8 %5.9
8 Fakiiltede is arkadasligi ve sosyal ortam %12.5 %43.7 %6.3 %25 %12.5
9.Birim yéneticinizin sizi tamma ve takdir diizeyi %28.5 %35.7 %28.6 %7.1
10.Y6neticinizin yetki paylasimi ve insiyatif verme %6.3 %50 %18.7 %18.7 %6.3
(11111.Zlleiﬁlte ici giivenlik hizmetleri %5.9 %35.3 %29.4 %29.4
lg.Yépeticinizin sizin goriisiiniizii dikkate alma 95.9 0041.2 0035.3 0011.8 %5.9
(11131-2521;1 ve gevre isleri hizmetleri %5.9 %23.5 %23.5 %35.3 %11.8
14.Spor imkanlari %5.9 %17.6 %29.4 %29.4 %17.6
15.Fakiilte Y6netimin ulasilabilirligi/ulagsma kolayligt %18.9 %56.3 %12.5 %6.3 %5.9
ot e dipgt ottt duerliicve %118 | %411 | %235 | %17.6 %5.9
el oy mas yileltme, vb.) sreslerinin %11.8 | %235 | %176 | %I17.6 | %29.4
iﬁﬁiﬂféfﬁm ortamin teknik sartlarinin yeterli %11.8 %29 4 %35.2 %11.8 %11.8
e e o ullamum %11.8 | %352 | %176 | %176 | %118
g:)r.zisr]ir?;gizdeki idari personel sayisinin yeterli %11.8 %5.9 %23.5 %29 4 %29 .4
o a2 yapiliren ferkesin %17.6 | %176 | %I17.6 | %352 | %118
(ZiiZi.ZZ}'c/ji:e(ziteiﬁilerimin goruslerimi dikkate alma %11.8 %411 %23.5 %17.6 %5.9
(Zji.rlijari]djlr;emizle ilgili genel memnuniyet %11.8 %47 1 %11.8 %23.5 %5.9

BELIRTMEK ISTEDIGINiZ DIGER HUSUSLAR:

Yaz donemi servis hizmetinin saglanmasi gerektigini diisiiniiyorum. Personeline deger veren ve 6nemseyen

bir anlayigin yaygin olmadig1 kanaatindeyim.
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