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iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. KURUM HAKKINDA BILGILER
Tletisim Bilgileri

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Of Teknoloji Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu
Bagkaninin iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

Bagskan  : Prof. Dr. irfan ACAR (Dekan)

Adres : KTU Of Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi, 61830 Of/ TRABZON
Telefon  :0(462) 771 8454

E-posta  : iacar@ktu.edu.tr

Of Teknoloji Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu iiyelerine ait bilgiler Tablo-1’de
gosterilmektedir.

Tablo 1. Of Teknoloji Fakiiltesi i¢c Kontrol Komisyonu Uyeleri

Komi%yon.daki Unvani-Adi-Soyadi Gorev Unvani
Gorevi
Baskan Prof. Dr. irfan ACAR Dekan
Uye Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK | Béliim Yrd. (Insaat Miih.)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Coskun BAYRAM | Dekan Yrd.
Uye Dr. Ogr. Uyesi Eyiip GEDIKLI Ogretim Uyesi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Canan AKSOY Boliim Yrd. (Elekt. ve Hab. Miih.)
Uye Hasan D. CEVAHIR Fakiilte Sekreteri
Yedek Uye Dr. Ogr. Uyesi Erding SAHIN Ogretim Uyesi
Tarihsel Gelisim

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi ilk olarak 2004 yilinda Bakanlar
Kurulu karari ile Of Teknik Egitim Fakiiltesi ad1 ile kurulmustur. Kurulus siirecinde, idari,
akademik ve fiziki yapilanma c¢alismalari devam ederken Yiiksek Ogretim Kurulu,
Tiirkiye'deki tiim Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasi ve yerlerine endiistrinin ihtiyag
duydugu uygulama becerisi yiiksek miihendisler yetistirecek Teknoloji Fakiiltelerinin
kurulmasi kararini almistir. Bu baglamda, Bakanlar Kurulu’nun 02/11/2009 tarih ve 15546
say1l1 karari ile Of Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nmn 22.02.2011 tarih ve 008075
sayili karar1 ile Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii, Insaat Miihendisligi Boliimii ve Yazilim Miihendisligi Boliimii olmak {izere dort
bolim  kurulmustur. Agacisleri Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
boliimlerimize 2011-2012 egitim-0gretim yilinda, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve
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Yazilim Miihendisligi bolimlerimize 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabul
edilerek egitim 0gretime baslanmistir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii niin
acilmas: ise Yiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 31.12.2014 tarihli toplantisinda
goriisiilmiis, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 16.01.2015 tarih ve 75850160-
101.0301/2291 sayil1 yazisiyla agilma karari bildirilmistir. Bu boliimiimiize de ilk kez 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmistir.

Ozgorev, Ongorii, Amaclar ve Hedefler

KTU Of Teknoloji Fakiiltesi'nin 6zgorevi; cagdas egitim — dgretim yontemleriyle, giincel
bilgi ve teknolojiyi iireten, uygulama becerileri yiiksek, toplumun ve sanayinin ihtiyaglarina
tasarim, iiretim, uygulama ve AR-GE faaliyetleri ile ¢oziim iiretebilecek, toplumsal
degerlere saygili, gelismeye acik, paylasimci, takim ruhunu benimsemis, evrensel yetkinlige
sahip arastirmaci ve miihendisler yetistirmektir.

KTU Of Teknoloji Fakiiltesi'nin dngoriisii; cagdas egitim dgretim ilkelerini benimsemis,
gliclii egitim, uygulama ve arastirma yetenekleriyle ileri seviyede teknolojik donatilara
sahip, teknolojiyi iiretebilen ve sanayinin gelismesine yon veren, sosyal imkanlara sahip,
universite—sanayi igbirligini hedeflemis, bdlgemizin ve iilkemizin sorunlarina ¢oziim
tiretebilen, akademik ve mesleki kariyerlere yon veren bir fakiilte olmaktir.

(Kamt: http://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji-ozgorevveongoru)

KTU Of Teknoloji Fakiiltesinin stratejik amaglari; egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek,
arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek, kaynaklarin gelistirilmesi, seffaf, hesap
verebilir yonetim ve insan odakli yapilanmayi saglamak, finansal kaynaklarin gelistirilmesi,
toplumsal hizmetleri gelistirmek, proje gelistirme uluslararasi taninirligimizi artirmaktir.

KTU Of Teknoloji Fakiiltesinin stratejik hedefleri; akademik ve idari kadroyu gelistirmek,
alaninda uzman kisiler ¢agrilarak seminerler verilmesi, 6gretim iiyelerinin yurt dis1 6gretim
hareketliligine katilimi, Erasmus ¢ercevesinde 6grenci gonderilmesi i¢in altyapi ¢aligmalari,
staj imkanlarinin saglanmasi girisimi, biiyiikk firmalara heyet ziyareti, teknik gezi
planlamalari, mevcut laboratuvar kullanimi ve gelistirilmesi, merkez yerleske laboratuvar
kullanim olanaklarmin saglanmasi girisimi, fakiilte kiitliphanesini olusturmak, dgrencilere
merkezi kiitiiphaneye cevrimigi erisim imkani saglamak, ulusal ve uluslararasi proje
yarismalaria katilim saglamak, hizmet i¢i egitim seminerleri vermek, of kaymakamligi, of
belediyesi ve sivil toplum kuruluslartyla birlikte, boliimlerimizin alanlar ile ilgili egitim
kurslarmin planlanmasi, bolgemizdeki kuruluslarla ortak projeler yapma, danismanlik
hizmetleri sunulmasi, yenilenebilir enerji kaynaklar1 konusunda geleneksel hale gelmis bir
uluslararas1 konferansin fakiiltemiz organizasyonu altinda KTU ana yerleske de
gerceklestirilmesi, uluslararasi yayin ve proje girisimlerinin artirilmasidir.

(Kamt: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji ff660.pdf)
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Kurumsal Organizasyon Yapimiz

Fakiiltemizde aktif egitim 6gretim veren dort boliimiimiiz bulunmaktadir. Boliimlerimiz de
2019-2020 Egitim ogretim donemi itibariyle toplam 1161 6grenci dgrenimlerine devam
etmektedir. Fakiiltemizde ayni zamanda 23 farkli iilkeden 55 yabanci uyruklu &grenci
bulunmakta, bu alanda uluslararasilasma anlaminda onemli bir noktada bulunmaktadir.
Fakiiltemizde, boliimlerimiz biinyelerinde bulunan laboratuvarlarda lisans egitiminin
yansira arastirma ve doner sermaye faaliyetleri de stirdiiriilmektedir.

Kurumumuzun organizasyon semasi Sekil 1’de sunulmustur.

KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
OF TEKNOLOJi FAKULTESI
TESKILAT SEMASI

Dekan Yardimeist Dekan Yardimcist ]

Fakiilte Sekreteri

Personel/zlik Birimi
Tahakkuk Birimi
Ayniyat Birimi
Satinalma Birimi
YauIsleri Birimi
Teknik Hizmetler Birimi
Giivenlik Birimi
Hizmetli Birimi

Bolim Selveterer

YAPI ABD

Sekil 1. Kurumsal organizasyon semast




Tablo 2. Boliimlerimizin kurulus bilgileri

. .. Kurulus o . o s ..

Bolumlerimiz Yillart Ogrenci Aldig: Ik Donem
Insaat Miithendisligi Boliimii 2011 2011-2012
Agag Isleri Endiistri Mithendisligi )
Balimii* 2011 2011-2012
Yazilim Miihendisligi Bolimii 2011 2013-2014
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 2011 2013-2014
Elﬂelitro"mk ve Haberlesme Miihendisligi 2014 2018-2019
Bolimii

* Ogrenci alim1 yapilmamaktadir.

Fakiiltemizde 23’1 6gretim tiyesi olmak tizere toplam 39 akademik personel 24 idari personel
bulunmaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen ortalama dgrenci sayis1 50 (2018 yilinda 52),
Ogretim elemani basina diisen ortalama 6grenci sayist da 29 (2018 yilinda 29)’dur. Tablo3’te
akademik personellerimizin kadrolara gore dagilimi, Tablo 4’te idari personellerin dagilimi
ve Tablo 5’te de 6grencilerin bdliimlere gore dagilimi verilmektedir.

Tablo 3. Fakiiltemizin akademik personel sayilari

Akademik Personel Say1
Profesor 2
Dogent 8
Dr. Ogretim Uyesi 13
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 13
Toplam 39

Tablo 4. Fakiiltemizdeki idari personel sayilari

Idari Personel Say1
Genel idari hizmetler 22
Yardimci Hizmetler (Temizlik) 2
Toplam 24



Tablo 5. Boliimlerimizde 6grenim goren 6grenci sayilari

2019-2020 donemi

4. Simif

o . 1. Siif 2. Simif 3. Siif
ogrenci sayllarimiz

Insaat Miih. Boliimii 109 73 80
Yazilim Mih. Bolimi 102 83 79
Er}e'r.p §1stemler1 Miih. 34 48 16
Bolumu

Elektronik ve Haber.

Miih. Boliimii 44 29

Toplam

5.-8.

Tablo 6. Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grencilerin tilkeler gore dagilimi

Ulke Ady Béliimii

Afganistan Insaat Miihendisligi(1)/Y azilim Miih.(1)

Almanya E&zkl.h\r,r; ?{A;glﬁ)éllln(s?;lt Miihendisligi(1)

Avusturya Enerji Sis. Miih.

Azerbaycan Yazilim Miih. (2)/Enerji Sis. Miih.( 4)

Bulgaristan Insaat Miihendisligi

Burkina Faso Ingaat Miihendisligi

Cad Insaat Miihendisligi

Fas Enerji Sis. Miih.

Hollanda Yazilim Miih.(1)/Insaat Miihendisligi(1)

Irak Yazilim Miih.(1)/Insaat Miihendisligi(1)

iran 1n$aaf Mﬁhendisligi(l)/Yazﬂlm Miih.(1)
Enerji Sis. Miih.(1)

Kamerun Insaat Miihendisligi

Kazakistan Insaat Miihendisligi

Kenya Insaat Miihendisligi

. Yazilim Miih.(2

Kirgizistan Enerji Sis. Mii(h.)(l)

Kongo Insaat Miithendisligi

Ié&rzrflzuﬁ;/bertlls i Yazilim Miih.

Mauritis Insaat Miih.

Suriye Yazilim Muh (4)/Enerji Sis. Muh 3)
Insaat Miih. (6)/Elek. ve Hab. Miih.(1)

Tiirkmenistan Insaat Miih. (2)/Yazilim Miih. (1)

Urdiin Insaat Miih.

Yunanistan Enerji Sis.Miih.

Zimbabve Insaat Miih.

Toplam

Siniflar Toplam
98 456
81 417
37 215

73
1161
Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayist
2
3
1
6
1
1
1
1
2
2
3
2
1
1
3
2
2
1
14
3
1
1
1
55



Egitim-Ogretim Sistemi Sunan Birimler

Of Teknoloji Fakiiltesinde halen Insaat Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi ve Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi olmak iizere 4 bolim
egitim-0gretim hizmeti sunmaktadir. Boliimlerimize Ogrenci alimi  Yiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi Béliimiinde; Teknoloji Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
ve Mimarlik Fakiiltesi tim bolim 6grencileri yandal, Teknoloji Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi tiim boliim 6grencileri, Yazilim Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Mithendisligi, Makine Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Jeofizik Mihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Mimarlik, Sehir Bolge ve
Planlama boliimleri 6grencileri ¢ift anadal egitimi yapabilmektedir.

Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinde; Makine Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Fizik ve Kimya
boliimleri 6grencileri yandal ve ¢ift anadal egitimi yapabilmektedir.

Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliimiinde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miithendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi boltiimleri 6grencileri
yandal ve cift anadal egitimi yapabilmektedir.

Fakiiltemiz Durum Analiz

Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizinde kullanilan temel yontemlerden birisi GZFT (Giiglii
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Bu analiz kapsaminda, stratejik
planlama calismalarinda fakiiltenin kurumsal anlamda o6zdegerlendirme ve c¢evre
degerlendirmesini gergeklestirilmekte ve fakiiltenin zayif ve kuvvetli yonleri ile 6niindeki
firsatlar ve karigilacagi tehditleri ortaya konmustur.

Fakiilte i¢i analizde, fakiiltenin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve fakiiltenin kontrol edebildigi kosullar ve egilimler de incelenerek giiglii ve
zay1f yonleri belirlenmis ve degerlendirilmistir.

Giiclii vonlerimiz

1. Yeni kurulmasi ve akademik kadronun gen¢ ve dinamik olmasi,

2. Zengin kaynaga sahip kiitliphanesi, giiclii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt
yapisina sahip, teknokenti ve ingilizce Hazirlik Okulu olan, iilkemizin en kokli
{iniversitelerinden biri olan KTU biinyesinde olmamiz,

3. Kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslari ile giiclii diyalog ve isbirligi i¢inde
olmamiz,

4. Bolgemizdeki 6grenci potansiyeline yonelik olarak baska bir Teknoloji Fakiiltesi
bulunmamasi,



5. Teknoloji fakiilteleri biinyesinde yiiriitiilen is yeri egitimi ile 6grencilerin mezun
olmadan meslek hayatina atilmalar1 ve kendilerine istthdam firsatlar1 yaratmalari
6. Programimizin kapsamli ve uygulamali egitim — 6gretim programlarini igermesi.
Zayif yonlerimiz
1. Fakiiltemizin ilgede kurulmus olmasi,
2. Fakiiltemize MTOK kapsaminda gelen 6grencilerin Fen Bilimleri alanindaki temel
bilgi eksiklikleri,
3. Bazi alanlarda 6gretim iiyesi bulma giicliikleri,
4. Ogretim elemam kadrosundaki yetersizlikler,
5. Teknik ve Idari personel kadrosundaki yetersizlikler.
Firsatlar
1. Tercih edilme potansiyeli yiiksek ve istihdam imkanlari genis olan boliimlere sahip
olunmasi
2. Teknoloji Fakiiltelerinde uygulanmakta olan is yeri egitimine is yerlerinin olumlu
bakmasi ve is yeri egitimi sayesinde is yerlerinin mezuniyet dncesi 6grencileri tanima
imkani
3. Teknoloji Fakiiltelerinde uygulanmakta olan is yeri egitimine sayesinde 6grencilerin
mezun olmadan Once is bulabilme imkanlar1
4. Fakiilte biinyesinde akademik kariyerlerinin baglarinda olan akademik personelin
bulunmasi
Tehditler
1. Lisans programinda yiiriitilmekte olan uygulamali bazi dersler igin Yyeterli
laboratuvarlarin olmasindan dolay1 uygulama becerisi yiiksek miihendislerin
yetistirilememesi
2. Mevcut laboratuvarlarda teknisyen ve teknikerin olmamasindan dolay: laboratuvar
ekipmanlarinin bakim yapilamamasindan kaynaklanabilecek arizalarin olugmasi ve
uygulamali egitimin saglikli yiiriitilememesi
3. Lisansiistii egitim veren mevcut bdolimlerimizin laboratuvar alt yapisinin
bulunmamasindan dolay1 yeterli akademik ¢alismalarin yapilamamasi
4. Lisansiistii egitimi olmayan boliimlerimizin bulunmasi
5. Teknik ve idari personel yetersizliklerinden dolay1r mevcut akademik personelin is
yiikiiniin her gegen giin artmasi neticesinde akademik ¢aligsmalar i¢in yeterli zamanin
kalmamasi
6. Fakiilte yerleskesinin Trabzon merkezinde uzak olmasindan dolayr akademik
personelin akademik faaliyetler i¢in mesai saatleri disinda akademik c¢aligmalara
yeteri kadar zaman ayiramamast
7. Bazi boliimleri basar1 siralamasi diisiik olan 6grencilerin tercih etmesinden dolay1

egitim-6gretim kalitesinin diigmesi



B. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Fakiiltenin stratejik hedefler ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
tyilestirmek {izere liniversitemiz tarafindan belirlenen siiregler kullanilmaktadir.

Kanit: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_4591d.pdf

Kamt: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_dac10.pdf

Kanit: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_72eaa.pdf

1. Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirme Uygulamalar

a) Akademik ve idari Kadroyu Gelistirme Uygulamalari
» 2019 yilinda Elektronik ve Haberlesme Boliimiine 2, Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimiine 1 adet arastirma gorevlisi alinmistir.
» 2019 yilinda igerisinde akademik personel yetersizliginin ve c¢esitliginin
giderilmesi amaciyla Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlisi taleplerinde
bulunulmustur.

b) Alaninda Uzman Kisiler Cagrilarak Seminerler Verilmesi

» Fakiiltemizde dekanligin, bolimlerin, 6grenci  kuliiplerinin, Of
Kaymakamliginin ve Of Belediyesinin katkilariyla her y1l geleneksel olarak
Teknoloji Zirvesi diizenlenmekte ve sektor temsilcileri ile 6grencilerin
bulugsmasi saglanmaktadir. Teknoloji Zirvesinin diizenlenmesinde ve sektor
katilimcilarinin belirlenmesinde 6grenciler ve 6grenci kultipleri aktif olarak
gorev yapmakta ve sektor temsilcileri ile birebir temas kurmalari
saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin sektor temsilcileri ile iletisim kurma
becerileri ve organizasyon yonetme kabiliyetleri gelistirilmektedir. Ayrica
sektor temsilcilerinin bilgi birikiminde ve tecriibelerinden yararlanmalari
saglanmaktadir.(Kamt: EK-1)

¢) Ogretim Uyelerinin Yurt Dis1 Ogretim Hareketliligine Katihm
» 2019 yili igerisinde Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Hasan Tahsin
OZTURK Uludag Universitesine 6 ayligina, Dog. Dr. Hacer OZYURT ve
Dog. Dr. Ozcan OZYURT Atilim Universitesine 6 ayligina, Ars. Gor. Ozlem
FAZLIOGLU ITU 3 ayligma bilimsel calisma ve arastirma yapmak iizere
gorevlendirilmistir.

d) Erasmus Cercevesinde Ogrenci Gonderilmesi ve Altyap1 Cahsmalar
» Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimi ile Pisa
Universitesi(italya) Enerji Miihendisligi Béliimii arasinda, Yazilim
Miihendsligi Boliimii Kaunas University of Technolgy(italya), Polytechnic
Institute of Guarda(Portekiz), Universidad de Castilla-La Mancha(ispanya),
University of Zaragoza(Ispanya), University of Lodz(polanya) aralarinda
Erasmus Ogrenci Ogrenme Hareketliligi ve Yaz Staji Anlagmalar
yapilmistir. (Kanit: http://ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx )

e) Staj imkanlarimn Saglanmas: Girisimi, Sektordeki Firmalara Heyet Ziyareti
» 2019 yui igcin yeterli biitce olmadiginda  heyet Ziyaretleri
gergeklestirilememigtir.


http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_4591d.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_dac10.pdf
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f) Teknik Gezi Planlamalari

» 2019 yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi bolimii Yenilenebilir Enerji
Kaynaklar1 dersi kapsaminda Dog. Dr. ismail POLAT tarafindan Trabzon —
Rize Kat1 Atik depolama alaninda kurulu olan Biogaz Enerji Satrali’ne teknik
gezi diizenlenmistir (Kanit: EK-2)

> 09.11.2019 tarihinde insaat Miihendisligi Béliimii 6grencileri Trabzon’da
yapimi devam etmekte olan Kanuni Bulvari’na GENC IMO’nun destegiyle
birlikte teknik gezi diizenlemistir.(Kamt: EK-2)

2. Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

a)Mevcut Laboratuvar Kullamim ve Gelistirilmesi

» Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
boliim laboratuvarlarinda kullanilmak {izere agagida listede bulunan cihaz ve
ekipmanlar alinmigtir.

1.

©CoN kLN

10 adet laboratuvar masasi

40 adet tabure

8 adet temel elektrik-elektronik egitim seti ana tinitesi
2 adet temel elektrik-elektronik egitim seti

5 adet dijital osiloskop

2 adet 3 Mhz Sinyal jeneratorii

1 adet 10 Mhz Sinyal jeneratorii

5 adet DC simetrik gii¢ kaynagi

15 adet dijital multimetre

10. 1 adet 60 W 1s1 ayarli havya istasyonu
11. 1 adet modiil saklama dolab1

12. 1 adet ¢ekmeceli dolap

13. 1 adet el tipi LCR metre

» Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Enerji Sistemleri Miihendisligi bolim
laboratuvarlarinda kullanilmak {izere asagida listede bulunan cihaz ve
ekipmanlar alinmigtir.

1.
2.
3. 1 adet PLC deney seti
4. 1 adet gii¢ analizorii

1 adet 1 fazli trafo
1 adet 3 fazli trafo

b) Fakiilte Kiitiiphanesini Olusturmak, Ogrencilere Merkezi Kiitiiphaneye Online
Erisim Imkam Saglamak

» Fakiiltede Ogrencilerin yararlanabilecegi kiitiiphane bulunmakta olup 2019
yil1 i¢erisinde daha genis bir alana sahip yeni bir mekana tagimustir ve ayni
zamanda ¢aligma salonu olarak da kullanilmaktadir. Merkez kiitiiphaneye ise
online erigim imkan1 bulunmaktadir.
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¢) Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katihm Saglamak

» Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii 6grencilerinden Nursena YAYICI,
Murat Can YAVAS ve Yusuf Furkan BAYRAM “CAM AYRISTIRMA
YENIi VE MILLI YAKLASIMLAR” adli, Timur OZSOY, Yigit
ALINDAL ve Aleyna GENC “AKILLI ANAHTAR” adli ve Onur KUL,
Elifnur ISCI ve Onur GUNDUZ “ YENI NESIL DIKEY EKSENLI
RUZGAR TURBINI:ALPARSLAN RUZGAR TURBINI” adh
calismalartyla 2019 yili TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarigmalarma katilmis olup. Enerji ve Cevre Kategorisinde
“AKILLI ANAHTAR” adli ¢alisma boélge {gilinclligi kazanmistir.
(Kanitlar: Ek-3)

> 2019 Giiz Dénemi Basvurular1 kapsaminda TUBITAK 2209-A programina
Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencileri 5 proje basvurusu yapmistir.
Basvurular 6n inceleme asamasindadir.

3. Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

» 2018 yil1 igerisinde Fakiiltemizde Birim Danigsma Kurulu kurulmustur. Birim
Danisma Kurulu asagida tabloda bulunan isimlerden olusturulmustur.
(Kanit: Ek-4)

» Fakiiltemiz Birim Danigma Kurulu 27.11.2019 tarihinde toplanmis olup Ek-
4’te yer alan tavsiye kararlar1 almigtir. (Kamt:EK-4)

> Insaat miihendisligi boliimii 6grencilerinden F. Hande Nas ve Sthmehmet
YILDIRIM'In Onciiliigindeki Mavi Kapak Toplama Projesi kapsaminda
KTU Of Teknoloji Fakiiltesi, Of Asikkutlu Ogrenci Yurdu ve Of Genglik
Merkezinde toplanan yaklagik 85 kg mavi kapagin geri doniisiimii sayesinde
alman iki adet tekerlekli sandalye iki engelle ¢ocuga teslim edilmistir.
(Kanit:EK-5)

4. Uluslararas1 Tanimirh@imzi Artirmak

» Fakiiltede biinyesindeki tiim boliimlerin egitim-6gretim planlarin1 Bologna
Siirecine gore giincellemis olup derslerin AKTS’leri ve o6grencilerimizin
yurti¢i ve yurt disindaki uygulama ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis olup
(AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

(Kamtlar:
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=3975&lang=1)

> Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlere Yabanci Ogrenci Sinavi ile 6grenci
alimi yapilmakta olup 2019 yili itibariyle 23 farkli iilkeden 55 yabanci
uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

» Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimi ile Pisa
Universitesi(italya) Enerji Miihendisligi Béliimii arasinda, Yazilim
Miihendisligi Boliimii Kaunas University of Technolgy(italya), Polytechnic
Institute of Guarda(Portekiz), Universidad de Castilla-La Mancha(ispanya),
University of Zaragoza(ispanya), University of Lodz(polanya) aralarinda
Erasmus Ogrenci Ogrenme Hareketliligi ve Yaz Staji Anlasmalar
yapilmistir. (Kamt: http://ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx)
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5.Paydas Analizi

Paydas

analizi ile

Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu
kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi,

Paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi,

Birimin faaliyetlerinin etkin bir Sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi,
Paydaglarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olast ¢ikar c¢atismalarinin tespit
edilmesi,

Paydaslarin Birimin hakkindaki goriiglerinin alinmasiyla Birimin giicli ve zayif
yonleri hakkinda fikir edinilmesi,

Paydagslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,

Paydaglarin goriis, Oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma Sansinin
artmasi,

amaglanmstir.

Paydas Analizinin Asamalari:

I¢ Payd

Paydaslarin tespiti

Paydaslarin onceliklendirilmesi

Paydaslarin degerlendirilmesi

Gortis ve onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi

aslar: Rektor, Dekan, Boliim Bagkanlari, Fakiilte 6gretim iiyeleri ve elemanlari, idari

personel ve dgrencilerimiz

Tablo 7.i¢ paydaslar

IC PAYDASLAR

Rektor Universite Rektorii Yiiksek Giigli 1.Derece
Dekan Fakiilte Yoneticisi Yiiksek Gugli 1.Derece
Bolim Bolim Yoneticileri Yiiksek Giicli 1.Derece
Baskanlar1
Fakiilte Ogretim Egitim-Ogretim
Uyeleri ve Siirecinde Temel Yiiksek Giiglii 1.Derece
Elemanlari Ortak

Kamu Hizmeti
Idari Personel Uretim Siirecinde Yiiksek Orta 1.Derece

Temel Ortak

Egitim-Ogretim

Ogrenciler Siirecinde Temel Yiiksek Giiglii 1.Derece

Ortak

I¢ paydaslar olarak dekan, bdliim baskanlar1 ve fakiilte 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 her
yartyilin baginda ve sonunda diizenli olarak toplanarak; ilgili yilin egitim-6gretim faaliyetleri
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degerlendirilmektedir ve egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak
olan c¢alismalara karar verilmektedir.

I¢ paydas olarak fakiilte 6gretim iiyeleri ve elemanlar ilgili boliimde her yarryilin basinda
ve sonunda toplanarak; ilgili yilin egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirilmektedir ve
egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak olan ¢alismalara karar
verilmektedir.

Boliimlerde her smif igin belirlenen 6grenci temsilcileri her yar1 yil en az 1 kere boliim
akademik kuruluna davet edilmektedir. Boylece Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine
katilmalar1 saglanmaktadir.( Kamt: EK-6,7,8 ve 9)

Bolimlerde yeni gelen Ogrenciler igin  ydnlendirme(oryantasyon) programlari
uygulanmaktadir. Yonlendirme(oryantasyon) programi kapsaminda Ogrencileri asagida
listelenmis basliklarda bilgilendirme yapilmaktadir.(Kanit: Ek-10)

YONLENDIRME (ORYANTASYON) PROGRAMI
1.Karadeniz Teknik Universitesi Tanitimi
2.0f Teknoloji Fakiiltesi Tanitim

v" Teknoloji Fakiiltelerinin kurulus amaci ve avantajlari

v' Fakiilte biinyesindeki boliimler

v' Fakiilte imkan ve olanaklari(yemekhane, kiitiiphane, spor sahalar1, ulasim v.b)
v" Fakiilte yonetimi

3.11gili B6liim Tanitim

Miihendis tanim1 ve gérevleri

Miihendislerde olmasi gereken nitelikler

Calisma alanlar1 ve isttihdam olanaklar1

Boliim ders plani

Ders yazilimlar1 ve segmeli ders se¢imi

Staj Isleri

Is Yeri Egitimi

Egitim —Ogretimle ilgili ydnetmelikler ve ydnergeler
Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari
Yatay gecis, yandal ve ¢ift anadal

Akademik danismanlik hizmetleri

Boliim akademik personeli

Boliim idari personel

Boliim yonetimi

NS NE e N N N N SR

Fakiilte boliimlerine yeni gelen dgrencilere her yil “YENI GELEN OGRENCI ANKETI”
uygulanmaktadir. Bu anket caligmasi ile yeni gelen Ogrencilerin egitim hayatlarina
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baslamadan énce Trabzon sehri, KTU, fakiilte ve boliimii hakkinda sahip olduklari bilgi
diizeyleri aragtirllmaktadir. (Kamt:Ek-11,12,13 ve 14)

Fakiilte boliimlerinde 2., 3., 4., ve iizeri smiftaki ogrencilere her yil “OGRENCI
MEMNUNIYET ANKETI” yapilmakta ve 6grencilerin fakiilte ve bdliimlerden memnuniyet
dereceleri olglilmektedir. (Kamt: Ek-15,16,17 ve 18)

Fakiilte boliimlerinde her yil “AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI”
yapilmakta ve akademik personelin fakiilte ve boliimlerden memnuniyet dereceleri
Ol¢iilmektedir. (Kamt: Ek-19,20,21 ve 22)

Staj ve isyeri egitim yapacak 6grencilerimizle ilgili boliim her giiz yariyilin baginda bagvuru
islemleri hakkinda ve her bahar yariyilinin sonunda staj ve igyeri egitimi islemler hakkinda
bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Ayrica is yeri egitim yapan dgrenciler icin “ISYERI
EGITIMI OGRENCI ANKETI” diizenlenmektedir ve &grencilerin isyeri egitimi
memnuniyet dereceleri dlciilmektedir. ilgi boliimce bu anketler degerlendirilmekte is yeri
egitiminde iyilestirilmeler yapilmaktadir.

(Kamt: Ek-23,24)

I¢ paydas olan dgrencilerimizle ile akademik danismanlar1 Karadeniz Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Yénergesi geregi her yariyilda en
az bir kere goriismektedir ve Danigsman-Ogrenci izle Formu ile gériismeler yazili kayit altina
alinmaktadir. Bu gorligmelerde birim ve {iiniversite tamitimi yapilmakta, ilgili giincel
mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri, ders segcme ders kayit islemleri, degisim programlari
ve staj olanaklari, kariyer planlama, akademik ve sosyal gelisim hakkinda bilgiler verilmekte
ve varsa 0grencinin 6zel sorunlar1 goriisiilmektedir.

(Kamt: Ek-25)

Yabanci uyruklu 6grenciler ile her y1l en az bir kere diizenli toplantilar diizenleyerek egitim-
Ogretim faaliyetleri degerlendirilmekte ve bu Ogrencilerim sorunlarini dinlenmekte ve
sorunlarina ¢éziim aranmaktadir.

(Kamt: Ek-26)

Fakiilte boliimlerinde her y1l “IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI” yapilmakta
ve idari personelin fakiilte ve bdliimlerden memnuniyet dereceleri 6lgiilmektedir. (Kanit:
Ek-27)
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Dis Paydaslar: Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiibitak, Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek
Yiiksekokullar, Is yerleri, Of Yurt Kurt Midiirliigii, Of Kaymakamligi, Of Belediyesi, Of
Teknik Egitim Fakiiltesi Dernegi, Sektérde Uzman Kisiler,Mezunlarimiz ve Of Genglik

Merkezi.

Tablo 8. D1s paydaslar

DIS PAYDASLAR

Yonlendirme,
Yiiksek Ogretim Koordinasyon, Yiiksek Giclii 1 Derece
Kurumu Standart
Belirleme vb.
Proje Caligsmast,
TUBITAK Ortak Calisma Yiiksek Giiglii 1.Derece
vb.
Enstitiiler,
Fakilteler ve ]::fgltlr.n ve e Orta Orta 1.Derece
Meslek ogretim isbirligi
Yiksekokullar:
Egitim-6gretim
Is yerleri siirecinde temel Yiiksek Giicli 1.Derece
ortak
Barinma
Of Yurt Kur hizmetleri
Miidirliigii siirecinde temel Orta Orta 2.Derece
ortak
Of Kaymakamhigi | Yerel hizmetler Orta Orta 2.Derece
Of Belediyesi Yerel hizmetler Orta Orta 2.Derece
e Mali kaynaklarin
of Tekm.k Egltl{n. uretil me};inde Orta Orta 2.Derece
Fakiiltesi Dernegi
temel ortak
. Egitim-6gretim
Sefk.t Grde Uzman siigrecindeg temel Orta Orta 2.Derece
Kisiler
ortak
Egitim-6gretim
Mezunlarimiz siirecinde temel Orta Orta 2.Derece
ortak
. Sosyal faaliyet
of Gem.;hk alan}{armda i/emel Orta Orta 2.Derece
Merkezi ortak

En giiglii dis paydaslardan olan is yerleri icin Isyeri Egitimi uygulamasi sirasinda her yil
diizenli olarak “ISYERI EGITIMI IS YERI ANKETI “ diizenlenmektedir ve isyerlerinin

egitim-0getim

suireci

katilmalari

saglanmaktadir.

Iigi  bdliimce

bu anketler

degerlendirilmekte is yeri egitiminde ve egitim-Ogretimde iyilestirilmeler yapilmaktadir.
(Kamt: Ek-28,29 ve 30)
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Di1s paydas olarak Of Kaymakami ve Of Belediyesi ile 6grencilerimiz yerel kaynaklardan
yararlanabilmeleri konusunda toplantilar gerceklestirilmekte ve bu konularda 6grencilerin
sorunlar1 tespit edilmekte ve ¢oziimler aranmaktadir.  Ayrica 6grencilerimizin yapacagi
akademik ve sosyal faaliyetlerde mali kaynaklarin bulunmasinda Of Kaymakamligi ve Of
Belediyesi katkilar saglamaktadir.

Y azilim miihendisligi boliimii 6grencilerinin sanal gergeklik projelerini gergeklestirebilmesi
icin Of Belediyesi ve Of teknik Egitim Fakiiltesi Dernegi 6grencilere maddi destek
saglamistir. (Kamt: EK-31)

D1s paydas olarak Of Teknik Egitim Fakiiltesi Dernegi ile yil icerisinde her ay diizenli olarak
toplantilar yapilmakta ve fakiiltemizin egitim-0gretim faaliyetleri ve alt yapisi i¢in mali
kaynaklarin liretilmesi konusunda fikir alis verisi yapilmaktadir. Dernek tarafindan saglanan
mali destekler ile fakiiltemizin egitim-0gretim faaliyetlerinde (laboratuvar imkanlari vb.) ve
alt yapisinda (Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliim binasinin yapimi, mevcut
binalarin eksiklerinin giderilmesi vb.) iyilestirmeler yapilmaktadir.

(Kamt: Ek-32)

Fakiiltemizde dekanligin, boliimlerin, 6grenci kuliiplerinin, Of Kaymakamliginin ve Of
Belediyesinin katkilartyla her yil geleneksel olarak Teknoloji Zirvesi diizenlenmekte ve
sektor temsilcileri ile Ogrencilerin bulugmasi saglanmaktadir. Teknoloji Zirvesinin
diizenlenmesinde ve sektor katilimcilarinin belirlenmesinde 6grenciler ve 6grenci kuliipleri
aktif olarak gorev yapmakta ve sektor temsilcileri ile birebir temas kurmalari
saglanmaktadir. Boylece Ogrencilerin sektor temsilcileri ile iletisim kurma becerileri ve
organizasyon yonetme kabiliyetleri gelistirilmektedir. Ayrica sektor temsilcilerinin bilgi
birikiminde ve tecriibelerinden yararlanmalar1 daglanmaktadir.

(Kamt: Ek-1)

Yazilim Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin destegi ile Of Genglik Merkezi ilk ve orta
ogretim cagindaki 6grencilere robotik kodlama egitimi vermektedir. Bu ¢aligma sayesinde
Of Genglik Merkezi 2019 yil1 Eyliil ayinda Tiirkiye genelinde genclik merkezleri arasinda
birincilik 6diili almistir(Kamit: Ek-33).

Dis paydaslarimizdan Of ilgesi Milli Egitim Miidiirliigline bagli Of Solakli Lisesi ile
Fakiiltemiz arasinda Fen ve Sosyal Bilimleri Projesi/Programi kapsaminda 2019-2020
yillarim kapsayan Egitimde Is Birligi Protokolii imzalanmistir. Protokol kapsaminda
goniillillik esasina dayali olarak fakiiltemiz ogretim iiyeleri Of Solakli Fen lisesinde
ogrencilere ders vermistir. Protokol kapsaminda Of Solakli Fen Lisesi &grencilerine
fakiiltede biinyesindeki laboratuvarlar ve yerleske gezdirildi. Ogretim programlar
cergevesinde Ogrencilerin bilimsel ¢aligmalar gerceklestirme konusunda tesvik edilerek
bilimsel yaklasim becerilerine katki saglamak ve proje hazirlama firsatin sunmalar1 amag
edinilmistir.

(Kamit: Ek-34)
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C. EGITIM-OGRETIM
1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizin tiim bdliimlerinde programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak
lizere amaglarma uygun olarak tasarlanmistir. Egitim-0gretim  programlariin
tasarlanmasinda, endiistrilerin gelisimine paralel olarak ortaya ¢ikan yeni akademik ¢alisma
alanlar1 dikkate alinmakta, diinyadaki egilimler takip edilmekte, isgiicii ihtiyaci
degerlendirilmekte ve sektorel ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. Giincel gelismeler ve yeni
ihtiyaglar dogrultusunda ders igerikleri giincellenmekte ve yeni se¢cmeli dersler
eklenmektedir.

Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC ) de kapsayacak sekilde tanimlanmis olup ve ilgili béliimlerim
web sitelerinde “Bilgi Paketi” ad1 altinda duyurulmustur.

(Kanitlar: http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=3975&Ilang=1)

Fakiiltemizde programlarin tasariminda paydas goriisleri de alinmaktadir. i¢ paydaslar
olarak dekan, boliim bagkanlar1 ve fakiilte 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 her yariyilin
basinda ve sonunda diizenli olarak toplanarak ilgili yilin egitim-6gretim faaliyetleri
degerlendirilmekte ve egitim-0gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak
caligmalara karar verilmektedir.

I¢ paydas olarak fakiilte dgretim {iyeleri ve elemanlar ilgili boliimde her yariyilin basinda
ve sonunda ilgili yilin egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirilmekte ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda yapilacak caligmalara karar verilmektedir. Ayrica
KTU Bilgi Yoénetim Sisteminde her ders igin yapilan 68renci anket calismalar
degerlendirilmekte ve i¢ paydas olan 6grencilerimizin goriisleri degerlendirilmektedir.
(Kamt: KTU Bilgi yonetim sistemi 6grenci ders anketleri)

I¢ paydas olan dgrencilerimizle ile akademik damismanlar1 Karadeniz Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Ydnergesi geregi her yariyilda en
az bir kere goriismektedir ve Akademik Danisman izle Formu ile goriismeler yazili kayit
altina alinmaktadir. Bu goriismelerde birim ve {iniversite tanitim1 yapilmakta, ilgili giincel
mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri, ders segcme ders kayit islemleri, degisim programlari
ve staj olanaklari, kariyer planlama, akademik ve sosyal gelisim hakkinda bilgiler verilmekte
ve varsa 6grencinin 6zel sorunlar1 goriisiilmektedir.

(Kamt: Ek-25)

Staj ve igyeri egitim yapacak ogrencilerimizle ilgili boliim her giiz yariyilin basinda bagvuru

islemleri hakkinda ve her bahar yariyilinin sonunda staj ve igyeri egitimi islemler hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica staj ve is yeri egitim yapan dgrenciler i¢in
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staj ve is yeri egitimi bitiminde Ogrenci anketi yapilmakta ve ilgi boliimce bu anketler
degerlendirilmekte staj ve is yeri egitiminde iyilestirilmeler yapilmaktadir.
(Kamit: EK-23,24, 28,29 ve 30)

Yabanci uyruklu 6grenciler ile her y1l en az bir kere diizenli toplantilar diizenleyerek egitim-
ogretim faaliyetleri degerlendirilmekte ve bu Ogrencilerim sorunlarini dinlenmekte ve
sorunlarina ¢oziim aranmaktadir.

(Kamt: Ek-26)

Fakiitemizde egitim-08retimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak {izere projelerle desteklenen faaliyetlere 6grencilerimiz tesvik edilmektedir.
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden Nursena YAYICI, Murat Can
YAVAS ve Yusuf Furkan BAYRAM “CAM AYRISTIRMA YENi VE MILLi
YAKLASIMLAR” adli, Timur OZSOY, Yigit ALINDAL ve Aleyna GENC “AKILLI
ANAHTAR?” adli ve Onur KUL, Elifnur ISCI ve Onur GUNDUZ “ YENI NESIL DIKEY
EKSENLI RUZGAR TURBINI:ALPARSLAN RUZGAR TURBINI” adli
calismalariyla 2019 yili TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Yarigsmalarina katilmis olup. Enerji ve Cevre Kategorisinde “AKILLI ANAHTAR” adh
calisma bolge tigiinciiligii kazanmistir. (Kanit: EK-3)

2019 Giiz Donemi Bagvurulart kapsaminda TUBITAK 2209-A programina Yazilim
Miihendisligi Boliimii 6grencileri 5 proje basvurusu yapmistir. Basvurular 6n inceleme
asamasindadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri
ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi(is yeri egitimi) ve stajlarinin is
yiikleri programlara yansitilmaktadir.

(Kanit: EK-35 ve 36)

2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslar olarak dekan, boliim bagkanlar1 ve fakiilte gretim iiyeleri ve elemanlart her
yartyllin basinda ve sonunda diizenli olarak toplanarak ilgili yilin egitim-6gretim
faaliyetleri degerlendirilmekte ve egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi konusunda
yapilacak ¢alismalara karar verilmektedir.

Ayrica fakiiltemiz boliimlerinde her yariyil i¢in yariyil baginda ve sonunda olmak iizere en
az iki Bo6liim Kurullar1 toplantisi ile programlar gozden gegirilerek gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi, egitim
amagclarina iliskin hedeflerine ulagsmasi hakkinda tiim paydaslarin deneyimleri ve gorisleri,
programlarin  giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi asamasinda Onemli katki
saglamaktadir.

Fakiiltemiz bdliimlerinde her yil i¢ paydaslarina yonelik memnuniyet anketleri, dis paydas
anketleri, birim yoneticilerinin ilgili kamu ve 6zel kurulus ziyaretleri yoluyla paydaslarin
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talepleri ve goriisleri alimmaktadir. Bu bilgiler programlarin gbézden gegirilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellemesi amaciyla kullamlmaktadir. Isyeri egitimi yapan
ogrencilerin takibi i¢in 6grencilerimizin akademik danigmanlari, resmi ya da 6zel sektordeki
sorumlu miithendis danismanlar ile iletisime gegilerek 6grencilerimiz ile ilgili goriislerini
(mesai saatlerine ve isyeri kurallarina uyma, verilen gérevleri yapma, mesleki bilgileri, isyeri
calisanlarina kars1 davraniglari gibi) ve bolimiimiiziin egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi
i¢in varsa tavsiyelerini almaktayiz. Is yerindeki sorumlu miihendislerden alinan geri déniis
bilgileri, boliimiimiiziin egitim-6gretim sisteminin gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir.
(Kamt: Ek-11, 12,13,14, 15, 16, 17, 18, 19, 23, 24,28,29,30).

Programlarda egitimin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagip ulasmadigini yapmis oldugu
smavlarla gilivence altina alinmaktadir. Program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadiginin
izlenmesi amaciyla da yapilmasi planlanan MUDEK basvurusu igin gereken ve her dénem
sonu arsivlenen evraklar kullanilmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme
ciktilarinin iliskilendirilmesi Ders-Program Kazanimlari Matrisi ile belirlenmektedir.
Ogretim elemanlarmin derslerinin program dgrenme ¢iktilarma yonelik degerlendirilmesi ve
O0grenme ¢iktilarina ulagilma derecesi takip edilmektedir. Siirekli iyilestirme caligmalari
kapsaminda tiim akademik birimlerde akreditasyon g¢alismalar1 tesvik edilmekte, egitim-
ogretim faaliyetlerinde Kalite Giivence Sistemi’nin siirekliliginin saglanmasi i¢in iyilesmeye
acik yonler belirlenmektedir. Yeni akreditasyonlar ile program ¢iktilar1 ve program egitim
amaglari iligkilendirme oranlarinin 6l¢me ve degerlendirilmesi, sistemin yayginlastirilmasini
hedeflemektedir.

Universite’de yapilan iyilestirmeler ve degisikliklere yonelik toplantilar, e-postalar,
Universite ve birimlerin internet sayfalarinda yapilan duyurular, sosyal medyada yapilan
bildirimler tiim paydaslart bilgilendirmeye yonelik olarak gerceklestirilmektedir.
Fakiiltemizde akademisyenleri ise i¢ yazismalar vasitasiyla bilgilendirilmektedir.

Ders Programlarinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalar1 sonucunda boliim kararlari
Fakiilte Kurulu olmadig1 igin Universite kurulunu gonderilmektedir. Kurul kararlari ise
Universitemiz Senatosunun onayma sunulmaktadir. Senatonun onayladigi giincel
programlarin egitim amaglari, kazanimlari, igerikleri, program c¢iktilart ve yeterlilikleri ile
ilgili tim bilgiler kurumsal web sayfamiz araciigi ile tiim paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir.

Fakiilte boliimlerimizin akredite olabilmesi i¢in Bolim Akreditasyon Komisyonlar
kurulmus ve MUDEK igin gerekli arsivlemelerin yapilmasi igin ilgili gérevlendirmeler
yapimustir. Ancak fakiiltemiz boliimlerinde yeterli akademik ve idari personel
olmadigindan bu calismalar yeterli ve verimli bir sekilde yapilamamaktadir. Bundan
dolay1 fakiiltemiz boliimlerinde akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik
olarak kadro taleplerimiz bulunmaktadir.
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3.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiilte blinyesindeki boliimlerimiz uygulama agirlikli bir boliim oldugundan 6grencilerin
verilen projelerle egitim Ogretim siireclerine aktif olarak katilmas: saglanmaktadir.
Akademisyenlerimiz 6grencileri verdikleri bilgileri uygulamaya dokmeye tesvik eden ve
ogrencileri bu siirecte yonlendiren bir rol tistlenmektedir. Bunun yaninda 6gretim siirecinde
Ogrencilerin derse aktif olarak katilmalarini ve siireci 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yonlendirmesini saglayacak bir yol izlemektedir. Fakiilte ve boliim baskanliklari tarafindan
yapilan toplantilarla bu politikalar akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir.
Fakiiltemizin benimsedigimiz bu politikalar; toplantilarla 6gretim elemanlarina tanitilmakta,
bu sayede  bilinirligi ve Ogretim elemanlarmin  yetkinliginin  gelistirilmesi
saglanmaktadir.(Kamt: Ek-3,30,32)

Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinm artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak ddev, proje, interaktif ders
ortamlar1, Universite i¢i etkinlikler 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik politikanin araglart
olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, derse konulart ile ilgili sektor temsilcileri ve uzmanlar
konuk edilmekte, saha ziyaretleri ger¢eklestirilmektedir.

Stratejik Plan’in temel ilkelerinden biri olan 6grenci merkezli egitim anlayisi benimsenerek,
miifredat ¢alismalar1 ve ders igleyis bi¢imlerinin belirlenmesi temel alinmistir. Programlarda
gosterilen derslerin AKTS kredi bilgilerine fakiilte boliimlerimizin resmi web sitesinden
ulasilabilmektedir. Bologna siireci ¢alismalari dogrultusunda bilgi paketi/ders katalogu
hazirlama kapsaminda tiim programlarin ve programda yer alan derslerin egitim amaglari,
yeterlilikleri, ¢iktilar1 tanimlanmistir. Bu programlar igerisinde her bir dersin 6grenme
kazanimlar1 belirlenmis, AKTS is yiikii hesaplanmig, haftalik ders akislar1 ve 6lgme
degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Boliimlerimiz de okutulan dersler program
yeterlilikleri/ ¢iktilari ile iligkilendirilmistir.

KTU Bologna siirecinin bir pargasi olan AKTS kredilendirme sistemini benimsenmistir. Bu
dogrultuda tiim mezunlara “Diploma Eki” verilmektedir. Ogrencilerin ders kapsaminda yiiz
yiize egitimin yani sira laboratuvar, 6dev, uygulama, proje, ara sinava hazirlik, ara sinav,
kisa sinav, donem sonu siavina hazirlik ve donem sonu sinavi, smif disi caligma ve diger
gibi siifi¢i ve dig1 6grenme ve uygulama etkinliklerine ayirdiklar1 zaman hesaplanmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilik programlarinda not doniisiim tablosu kullanilarak karsi
tiniversiteden alinacak Onayli Transkript belgesi ve lizerinde yurtdisindan alinmis derslerin
isimleri, ECTS kredileri ve notlarinin yer aldig1 belge ile degerlendirilmesi yapilarak
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikii Karadeniz Teknik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yoénetmeligine ve Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore belirlenmekte (Avrupa Kredi Transfer Sistemi
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(AKTS) kredisi) ve programin toplam is Yiikiine dahil edilmektedir. Akademik birimlerde
program bazinda hazirlanmais staj yonergeleri ile 6grencilerin egitim-0gretim programlarinda
yer alan stajlarin/igyeri egitiminin planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ile ilgili
temel kural, ilke ve yontemler belirlenmis ve giivence altina alinmigtr.

Bolimlerimizde 6gretim programinda kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli
disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler kendi ilgi ve
yetkinliklerine uygun kiiltiir ve sanat duyarlilig1 ve spor ve saglik faaliyetleri ¢ergevesinde
mevcut derslerden se¢meli olarak faydalanabilmektedirler. Boliimlerimizde segmeli dersler,
ilgili disipline yonelik oldugu gibi farkli disiplinlere yonelik dersler de olabilmektedir.
“Girigimcilik”, “Genel ve Teknik letisim”, “Sunum ve Sunum Teknikleri” gibi sosyal
secmeli derslerin yaninda dgrencilerimize meslek hayatlarinda klavuz edecek teknik segcmeli
derslere de yer verilmektedir. Ayrica Ogrencilerimize hem meslek hayatlarinda hemde
giinliik yasamlarinda faydalanacag: yabanci dil derslerinden “Mesleki ingilizce”, “Ingilizce
Ozgegmis ve Niyet Mektubu” ve “Ingilizce Konusma” gibi dersleri de secebilmektedir. Bu
secmeli dersler ders sorumlulari ile birlikte akademik takvimde belirtilen ders segme
haftasindan bir hafta once bdliimlerimizin internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrenciler
secmeli derslerin secimi ile ilgili akademik danismanlarindan rehberlik hizmeti almaktadir.
Se¢meli derslerin ders igerikleri ile program yeterliklerini igeren detayli bilgiler web
sayfamizda mevcuttur.

(Kanitlar: http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1,
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1 )

Ogrencilerin is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarm is yiikii ve
degerlendirmesi stajlarin yapilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda Karadeniz
Teknik Universitesi Universitesi Ogrenci Staj Yonergesinde yer alan usul ve esaslara gore
hareket edilmekte, birim staj komisyonlarinca birim staj esaslar1 ¢ergevesinde uygulamalar
yapilmaktadir.

(Kanit: Ek-35,36)

Bolimlerimizde danismanlik hizmetleri, boliim igerisindeki 6gretim elemanlari tarafindan
yiiriitiilmektedir. Boliimlerimizde agik kapi politikas: yiiriitiilmektedir. Ayrica danigsmanlik
hizmetinin yani sira tiniversitenin web sitesinden randevu alinarak tiim akademik personelle
yiiz yiize goriisiilebilmektedir. Danigmanlarin etkin hizmet verebilmesi i¢in Ogrenciler
Boliim Baskani tarafindan Ogretim elemanlarina esit sekilde dagitilmaktadir. Ayrica
akademik personel haftalik ders plamina haftada 4 saat ogrenci goriisme saati
koymaktadwr. Fakiiltemizde 6grenci danigmanlik sistemi uygulamalari Karadeniz Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi Yonergesi'ne gore
yapilmaktadir.

(Kamt: Ek-25)
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Fakiiltemizde basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve
programin 6zelligine gore; bilissel, duyussal ve psiko-motor 6grenme ¢iktilarini 6lgecek
Olgme ve degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders
ogrenme ciktilarinin BDY yoluyla dlgiilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan
matrislerdeki 6grenim ¢iktilarindan yararlanilmaktadir. Boliimde ders sorumlular1 ders
O0grenme ¢iktilarina goére uygun basart Olgme ve degerlendirme yOntemlerini
belirlemektedirler. Ogrenci degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili ydnetmelikler
boliim web sayfasindan paylasilmaktadir. Fakiiltemize yeni gelen 6grencilerimize egitim-
ogretim hayatlarinda kilavuzluk etmesi amaciyla Lisans Ogrenci El Kitabi imza karsilig1
dagitilmaktadir.(Kamt : EK-37)

Boliimlerde yeni gelen Ogrenciler i¢in yOnlendirme(oryantasyon) programlari
uygulanmaktadir. Yonlendirme(oryantasyon) programi kapsaminda Ogrencileri asagida
listelenmis basliklarda bilgilendirme yapilmaktadir.(Kamt: Ek-10)

YONLENDIRME (ORYANTASYON) PROGRAMI
1.Karadeniz Teknik Universitesi Tanitimi
2.0f Teknoloji Fakiiltesi Tanitim

v" Teknoloji Fakiiltelerinin kurulus amaci ve avantajlari

v" Fakiilte biinyesindeki boliimler

v" Fakiilte imkan ve olanaklari(yemekhane, kiitiiphane, spor sahalar1, ulagim v.b)
v' Fakiilte yonetimi

3.11gili Boliim Tamtim

Miihendis tanim1 ve gérevleri

Miihendislerde olmasi gereken nitelikler

Calisma alanlar1 ve istthdam olanaklari

Boliim ders plani

Ders yazilimlar1 ve segmeli ders se¢imi

Staj Isleri

Is Yeri Egitimi

Egitim —Ogretimle ilgili yonetmelikler ve yonergeler
Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari
Yatay gecis, yandal ve ¢ift anadal

Akademik danismanlik hizmetleri

Boliim akademik personeli

Boliim idari personel

Boliim yonetimi

AN N N N N N N N N N NN

Fakiilte boliimlerine yeni gelen dgrencilere her yil “YENI GELEN OGRENCI ANKETI”
uygulanmaktadir. Bu anket c¢alismasi ile yeni gelen Ogrencilerin egitim hayatlarina
baslamadan &nce Trabzon sehri, KTU, fakiilte ve bdliimii hakkinda sahip olduklar1 bilgi
diizeyleri arastirllmaktadir. (Kamt: Ek-11,12,13 ve 14)
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Ogrencilerimizin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmini saglamak icin
boliimlerimizde dilek ve sikayet kutusu bulunmakta olup B6liim Bagkanlig1 ve Sekreterligi
tarafindan periyodik olarak haftada bir takip edilmektedir. Ayrica ogrenciler, CIMER
araciligiyla ve tiniversite otomasyonlarini kullanarak sikayetlerini bildirmektedir.

4. Egitim-Ogretim Kadrosu;

Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
lyilestirmek icin yurt dis1 ve yurt i¢i gorevlendirmeler (Konferans, kongre, sempozyum,
rotasyon vb.) gibi olanaklar mevcuttur. Bu kapsamda Universitemiz, biitce olanaklari
dogrultusunda her 6gretim tiyesi/elemaninin 3 yilda 1 kez yurt dis1, yurt igi ise 2 yilda 1 kez
bilimsel toplantilara katilimin1 desteklemektedir. Bu uygulamalara tiim 6gretim tyelerinin
katilim1, gorev siirelerinin uzatilmasinda ve YOK tarafindan onaylanmis égretim iiyeligine
atama ve yiikseltme yonetmeliginde bulunan “Puan Kriteri” uygulanmak suretiyle giivence
altina alinmaktadir.

Boliimiimiiz akademik personelin uzmanlik alani, 6zgegmis (Bilimsel calismalari ve
deneyimler) ve diploma kriterleri tiim derslerin igerikleri ile karsilastiritlmak suretiyle ders
ierikleri ortiisecek sekilde, birimlerin kurul karari ile ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Boliim kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek nihai karara
baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin
ders icerikleri ile 6rtlismesinin dl¢limii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile ger¢eklesir. Her
donemin sonunda o6grenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler boliimlerimiz ve
fakiilte kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile 6rtlismesi glivence altina alinir.

5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, bunlar
tiniversitemizin, fakiiltemizin ve bolimlerimizin resmi web sitesinde ilan edilmektedir.
Boliimlerimizdeki  6grencilerine, mesleki gelisim ve kariyer segimleri konusunda
bilgilendirme calismalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla her yil geleneksel Teknoloji Zirvesi
ad1 altinda etkinlik diizenlenmektedir.

(Kamt : Ek-1)

Fakiiltemiz bilinyesinde kurulan 6grenci kuliipleri, sektorii yakindan ilgilendiren konularda
ogrencileri bilgilendirmek, Ogrencilerin yerel ve ulusal ¢apta yapilan organizasyonlara
katilimlarin1  saglamak, bu organizasyonlarin yiriitiiciiliglinii  iistlenmektedir. Dis
paydasimiz  Of Genglik Merkezi 6grencilerimizin  diizenledigi organizasyonlarda
Ogrencilerimize destek olmaktadir. Fakiiltemizde bulunan kuliiplerin onciiliigiinde 2019 yili
igerisinde 3. Teknoloji Zirvesi diizenlenmistir.(Kanit: EK- 1, 33)
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Fakiiltemizde tanigma ve kaynagma amaciyla 6gretim {iyeleri ve 6grencilerin katilimiyla
Rektorliigiimiize ve Of belediye bagkanligimiza katkilartyla her sene “Hamsi Soleni”
diizenlenmektedir. (Kanit: Ek- 37)

Fakiiltemizin 5. Mezuniyet Toéreni 13 Haziran 2019 tarihinde ailelerin katilimiyla,
Ogrencilerimizin kep giyip miithendislik yemini ettigi mezuniyet toreni gergeklestirilmistir.
(Kanit: Ek- 38)

D. ARASTIRMA, GELISTIRME veTOPLUMSAL KATKI
1. Fakiiltenin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemiz bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve
danismanlik hizmetleri sunan, {iniversite sanayi is birligine 6nem veren, akademik ve etik
degerlerden 6diin vermeyen bir fakiilte haline gelmeyi hedeflemektedir.

2. Fakiiltenin Arastirma Kaynaklar

2019 wyili igerisinde Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolimii yiiksek lisans programi
acilmistir. Ancak Fakiiltemiz diger boliimlerinde lisansiistii  egitim programlart
bulunmamaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinde yeterli sayisi égretim iiyesinin olmamast
lisaniistii  programlarin  ag¢ilmasimi  engellemektedir. Boliimlerimizde lisaniistii
programlarimin olmamas: arastirma kaynaklarinin olusturulmasini da engellemektedir.
Fakiiltemiz akademik personelinin ders yiiklerinin fazla olmast bilimsel proje
yazmalarina engel olmaktadir. Fakiiltemiz akademik personel sayisinin artirilmasina
yonelik taleplerimiz bulunmaktadir. Akademik personel sayimizin artmast hem lisaniistii
programlarimin agilmasint kolaylastiracak hem de akademik personelin ders yiikiinii
azaltacagindan proje yazmak icin akademik personelimiz vakit kazanacaktir. Lisansiistii
programlarimt ag¢ilmasiyla akademik personelin ¢aligabilecegi lisaniistii ogrencilerinin
olmast akademik ¢alismalarinin artmasin saglayacak gibi arastirma kaynaklarinin
olusturulmasina neden olacaktir.

Suan i¢in dig paydaslarimizdan Of Teknik Egitim Fakiiltesi Dernegi’nin sagladigi maddi
destekler ile ancak lisans egitimi i¢in kullanilan laboratuvarlarinin iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

3. Fakiiltenin Arastirma Kadrosu

Fakiiltemizin arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, ise alinan/atanan arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, ol¢iilmesi ve degerlendirilmesini
Yiiksekogretim Kanunu ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
saglamaktadir. Bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri, her yil hazirlanan boliim faaliyet
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raporlar;, TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimi ile
degerlendirilmektedir.
(Kanitlar: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_305cd.pdf)

Fakiiltemize ait arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarint BAP birimi, proje
koordinasyon merkezi ve AVESIS programi iizerinden izlemektedir. Bu sonuglari istatistik
analiz sonuglar1 olarak herkes izleyebilmektedir. Bu sonuglar iizerinden bir sonraki yilin
stratejisi tartisilmaktadir

Arastirmacilarin Laboratuvar c¢alismalari ve Projeleri mevcut imkanlar gercevesinde
desteklenmektedir. Arastirmacilarin kongrelere katilimi saglanmakta, ancak bu destekler
yetersiz oldugundan 6zellikle birden ¢ok kongrelere ve yurt dist kongrelere gorevlendirme
her zaman yapilamamaktadir. Ayrica ERASMUS gibi programlar ile aragtirmacilarin yurt
disina gitmeleri desteklenmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 kendi bilim alanlart ile ilgili galismalar yapmak iizere kisa
ve uzun siireli yurt dig1 arastirma merkezleri ve iiniversitelerde gorevlendirilmektedir. Ayrica
Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim tiyelerimize yurt igi ve yurt
dis1 iniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere
katilmalar1 ve kongre diizenlemeleri belli 6l¢iide desteklenmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, 6diil mekanizmasi, yiikseltme ve
atama kriterleri, akademik tesvik Odenegi yoOnetmeligi, proje egitim ve danmigsmanlik
hizmetleri gibi uygulamalar ile saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu
tesviklerin yeterliligi ve etkililigi dl¢lilmekte ve sonuglarini degerlendirmektedir.

Fakiiltemizde yillik faaliyet raporu hazirlanmakta ve bu faaliyet raporunda boliim 6gretim
elemanlarinin y1l icinde gerceklestirdikleri akademik faaliyetler sunulmaktadir.
(Kamtlar: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_305cd.pdf)

E. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;

Tiirkiye’deki {iniversiteler gibi 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasi, 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununa
dayandirilarak hazirlanan ve 31.12.2005 tarih 26040 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi’ne gore idari olarak yapilandirilmis ve buna
gore yonetilmektedir.

I¢ kontrol eylem planmin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri asagida linkte i¢ kontrol
sekmesinde agiklandigi gibi yiiriitiilmektedir (Kamt: http://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji)
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2. Kaynaklarin Yonetimi;

Fakiiltemiz igerisinde is giicli ve organizasyon gereksinimleri dikkate alinarak fakiilte ve
boliim yonetimlerince kaynaklar en etkin sekilde yonetilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak fakiilte ve boliim yonetimleri sorumlulugundadir. Is tanimlar
asagidaki linkte oldugu gibi liniversitenin belirledigi kurallar ile belirlenmektedir.

(Kamt: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62_00_00_926cc.pdf)

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Fakiiltemiz biinyesinde her hangi bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

4. Kamuoyunu Bilgilendirme;

Fakiilte olarak topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla web sitesi ve boliim panolar1 araciligi ile duyurmaktadir. Kamuoyuna sundugu
bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi fakiilte ve boliim yoneticilerinin sorumlulugundadir.

5.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerine gore fakiilte ve bolim karar
almakla gorevlendirilen yoneticileri karar alirken hukukun stiinliiglinii esas alan, kanun
maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayisina sahiptir. Fakiilte ve
boliimlerdeki karar alma siireclerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilimci bir anlayisla
tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

F. BELIRTMEK ISTEDiIGiMiZ DIGER GORUSLER

Fakiiltemizde akademik ¢alismalar ve egitim-ogretim faaliyetleri merkez kampiisten uzakta
ve kampiisiin sahip oldugu imkéanlardan yoksun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bahsedilen
olumsuzluklara ek olarak akademik ve idari personel sayr ve niteligi konusunda da
problemler yasanmaktadir.

Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliimii c¢iktilar1 agisindan iiniversitemizin parlayan
yildizidir. Ancak boliimiimiizdeki eksiklikler ve yetersizlikler de had sathadadir.
Boliimiimiiziin ~ ihtiyaglari, bolim kurulumuz karararniyla sabittir (Kamt: Ek-
39).Boliimiimiizde egitim-ogretim kalitesini artirmak adina akademik ve idari personeller
ozverili ¢aligmalar yiiriitmektedirler. Ancak boliimiimiiziin 6 (alt1) olan arastirma goérevlisi
sayist son 2 yilda dorde diismiistiir. Bunun yaninda boéliimiimiize yaklasik 6 yildir 6gretim
tiyesi ve yaklasik 4 yildir da arastirma gorevlisi kadro ilan1 ¢ikmamistir. Ayrica, Mayis
2019°da Fen Bilimleri Enstitiisii altinda kurulmasi i¢in basvurusunu yaptigimiz “Yazilim
Miihendisligi Anabilidali Tezli Yiiksek Lisans Programi™ enstitii yonetim kurulundan
onaylanarak gectigi halde yaklasitk 4-5 aydir bu karar iiniversitemiz senatosundan
gecirilmemis ve YOK’e gonderilmemistir. Bu durum boliimiimiizde yiiriitiilen ve
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yiirlitiilmesi planlanan akademik faaliyetleri sekteye ugratmistir. Bu konuda {iniversitemizin
list birimlerinin boliimiimiize destek vermesi olagan ve beklenendir. Fakiiltemizde ve
boliimiimiizde iglevsel bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiiltemize ulagim problemi
yasanmaktadir. Ilce merkezinden fakiiltemize yaya ulasimi igin uygun bir yol ve kaldirim
yoktur. Fakiilte kantininin temizliginden oturak sayisina kadar yetersizlikler goriilmektedir.
Yaz donemlerinde ulagim amaciyla kullanilan servis uygulamasinin kaldirilmasi zaten son
derece problemli olan fakiilteye ulasimi daha da zorlastirmakta ve bu durum ciddi sekilde
verimsizlige yol agmaktadir. Kisacasi, kaliteye yonelik basarili ¢iktilar iiretmek, gerek
personel sayisinin ve niteliginin gerekse de fiziki ve ¢evresel imkanlarin ve kabiliyetlerin
yeterliligi 6l¢iisiinde miimkiindiir. Bu konularda yasanan problemlerin giderilmesinden
sonra kaliteye yonelik somut hedeflere ulagilabilir.

Sonug olarak, yazilim miihendisligi boliimii olarak mezunlarimiz Havelsan’dan Ericcson’a,
Netag’tan Sabanci Holding’e, kadar ulusal ve uluslara arasi en degerli teknoloji firmalarinda
ve kuruluslarinda calismaktadirlar. Ogrencilerimiz ise her yil bitirme calismalari
kapsaminda TUBITAK projelerinden destek almaktadirlar. Béliimiimiiz tiim bu basarilari
sayilar1 iki elin on parmagint bulmayan O6gretim elemanlarinin 6zverili ¢aligmalarina
bor¢ludur. Bu gerceklerin goriilmesi ve sorunlarin giderilmesi ancak iist birimlerin ilgili
olmalarina ve destek saglamalarina baglidir.
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EK-1. 3.TEKNOLOJi ZIRVESIi

YAZILIM GUNU iNSAAT GUND

- 24NiSAN 25 NiSAN
CARSAMBA PERSEMBE

 24-25-26 NISAN 2019

Energy Consultancy

Beloa

ALTIN SPONSOR - . e ucy TRANSFORMATOR

ANA SPONSORLAR
® .
.@.‘. BULVAR

Douti s LOKANTAS!

Resim 3. 3. Teknoloji Zirvesinde gorevli alan 6grenciler
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EK-2. TEKNiIiK GEZIiLER

Resim 5. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii teknik gezisinde is yeri teknik
personeli tarafindan 6grencilere yapilan bilgilendirme

KANUNI BULVARI
TEKNIK GEZISI

9| KASIM(CUMAY2019)

Resim 6. Insaat Miihendisligi Boliimii teknik gezi afisi
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EK-3. 2019 TUBITAK 2242 UNIiVERSITE OGRENCILERIi ARASTIRMA
PROJELERI YARISMASI RESIMLERI

wuRATCANAVAS  TBITAK
7mmlmu L |
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EK-4. FAKULTE BiRiM DANISMA KURULU VE 2019 TAVSIYE KARARLARI

KOMISYONDAKI . R R
GOREVI UNVANI-ADI-SOYADI GOREV UNVANI

Baskan Prof. Dr. irfan ACAR Dekan

Uye Eylp FIRAT Of Kaymakam

Uye Salim Salih SARIALIOGLU Of Belediye Baskam

Uye Prof. Dr. Mustafa ALTUNBAS Emekli Ogretim Uyesi

.. o KTU Miih. Fak. Jeofizik Miih. Bol. Ogretim

Uye Prof. Dr. Kenan GELISLI N g
Uyesi

. N KTU Muh. Fak. insaat Muh. Bl Ogretim

Uye Prof. Dr. Ahmet BiRiNCi N ? g
Uyesi

. Of Teknik Egitim Fakiltesi

Uye Servet METE e ypan & . S . s
Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi - Sanayici

Uye idris KABAHASANOGLU Of ilge Milli Egitim Midiiri

Uye Erdal SARAL Of Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkan

.. vl e Teknoloji Fak. Enerji Sist. Miih. Bolimi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Coskun BAYRAM Lexnoloyl Fak. ]
Ogretim Uyesi

. P - Of Teknoloji Fak. Yazilim Miih. Bal. Ogretim

Uye Dr. Ogr. Uyesi Eylip GEDIKLI L ) €
Uyesi

. . . Of Teknoloji Fakiiltesi | t Miihendisligi

Uye ins. Yiik. Miih. Cansu ISKENDER | exnoloji Fakiitest Inzaat Miuhendisig!
Balimi Mezunu

KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI BIRIM DANISMA KURULU 2019 YILI
TOPLANTISI

GUNDEM:

1-Of ilgesindeki ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine Of Genglik Merkezinde kodlama
egitiminin verilmesi,

2- Enerji Verimliligi ve Tasarrufu konusunda MEB bagl il¢e okullarinda farkindalik
caligmalarinin yapilmasi,

3- Fakiilte biinyesindeki boliimlerde okutulan Tasarim Projesi ve Bitirme Calismalarina
Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi(DOKA) ve Of Teknik Egitim Fakiiltesi Dernegi tarafinda
maddi destek talebinde bulunulmasi,

4- Milli Egitim bakanliginca hazirlanan 2023 Egitim Vizyon Belgesi kapsaminda MEB
bakanligina bagl of ilgesindeki liseler ile egitimde igbirligi protokollerinin yapilmast.

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Birim Danigma Kurulu 27/11/2019 tarihinde Of Teknoloji
Fakiiltesi Toplanti salonunda saat 13:00°da Prof. Dr. irfan ACAR baskanliginda toplanmis
olup asagida gerekgeleriyle aciklanan tavsiye kararlarm1i OY COKLUGUYLA
JOYBIRLIGIYLE almustir.

Birim Danisma Kurulu Tavsiye Kararlar::

1. Gilinlimiizde gelismis tlkeler arasinda iiretim, bulus yapma ve teknolojik gelisme
alanlarindaki yaris ve rekabet iyice hizlanmistir. Bu yarig ortami biitiin iilkeleri bilime,
miihendislige ve yenilik¢i teknolojilere yatirim yapmaya yonlendirmektedir. Ulke olarak
yeni teknolojiler gelistirerek bu yaris ve rekabet ortami i¢inde 6n plana ¢ikmaliy1z. Yenilikei
teknolojiler gelistirmenin en Onemli adimlarindan biri de yazililm ve kodlamadir.
Giliniimiizde ve gelecekte yeni projeler gelistirmek, ¢ocuklarimizin hayallerini
gerceklestirebilmesine imkan saglamak ve lilkemizin kalkinmasma firsat tanimak igin
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egitimcilere biiyilk gorevler diismektedir. Sorgulayan, iireten ve giiniimiiz ihtiyaglar
dogrultusunda beceriler edinmesi gereken bireylerin yetistirilmesi i¢in erken yaslardan
itibaren kodlama ve yazilim egitiminin verilmesi yenilik¢i teknolojiler gelistirmenin en
onemli adimidir. Kodlama egitimi sadece bilgisayar bilimleri ile sinirli olmayip, disiplinler
arast etkilesimin saglanmasi agisindan 6nemli bir gorevi bulunmaktadir. Bundan dolay1
cocuklarin erken yaglardan itibaren bilgi islemsel diisiinme becerisi kazanarak, farkli
alanlardaki problemlere ¢oziim iiretebilme becerisi kazandirilmak istenmektedir.

Bu baglamda fakiiltemiz biinyesindeki Yazilim Miihendisligi Boliimii, Of Kaymakamlig,
Of Genglik Merkezi ve Of Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin katkilariyla ilkokul, ortaokul ve
lise Ogrencilerine fakiiltemiz bilinyesinde yer alan Yazilim Miihendisligi 6grencileri
tarafindan kodlama egitiminin verilmesine,

2.Glintimiizlin en 6nemli konulari arasinda dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi yer aliyor.
Bu noktada stirdiiriilebilir enerji, dogal kaynaklarin kendilerini yenileyebilmesi ve ¢evreye
en az zarari vererek enerji tiretebilmenin en dogru yontemi olarak karsimiza ¢ikiyor. Ayni
zamanda enerji tasarrufu da bu duruma 6nemli 6lgiide bir fayda sagliyor. Enerji ihtiyact
disa bagimlilik oraninin yaklasik %75 oldugu tilkemizde enerji verimliligi ve tasarrufu, yeni
ve vyenilenebilir enerji kaynaklar1 daha da oOnemli hale gelmistir. Enerjide disa
bagimliligimizi azaltmada; enerji verimliligi ve tasarrufunun, potansiyeli olan bolgelerde
cevreci yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi konusunun 6nemi, gerek bireyler
gerekse sanayi ve endiistri kuruluslar tarafindan, yeteri kadar bilinmemektedir.

Bu amagla, fakiiltemiz biinyesindeki Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 6grenci
kuliibiiniin, Of Kaymakamligi ve Of Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin katkilariyla Enerji
Verimliligi ve Tasarrufu konusunda MEB bagli il¢e okullarinda farkindalik ¢aligmalarinin
yapilmasina,

3. Fakiilte biinyesindeki boliimlerde okutulan Tasarim Projesi ve Bitirme Caligmalarinda
iirtin odakl1 yapilan projelere ve bitirme ¢aligmalarinda 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi maddi
desteklerin karsilanmasa amaciyla DOKA’dan ve Of Teknik Egitim Fakiiltesi Derneginden
maddi destek talep edilmesine,

4 MEB bagh il¢e liselerindeki Ogrencilere belli bir program dahilinde; fakiilte
yerleskesindeki imkanlardan faydalanmalarin1 saglamak, belirlenmis faaliyetlere
katilabilmeleri, fakiiltenin uygun gordiigii 6gretim {iyeleriyle irtibata gecebilmeleri, ihtiyag
duyulan alanlarda imkanlar dahilinde toplantilar ve hizmet i¢i egitimler diizenlemeleri,
Fakiilte biinyesinde yiiriitiilmekte olan projelerin liselerin faaliyetlerine yonelik olarak
yiiksek lisans ve doktora tezleri ile arastirma ¢alismalarindan uygun goriilenlerin projeyi
uygulayan okullarla paylasilmasi, Géniillii Ogretim Uyelerinin liselerde belirli periyotlarla
akademik derslere girmesi saglamak amaciyla Milli Egitim bakanliginca hazirlanan 2023
Egitim Vizyon Belgesi kapsaminda MEB bakanligina bagl of ilgesindeki liseler ile egitimde
isbirligi protokollerinin yapilmasina,

Karar verilmistir.
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EK-5. MAVIi KAPAK TOPLAMA PROJESIi KAPSAMINDA ALINAN
TEKERLEKLI SANDALYE TESLiMi FOTOGRAFLARI
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EK-6. YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU BOLUM KURUL TOPLANTISI
TUTANAGI

_ YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU 3
YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUM KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Toplanti Tarihi/Saati $22.10.2019/11:00
Toplant1 No :13-2019
Toplant1 Yeri : Yazihm Miihendisligi Béliim Baskanlig

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Dog. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN
Dog¢. Dr. Emel ASICI

Dr. Oar. Uyesi Eyiip GEDIKLI

Dr. Ogr. Uyesi Asuman GUNAY
Ogr. Gor. Zeynep Sahin TIMAR
Ogr. Gor. Celal ATALAR

GUNDEM:

1. Komisyon faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan komisyonlarin kurulmasa.
2. Ars. Gor. ihtiyaci ve bu konuda hazirlanan raporun goriisiilmesi.

3. Boliim dgrenci temsilcileri ile goriigme

3. Ugiincii giindem maddesi geregince “Boliim ogrenci temsilcileri ile goriisme™ yapilmistir.
Yapilan goriismelere iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Toplantiya birinci, ikinci ve figiincii siniflarda okumakta olan 6grenci temsilcileri katlmiglardir.
Dordiincii siniftaki dgrenciler giiz yanyilinda is yeri egitiminde bulunduklarindan 6tiirii toplantiya
katilamamuslardir. Toplantiya katilan bes Ggrenciye sirayla soz verilmistir. Ogrencilere konu ve
icerik kisitlamasi olmaksizin diistindiiklerini 6zgiirce sdyleyebilecekleri bir ortam sunulmustur.
Buna gore ogrencilerimizin yasadiklari problemler ve sikayet ettikleri durumlar asagida
verilmektedir:

- Ulasim problemi: Ilge merkezinden fakiilteye, fakiilteden ilge merkezine ulasim problemi.
Ayrica ilge merkezi ile okul arasindaki yiiriiyiis yolunun uygun olmamasi.

- Kantin sayisinin ve kantinin meveut durumunun vyetersiz olusu

- Dersliklerde masa-sira aras1 mesafenin hatali olusundan dolay: not almada ve yazi yazmada
karsilasilan zorluklar.

- Yurt binasi ile fakiiltemiz arasindaki yiiriiylis yolunda yagmurlu giinlerde suyun
birikmesine bagh olarak araglar tarafindan su birikintisinin Ggrencilerin {izerine
sigratilmasi.

- Fakiiltemiz spor sahalarinin kullamlmaz durumda olmalan

- Segmeli ders sayisinin az olusu ve segmeli derslerin zorunlu olarak alinmasi

Ogrenci temsilcilerinin belirttikleri hususlar dikkate alindiginda,
- fakiiltemiz ile ilge merkezi arasindaki ulasimin giderilmesi igin il ve ilge belediyeleri ve
kaymakamlik nezdince gerekli girisimlerde bulunulmasina,
- kantin ve saha ¢evresinde oturak sayisinin artirllmasina,
- dersliklerdeki (amfi seklinde olan derslikler) sira-masa arasi mesafenin diizeltilmesine,
- yurt binasi ile fakiiltemiz arasindaki tali yolun arag trafigine kapatilarak sadece yaya
trafigine agilmasina,
- fakiiltemiz spor sahalarnin bakimlarinin vapilmasina,
- segmeli ders sayisimn artinilabilmesi igin bélimiimiize gerekli katkiyr saglayabilecek
niteliklere sahip égretim elemanlarinin gorevlendirilmesine/alinmasina
ihtiyag duyuldugu degerlendirilmektedir.
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EK-7. ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCI
TEMSILCILERI TALEPLERI

ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI
SINIF TEMSILCILERININ TALEPLERI

Toplant1 Tarihi/Saati = : 08.11.2019/11:45
Toplant1 No : 1-2019
Toplant: Yeri : Enerji Sistemleri Mithendisligi Toplant Salonu

Toplantiva Katilanlar
Giiler YILMAZ

M. Ekrem BOLUK
Giilay Keskin

Hamza TERZI
Nursena YAYICL
Onur KUL

Enerji Sistemleri Miihendisligi Smf temsilcilerinin talepleri maddeler halinde agafida

verilmistir.
TALEPLER
I. Derslik 1 ve 3 teki petekler tam 1sinmryor. Derslikler soguk oluyor.
2. Lavabolar veteri kadar temiz degil ve pegete, sabun gibi tiriinler eksiktir.
3. Lavabolarda 1;13m otomatik olmas: kullamgsiz oluyor ve rahatsizhik veriyor.
4. Kantindeki triinler agir: pahali. '
5. Universite yakinlarindaki bankamatikler yetersiz kaliyor.
6. Yemekhanedeki yemekler yetersiz ve ¢esidi az. Asir1 pahals.
7. Kiitiiphanedeki kitaplar yetersiz kahyor.
8. Tahtalar temiz degil.
9. Etkinlikler diizenli ve sik degil.
10. Tlafta i¢inin sadece 4 giiniinde ders yapilmas: isteniyor.
11. Dersliklerdeki koltuklar ile siralar arasindaki mesafe fazla.
12. Aragtirma gorevlisi sayis1 artsin.
13. Laboratuvar imkénlari sinurl.
14. Atdlyede takim ve donanimlar simirh. (Igten yanmali motorlar ve Yenilebilir enerji

kaynaklar1).
15. Segmeli derslerdeki igerik yetersiz.
16. Teknik gezi diizenli ve sik yapilmiyor.
17. Sosyal etkinlikler diizenli ve sik yapilmiyor.
18. Universiteye I'rabzon kart dolum cihazi isteniyor.
19. Universite 17.00°da kapandig i¢in cahsma odasim yeteri kadar kullanamiyoruz.
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08/11/2019 Tarih ve 01 Sayih Enerji Sistemleri Mithendisligi Sif Temsilcilerinin Talepleri

Git ILMAZ
1. simf Temsilcisi

Giilay Keskin
2. smuf Temsilcisi

Nursena YAYICI
3. suf Temsilcisi
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M. Ekrem BOLUK
1. simif Temsilcisi

o)

Hamza TERZI
2. simf Temsilcisi

S

Onur KUL
3. simf Temsilcisi



EK-8. ENERJIi SISTEMLERI MUHENDISLIGIi BOLUMU OGRENCI
TEMSILCILERI TALEPLERININ GORUSULMESI

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI
AKADEMIK KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant: Tarihi/Saati :04.12.2019/11:45

Toplant1 No : 10-2019
Toplant: Yeri : Enerji Sistemleri Mithendisligi Toplantt Salonu
Toplantiva Katilanlar :

Prof. Dr. Irfan ACAR

Dog. Dr, fsmail POLAT

Dog¢. Dr. Burcu SAVASKAN

Dr. Ogr. Uyesi Coskun BAYRAM
Dr. Ogr. Uyesi Halbay TURUMTAY
Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI

Dr. Ogr. Uyesi Erding SAHIN

GUNDEM

1) Simf 6grenci temsilcilerinin taleplerinin goriisiilmesi ve deerlendirilmesi
2) Dilek ve Temenniler

Enerji Sistemleri Mithendisligi Akademik Kurulu, Bsliim Bagkani Dog. Dr. Ismail POLAT
bagkanhignda Enerji Sistemleri Mithendisligi toplant salonunda basladi. 'Bﬁlﬁmﬁmﬁz ogrenci
temsilcilerinin, isbu tutanak eki olarak sunulan 08.11.2019 tarihli talep dilekcesine istinaden, bolim
vonctimimiz taralindan Boliim Kuruluna davet edilerek boliim, [akiilte ve sehir ile alakah istekleri

konugulmus olup asagidaki kararlar ahnmgtir:

KARARLAR

1. Derslik 1 ve 3 teki petekler tam 1ismmomyor. Derslikler soguk oluyor hususu giriisiildii.
Kalorifer gorevlisi ile gorisiilerek teknik takibin yapilmasina karar verildi.

2. Lavabolar yeteri kadar temiz degil ve pecete, sabun gibi iiriinler eksiktir hususu
goriisiildii.
Temizlik gérevlisi ile goriistiltip eksik temizlik tirlinlerinin (pegete haric) temin edilmesine ve
temizlik hususunda daha &zenli olunmasi gereklilifinin vurgulanmasina karar verildi.

3. Lavabolarda sigin otomatik olmas: kullanigsiz oluyor ve rahatsizlik veriyor hususu
goriguldi.
Fotoselli lambalarnn yanma stirelerinin iyilestirilmesi igin Dekanh@mmizdan teknik destek
talep edilmesine karar verildi.

4. Kantindeki iirtinler agim pahali hususu girisiildi.
Kantin gorevlileri ile goriigtiliip karara baglanmasina karar verildi.

Ty A DY @

| xsnvils slektranik im
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04/12/2019 Tarih ve 10 Sayili Enerji Sistemleri Mithendisligi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

5. Universite yakinlarmdaki bankamatikler yetersiz kalryor hususu goriigiildii.
[gili husus kurum dig1 talep olarak degerlendirildi. Bu konudaki taleplerin dirck ilgili kurum
ile goriisiilmesi tavsive edildi.

6. Yemeckhanedcki yemekler yetersiz ve cesidi az. Asirn pahal hususu goriigitldi.
Dekanligimiza bilgi verilmek suretiyle konunun takip edilmesine karar verildi.

7. Kiitiiphanedeki kitaplar yetersiz kaliyor hususu goriisiildii.
Kitap sayisimn artirilmas ile ilgili galisma yapilmasina karar verildi.

8. Tahtalar temiz degil hususu gorisildii.
Temizlik gorevlisi ile goriisiildii gerekli uyartlarin vapilmasina karar verildi.

9. Etkinlikler diizenli ve sik degil hususu goriigiildii.
Ogrenci temsilcilerine, Fakiiltemiz biinyesinde kurulu dgrenci kuliipleri ile dgrenci
temsilcilerinin koordineli ¢aligarak bu konudaki eksikligin giderilmesi tavsiye edildi.

10. Hafta icinin sadece 4 giiniinde ders yapilmasi isteniyor hususu goriisiildii.
Universitemizin akademik takvimine gore Egitim-Ogretim hafta igi her giin devam
etmektedir. Bu konuda herhangi bir karar alinmadi.

11. Dersliklerdeki koltuklar ile siralar arasindaki mesafe fazla hl;susu goriigaldii.
Dekanligimzdan teknik destek istenmesine karar verildi,

12. Aragtirma gorevlisi sayisi artsin hususu goriigildii.
Boliimiimiiziin akademik personel sayvis1 kapasilesinin artirlmasi ¢aligmalar devam
etmekledir. Bu kapsamda 28.11.2019 tarih ve 01 nolu Béliim Kurul karan ile 2 aragtirma
gorevlisi talep edilmistir.

13. Laboratuvar imkanlar: sinirh hususu gorisiildii.
Bélimiimiizin laboratuvar imkanlarinin giiglendirmesi ¢aligmalar: devam etmekiedir.

14. Atilyede takim ve donammlar simirls. (i¢ten yanmah motorlar ve Yenilebilir enerji
kaynaklari) hususu goriisiildii.
Béliimiimuziin laboratuvar imkanlannmm giiclendirmesi ¢alismalar devam etmektedir.

15. Secmeli derslerdeki icerik yetersiz hususu gorisiildii,
Boliimiimiiz Bologna stirecine tabidir. Bu kapsamda 4 yillik ders plani hazirlanirken hem
teknik hem de sosyal segmeli derslere yer verilmistir. Ayrica segmeli ders gesitliligi ile ilgili
cahigmalarimiz devam etmektedir.

4/ . %{‘@9{@ &

yili elektronik imza kanununa gire giveali dektronik imza ile imzalanmiytir.
ttp://e-belge.ktuedu.tr adresinden Belge Num.:98629993-050.99-E.1505 ve Barkod Num.:2322746 bilgileriyle eriyebilirsiniz.
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04/12/2019 Tarih ve 10 Savili Enerji Sistemleri Mithendisligi Akademik Kurul Toplant: Tutanagt

16.

17.

18.

19.

Teknik gezi diizenli ve sik yapilmiyor hususu gériigiildii.

Teknik geziler ders sorumlusu tarafindan gerekli resmi yazigmalar sonunda ve aynca
tiniversitemizin ilgili birimlerinde goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bu kapsamda
yapilacak olan teknik geziler i¢in ders sorumlular: bilgilendirildi.

Sosyal etkinlikler diizenli ve s1k yapilmiyor hususu girisiildii.
Fakiiltemizin sosyal etkinlik kuliibii aktif olarak ¢aligmaktadir. Bu husustaki taleplerin ilgili
kuliiplerle goriigiilmesi tavsiye edildi.

Universiteye Trabzon kart dolum cihazi isteniyor hususu goriigildi.
[lgili husus kurum disi talep olarak degerlendirildi. Bu konudaki taleplerin direk ilgili kurum
ile goriisiilmesi tavsiye edildi.

Universite 17.00°da kapandig igin ¢alisma odasimi yeteri kadar kullanamiyoruz hususu
goriigiildii.

Cahsma salonumuz kontrolii yarm zamanh (part time) g¢alisan gorevlimiz tarafindan
yilriitiilmektedir. Talep edilmesi durumunda ¢aligma salonunun 19:00’a kadar agik tutulmast
(gorevlisi ile goriisiilmek kosulu ile) dekanligimiz tarafindan desteklenmektedir.
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EK-9. INSAAT MUHENDISLiIiGi BOLUMU OGRENCiIi TEMSILCILERI
TALEPLERININ GORUSULMESI

INSAAT MUHENDISLIGi BOLUMU
BOLUM KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant: Tarihi/Saati :04.11.2019/10:00

Toplant1 No : 09-2019
Toplant1 Yeri : Ingaat Miihendisligi Toplant: Salonu
Toplantiva Katilanlar : .

Prof. Dr. Umut TOPAL

Dog. Dr. Erol ISKENDER

Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK (gorevli)
Dr. Ogr. Uyesi Umit CALIK

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan OZTURK

GUNDEM

1) Béliimiimiiz 6grenci temsilcilerinin taleplerinin goriisiilmesi ve degerlendirilmesi
2) Dilek ve Temenniler

insaat Mithendisligi Bolim Kurulu, 04.11.2019 Pazartesi giinii saat 10:00°da Prof. Dr.
Umut TOPAL baskanhiinda toplandi. Boliimiimiiz 8grenci temsilcilerinin, isbu tutanak eki
olarak sunulan 24.10.2019 tarihli talep dilekgesine istinaden, bdliim ydnetimimiz tarafindan
Boliim Kuruluna davet edilerek bliim, fakiilte ve sehir ile alakah istekleri konusulmus olup
asagidaki kararlar alinmigtir:

KARARLAR:

|. Bolimimiiz segmeli ders sayisimn ve gesitliliginin artinlmasi i¢in bdlim &gretim

tiyelerinden, 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar doneminden itibaren yeni segmeli

ders agilmasinin talep edilmesine,

Laboratuvarda lisans deneylerinin gosterilmesi amaciyla, ilgili laboratuvar sorumlusu

dgretim iiyelerinden her donem igin en az bir ders haftasimn programlanarak

boliimiimiize bildirilmesine,

3. Teknik gezi ve diger mesleki-sosyal faaliyetlerin ulagim ve iase masraflan i¢in,
fakiiltemizden bsliimiimiize denek aynlmasinin talep edilmesine,

4. Fakiilte igindeki spor sahalar ile bahgedeki banklar déhil oturma alanlarinin temizligi
ve kampiis iginde grenci olmayan insanlanin ve basibos gezen sokak hayvanlarinin
uzaklagtirilmas: igin giivenlik personelinin dikkatinin ¢ekilmesi igin fakiiltemiz
yonetiminden talepte bulunulmasina,

5. Kantinde sunulan yiyecek, icecek ve Kirtasiye fiyatlar, i¢ mekéan havalandirmas ile
alakali fakiiltemiz y®netiminden oOgrenci lehine diizenleme yapilmasinin talep
edilmesine,

6. Of ve Trabzon sehir merkezlerine olan ulagimda dgrencilerin kargilagtifi problemler
sebebiyle, ozellikle kampils ile ilge merkezi arasinda bir ring hatti olugturulmasi ve
otobiis sefer sayisimin artinimasi igin, fakiiltemiz yonetiminin Biiyilksehir Belediyesi
ile temasa gegmesi talebinde bulunulmasina karar verilmistir.

[

Dilek ve temennilerle toplanti sona erdi.

Ek: Ogrenci temsilcilerinin talep dilekgesi (1 sayfa)

e

tp://e-belge. ktu.edu.tr adresindent Bek

ik imza ile i

Num.:33996592-199-E.1377 ve Barkod Num.:22835139 bilgilerivle erisebilirsiniz.
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Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Boliim Bagkanhgina ;

DERS SORUNLARI
Daha gesitli segmeli derslerin agiimasini, T
Derslerdeki deneysel faaliyetlerin arttinlmasini, YoM
Kitiiphanedeki kitap gesitliliginin arttinlmasi ve ders ¢alisma ortaminin diizenlenmesini, | *°
Boliim ile ilgili teknik faaliyetlerin yetersizliginin, N + FOl >l
Fakiiltemizin akademik personel sayisinin yetersizliglnin,:’ Falwise

ULASIM SORUNLARI
Otobiis saatlerinin diizenlenmesi ve sefer sayilarinin artmasini, ! N
Of Merkez ile Fakiiltemiz arasinda ring sistemi getirilmesini, | e
Fakiiltemiz ile Of Merkez arasina bisiklet yolu ve akilli bisiklet sisteminin yapilmasinin,.

FAKULTE SORUNLARI
Kantinde ki fiyat diizensizligi ve kantinin havalandiriimasini,
Bahcedeki banklarin ve oturma alanlarinin yetersizliginin,
Futbol sahasi, basketbol sahasi ve diger sahalarin temizligi ve bakiminin yetersizligini,
Bahgedeki sokak hayvanlarinin saghg ve bakimi icin digari gikartilimasini,
Geri donuigum kutularinin yetersizliginin,
Fakiiltemizin giris ¢ikislarinin kart sistemi ile kontrol altina alinmasini,
Fakiiltemizdeki festival, senlik, eglence, acik hava sinemasi vb. gibi sosyal faaliyetlerin
arttinlmasini,
Yilsonu Mezuniyet Toreninin gelistiriimesi, diizenlenmesi ve daha iyi hale getirilmesini

\ %

Yukarida belittigimiz sorunlarin diizenlenmesini Of Teknoloji Fakiiltesi ingaat Mihendisligi
B&liimi sinif temsilcileri olarak gereginin yapilmasini arz ederiz.

24.10.2019

Aslhihan DUYANLI Hande KARADENIZ Seda TURAN

/ .
& %
Muhan;nmed AKSOY Hiiseyin AVCI 7

/ . / / »{(/
- S

70 sayilt elektronik imza kanununa gire giiveali elektronik imza ile imzalanmigtir.

ime httoz//e-belve ktu edu.tr adresinden Belve Num_:33996592-199-E.1377 ve Barkod Num_ 2283539 bilsilerivie erisebilirsiniz.

42



EK-10.  YONLENDIRME(ORYANTASYON)  PROGRAMI KATILIMCI
LiSTELERI

2019-2026 Giiz Dineri Enerji Sistersleri Milhendistii Yonlendirme (Oryantasyon)

Program Katshmer Listesi ST pwiai | A e Vo086 | 305 P8 ] d i)
No +
| 1| 586004 | Harun DOGAN ——
2 | 386005 | Hall GOK
— — = o 3 | 386006 | Murat CETINKAYA ‘ ,
Isim ve Soyisim Isism ve Soyisim Imza <[ 8007 | Wik BEKDAS
s 5 | 385008 | Yusuf SAGLAM
1| Qavpa P AY &) B e
2 Eéubeu‘ﬂz gi 26 7 | 307262 | Al Fual GENG A}
A 8 | 307263 | Muzaffer Can CELIK
3 \‘('“ <§l\) 27 9 | 397284 | Tolga KURTULOU T
4 S’!A'blk Tucumber 28 10 | 297265 | Simal KARAGOL
5 ::'_ 29 11 | 397266 | Gulsah GONAL
12 | 397287 | Hatip GUCLO G
6 n(\‘s ,',51 -\DP\)_ 30 13 | 397288 | Nur Efgan AKARSU
: i 14 | 397269 | Tayyibe BOYUKKOZ
7 _Wleheet a4, £l 15 | 397270 | Baran Anmet TEKIN
18 16 | 357271 | Oguz TURAN
D,
i 8 %f&eﬂ SAM_& 5 17 | 397272_| Wikall GOK
‘9 3 16 | 367275 | Weiex SURUCU
{ 1 ‘,‘\ 13 19 | 397274 | Ayse Nur ADIGUZEL
{ Bt N -— 20 | 397275 | Mustafa Caner KAYGUSUZ A
i Ladn SEP 33 21| 397276 | Denahan GAVUS Dedid (o7,
= T i 22 | 397277 | Perihan ALDAG PP
H g erihan
12 !,ﬂ]&gﬂ Qo | 36 . . 23 | 397278 | Burak YAVUZ ?
‘13 hulaiaa pAL 3 [2a [ 397279 | Bahadw SEZGIN A
—1—' iy g 25 | 307280 | flknur YILMAZ =
=+  Nemek SM i El 26 | 307281 | Sena Nur TAZEGUL
15 39 27 | 397282 | Berkcan YAZ
WW—‘\I—&—% S 40- = e T = 26 | 397283 | Faima YILDIZ
16 Hgmen | KOAPH ME . 29 | 307264 | HuseymKILIG
17 Q:'lruh Golal 4 41 30 | 397285 | Emichan YENICI ;
31| 307286 | Leyla YILMAZ -
18 3 42 32 | 307287 | AybOke ALICI
BTN R B 33 | 397268 | Muhammet Onur KUTLUAT
12 B 5]V i 4‘37» 36 | 397268 | Ayyenur GONEY g
20 M&Ei_ 44 35 | 397280 | Omer ILHAN
ve 35 | 307201 | Ceren KARADUNAN
2 4 45
. 37 | 307202 | Omer Furkan AR x
22 i6er YimAZ 46 36 | 367283 | Adem HAMZA
Y o o 30 | 307284 | Emre TAYFUN Gl
23 47 40 | 397295 | Mertcan NANE A
24 48 41 | 397296 Ahmet ERBAYSAL s
s 42 | 399880 | Hoseyin SUSLO




EK-11. ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMU YENi GELEN
OGRENCIi ANKETi SONUCLARI

Ankete katilan 6grenci sayis1:24

1- Egitim amaci diginda daha dnce Trabzon’a geldiniz mi?
O Evet-%47.8 O Hayir-%52.2

2- Karadeniz Teknik Universitesi’ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin 6zellikleri (ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
turistlik vb.) etkili oldu mu?

O Evet -92629.2 O Hayir -%58.3 O Kararsizim-%12.5
3- Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan 6nce aragtirdiniz m1?
O Evet-%047.8 O Hayir-%52.2

4- Tercih yapmadan 6nce boliimiimiiziin web sayfasini incelediniz mi? Goriisleriniz nedir?
O Hayur, incelemedim. -%17.4
O inceledim, yetersiz buldum. -%660.9
O Inceledim, yeterli buldum. -%621.7
O inceledim, fikrim yok. -%60

5- Bolimiiniizii kazandigimiz igin memnun musunuz?
O Evet -%54.2 O Hayir-%25 O Karars1zim-%20.8

6- Boliimiiniizii segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)
O lyi is olanagi-11 Kisi (%47.8)
O lyi egitim olanag: -7 Kisi (%30.4)
O istedigim boliim olmasi-6 Kisi (%26.1)
O Medyadaki tanitimlar -1 Kisi (%4.3)
O Arkadas tavsiyesi -4 Kisi (%17.4)
O Ailemin tavsiyesi-11 Kisi (%47.8)
O Opretmenlerimin tavsiyesi-6 kisi (26.1)
O Puanimin tutmasi-15 Kisi (%65.2)
O Ailemin yagadigi yere yakin olmasi -2 Kisi (%4.3)
O Universitenin Trabzon’da olmas -3 kisi (%4.3)

7- Bolim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
O Hayur, diigtinmiiyorum. %065.2
O Evet, diisiiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. %17.4
O Evet, diistinliyorum. Boliimler arasi yatay gecisle iiniversitemizin baska bir boliimiine gegmek
istiyorum. Boliimler arasi yatay gegisle gegmek istediginiz bolim? %17

8- Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
O Hayrr, diistinmityorum. %639.1
O Kararsizim. %13
O Evet, diisiiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. %13
O Evet, diislinityorum. Yatay gecisle bagka bir iiniversitenin aym boliimiine gegmek istiyorum. Yatay
gecisle ayni boliimiine gegmek istediginiz tiniversite? %34.8

9- Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?
O Cok iyi ve amaglar1 olan bir 6grenci. %39.1
O Ortalama bir 6grenci. %13
O Bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci. %26.1
O Sanata ve kiiltiire merakl1 bir 6grenci. %5
O Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci. %017.4
O Kendimi degerlendiremiyorum. %3
O Diger
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10- Mezun olunca nasil bir is yapmay1 diisiiniiyorsunuz?

0 Ozel bir sirkette/kurumda%617.4

O Devlet kurumunda%68.7

O Kendi isimi kurmak/kendi isimizi gelistirmek%047.8

O Akademisyen olarak tiniversitede kalmak%00

O Yurt disinda ¢alismak%021.7

O Ogretmen 0lmak%60

O Su anda fikrim yok%0

O Diger
11- Mezun olunca nasil bir kariyer diigiiniiyorsunuz?

O Akademik kariyer (Yiiksek Lisans, Doktora) %13

O Yurt disinda tecriibe edinmek%665.2

O Su anda fikrim yok%68.7

O Kariyer yapmay1 diigiinmityorum. %60

O Diger
12- Kazandigimiz boliime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmay: diistiniiyor musunuz?

O Yandal yapmayi diisiiniiyorum%08.7

O Cift anadal yapmayi diisiiniiyorum%634.8

O Yandal ya da ¢ift anadal yapma konusunda karar vermis durumda degilim%021.7

O Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip degilim%60

O Diistinmiiyorum%30
13- Tanitim programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli buluyor musunuz? (Size sagladigi

fayda acisindan degerlendirildiginde)

O Farketmez%021.7

O Gerekli oldugunu diigiinmiiyorum%617.4

O Gerekli oldugunu diisiiniiyorum%060.9

O Fikrim Yok%60

O Katilmadim%0

Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayimmz.

5-Cokiyi 4-yi 3-Orta 2-Kétii 1-Cok kotii

14- Yonlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakiilte ve boliimle ile ilgili yapilan tanitim sizce
nasildi?
05%¢4.2 04 %13 0 3 %65.2 02%4.2 019%!13

15- Tercih yapmadan dnce boliimiiniiziin mezunlarinin is olanaklart hakkinda ne kadar bilginiz vardi?
05 %174 04%304 0 3%30.4 02%17.4 01%4.4

16- Boliimde alacaginiz egitim sonrasinda ig bulma olasiliginiz sizce ne diizeyde olacaktir?
05 9%38.7 0 4 %3 0 3 %7 02%?21.7 01%0.1

17- Fakiiltede spor yapmak i¢in sunulan olanaklar yeterli buluyor musunuz?
05 %0 04 9%?21.6 03%21.7 02 %13 01%434

18- Fakiilte ¢evresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz?
05 %3 0 4 %3 0O 3 %7 02%4.2 01 9%82.6

19- Boliimiiniizii gezdiniz mi? Boliimiiniiziin sahip oldugu alt yapi1 olanaklari (sinif, laboratuvar, dinlenme
ortamlart) sizin iyi bir egitim almaniza ne kadar olanak saglayacak diizeyde oldugunu diisiiniiyorsunuz?
05%4.5 04 %13 0 3%¢47.8 02 %13 01%?21.7

20- “lyi {iniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen ii¢ kelimeyi/kavramu, sizin aginizdan dnemine

gore siralaymiz.
OGRETMEN, PRATIK BILGI, iS OLANAGI, KALIiTE
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EK-12. ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLiGi BOLUMU YENI
GELEN OGRENCI ANKETi SONUCLARI

Ankete katilan 6grenci sayis1:31

1- Egitim amaci disinda daha dnce Trabzon’a geldiniz mi?
O Evet-%22 O Hayir-%78
2- Karadeniz Teknik Universitesi’ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin 6zellikleri (ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
turistlik vb.) etkili oldu mu?

O Evet-%29 O Hayir-%64 O Kararsizim-%7
3- Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan 6nce aragtirdiniz m1?
O Evet-%33 O Hayir-%67

4- Tercih yapmadan once boliimiimiiziin web sayfasini incelediniz mi? Goriisleriniz nedir?
O Hayur, incelemedim. -%19
O inceledim, yetersiz buldum. -%645
O Inceledim, yeterli buldum. -9619
O inceledim, fikrim yok. -%17

5- Boliimiiniizii kazandiginiz i¢in memnun musunuz?
O Evet-%81 O Hayir-%0 O Kararsizim-%19

6- Boliimiiniizii segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)
O lyi is olanag1 -%35
O lyi egitim olanag1 -%9
O istedigim boliim olmasi1-%613
O Medyadaki tanitimlar-%3
O Arkadas tavsiyesi-%3
O Ailemin tavsiyesi -%6
O Ogretmenlerimin tavsiyesi -%8
O Puanimin tutmasi-%16
O Ailemin yasadigi yere yakin olmasi-%2
O Universitenin Trabzon’da olmasi-%5

7- Bolim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
O Hayur, diistinmityorum. -%84
O Evet, diistinliyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. -%3
O Evet, diistinliyorum. Boliimler arasi yatay gegigle {iniversitemizin baska bir boliimiine gegmek
istiyorum. -%13
Boliimler arasi yatay gegisle gegmek istediginiz bolim?
Elektrik-Elektronik Miihendisligi-4 Kisi

8- Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
O Hayir, diigtinmityorum. -%36
O Kararsizim. -%35
O Evet, diisiiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. -%3
O Evet, diistiniiyorum. Yatay gecisle baska bir tiniversitenin ayn1 boliimiine gegmek istiyorum. %626
Yatay gegisle ayn1 boliimiine gegmek istediginiz tiniversite?
Kocaeli Universtitesi-2 kisi, ITU-1 Kisi
9- Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?
O Cok iyi ve amaglar1 olan bir 6grenci. -%17
O Ortalama bir 6grenci. -%20
O Bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci. -%633
O Sanata ve kiiltiire merakli bir 6grenci.-%10
O Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci. -%18
O Kendimi degerlendiremiyorum. -%2
O Diger
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10- Mezun olunca nasil bir is yapmay1 diisiiniiyorsunuz?
O Ozel bir sirkette/kurumda-%44
O Devlet kurumunda-%612
O Kendi isimi kurmak/kendi isimizi gelistirmek-%012
O Akademisyen olarak tiniversitede kalmak-%60
O Yurt disinda ¢alismak-%20
O Ogretmen olmak-%0
O Su anda fikrim yok-%12
O Diger
11- Mezun olunca nasil bir kariyer diigiiniiyorsunuz?
O Akademik kariyer (Yiiksek Lisans, Doktora) -%27
O Yurt disinda tecriibe edinmek-%655
O Su anda fikrim yok-%612
O Kariyer yapmay1 diigiinmiiyorum. -%3
O Diger -%3
12- Kazandiginiz bdliime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmay: diisiiniiyor musunuz?
O Yandal yapmayi diisiiniiyorum-%19
O Cift anadal yapmay1 diisiiniiyorum-%616
O Yandal ya da ¢ift anadal yapma konusunda karar vermis durumda degilim-%32
O Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip degilim-%60
O Diistinmiiyorum-%633
13- Tanitim programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli buluyor musunuz? (Size sagladigi
fayda acisindan degerlendirildiginde)
O Farketmez-%10
O Gerekli oldugunu diisiinmiiyorum-%7
O Gerekli oldugunu diisiiniiyorum-%53
O Fikrim Yok-%17
O Katilmadim-%013
Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayimmz.
5-Cokiyi 4-yi 3-Orta 2-Kétii 1-Cok kotii

14- Yonlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakiilte ve boliimle ile ilgili yapilan tanitim sizce

nasildi?
0 5-%0 O 4-%48 0 3-%36 0 2-%3 0 1-%6
15- Tercih yapmadan dnce boliimiiniiziin mezunlarinin is olanaklar1 hakkinda ne kadar bilginiz vardi?
O 5-%7 O 4-%48 0 3-%036 0 2-%3 O 1-%6
16- Boliimde alacaginiz egitim sonrasinda ig bulma olasiliginiz sizce ne diizeyde olacaktir?
0 5-9%10 0 4-%42 O 3-%38 0 2-%7 0 1-%3

17- Fakiiltede spor yapmak i¢in sunulan olanaklar yeterli buluyor musunuz?

0 5-%6 0 4-%3 0 3-%27 0 2-%32 0 1-%32
18- Fakiilte ¢evresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz?
0 5-%10 0 4-%6 0 3-%9 0 2-%25 0 1-%50

19- Boliimiiniizii gezdiniz mi? Boliimiiniiziin sahip oldugu alt yap1 olanaklari (sinif, laboratuvar, dinlenme
ortamlart) sizin iyi bir egitim almaniza ne kadar olanak saglayacak diizeyde oldugunu diisiiniiyorsunuz?
0 5-%0 0 4-%3 0 3-%19 0 2-%33 O 1-%45

20- “lyi {iniversite egitimi” denildiginde, hemen aklimza gelen {i¢ kelimeyi/kavramu, sizin aginizdan &nemine
gore siralayimiz.
IS, MAAS, KARIYER, BiLGi, AKADEMISYEN, GELiSiM, LABORATUVAR, KAMPUS,
AKTIiVITE, ALTYAPI
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EK-13. INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU YENIi GELEN OGRENCi ANKETI

SONUCLARI

Ankete katilan 6grenci sayis1:67

1-

2-

Egitim amaci disinda daha 6nce Trabzon’a geldiniz mi?

O Evet-%23.9 O Hayir-%76.1

Karadeniz Teknik Universitesi’ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin 6zellikleri (ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
turistlik vb.) etkili oldu mu?

O Evet -%638.8 O Hayir-%52.2 O Kararsizim-%9
Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan 6nce arastirdiniz mi1?
O Evet-%047.8 O Hayir-%52.2

Tercih yapmadan 6nce boliimiimiiziin web sayfasini incelediniz mi? Goriisleriniz nedir?
O Hayur, incelemedim. -%26.9

O Inceledim, yetersiz buldum. -%637.3

O Inceledim, yeterli buldum. -%619.4

O inceledim, fikrim yok. -%016.4

Boliimiiniizii kazandiginiz i¢gin memnun musunuz?

O Evet-%52.2 O Hayir-%17.9 O Kararsizim-%29.9

Boliimiiniizii segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)
O lyi is olanagi-15 Kisi (%22.4)

O lyi egitim olanagi-18 Kisi (%26.4)

O istedigim boliim olmasi-35 Kisi (%52.2)

O Medyadaki tanitimlar -3 Kisi (%4.5)

O Arkadas tavsiyesi -4 kisi(%6)

O Ailemin tavsiyesi -4 Kisi (%26.9)

O Opretmenlerimin tavsiyesi -3 Kisi (%4.5)

O Puanimin tutmasi -24 Kisi (%35.8)

O Ailemin yasadig1 yere yakin olmasi -9 Kisi (%13.4)
O Universitenin Trabzon’da olmasi -18 Kisi (%26.9)
O Diger-13 kisi (%19.4)

Boliim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?

O Hayur, diiglinmiiyorum. -%71.2

O Evet, diistinliyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim%013.6.

O Evet, diistinliyorum. Boliimler arasi yatay gegigle {iniversitemizin baska bir boliimiine gegmek
istiyorum. %015.2

Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?

O Hayir, diigiinmityorum. %34.8

O Kararsizim. %19.7

O Evet, diisiiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. %69.1

O Evet, diislinityorum. Yatay gecisle bagka bir iiniversitenin ayn1 bolimiine gegmek istiyorum. %36.4
Yatay gecisle ayni boliimiine gegmek istediginiz tiniversite?

Afyon Kocatepe Universitesi(1 kisi), Bursa Teknik Universitesi(l kisi), Erciyes Universitesi(1l Kisi),
Gazi Universitesi(1 Kkisi), Kiiltiir Universitesi(1 kisi), ODTU(1 Kisi), inénii Universitesi(1 Kisi),
Sakarya Universitesi(1 Kkisi)

Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?

O Cok iyi ve amaglar1 olan bir 6grenci. %22.4

O Ortalama bir 6grenci. %29.9

O Bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci. %19.4

O Sanata ve kiiltiire merakl1 bir 6grenci. %6

O Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci. 2010.4

O Kendimi degerlendiremiyorum. %622.4

O Diger %71.2
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10-

11-

12-

15-

16-

17-

18-

19-

Mezun olunca nasil bir is yapmay1 diisiiniiyorsunuz?
0 Ozel bir sirkette/kurumda%623.9

O Devlet kurumunda%014.9

O Kendi isimi kurmak/kendi isimizi gelistirmek%629.9
O Akademisyen olarak tiniversitede kalmak%o6

O Yurt disinda ¢alismak%014.9

O Ogretmen 0lmak%623.9

O Su anda fikrim yok%07.4

O Diger%3

Mezun olunca nasil bir kariyer diigiiniiyorsunuz?

O Akademik kariyer (Yiiksek Lisans, Doktora) %019.4
O Yurt disinda tecriibe edinmek%655.2

O Su anda fikrim yok%017.9

O Kariyer yapmayi diisiinmiiyorum. %3.5

O Diger%3

Kazandiginiz boliime ek olarak c¢ift anadal/yandal yapmay: diistiniiyor musunuz?

O Yandal yapmayi diisiiniiyorum%63.9

O Cift anadal yapmayi diisiiniiyorum%041.8

O Yandal ya da ¢ift anadal yapma konusunda karar vermis durumda degilim%028.4
O Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip degilim%b

O Diistinmiiyorum%03.5

Tanitim programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli buluyor musunuz? (Size sagladig
fayda acisindan degerlendirildiginde)

O Farketmez%7.5

O Gerekli oldugunu diisiinmiiyorum%o5

O Gerekli oldugunu diisiiniiyorum%676.1

O Fikrim Yo0k%010.4

O Katilmadim%o1

Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayiniz.
5-Cokiyi 4-Iyi 3-Orta 2-Kétii 1-Cok kotii

Yonlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakiilte ve boliimle ile ilgili yapilan tanitim sizce
nasildi?

0 5-%11.9 0 4-9020.9 0 3-%29.9 0 2-%17.9 0 1-%19.4

Tercih yapmadan 6nce boliimiiniiziin mezunlarinin is olanaklar1 hakkinda ne kadar bilginiz vardi?

0 5-920.9 0 4-%16.4 0 3-%25.4 0 2-%22.4 0 1-%14.9

Boliimde alacaginiz egitim sonrasinda is bulma olasiliginiz sizce ne diizeyde olacaktir?

0 5-%4.5 0 4-%23.9 0 3-%37.3 0 2-%25.4 0O 1-%6

Fakiiltede spor yapmak i¢in sunulan olanaklar1 yeterli buluyor musunuz?

05-%3 04-%11.9 0 3-%26.9 0 2-%14.9 0 1-%43.3

Fakiilte ¢evresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz?

0 5-%6 0 4-%9 0 3-%16.4 0 2-%14.9 0 1-9%53.7

Boliimiiniizii gezdiniz mi? Bo6liimiiniiziin sahip oldugu alt yap1 olanaklar1 (sinif, laboratuvar, dinlenme
ortamlart) sizin iyi bir egitim almaniza ne kadar olanak saglayacak diizeyde oldugunu diisiiniiyorsunuz?
05-%4.5 0 4-%20.9 0 3-%32.8 0 2-%26.9 01-%14.9

“Iyi {iniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen ii¢ kelimeyi/kavramu, sizin aginizdan énemine

gore siralaymiz.

Kadro kampiis olanak,labratuvar akademik yapi 6grenci,konum,akademik kadro,teknik mi degiliyi
is imkam, kaliteli akademik kadro vekalite amac¢ ¢calisma,ders anlatim kalite,ders , fakiilte kalitesi,
hoca faktorii,donamm,yeterlilik,sosyallik,basar1 bilgi zorluk,yurt,okul ¢evresi ,0gretmenler, ders
aktivite ¢evre, bos zaman degerlendirebilecegimiz alanlari bol , kaliteli egitim veren , sosyal yasam
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alan1 gemis ,0grenciyi bunaltmayan. konumu, olanaklari, hocalari, mesleki yeterlilik egitmenler
pratik, labaratuvar , bilgisayar , teknolojik, iiniversite, konum, ulasim, topluma bilin¢li bireyler
yetistirmek, akedemik personel, disiplin,calisma olanaklari, etkinlik is olanag tecriibe, iyi iiniversite
iyi hoca iyi 6grenci, teknoloji tecriibe yurt dis1 egitimi, akademisyen profesor fizik, zorluk basari,
sosyal deneysel eglenceli, donamim, yeterlilik, sosyallik, egitmenler olanaklar ortam, gelecek ,
diisiince , fikir, plan program disiplin, egitim sosyal, akademik,personel, disiplin, calisma olanaklari,
akademik personel, disiplin, calisma olanaklari, etkinlik egitim, Kkiitiiphane-kafeterya-cesitli
kuliipler, yurt dis1 olanag, iyi bir referans, aktivite, 6gretmen kampiis o6grenci, Kaliteli
hocalar,ayrintil ders, azimli akademisyenler, egitim disiplin is olanag, bilim teknoloji 6gretmenler,
sosyal akademik kadro sunulan imkan, kaliteli ders ortam kaliteli egitim sosyal yasam ve sporla ilgili
yiiksek sayida faaliyet, laboratuvar pratik teorik, is yabancidil bakisacisi, hocalar staj egitim,
disiplin, samimiyet, kararhlik, sosyal akademik kadro is imkani, akademisyenler, olanaklari,
bulundugu ortam, basarih akademisyen 6grencilerle diizgiin iletisim kuran akademisyen diizgiin bir
ders ortamu, pratige dokerek egitim olmasi sosyal hareketlilige yonlendirme teknik egitim, profesor
prestij olanak, iyi egitimciler, iyi ogrenciler iyi olanaklar, bilgi diizeyi yiiksek Ogretmen,kaliteli
ogrenci,kalitli yasam, egitim, sosyal imkan, ulasim, bilim teknoloji ve miithendislik, iyi egitimciler iyi
ogrenciler iyi sosyal ortam, verimli ogrenci ile ilgilenme egtim, akademik kadro, imkanlar,
faaliyetler, sosyal etkinlik deney basari, se¢cmeli dersler sosyal etkinlikler eglence, uygulama staj
hocalar, anlasihir,egitici,gelistirici, egitim isleyisi ,sosyal aktivite ,uygulama yapabilme, uygulamal,
sosyal, empati kurabilen

21- Belirtmek istediginiz diger diistinceleriniz?

* Fakiiltemizin sosyal acidan gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyorum

* Konum olarak ¢ok kétii bir yerdir

« imkanlar c¢ok kisith sosyal olarak ¢ok kotii

* Gen¢ IMO ve insaat kuliibii para olmadan bir etkinlik diizenlememekte para olmasina gerek
yok parasiz yapilacak toplant1 ve organizasyonlarin ilgi ¢cekebilecegini diisiiniiyorum

* Daha ¢ok sosyal ve teknik aktivite olmasi istiyorum. Ulasimin daha kolay olmasi.

* Of teknoloji fakiiltesinin bircok eksigi var ,hocalar derste yeterince 6grenci ile ilgilenmiyor.
* Okulun cevresine daha fazla sosyallesmek icin daha fazla alan yapilmah kuliipleri arttirmah
ve olanak saglanmal

* Of Teknoloji fakiiltesi bin genisletilmesi ve sosyal olanaklarin artirilmasim istiyorum. (Ana
kampiise taginabilir.)

* Of teknoloji binasinin genisletilmesi Olanaklarin genisletilmesi(Ana kampiise tasinabilir)

e Baz1 derslerimiz icin ders aldigimiz egitmenlerin bildigi bilgileri aktaramadigim
diisiiniiyorum.

e Ktii'niin dersleri muaf etmesini istiyoruz ,burda kalabilmemiz icin ders saydirmamiz
gerekiyor yoksa yatay geg¢is diisiiniiyoruz sadece ben degil bir ¢ok arkadasim diisiiniiyor , o
kadar emek verdik meslek yiiksek okulunda 2 sene boyunca uzem hari¢ ders sayilmamasi
bizleri uzdu bu konuya care bulsak cok giizel olur ve 6grenciler of teknoloji fakiiltesinden
vazgecmesin saygilarimla

* Bilgisayar odasii 6grencilere acilmasini istiyorum ve belli programlar 6grenmeye calisan
ogrenciler oraya gidip kullanilmasi 6grencilerin bir tik daha iyi miihendis olmasini saglar

* Okul i¢in ulasim sikintisi1 ve konaklama sikintisi var

* Fakiiltenin c¢evresinde yesil alam arttirmak amaciyla goniillii veya iiniversite tarafindan
calisma yapilabilir. Béliimiin WC’lerinin onarimi yapilmasi gerekiyor. Trabzon ve
cevresinden gelen 6@renciler icin belediyeyle anlasilip bir servis hizmeti sunulabilir

* Kampiisten Trabzon merkeze otobiis sayilar: arttirilmasi

* Yerlesim olanaklari hi¢ yok denecek kadar az olan bir il¢ce ulasim olarak uzak ve sikintili hem
Of dan fakiilteye hem de Trabzon dan Of a uzak 6grencilerin kalabilecegi uygun fiyata yerler
yok ulasim bir 6grenci i¢in pahal.

* Kampusa tasinmak

¢ Fakiilte olarak merkez kampiise gegcme imkanimiz yok belki ama insaat miihendisligi boliimii
olarak ana kampiiste kiiciik bir yerleske yapma imkani varsa oraya tasinmasi giizel olabilir
ciinkii ilerleyen yillarda siirekli ana kampiise sik sik gitmemiz gerekecek
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EK-14. YAZILIM MUHENDISLIiGi BOLUMU YENiI GELEN OGRENCI ANKETI
SONUCLARI

Ankete katilan 6grenci sayis1:46

1- Egitim amaci disinda daha 6nce Trabzon’a geldiniz mi?
O Evet-%35 O Hayir-%65

2- Karadeniz Teknik Universitesi’ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin 6zellikleri (ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
turistlik vb.) etkili oldu mu?
O Evet -%621 O Hayir-%70 O Karars1zim-%09

3- Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan 6nce aragtirdiniz m1?
O Evet-%77.5 O Hayir-%22.5

4- Tercih yapmadan 6nce bolimiimiiziin web sayfasini incelediniz mi? Goriisleriniz nedir?
O Hayir, incelemedim. -%7.5
O inceledim, yetersiz buldum. -%635
O inceledim, yeterli buldum. -%30
O inceledim, fikrim yok. -%627.5

5-  Boliimiiniizii kazandiginiz i¢in memnun musunuz?
O Evet-%75 O Hayir-%7.5 O Kararsizim-%22.5

6- Boliimiiniizii segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)
O lyi is olanag1-%70
O lyi egitim olanag1-%27.5
O Istedigim bbliim olmasi- %75
O Medyadaki tanitimlar -%5
O Arkadas tavsiyesi -%15
O Ailemin tavsiyesi -%15
O Ogretmenlerimin tavsiyesi -%7.5
O Puanimin tutmasi -%30
O Ailemin yasadig1 yere yakin olmasi -9%613
O Universitenin Trabzon’da olmasi -%10
O Diger-%12.5

7- Bolim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
O Hayrr, diigiinmityorum. -%87.5
O Evet, diistiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim%o6
O Evet, diistiniiyorum. Boliimler arasi yatay gegisle liniversitemizin baska bir béliimiine gegmek
istiyorum. %6.5

8- Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?

O Hayrr, diisiinmiiyorum. %57.5

O Kararsizim. %35

O Evet, diisiiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim. %3

O Evet, dislinityorum. Yatay gecisle bagka bir tiniversitenin aymi boliimiine gegmek istiyorum. %63.5

Yatay gegisle ayn1 boliimiine ge¢gmek istediginiz tiniversite?
9- Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?

O Cok iyi ve amaglar1 olan bir 6grenci. %5

O Ortalama bir 6grenci. %40

O Bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci. %22.5

O Sanata ve kiiltiire merakl1 bir 6grenci. %4

O Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci. %3

O Kendimi degerlendiremiyorum. %22.5

O Diger %3
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10- Mezun olunca nasil bir is yapmay1 diisiiniiyorsunuz?
0 Ozel bir sirkette/kurumda%630
O Devlet kurumunda%e2.5
O Kendi isimi kurmak/kendi isimizi gelistirmek%627.5
O Akademisyen olarak tiniversitede kalmak%62.5
O Yurt disinda ¢alismak%025
O Ogretmen olmak%60
O Su anda fikrim yok%010
O Diger%2.5
11- Mezun olunca nasil bir kariyer diigiiniiyorsunuz?
O Akademik kariyer (Yiiksek Lisans, Doktora) %012.5
O Yurt disinda tecriibe edinmek%667.5
O Su anda fikrim yok%015
O Kariyer yapmay1 diigiinmityorum. %60
O Diger%5

12- Kazandigimiz boliime ek olarak c¢ift anadal/yandal yapmay: diisiiniiyor musunuz?
O Yandal yapmayi diisiiniiyorum%67.5
O Cift anadal yapmayi diigiiniiyorum%010
O Yandal ya da ¢ift anadal yapma konusunda karar vermis durumda degilim%27.5
O Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip degilim%622.5
O Diistinmiiyorum%032.5

13- Tanitim programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli buluyor musunuz? (Size sagladigi
fayda acisindan degerlendirildiginde)
O Farketmez%025
O Gerekli oldugunu diisiinmiiyorum%645
O Gerekli oldugunu diisiiniyorum%02.5
O Fikrim Yok%010
O Katilmadim%017.5

Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayiniz.
5-Cokiyi 4-Iyi 3-Orta 2-Kétii 1-Cok kotii

14- Yonlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakiilte ve boliimle ile ilgili yapilan tanitim sizce
nasildi?
0 5-%7 04-% 30 0 3-% 40 0 2-%13 0 1-%10

15- Tercih yapmadan 6nce boliimiiniiziin mezunlarinin i olanaklar1 hakkinda ne kadar bilginiz vardi?
0 5-%7 04-% 29 0 3-%41 0 2-%10 0 1-%13

16- Boliimde alacaginiz egitim sonrasinda ig bulma olasiliginiz sizce ne diizeyde olacaktir?
05-% 20 04-% 30 0 3-% 45 0 2-%2 0 1-%3

17- Fakiiltede spor yapmak i¢in sunulan olanaklar1 yeterli buluyor musunuz?
0 5-%10 04-% 10 0 3-%40 0 2-%10 0 1-%30

18- Fakiilte ¢evresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz?
0 5-%10 0 4-%12.5 0 3-%15 0 2-9%22.5 0 1-%40

19- Boliimiiniizii gezdiniz mi? Boliimiiniiziin sahip oldugu alt yap1 olanaklari (sinif, laboratuvar, dinlenme
ortamlart) sizin iyi bir egitim almaniza ne kadar olanak saglayacak diizeyde oldugunu diisiiniiyorsunuz?
0 5-%10 0 4-%20 O 3-%50 O 2-%5 0 1-%15

20- “lyi iiniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen ii¢ kelimeyi/kavramu, sizin aginizdan énemine
gore siralaymiz.
iYi EGITMENLER, iYi SOSYAL OLANAKLAR, YABANCI DiL EGIiTiMi, YURTDISI
IMKANLARI
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EK-15. ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGi BOLUMU OGRENCI

MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Ankete katilan 6grenci sayisi:52

olanaklar:

w e o 1 2 3 4 5
A EGITIM ORTAMI ok | Kota | Orta | iyt | Cok
Ktii iyi
1 Dle(rhilerlde tl)'(glr(etlllm tTkHOIOJIICI'lIlln (projeksiyon cihazi, tepegdz vb.) ve1ta | w73 | %ars | wois | vons
etkil1 olarak kullanilmasi
2 | Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterliligi %143 | %31 | %357 | %16.7 | %24
3 | Dersle ilgili ana ve yardimci1 kaynaklar donem basinda 6nerilmesi %104 | %83 | %375 | %3L3 | %125
4 | Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim diizeyi %6.1 | %12.2 | %347 | %327 | 143
5 | Se¢meli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi | o,,,, | %265 | %388 | %184 | %4.1
6 | Secmeli ders sayisinin yeterliligi %184 | %8.2 | %51.0 | %163 | %6.1
7 | Se¢meli dersleri veren hocalarin yeterliligi %204 | %184 | %367 | %122 | %204
8 Ig)ii)il;lnr]ne II;(E;:alarlnlzm derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve vat | osa1 | os184 | o238 | w3a
9 | Smavlarin giivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylarinin 0a1 | %41 | %204 | %429 | %286
olmamasi
10 | Hocal 46 basinda 63 Here 6] deserlendi
ocalarinizin donem bagsinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme %204 | w61 | wazo | w2as | %204
kriterleri agiklamasi
11 seerr”?;]r;e;\i/dan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim 63 | w125 | 9479 | %50 | %e3
12 | Genel olarak boliim hocalariniza karst memnuniyet durumunuz w4l | %143 | %327 | %347 | %143
FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE L2345
OGRENCILERE SAGLANAN o |0 S
Kotii fyi
1 | Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi %71 | %214 | %429 | %238 | %48
2 | Yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) %143 | %31 | %357 | %167 | %24
3 | Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi %31 | %214 | %262 | %143 | %7.1
4 | Dersliklerin temizligi ve aydinlatilmasi %95 | %19 | %333 | %26.2 | %119
5 | Dersliklerin 1stnmasi %31 | %19 | %286 | %16.7 | %48
6 | Kantinin fiziksel ortami %31 | %238 | %286 | %119 | %438
7 | Fakiilteye gidis dontislerde ulasim imkan1 %683 | %195 | %24 | %73 | %24
8 | Fakiilte/Boliim laboratuvar imkéanlarinin yeterliligi %214 | %286 | %429 | %48 | %24
9 Proje, yarisma vb. etkinlikler, hibeler, destekler konusunda yapilan | %262 | %238 | %38.1 | %9.5 | %24
bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri %214 | %119 | %452 | %14.3 | %7.1
11 Fakiilte tarafindan size sunulan spor (spor tesisleri ve isletilmesi) %286 | %31 | %238 | %Il | %4.8
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Ogrenim gormekte oldugunuz bina igerisinde serbest calisma yapabilecek | %16.7 | %214 | %333 | %238 | %48

12 salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varligi ve yeterliligi
13 Mezuniyet sonrast is_ secenekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve | %214 | %31 | %31 | %119 | %4.8
yonlendirme hizmetleri
14 Fakiilte ortami1 ve saglanan hizmetler bakimindan degerlendirdiginizde | %16.7 | %452 | %16.7 | %214 | %0
fakiilteye kars1 genel memnuniyet durumu
15 | Béliime kars1 genel memnuniyet durumu %73 | WLTL 1 %39 | %34l ) %24
16 Su an tekrar@an_ ii_niversite tercihi yapma imkaniniz olsaydi fakiiltemizi EVET HAYIR
tercih eder miydiniz? 04529 06071
Boliim degistirmeyi distiniiyor musunuz? Nedenini alta agiklaymiz | E\/ET HAYIR
e Bolimden memnun degilim %29 %11
17 e Devletin boliime sahip ¢ikmamasi
e Liseye benzedigi icin
e Daha gecerli bir boliime gegmek i¢in
e Okulun konum olarak kétii yerde olmast
e Universite degistirmeyi diisiiniiyorum

AKADEMIK VE IDARI Cok | Kot | orta | Ivi | Cok
PERSONEL

1 | Mesleginiz Ve'bélﬁmﬁpﬁz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve %8 | %33 | %46 | %13
danigmanlik hizmetleri
2 | Idari ve biiro personelin dgrencilere karsi tutum ve davranislari %8 | %21 | %50 | %17 | %4
3 | Boliim hocalarmizin 6grencilere karsi tutum ve davraniglar %8 | %38 | %50 | %4
4 | Ogretim elemanlarinin derslerden sonra ve programlarinda
be%irtilen ofis saatlerinde rahatga ulasllabilif 011%12151 %4 | %13 | %37 | %37 | %3
5 | Idari ve biiro calisanlarinim ulasilabilir olusu %13 | %50 | %29 | %8
6 | Idari ve biiro ¢alisanlarinin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu | %4 | %4 | %59 | %29 | %4
7 | Akademik personelin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu %4 | %42 | %50 | %4

Genel Olarak Belirtmek Istediginiz Baska Konular1 Buraya Yazimz

VVVVVVVVVVVVVVY

Ulasim diizeltilsin

Boliim merkeze tasinsin

Merkezde olmak istiyoruz

Kiitliphane ¢ok kotii, kantin estetik agisindan kotii

Uygulama eksikligi

Kantine yeni bir diizen getirilmeli

Kantin daha aktif olmal1

Boliim bagkan ve dekanin s6zde degil 6zde projeleri destek olmali

Okulda bulunan hocalarimdan gayet memnunum her konuda yardimci oluyorlar.

Fakiilteye ulagim ve kantindeki sorunlarin ¢6ziilmesini istiyoruz.

Sosyal etkinlikler konusunda fakiilte olarak yetersiz alan ve yetersiz etkinlikler bulunmakta
Ulasim diizeltilsin

Bu boliim merkeze tasinsin

Merkezde olmak istiyoruz

Ulasim yoniinden zorluk sikintis1 yasiyoruz belediye otobiislerinin seferlerinin siklastirilmasini ve daha
geg¢ saatlere kadar uzatilmasini i¢in sizlerden gereginin yapilmasini rica ediyorum
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VVYY

VVVVVVY

VvV VvV

Kantindeki yiyecekler cok pahali Fakiiltede yeterli vakit gegirebilecegimiz bir ortam yok

ALLAH ASKINA ANA KAMPUSE ALIN BURAYI

Sosyal etkinlik bazinda merkez fakilteye yakin bile degiliz hatta hi¢ yok

Fakilte sehire uzak bir konumda olup diizenli bir dolmus agi yoktur, sehirler arasi tasimaya binip
gelmek mecburiyetindeyiz yaya sekilde ulasim cok daha zor yaya icin tehlikeli kaldirim lar mevcut iki
kaldirim arsinda su ve camur birikintilerinden atlaya atlaya geciyorsun bazi yerde kaldirim yok yoldan
ilerliyorsun arac gecerken yolun tozu hep goziimize kaciyor Belediye kaldirimlari diizeltmeli bunun
icin fakllte yonetimi girisimde bulunmalidir, menfez ve koruma bariyerleri, okulun insaat halindeki
yan tarafi 6grenci icin daha etkin olabilecek bir hale donistirilebilir oturma yerleri, acik alan
uygulama yerleri spor alani vb gibi, yemekhane lavabolarin musluklari bozuk sabunluk yok olanda
sabun yok ve giderden su fiskiriyor, yemekhane gorevlileri calisma saati icinde 6grencilere neden gec
geliyorsunuz sorusunu nicin sorarlar ki yemek saati icinde iken? yemekler cok basit ve icerdigi et
miktari cok az 6grencilerin ¢ogu verilen yemegi begenmedigi icin dokmek zorunda kaliyor baska
Universitelerde daha ucuz katki payi ile daha kaliteli yemek yenile bildigini sosyal medyadan
gorebilmekteyiz, yagmurlu bir bolgede yasadigimizdan mevcut ustu kapali alanlar yagmurlu gunlerde
yeterli olmamakta daha cok ustu kapali alana ihtiyaci olmaktadir herkes bir yere tikilp kalinmaktadir
Uygulamal egitim sart cok bos yetisiyoruz bunu staja gittigimizde fazlasiyla hissediyor ve (izliliiyoruz.
Uygulama dersleri arttiriimal

Uygulama dersleri arttirilmali ve is hayatina yonelik dersler segilmeli

Serbest zamanda Proje odalari ve atolyeler 6grenci agilabilir.

Spor ile ilgili daha fazla ilgilenilsin

Laboratuvar dersleri arttirilmali. Segmeli dersler alanimizda bize yon gosterecek sekilde olmali

Kantin Urin cesitliligi yetersiz ve ortam kalitesi ¢ok kotl. Estetik ve fiziki agidan yeterli hale
getirilmesini istiyoruz.

Fakilteye ulasim icin daha sik seferler yapilmali. Litfen artik sesimizi duyun

Eneriji sistemleri miih. bélimimiziin daha aktif olmasini isterim. Ogrencilerin kuliip odasinda elektrik
derslerine dair uygulama yapmalarina tesvik edilmesini , o6dev verilmesini, gruplar halinde
¢alisiilmasini, boylelikle ¢alisilan uygulamalarda Ust ve alt siniflarin birlikte bilgi, fikir alisverisinde
bulunmasini isterim. Yapilan uygulamalardan quiz olunmasini boylelikle faydal oldugunu gérmek,
daha iyi 6grenildiginin gérilmesini isterim.
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EK-16. ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCI

MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Ankete katilan 6grenci sayis1:24

w e o 1 2 3 4 5
A EGITIM ORTAMI ok | Kot | Orta | Iyt | Cok
Kotii lyi
1 Der.s.lerde Ogretim teknolojilerinin (projeksiyon cihazi, tepegdz vb.) %8 | %58 | %34
etkili olarak kullanilmas1
2 | Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterliligi %17 | %41 | %21 | %21
3 | Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar donem baginda 6nerilmesi %21 | %33 | %29 | %17
4 | Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim diizeyi %4 | %25 | %38 | %29 | %4
5 | Se¢meli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi | %9 | %26 | %52 | %13
6 | Se¢meli ders sayisinim yeterliligi %4 | %29 | %29 | %25 | %13
7 | Secmeli dersleri veren hocalarin yeterliligi %4 | %9 | %42 | %45
8 B_o_lum hOf:alaI'IHIZln derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve %4 | %4 | %50 | %42
bitirmeleri
9 | Sinavlarin giivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylarinin %21 | %42 | %37
olmamasi
10 H(.)calarl.nlzm donem basinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme %5 | %20 | %29 | %37 | %9
kriterleri agiklamasi
11 seerr”?;]r;e;\i/dan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim %9 | %12 | %37 | %21 | %21
12 | Genel olarak boliim hocalariiza karst memnuniyet durumunuz %4 | %21 | %29 | %46
FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE N N A R
P ’ bl ok | Kotii | Orta | lyi ok
B OGRENCILERE SAGLANAN Ko | SR
HIZMETLER
1 | Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi %7 | %37 | %30 | %26
2 | Yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) %8 | %50 | %34 | %8
3 | Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi %12 | %21 | %25 | %38 | %4
4 | Dersliklerin temizligi ve aydinlatilmasi %4 | %9 | %29 | %54 | %4
5 | Dersliklerin 1sinmasi %21 | %21 | %37 | %21
6 | Kantinin fiziksel ortami %17 | %16 | %46 | %21
7 | Fakiilteye gidis doniislerde ulagim imkan1 %50 | %8 | %17 | %17 | %8
8 | Fakiilte/Boliim laboratuvar imkanlariin yeterliligi %58 | %25 | %13 | %4
9 P‘I‘Oj‘e, yarigma Vb. etklnl'lk'ler,"hlbe‘ler, destekler konusunda yapilan %25 | %38 | %33 | 964
bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri %26 | %13 | %48 | %13
11 Fakiilte tarafindan size sunulan spor (spor tesisleri ve isletilmesi) %25 | %33 | %17 | %21 | %4

olanaklar:
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Ogrenim gormekte oldugunuz bina igerisinde serbest calisma yapabilecek

0 0 0 0
12 salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varligi ve yeterliligi 41 | %638 | %17 | %4
13 N{ezumyet sonrast is secenekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve %21 | %33 | %38 | %8
yonlendirme hizmetleri
14 lf:ak.l..llte ortami ve saglanan hlzmetler bakimindan degerlendirdiginizde %25 | %42 | %25 | %4 | %4
akiilteye kars1 genel memnuniyet durumu
15 | Boliime karsi genel memnuniyet durumu %25 | %42 | %25 | %4 | %4
16 Su an tekrardan iiniversite tercihi yapma imkanimiz olsaydi fakiiltemizi EVET HAYIR
tercih eder miydiniz? 04529 06071
. Bolim degistirmeyi diisiiniiyor musunuz? Nedenini alta agiklaymiz | E\/VET HAYIR
%29 %71
- - - 1 2 3 4 5
AKADEMIK VE IDARI Cok | Kotii | Orta | Iyi | Cok
C PERSONEL
1 | Mesleginiz ve .bolumupuz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve %8 | %33 | %46 | %13
danismanlik hizmetleri
2 | Idari ve biiro personelin 6grencilere karsi tutum ve davranislar: %8 | %21 | %50 | %17 | %4
3 | Bolim hocalarinizin 6grencilere karsi tutum ve davraniglari %8 | %38 | %50 | %4
4 | Ogretim elemanlarmin derslerden sonra ve programlarinda 0 0 0 0 0
belirtilen ofis saatlerinde rahatca ulasilabilir olmasi %4 | %13 | %37 | %37 | %9
5 | Idari ve biiro ¢alisanlarinin ulasilabilir olusu %13 | %50 | %29 | %8
6 | Idari ve biiro ¢alisanlarinin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu | %4 | %4 | %59 | %29 | %4
7 | Akademik personelin iglerini iyi ve zamaninda yapma durumu %4 | %42 | %50 | %4
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EK-17. INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI
SONUCLARI

Ankete katilan 6grenci sayisi: 134

1 2 3 4 5

1.
2.

3.
4.

o o

©

10.
11.
12.
13.

- e L]
A EGITIM ORTAMI ok | kata | Orta | Iyi | cok
Ktii iyi
1 Der's.lerde ogretim teknolojilerinin (projeksiyon cihazi, tepegdz vb.) | o, | o0 | ant | wase | wara
etkili olarak kullanilmas1
2 | Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterliligi %15.7 | %224 | %306 | %224 | %9
3 | Dersle ilgili ana ve yardimci1 kaynaklar donem basinda 6nerilmesi %22 | %149 | %27.6 | %26.1 | %29.1
4 | Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim diizeyi %82 | %127 | %299 | %27.6 | %216
5 | Sec¢meli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi | %194 | %11.2 | %32.1 | %284 | %9
6 | Seg¢meli ders sayisinin yeterliligi %29.1 | %134 | %26.1 | %17.9 | %13.4
7 | Se¢meli dersleri veren hocalarin yeterliligi %187 | %14.9 | %246 | %231 | %187
8 Ei?il;lnr]ne Ilécsfalarlnlzm derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve wis | o22 | wso | w209 | %se2
9 | Smavlarin giivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylarinin a5 | %3 | %67 | %261 | %59.7
olmamasi
10 | Hocal 46 basinda 63 Lere 61 deserlendi
ocalarimizin dénem basinda 6grencilere 6l¢me ve degerlendirme %117 | %104 | %291 | %306 | 17.9
kriterleri agiklamasi
11 seerr”?;]r;e;\i/dan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim 06172 | %172 | %230 | %276 | %142
12 | Genel olarak boliim hocalariniza karst memnuniyet durumunuz %6 | %75 | %224 | %396 | %246
13 | Eklemek istediginiz diger hususlar:

Ogrenci tutma ve ayirma ¢ok fazla oluyor

Baz1 hocalarin sinifa hakimiyet konusunda yeterli olmadigini diisiiniiyorum ve se¢meli derslerin
zorunlu tutulmasi yanlis oldugunu diistiniiyorum.

Hocalarimizin derse zamaninda gelmemesi biraz sinir bozucu oluyor

Hocalar ile etkilesim olarak etkinlikler diizenlenmesi c¢linkii hocalarla konusurken ¢ok
heyecanlaniyoruz.

Se¢meli derslerin ¢esitliliginin arttirilmasi

Secmeli derslerin sayilarinda artis olmasi gerektigi kanaatindeyiz.

Fakiiltemizin Of’ta olmas1 ¢ok kotli, Of geligsin diye bizim gelismemiz gereken zamanda
okuldan nefreteder konuma geldik. Of’u yatirimc1 gelistirir {ic kurus parasi olan 6grenci degil.
Seviye cok diisiik ego cok yiiksek

Dersle alakali bir uzmanlig1 olmadig1 halde anlatmaya calisan, her iki kelimesinden biri “eee”
ve “m1”olan akiskanlar mekanigi dersinden sogumakla kalmayip o giin yataktan ¢ikasim bile
gelmiyor.

Umut hoca milkemmel

Dersleri ¢ok iyi sunan hocalarimiz var.

Sosyal alan kisitlilig1 ve kiitiiphane eksikligi

Siniflardaki modem sikintisi halledilmeli
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14. Fakiilte ve of merkezi arasindaki ulasim sikintisi

15. Insaat miihendisligine dair uygulamali egitimlerin arttirilmasi gerektigini diisiiniiyorum.
16. Of’tan memnun degilim Fakiiltenin merkez kampiise tasinmasini istiyoruz biitiin 6grenciler

olarak bu dilegimizi yerine getirirseniz memnun oluruz
17. Fakiiltenin Of il¢gesinde olmasindan memnun degilim.
18. Siniflar ¢ok kalabalik ders anlagiimiyor

19. Okulumuzu sosyal faaliyetler ve sertifika alabilecek kurslar agisindan yetersiz goriiyorum
20. Derslerde islenen konular uygulamali olarak teknik geziyle veya laboratuvar ortaminda

uygulamali olarak iglenmeli.

FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE L2 84
B OGRENCILERE SAGLANAN Cor | o orta v Gok
Kotii Iyi
1 | Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi %8 | %139 | %35 | %263 | %16.8
2 Yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) %8.8 | %153 | %234 | %14.6 | %8
3 | Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi %387 | %75 | %224 | %396 | %24.6
4 | Dersliklerin temizligi ve aydinlatilmasi %22 | %109 | %139 | %401 | %328
5 | Dersliklerin 1sinmast 9%10.9 | %8 | %224 | %39.6 | %24.6
6 | Kantinin fiziksel ortami %27 | %10.2 | %35 | %204 | %7.3
7 | Fakiilteye gidis dontiglerde ulagim imkani 9%61.3 | %124 | %139 | %58 | %6.6
8 | Fakiilte/Boliim laboratuvar imkéanlarinin yeterliligi %46 | %29.2 | %124 | %88 | %36
9 P'I"Q] ¢, yarigma V.b. etkml'lk‘ler,"hlbeiler, destekler konusunda yapilan wss | o0 | woss | ostss | osa
bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri %26.3 | %175 | %248 | %19.7 | %117
11 Ef;l;lﬁ atrziraflndan size sunulan spor (spor tesisleri ve isletilmesi) s | wi2a | w2as | %161 | oes
12 Ogrenim gormekte oldugungz blna icerisinde sverbest (;ahs.rpva. yapabilecek waas | 1o | wis2 | o124 | wss
salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varligi ve yeterliligi
13 N([)erzlzll;rllg:; es}ciinrre:ls;tl éii secenekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve a0 | %219 | %19 | w1z0 | st
y z
14 Fak}ﬂte ortami ve saglanan hlzmetler bakimindan degerlendirdiginizde w3ta | w12 | wars | o617 | w20
fakiilteye kars1 genel memnuniyet durumu
15 | Boliime kars1 genel memnuniyet durumu %7.3 | %117 | %30.7 | %343 | %16.1
16 Su an tekrardan tniversite tercihi yapma imkaniniz olsaydi fakiiltemizi EVET HAYIR
tercih eder miydiniz? 0621.9 06070
B%lﬁrg (}egi§timeyi distintiyor musunuz? Nedenini alta agiklaymz | E\/VET HAYIR
» Uzadig1 i¢in
* Ogretim elemani yetersizligi %19 v %81 . 8
* Cok zor
* [s imkani kisith ve yetersiz bilgi verilmesi
* Teknolojik gelisim
17 | « Okul dag basinda.

* Ulasim ve sosyal ¢evre yetersizligi

* Clinkii daha merkezi bir yerde okumak isterim.

* Istnamadim ve mezun olduktan sonra ki bizi karsilayacak hayat
« Is alam yetersiz

» Staj yeri bulmakta zorlandim ve buda ilerde bu isle sikint1
yasayacagimi yansitti.
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* Ama ingaat sektoriiniin azaldigini diistiniiyorum.

* Ciinkii dersi anlatan hocalardan memnun degilim

» Istihdam sikintisi

» Fakiiltenin Of’ta olmasin

* Boliim olanaklar1 yetersiz ve gerektigi kadar tizerine diigiilmeyisi.
« Kotii nokta kotii tercih

* Ulasim, sosyal ¢evre

» Fakiiltenin imkansizliklarindan dolay1

* is kaygisi

« Isterdim ama ¢ok ge¢ kaldim hocam.

* Yazilim miihendisligi

* Daha iyi olanaklar1 olan bir yere gitmek isterim

« Is imkanin az olmas1

* Okul kotii ve ulasim yookkkk

* Bolimiimden degil fakiiltemin konumundan vs. memnun degilim,
boliimden ise bazi hoca veya calisanlariyla ¢cok iyiyken bazilarinin
genel tutum ve tavirlan etkili olacak seviyeye geldigi oluyor.

« Is olanaklar

* Egitim yoniinden yetersiz sosyal agidan geri bir fakiilte oldugu
icin.

* Boliimiimii seviyorum ama fakiilte imkanlarimiz ¢ok kisith

« Ogrenim ortami1 bekledigimin ¢ok altinda oldugu igin degistirmek
istiyorum

* Dersler yogun ve zor

« Insaat bitti

» Fakiilte olanaklar1 yetersiz basket sahasi yosun tutmus, kampiis
ortami yeteri kadar uygun degil, aktiviteler diizenli yapilmiyor

* Boliimden memnunum fakiilteden degilim

* Boliime 1sinamadim ilerde yapacagimi zannetmiyorum.

* Clinkii istihdamin diistik oldugunu diisiiniiyorum ve miithendislige
deger verilmedigini diisiiniiyorum

» Tleride is olanaklar1 Kisitl

+ Ogrenci ayirma islemleri ¢ok fazla oluyor. Hocalarin genelde tuttugu dgrenciler oluyor

* Daha iyi olabilir

» Akademik personellerin, lisans &grencilerini yeteri kadar piyasaya uygun yetistirilmedigi lizerine

diisinmekteyim.
* Durumlari kolaylastirmak yerine soran sokuyorlar.

AKADEMIK VE IDARI ok | o | orta | i | co
Cok | Kotii | Orta | Iyi Cok
C PERSONEL
1 | Mesleginiz ve 'bélﬁmﬁpﬁz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve 0210 | o241 | %285 | %161 | %05
danismanlik hizmetleri
2 | Idari ve biiro personelin dgrencilere karsi tutum ve davranislari %124 | %146 | %321 | %27.7 | %i3.1
3 | Boliim hocalarmizin 6grencilere karsi tutum ve davraniglar %5.1 | %58 | %204 | %401 | %285
4 Ogret.lm elemanlarln}n derslerden sonra ve pro gramlarinda s | o139 | %210 | w372 | 9204
belirtilen ofis saatlerinde rahatga ulasilabilir olmasi
5 | Idari ve biiro ¢alisanlarmin ulasilabilir olusu %8 | %13.1 | %299 | %29.2 | %19.7
6 | Idari ve biiro galiganlarinin iglerini iyi ve zamaninda yapma durumu | %51 | %88 | %209 | %328 | %234
7 | Akademik personelin iglerini iyl ve zamaninda yapma durumu %7.3 | %117 | %30.7 | %343 | %16.1
8 Eklemek istediginiz diger hususlar
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+ Ogrenci belgesi imzalat i¢in ¢ile cekiyoruz

* Fakiiltenin Of il¢esinde olmasindan memnun degilim.

* Bizim 6grenci isleri ile ilgili islerimizi merkeze giderek halletmemiz bana gore ¢ok sagma hem zaman
olarak gidis doniis 2 saat kayip hemde maddi agidan 18 TL lik kayip demek

Genel Olarak Belirtmek Istediginiz Bagka Konular1 Buraya Yaziniz
« Kantinin dekorunun degistirilmesini talep ediyorum. Ayrica yemek pistiginde kantinde ki koku
yayilliminim engellenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasini talep ediyorum.
 Okulda sosyal ortamin olusmast i¢in gerekli olacak oturma yerleri konusunda eksiklikler var bunun
diizeltilmesi gerekiyor.
« Tenis kortu temizlenmesi gerekli.
« Fakiiltemize ulagim yok denecek kadar azdir. Eger gercekten mesajimi okuyorsaniz dikkate alirmisiniz
* Tenis kortunun temizlenmesi gerekli
« Allah kitap peygamber agkina su basket sahasini temizleyin Litfen nolur yalvaririm
« Tekniki 3d ile sunumlar derste gérdiigiimiiz mesnet olsun yada buna benzer konularin ayr1 bi zamanda
giinliik hayatta nasil karsimiza ¢ikar sunular animasyonlar vb.
« Bir mithendisin yetisecegi uygun kosullar yok. Bir mithendislik 6grencisi universitenin tiim
imkanlarindan yararlanmali fakat biz MYO dam farkl degiliz biz kampiiste olmaliy1z
« Fakiilte ana kampiise tasinmal sosyal agidan ¢ok eksigiz.Olmamamiz gereken yerde okuyoruz sirg Ktii
oldugu i¢in
« Kantinin dizayninin degismesini istiyorum. Ayrica kantindeki yemek kokularinin da giderilmesini
istiyorum.
« Kantin fiyatlarinin denetlenip 6zellikle cay ile kahve fiyatlarinin disiiriilmesini talep ediyorum?
» Mesleki agidan verilen egitm - 6gretim yetersiz
* Yukarida belirtilen degerlendirmede hersey apagik belirtilmistir.
 Bahgemizi yeterli sekilde kullanamiyoruz, etkinlikler konusunda higbir fark yok her sene ayni farkl ve
zevkli etkinlikler gormek istiyoruz.
« Ulagim ve sosyal imkamlarin yetersizliligi ¢ok fazla,aktif olabilecegimiz hi¢ sosyal aktiviteler yok, geziler
yok, teknik geziler hi¢ yok, teknoloji fakiiltesi segmemizin amaci sahaya daha fazla inmekti lakin 3.
Sinifta olmamiza ragmen hi¢ inmedik.Gereginin yapilmasini arz ederim, tesekkiirler.
« Fakiilteye ulasim ¢ok zor ve pahali. Fakiiltemizde sosyal olanaklar ve faliyetler, geziler, teknik geziler
¢ok az bundan hosnut degilim. Kampiis ortam1 neredeyse hi¢ yok. Bu konularda iyilestirilmeler
yapilmadisini ¢ok isterim. Tesekkiir ederim .
* Fakiiltemizin boliimlerinden ingaat mithendisliginin bir odasi olan imo ya destek verilmemesi .
meslegimize yonelik konferanslarin yapilmas: . Kendimizi ifade edebilecegimiz ortamlarin
olusturulmast . En iyi sekilde miithendisligi 6grenmek i¢in ¢alismalarin formlarin yapilmasi . Ve bununla
ilgili giizel projelerin yapilmast .
* Devamsizlik kaldirilmal
« Kantinde sporcular igin saglikli yenebilir geri hangi bir {iriin bulunmamas tek igilebilir seyin de su
olmast..
* Spor salonu agabilme imkanimiz var ise giizel olur.
* Beni mezun edin hocam :))
* Mezuniyetin of teknoloji fakiiltesi yerine merkez kampiiste olmasini isterdim
« Fakiiltemiz ilge yerine merkez olabilirdi diger tiniler gibi
» Okulumuzun kiitiiphanesi yetersiz ¢aligma salonu yok. kantin hijyenik degil. Yemekhane yemekleri
kot
» Okulumuza genel olarak her boliim igin seminer ve konferanslarmn fazlaca olmasini ve ekstra etkinlik
olmasini diliyorum.
* Trabzon ve Rize ye Ulasim imkanlarinin daha ¢ok olmasni istiyoruz.

« Ogrenciler 6gretmenler arasinda ok uzun bir mesafe var konusmaya gekinme durumlar oluyor, Tuvaletler ¢ok pis dezenfekte sifir Akademisyenlerin diizgiin
Tiirkge kullanilmasina dikkat edilmesi lazim ¢iinkii Karadeniz agzin1 anlamayan &grenciler dersi anlayamriyor Saygilarimla iletirim....
« Fakiiltemiz merkez kampiise tagmnsin.

« Fakiiltenin Of ilgesinde olmasindan memnun degilim.

* Spor salonumuz yok spor yapamiyorum daha ¢ok se¢meli ders ve spor bransi istiyoruz ve sahalarin
bakimlarinin yapilmasini istiyoruz .

* Okulumuzun sosyal aktiviteler ve kurslar bakimindan daha aktif olmasi gerekiyor tabikide ana
kampiisteki gibi biitiin kurslar1 ve biitiin aktiviteleri yapmak miimkiin degil ama &grencilerin
taleplerine yani ¢gogunlugun istegine gore kurslar ve aktiviteler yapilabilir ulagimla alakali da saat bast
of ile okul arasinda gidip gelen arac eger uygunsa ana kampiisten talep edilebilir gergekten Of tan
okula gelmek ¢ok mesakkatli

« Laboratuvarlarda belirli araliklarda dgrenciler i¢in deneyler yapilmasi, yapilan deneyler varsa
ogrencilerin izlemesi i¢in deney saatlerinin 6grencilere duyurulmasi. Katilimin goniilliilikk esasina gore
yapilmasi(Zorunlu tutuldugunda istemeyerek gelen 6grencilerin davranis ve tutumlar yliziinden
hakkimizi kaybetmek istemeyiz).

« Genglere, 6grencilere karsi hal ve tavirlarda daha duyarli olunmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Zamaninda gretim elemanlari dahil herkesin bu gagdan gectiginin unutulmamasi gerekiyor. Ogrenciye
yol gosterilmesi gerekiyor, yoluna kaya ¢ikarmak degil.

* Hocalarimizdan ricamiz. Bizim buradan ¢iktigimizda bir miihendis olacagimizi unutmamalari, zaten
kampiis ortamindan uzagiz ¢ogu seyden mahrum kalmis durumdayiz, laboratuvar ve uygulama
¢aligmalarinin biraz daha arttirilmasi gerektigi kanaatindeyim. Teknoloji fakiiltesi konseptine uygun
hareket ettigimizi diisiinmiiyorum. Bu firsat1 bize verdiginiz i¢in tesekkiir ederim iyi ¢caligmalar.
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EK-18. YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCiIi MEMNUNIYET

ANKETi SONUCLARI

Ankete katilan 6grenci sayisi:81

olanaklar:

w e o 1 2 3 4 5
A EGITIM ORTAMI Cok | Kitii | Orta | Iyi | Cok
Kitii iyi
1 Der.s.lerde ogretim teknolojilerinin (projeksiyon cihazi, tepegdz vb.) | o 0 | oo | o0 | war | oo
etkili olarak kullanilmas1
2 | Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterliligi %15 | %10 | %35 | %25 | %15
3 | Dersle ilgili ana ve yardimc1 kaynaklar donem baginda 6nerilmesi %20 | %16 | %24 | %22 | %18
4 | Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim diizeyi %82 | %127 | %299 | %27.6 | %21.6
5 | Sec¢meli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi %8 | %12 | %45 | %15 | %20
6 | Secmeli ders sayisinin yeterliligi %24 | %10 | %33 | %16 | %17
7 | Se¢meli dersleri veren hocalarin yeterliligi %20 | %14 | %35 | %18 | %15
8 B_o_lum hOf:alaI'IHIZln derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve w0 | w1 | wro | wis | s
bitirmeleri
9 | Smavlarin glivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylarinin %16 | %30 | %24 | %ie | %ia
olmamasi
10 Hocalarimizin donem basinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme %10 | %14 | %36 | %25 | %5
kriterleri agiklamasi
11 Her_ sma\_/dan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim wis | w0 | s | wos | w7
verilmesi
12 | Genel olarak boliim hocalariniza karst memnuniyet durumunuz %15 | %19 | %35 | %20 | %l1
FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE L2345
OGRENCILERE SAGLANAN ad | O
Ktii fyi
1 | Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi %13 | %27 | %30 | %16 | %14
2 | Yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) %10 | %26 | %34 | %13 | %7
3 | Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi %10 | %14 | %36 | %25 | %15
4 | Dersliklerin temizligi ve aydinlatilmasi %20 | %27 | %33 | %12 | %8
5 | Dersliklerin 1sinmasi %16 | %20 | %34 | %20 | %10
6 | Kantinin fiziksel ortami %27 | %102 | %39 | %18 | %I2
7 | Fakiilteye gidis doniislerde ulagim imkan1 %5 | %15 | %40 | %30 | %10
8 | Fakiilte/Boliim laboratuvar imkénlariin yeterliligi %10 | %26 | %34 | %20 | %10
9 P‘I‘OJ e, yarisma Vb. etklnl'lk'ler,"hlbe‘ler, destekler konusunda yapilan wis | w10 | wsr | w0 | os17
bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri %10 | %13 | %35 | %22 | %20
11 Fakiilte tarafindan size sunulan spor (spor tesisleri ve isletilmesi) w2 | or | oaa | ooa | osto
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Ogrenim gormekte oldugunuz bina igerisinde serbest calisma yapabilecek

o e %10 | %14 | %36 | %25 | %20

12 salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varligi ve yeterliligi

13 N{ezumyet sonrast is secenekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve %12 %8 %10 | w23 | w17
yonlendirme hizmetleri

14 Fak}'ilte ortami ve saglanan hizmetler bakimindan degerlendirdiginizde %0 wio | oear | w1 | wto
fakiilteye kars1 genel memnuniyet durumu

15 | Boliime karsi genel memnuniyet durumu %26 | %25 | %20 | %10 | %9

16 Su an tekrardan {niversite tercihi yapma imkaniniz olsayd: fakiiltemizi EVET HAYIR
tercih eder miydiniz? 9%667.9 0032.1

17 Boliim degistirmeyi diistiniiyor musunuz? Nedenini alta aciklayiniz EVET HAYIR

%09.9

%090.1

AKADEMIK VE IDARI

PERSONEL Cok | Kot | Ort | Iyi | Cok
Kot | i a Iyi
il
1 | Mesleginiz ve .bt')liimiim'iz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve oo | w1z | was | o7 | s
danismanlik hizmetleri
2 | Idari ve biiro personelin 6grencilere kars: tutum ve davranislart %16 | %15 | %37 | %20 | %12
3 | Boliim hocalarinizin 6grencilere karsi tutum ve davraniglari %29 | %20 | %3L | %15 | %5
4 Og‘ret.lm elemanlarln}n derslerden sonra ve pro gramlarinda oo | wie | ws2 | o4 | %10
belirtilen ofis saatlerinde rahatga ulasilabilir olmasi
5 | Idari ve biiro ¢alisanlarinin ulasilabilir olusu %16 | %15 | %39 | %17 | %13
6 | Idari ve biiro ¢alisanlarinin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu | %20 | %16 | %34 | %16 | %15
7 | Akademik personelin islerini iyl ve zamaninda yapma durumu %26 | %20 | %26 | %17 | %Il
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EK-19. ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIiGi

PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Ankete katilan akademik personel sayisi:9

BOLUMU AKADEMIK

o s | s = y
FAKULTE ORTAMI VE = 2 | ¥ |, 38 =
5 ) ® |2Z2 =
A ALTYAPI s 2| & |FEE ¢
< —
b p= ¥ [
1 | Calistigim ortamin temizliginden %14 | %57 %29
2 Giivenl‘lk t§db1rlerlpln yeterliliginden (yangin, deprem, %29 | %71
giivenlik hizmetleri... vb.)
3 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereclerin temininden %29 | %71
4 | Internet hizmetlerinden %29 | %29 | %42
5 | Yapim-onarim hizmetlerinden %42 | %42 | %16
6 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasimdan %16 | %42 | %42
7 | Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden %42 | %58
8 | Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma,
%29 | %42 %29
sicaklik vs)
9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %14 | %14 | %72
10 | Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve
%58 | %42
sandalye sayisi1 vs)
11 | Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden %58 | %28 | %14
12 | Fakiiltenin genel temizliginden %42 | %42 | %16
13 | Fakiilte tuvaletlerin bakim ve temizliginden %29 | %29 | %29 | %13
14 | Fakiilteye ulasim imkanindan %14 | %86
213 |3 z=| &
N
. . ° . ° % % % @ E‘ 2 E ;
B BILGI VE ILETISIM Sz |z |% |E3Q %
3|3 |2 | 23E%
< =
p= p= X =
1 F‘ak‘uvl‘temlzm Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is %58 | %28 | %14
birliginden
2 Fak'u.ltemlzm ogretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki %71 | %29
iletisimden
3 | Boliimiinlizdeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden %100
4 Bélﬁmﬁni‘iz.del.(ih ogretim elemanlar1 ve idari personel %100
arasindaki iletisimden
5 Fakl_llte caligsanlari i¢in diizenlenen sosyal/sportif %42 | %29 | %29
faaliyetlerden
6 | Fakiiltemizin web sayfasinin yeterliliginden %42 | %42 | %16
7 | Bolimiiniiziin web sayfasinin yeterliliginden %14 | %72 | %14

64




vs) yaptiklar1 gorevlerin kalitesinden

s g Y.
S| 3 N |22 | S
v e ° M zZ z 7 E :1 >
> >
C EGITIM 2 |2 | ¢ |EBF | Z
oS S < =3 =
w | W < | g~ | £
= = X T =
1 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan %28 | %58 %14
5 L}sapvs.programlarlmlza kabul edilen 6grencilerin %28 | %58 | %14
niteliginden
3 | Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden %15 | %42 | %28 | %15
4 | Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden %58 | %28 | %14
5 | Bolimdeki akademik personel sayisindan %14 | %28 | %58
= g M
2 2 N = S
oo . zZ zZ —_ o >
v =) =) n =R
D YONETIM VE KATILIM |32 |2 | ¢ |28 | 2
s | S S | Fe | E
w | u < | 2R | £
= = ¥ = =
1 faklfltemlzde fikirlerimizi ¢ekinmeden ortaya koyabilme %58 | 9642
imkanindan
2 | Akademik personelin sorunlarina ve 6nerilerine karsi 0642 | 0442 %16
duyarliliktan
3 | Fakiiltedeki idari personel sayisindan %28 | %14 | %58
4 Fak“ulte(.iekl idari gorevlere se¢ilme/atama/gorevlendirme %15 | %42 | %28 | %15
Ol¢iitlerinden
5 | Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, giivenlik %15 | %15 | %42 | 0428
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EK-20. ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLiGi BOLUMU
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETIi SONUCLARI

Ankete katilan akademik personel sayis1:7

. S| 2| 2| 24 B
FAKULTE ORTAMIVE | .z z | 7 (2§ :
A Sz p % =SS0 £
ALTYAPI 32 | & | S8 Z
L w < SAal X
s S N =
1 | Calistigim ortamin temizli§inden %14 | %57 %29
2 G}'ivenl'ik t@dbirleripin yeterliliginden (yangin, deprem, %29 | %71
giivenlik hizmetleri... vb.)
3 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden %29 | %71
4 | Internet hizmetlerinden %29 | %29 | %42
5 | Yapim-onarim hizmetlerinden %42 | %42 | %16
6 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan %16 | %42 | %42
7 | Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden %42 | %58
8 | Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma, %29 | %42 %29
sicaklik vs)
9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %14 | %14 | %72
10 | Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve %58 | %42
sandalye sayisi vs)
11 | Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden %58 | %28 | %14
12 | Fakiiltenin genel temizliginden %42 | %42 | %16
13 | Fakiilte tuvaletlerin bakim ve temizliginden %29 | %29 | %29 | %13
14 | Fakiilteye ulagim imkanindan %14 | %86
313 |2 z o 3
° ° ° ° ° M % % E o 2 : >~
B BILGI VE ILETISIM Sz |z & |E38 %2
= P [ W &
@ |g S8 £
= = X =
1 Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is %58 | %28 | %14
birliginden
2 Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki %71 | %29
iletisimden
3 | Boliimiinlizdeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden %100
4 Boliimiiniizdeki 6gretim elemanlar1 ve idari personel %100
arasindaki iletisimden
5 Fakiilte ¢alisanlari i¢in diizenlenen sosyal/sportif %42 | %29 | %29
faaliyetlerden
6 | Fakiiltemizin web sayfasinin yeterlili§inden %42 | %42 | %16
7 | Boliimiiniiziin web sayfasinin yeterliliginden %14 | %72 | %14
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vs) yaptiklar1 gorevlerin kalitesinden

s g Y.
2 2 N = o
v e ° zZ zZ - o >
C EGITIM 2 |2 | ¢ |EBF | Z
oS S < =3 =
w | W < | g~ | £
s = Y = =
1 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan %28 | %58 %14
9 Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin %28 | %58 | %14
niteliginden
3 | Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden %15 | %42 | %28 | %15
4 | Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden %58 | %28 | %14
5 | Bolimdeki akademik personel sayisindan %14 | %28 | %58
= g M
S| 3 N |22 | S
oo . zZ zZ —_ o >
v =) =) n =R
D YONETIM VE KATILIM |32 |2 | ¢ |28 | 2
s | S S | Fe | E
w | W < |28 | E
= = ¥ T =
1 | Fakiiltemizde fikirlerimizi ¢ekinmeden ortaya koyabilme %58 | %42
imkanindan
2 | Akademik personelin sorunlarina ve 6nerilerine karsi %42 | %42 %16
duyarliliktan
3 | Fakiiltedeki idari personel sayisindan %28 | %14 | %58
4 | Fakiiltedeki idari gorevlere segilme/atama/gorevlendirme %15 | %42 | %28 | %15
Olgiitlerinden
5 | Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, giivenlik | %15 | %15 | %42 | %28
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EK-22. YAZILIM MUHENDISLIGIi BOLUMU AKADEMIK PERSONEL

MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Ankete katilan akademik personel say1si:8

) p= p= = o
FAKULTE ORTAMI VE = 2z | § .33 2
X5 D 0 O Z - =
A Sz | = r |E535 2
ALTYAPI 3| & | ¢ | 53 E
s S < —
X =
1 | Calistigim ortamin temizliginden %25 | %50 | %25
2 G.l..lVGIll‘lk t@dblrlerlpln yeterliliginden (yangin, deprem, %25 | %50 | %25
giivenlik hizmetleri... vb.)
3 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden %25 | %25 | %50
4 | Internet hizmetlerinden %25 | %50 | %25
5 | Yapim-onarim hizmetlerinden %25 | %50 | %25
6 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan %25 | %50 | %25
7 | Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden %25 | %50 | %25
8 | Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma, %75 | %25
sicaklik vs)
9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %75 | %25
10 | Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve %25 | %50 | 9425
sandalye sayis1 vs)
11 | Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden %25 | %50 | %25
12 | Fakiiltenin genel temizliginden %25 | %50 | %25
13 | Fakiilte tuvaletlerin bakim ve temizliginden %25 | %50 | %25
.. . o 0 0
14 | Fakiilteye ulasim imkanindan /02.2. /01537. 0450
213 |2 z 5 2
N
° . ° ° ° % % % g 92 E ;
B BILGI VE ILETISIM Sz |z |§ |Ezg 2
o =
=5 |8 | *HE
1 Ffak‘uvl‘temlzln Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is %25 | %25 | %50
birliginden
2 Eaku}temlzln ogretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki %25 | %25 | %50
iletisimden
3 | Boliimiinilizdeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden %25 | %25 | %50
4 Bolumum‘lz.delflh ogretim elemanlar1 ve idari personel %375 | %50 | %125
arasindaki iletisimden
5 Fakl_llte caligsanlari i¢in diizenlenen sosyal/sportif %75 | 9425
faaliyetlerden
6 | Fakiiltemizin web sayfasinin yeterliliginden %25 | %25 | %50
T = 3 5
7 Boliimiiniiziin web sayfasinin yeterliliginden /01537. /oé.Z. 0450
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vs) yaptiklar1 gorevlerin kalitesinden

s g Y.
S| 3 N |22 | S
v e ° M zZ z 7 E :1 >
) -}
C EGITIM 2 |2 | ¢ |EE | Z
oS S < =3 =
w | W < | g~ | £
s = Y = =
1 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan %25 | %25 | %75
Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin %12. | %37.
2 e %50
niteliginden 3) 5
3 | Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden %25 | %25 | %50
4 | Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden %25 | %50 | %25
5 | Bolimdeki akademik personel sayisindan %25 | %25 | %50
= = M
2 2 N = S
oo ° i < < ) > E z
) -}
D YONETIM VE KATILIM |32 |2 | ¢ |28 | 2
s | S S | Fe | E
w | W < |28 | E
= = ¥ T =
1 faklfltemlzde fikirlerimizi ¢ekinmeden ortaya koyabilme %475 0425
imkanidan
2 | Akademik personelin sorunlarina ve 6nerilerine karsi %50 9450
duyarliliktan
3 | Fakiiltedeki idari personel sayisindan %12. | %87.
5 5
4 | Fakiiltedeki idari gorevlere se¢ilme/atama/gorevlendirme %12. | %12.
t e %75
Olgtitlerinden 5 5
5 | Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, giivenlik %25 | %50 | %25
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EK-21. INSAAT MUHENDISLiIiGi BOLUMU AKADEMIK PERSONEL

MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Ankete katilan akademik personel sayisi:10

) p= p= = K
FAKULTE ORTAMI VE = 2z | § .33 2
X5 ) ® |2Z2 =
A = Z x TS0 £
ALTYAPI gl | ¢ | YE Z
s 5 | ¢ *fF £
1 | Calistigim ortamin temizliginden %20 | %20 | %40 | %20
2 | Giivenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, 0 0 0 0
giivenlik hizmetleri... vb.) %10 | %20 | %50 | %20
3 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden %10 | %30 | %10 | %50
4 | Internet hizmetlerinden %30 | %40 | %30 | %10
5 | Yapim-onarim hizmetlerinden %20 | %30 | %30 | %10
6 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan %10 | %30 | %20 | %40
7 | Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden %10 | %30 | %30 | %20 | %10
8 Zs:;{?ﬁ(hitsl)enln fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma, %10 | %20 | %40 | %30
9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %10 | %20 | %40 | %30
10 5;111((111;;; ek:;l;[,llgiri, ii)mkl kosullarindan (temizlik, masa ve %10 | %30 | %40 | %20
11 | Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden %10 | %40 | %30 | %20
12 | Fakiiltenin genel temizliginden %10 | %30 | %50 | %10
13 | Fakiilte tuvaletlerin bakim ve temizliginden %10 | %20 | %40 | %30
14 | Fakiilteye ulagim imkanindan %20 | %10 | %50 | %20
Belirtmek istediginiz diger hususlar
313 |2 z 5 3
N
et VT e <2 |2 |3 |o23:Z
B BILGI VE ILETISIM Sz |z | |Ezg 2
|z |3 | *HE
1 1t1:iar11<iu{(21itrel:(r;elrf1n Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is %10 | %10 | %50 | %30
5 ieelﬁl;l:;gqelim ogretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki %10 | %10 | %50 | %30
3 | Bolimiiniizdeki 6gretim elemanlar arasindaki iletisimden %30 | %20 | %40 | %10
4 Bolumunl'lz.del'q' ogretim elemanlar1 ve idari personel %20 | %30 | %40 | %10
arasindaki iletisimden
5 ?;kl:l;tei |z?éle$§nlan icin dlizenlenen sosyal/sportif %20 | %20 | %30 | %30
6 | Fakiiltemizin web sayfasinin yeterlili§inden %10 | %20 | %50 | %20
7 | Bolimiiniiziin web sayfasinin yeterliliginden %20 | %30 | %40 | %10
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vs) yaptiklar1 gorevlerin kalitesinden

s g Y.
S| 3 N |22 | S
v e ° M zZ z 7 E :1 >
> > = =
C EGITIM 2 |2 | ¢ |EBF | Z
s | S S | 2R | E
w | W < | g~ | £
s = Y = =
1 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan %30 | %30 | %30 | %10
9 L.'Sarls. programlarimiza kabul edilen 6grencilerin %30 | %60 | %10
niteliginden
3 | Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden %10 %420 | %40 | %30
4 | Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden %10 | %20 | %50 | %30
5 | Bolimdeki akademik personel sayisindan %20 | %20 | %60
= g M
2 2 N = S
oo . zZ zZ —_ o >
v =) =) n =R
D YONETIM VE KATILIM |32 |2 | ¢ |88 | 2
s | S S | Fe | E
w | W < |28 | E
= = ¥ T =
1 | Fakiiltemizde fikirlerimizi ¢ekinmeden ortaya koyabilme %20 | %10 | %50 | %20
imkanindan
2 | Akademik personelin sorunlarina ve 6nerilerine karsi %20 %30 | %50
duyarliliktan
3 | Fakiiltedeki idari personel sayisindan %10 | %10 | %20 | %60
4 | Fakiiltedeki idari gorevlere segilme/atama/gorevlendirme %10 | %20 | %10 | %60
Olciitlerinden
5 | Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, giivenlik | %10 | %20 | %10 | %50 | %10
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EK-23. INSAAT MUHENDISLIGi BOLUMU iSYERI EGIiTiMi OGRENCI
ANKETI SONUCLARI VE BOLUM KURULUNDA ALINAN KARARLAR

| Cok iyi(5) | lyi4) | Orta(3) | Katii(2) | Fikrim Yok(1) |

OGRENCI ANKETI

1. Fakiiltede almis oldugunuz egitimin, isyeri egitimi i¢in yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 411
2. Isyeri Egitimini gergeklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 4.36
3. Isyeri Egitimi yetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini degerlendiriniz. 4.42
4.15 haftalik Isyeri Egitimi siiresinin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 4.41
5. Not ortalamaniz nedir.?

6. Denetci 6gretim iiyesi ile goriisme sikligini1 degerlendiriniz. 3.70
7. Mezuniyet sonrasinda Isyeri Egitimi yaptiginiz isletme/kurulus biinyesinde galisma isteginizi
degerlendiriniz. 4.27
8. Isyeri Egitiminin gelecekteki uzmanlagmak istediginiz alanin se¢imine katki diizeyini

degerlendiriniz. 4.27
9.Yakin ¢evrenize Boliimiiniizii tercih etmelerini 6nerir misiniz.? 3.89
10.1gyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, isyeri Egitimi siiresince kullanma diizeyinizi

degerlendiriniz. 4.30
11.Isyeri Egitimi i¢in, Isyerinin hazirladig1 calisma planinizin uygunluk diizeyini degerlendiriniz. 4.49
12. Isyeri Egitimini aldi§mniz isletmeyi/kurulusu arkadaslarimza énerme diizeyinizi

degerlendiriniz.? 4.33
13. Isyeri Egitimi yaptigimz kurulusunbitirme projenize katki diizeyini degerlendiriniz. 3.82
14. Denetgi 6gretim liyesinin karsilastiginiz sorunlarin ¢éziimiine olan yaklagim diizeyini

degerlendiriniz. 417
15. Isyeri Egitimi dncesinde Isyeri tarafindanis giivenligi ve isletmede uyulacak kurallar

konusunda bilgilendirilme diizeyinizi degerlendiriniz. 4.52
16. Is Kiiltiirii edinimi bakimindan Isyeri Egimi uygulamasinin katki diizeyini degerlendiriniz. 4.52
17. Teorik bilgilerinizi uygulamaya déniistiirmedelsyeri Egitiminin katki diizeyini

degerlendiriniz. 4.37
18. Isyerinde kendinizi dogru bigimde ifade edebilme diizeyini degerlendiriniz. 4.52
19.1syeri Egitimi siiresince, Isyerine mensubiyet duyma diizeyinizi degerlendiriniz. 4.50
20. Isyeri Egitiminizle sorumlu olan miihendisin size katk1 diizeyinizi degerlendiriniz. 4.46
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INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU
BOLUM KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Toplanti1 Tarihi/Saati :15.10.2019/10:00
Toplanti No : 08-2019
Toplant1 Yeri : Ingaat Mithendisligi Toplanti Salonu

Toplantiva Katilanlar 2
Prof. Dr. Umut TOPAL

Dog. Dr. Erol ISKENDER

Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK (gorevli)
Dr. Ogr. Uyesi Umit CALIK

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan OZTURK

GUNDEM .

1) 2018-2019 yili Isyeri Egitimi Anket Raporunun degerlendirilmesi
2) Dilek ve Temenniler

insaat Miihendisligi Bslim Kurulu, 15.10.2019 Sali giinil saat 10:00°da Prof. Dr. Umut
TOPAL baskanhginda toplandi. Giindem maddelerinin gériisiilmesine gegildi. 2018-2019 yihi

Isyeri Egitimi Anket Raporunun okunmasina takiben degerlendirilmis olup, asagidaki kararlar
alinmastir.

KARARLAR :

1) Yapilan rapor degerlendirmesinde, uygulamaya yonelik yeni segmeli derslerin agilabilmesi
igin Ogretim liyesi kadrosunun az oldugu anlasilmistir. Ayrica, meveut 6gretim iyelerinin
uzmanhk alanlar1 disinda derslere girmek zorunda kaldiklar igin, &grencilerin yeterli
seviveye ulasamadifi anketlerde belirtilmigtir. Ogretim iiyelerinin sehir disindaki isyeri
denetimlerini gergeklestiremedikleri de ortaya ¢ikmustir. Bundan dolayi, boliimiimiiziin
yeni 6gretim tiyeleriyle kadrosunun giiglendirilmesinin gerektigi ortaya ¢ikmistir.

2) Boliim-igyeri iletigiminin  giiglendirilmesi amaciyla ortak projelerin  gelistirilmesi
degerlendirmelerde ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, Of ilgesi ve gevresinde bdliimiimiizde
sunulabilecek mesleki damgmanhik, proje ve laboratuvar hizmetleriyle alakah daha fazla
tanitim yapilmasi hedeflenmistir.

3) Isyerlerinin, béliimiimiizdeki igyeri egitimi dersinin kapsamini kavrayamadiklari ortaya
gikmistir. Bu durumu ortadan kaldirmak amaciyla, daha ¢ok gérsellige dayali dokiimanlar
hazirlanarak web sitemizde 6zel bir kisim ayrilmas: kararlastinlmistir,

4) Yapilan goriismelerden sonra alinan kararlarin Dekanliga arzina oy birligi ile karar verildi.

Dilek ve temennilerle toplant1 sona erdi.
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EK-24.ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLIGi BOLUMU iSYERi EGIiTiMi
OGRENCI ANKETi SONUCLARI VE DEGERLENDIRME RAPORU

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
_ OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERiI MUHENDISLIGI BOLUMU

iISYERI EGiTiMi OGRENCI ANKETI
Sevgili Bgrenciler;

Bu anketin amaci, igyeri e§itiminin nitelifini sistemli bir bicimde gelistirmek i¢in gdriglerinizden yararlanmaktir. Yapt§mnz igyeri
efitimini agafidaki kriterler agisindan dederlendirmeniz istenmektedir. Dederlendirmenizin kendi kisisel gbzlem ve algilanmiza
dayaniyor olmasi bu verilerin gegerliliji ve glvenirdili§i agisindan ¢gok &nemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin igyeri
efitiminizin deferendiriimesi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Verdifjiniz katkilar igin tegekkiir ederiz.

Cuk by rta K Flris
1. Fakiiltede almis oldufunuz efitimin, igyen efitimi igin yeterhilik diizeyini deferlendinimz.
2. Isyeni Efitimini gergeklestirdifiniz kurulus/isletmenin yeterlilik diizeyini degierlendiriniz.
3. Isyeri Egitimi vetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini degerlendiriniz.
4. Isyeri Eitimi siiresinin veterlilik dieevini degerlendiriniz.
5. Sorumlu Gfretim iiyesi ile girlisme sikhiim degerlendiriniz.
Rrsslikie Fomes Tar [
Evet Hayar
6. Mezunivet sonmsinda Isyveri Egitimi yapu@imiz isletmekurulus biinyesinde galisma
istefiniz deferlendiriniz.
7. Isyeri Egitiminin gelecekteki urmanlasmak istedifiniz alamn secimine katky dilzeyini
deferlendinniz.
8.Yakin ¢evrenize Bélimiiniizi tercih etmelenni Snenr misiniz?
Q.lsverinde bulunan alet ve ckipmanlan, lsyeri Efitimi siiresinee kullanma dizeymizi
deferlendinniz.
10lsyen Eftimi igin, lsyerimin  hazrladify  calisma  plammizm  uygunluk  ditzeyini
deferlendinniz.
11. lsyen Eftimini aldifiuz isletmeyvikurulusn  arkadaslarmza  Gnerme  dimeviniz
dederlendinniz.
12. Sorumlu &fretim dyesinin karplagnfinz sorunlann ¢izimine olan yaklasim dizeyini
dederlendinniz.
13, Isyeri Egitimi bneesinde Isyeri tarafindan is givenlifi ve isletmede uyulacak kurallar
konusunda bilglendinlme ditzeyvima deferlendinmez.
ok byi hrtn Kt i
14. is Kiltiiri edinimi bakimindan ]';iw:'n. Efimi uyeulamasin katk diirevim defierlendirmmz.
15. Teonk bilgilenimizi uygulamaya dbnistirmede lsyen Efitmimm  katky  diizeyim
dederlendinniz.
16. Isverinde kendinizi dofru bigimde ifade edebilme dizevini defierlendiriniz.
17. sveri Egitiminizle sorumlu olan mithendisin size katk diizeyini deferlendiriniz.
Harumma Yemek Teret Thaum Hir Biri
18 [syerleninin personeline safiladifin hangi hizmetlerden yararlandiz? (birden fazla segenefi
I::-:I!'L‘-l-h:}-'\:hlhhlﬁlzb e ¢ i e 5 29 16 2[] 3

19. Isyeri Egitimi giiz/bahar yariyillarindan hangisinde almay1 uygun gériiyorsunuz.
Neden?
Giiz: 9 Bahar: 24
e Tiim dersler alindiktan sonra is yerinde pekistirilmesi daha kolay olur.
e Mezun olunca hemen ise baglayabiliriz.
20. Isyeri Egitiminde okulda gordiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara
ihtiya¢ duydunuz.
e Haberlesme ve sinyaller, Matlab kullanimi, proje okuma, Elektrik proje cizimi
e Devre ¢izimi ve PLC programlama
e 4MCAD, Solidworks, Autocad, Scada

¢ Giines enerjisi santrallerinin projelendirilmesi

21. Isyeri Egitimi esnasinda karsilastiginiz giicliikleri belirtiniz.
e lletisim kurarken giicliik ¢cektim.
e Saha sartlari, isyerinin yeterince ilgilenmemesi, ¢alisanlarin eksik bilgi vermesi
e Ucret verilmemesi, calisma saatleri
e Teknik beceri ve uygulama eksikligi
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22. Isyeri Egitimi, Mesleginizin hangi alt alanlar1 acisindan bilgi ve becerinizi artirmaya

katki

saglamstir.

Enerjinin kullanimi. Enerjinin verimliligi ve enerji yonetimi.

Elektrik alaninda beceri ve bilgimi artirtt1. Is kiiltiirii ve disiplinli ¢alisma
Uygulama yaparak kendimi gelistirdim.

Isitma, iklimlendirme ve havalandirma alaninda bilgi sahibi oldum.
Insanlarla iletisim kurmada, gii¢ sistemleri ve proje okumada

Olgii aletlerini kullanmada, enerji etiidii konularinda katk1 saglamistir.

23. Isyeri Egitimi siiresince isletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en énemli katkiy:

belirtiniz.
Proje ¢izimi yaptim. Dokiiman hazirlama
Ariza ve bakim onarim isglemleri. Bilgi baylagimi
Proje yaziminda rol almak
Is giicii ve miihendislerle fikir alis verisi

24. Isyeri Egitimine gidecek arkadaslarimza énerileriniz nelerdir.

Zamani iyi degerlendirmelerini, soru sormadan ¢ekinmemelerini ve not almalarina.
Hedeflerini iyi belirlemelerini, uygulamaya yonelik isyeri tercih etmeleri.
Iletisimlerinin iyi olmas1 ve 8grenmeye egilimli olmalari.

Calismak istedikleri alana gore staj yeri segmelerini.

Calistiklart isletmelerde kendilerini stajer olarak degil de isletmenin bir ¢alisani olarak
gormeleri gerekir.

25. Bu ankette yer almasim istediginiz ve eksikligini gordiigiiniiz bir kriteri asagida
belirtiniz ve degerlendirmenizi yapiniz.

Ulasim ve ticretle ilgili sikindilar.

Isyeri Egitimi olumlu anlamda katki saglamistir.

Isyeri egitiminde derslerin katkisim dlgecek sorunlarin anketlerde yer almasi.

Isyeri egitimi yapmay: diisiindiikleri firmay1 incelemek ve ondan sonra karar vermeli.

KTU
OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERiI MUHENDISLiGi BOLUMU
2018-2019 ISYERI EGITIiMi DEGERLENDIRME RAPORU

2018-2019 Isyeri Egitimine 35 6grenci basvurmus olup Ogrencilerin tamami isyeri
egitimlerini basariyla tamamlamuslardir. Ogrenci anketlerinden Ogrencilerin  isyeri
egitiminden memnun olduklarini, egitimlerine katki sagladigini, 6zellikle uygulama ve
piyasayr gormeleri agisindan faydali oldugunu belirtmektedirler. Ayrica 6grenciler igyeri
egitiminin gliz doneminden ziyade bahar doneminde olmas:t gerektigi iizerinde
durmaktadirlar. Ogrencilerin isyeri egitimleri esnasinda isyeri bulma, barinma, ulasim ve

ticretlendirme gibi sorunlarla karsilastiklar: anketlerden anlagilmaktadir.
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EK-25. DANISMAN OGRENCI iZLEME FORMU

DANISMAN- OGRENCI iZLEME FORMU

Fakulte/Bolim

Goriisme tarihi

Gorligme yeri

Ogrencinin  adi,
soyadi

Ogrenci No/Smifi

Adresi ve telefon
numarasi:

E-posta adresi

Acil Durumda
bilgi verilecek
kisinin ad1
soyadi/telefon
numarasi

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tanitimi

Tlgili giincel mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri

Ders se¢me ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi

Degisim programlari ve staj olanaklari

Kariyer planlama

Akademik ve sosyal gelisim

Diger:

GORUSME OZETIi

Ogrenci Imzas1

Danisman imzasi
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EK-26.YABANCI OGRENCILER iLE YAPILAN TOPLANTI RESIMLERI
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EK-27. IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
Ankete katilan idari personel sayisi:17

(Not: Karartilmus hiicreler ilgili sorunun ortalama degerini ifade etmektedir)

3 3 2 23
%5 = B 5= =P
8%3 giﬁ g@/ g)g@ EE,EC‘/
= = S =% =°

1.Birim y6neticinizin ulasilabilirligi 229.4 0064.7 %5.9
2.Ulasim (servis) hizmetleri %66.7 %26.7 %6.7
3.Bilisim hizmetler %5.9 %29.4 %35.3 %5.9 %23.5
4 Birim malzeme ihtiyacinin karsilanmasi 2653.3 %06.7 9033.3 %6.7
5.Fakiilte geneline ait verilere ulasabilme kolayliginiz 0012.5 %50 2025 0012.5

6.}(ur1}m icinde bilgi edinme hakkinizi kullanabilme 9%12.5 %37.5 %25 2018.8 %06.2
(7111];?1’;1 yOneticinizin size kars1 ilgi ve duyarlilig 965.9 2659.9 %17.6 9011.8 %5.9
8 Fakiltede is arkadashig1 ve sosyal ortam %12.5 %43.7 %6.3 %25 %12.5
9 Birim yoneticinizin sizi tanima ve takdir diizeyi %28.5 %35.7 %28.6 %7.1
10.Yoneticinizin yetki paylagimi ve insiyatif verme %6.3 %50 %18.7 %18.7 %6.3
(11111.Zlleiﬁlte ici giivenlik hizmetleri 9%5.9 %35.3 %29.4 %29.4

1%.Y6peticinizin sizin goriisiiniizii dikkate alma 95.9 0041.2 0035.3 0011.8 %5.9
(11131-232;1 ve gevre isleri hizmetleri %5.9 %23.5 %23.5 %35.3 %11.8
14.Spor imkanlari %5.9 %17.6 %29.4 %29.4 %17.6
15.Fakiilte Y6netimin ulasilabilirligi/ulagsma kolayligt %18.9 %56.3 %12.5 %6.3 %5.9
ot e dipgt ol duerliicve %11.8 | %411 | %235 | %176 %5.9
et iy, s yileltme, vb.) streslerinin %118 | %235 | %176 | %176 | %294
iﬁﬁiﬂféfﬁm ortamin teknik sartlarinin yeterli %11.8 %29 4 %35.2 %11.8 %11.8
e e o ullamum %118 | %352 | %176 | %176 | %118
g:)r.zisr]ir?;gizdeki idari personel sayisinin yeterli %11.8 %5.9 %23.5 %29 4 %29 .4
o a2 yapiliren ferkesin %17.6 | %17.6 | %I17.6 | %352 | %118
(ZiiZi.ZZ}'c/ji:e(ziteiﬁilerimin goruslerimi dikkate alma %11.8 %411 %23.5 %17.6 %5.9
(Zji.rlijari]djlr;emizle ilgili genel memnuniyet %11.8 %47 1 %11.8 %23.5 %5.9

BELIRTMEK ISTEDIGINiZ DIGER HUSUSLAR:

Yaz donemi servis hizmetinin saglanmasi gerektigini diisiiniiyorum. Personeline deger veren ve 6nemseyen

bir anlayigin yaygin olmadig1 kanaatindeyim.
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EK-28. INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU iSYERI EGITIiMIi iSYERI ANKETI
SONUCLARI

| Cok iyi(5) | lyi4) | Orta(3) | Katii(2) | Fikrim Yok(1) |

ISYERI ANKETI
1. Isyeri Egitimi uygulamasi ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize uygun miihendis profili ne oranda
yetistirilebilir? 4.31
2. Isyeri Egitimi i¢in uygulanan siire yeterli midir? 4.26
3. Mithendis adaymin fakiiltede aldig1 egitim yeterli midir? 3.84
4. Gelecekte firmamzda Isyeri Egitimi alacak aday sayisini artirmak ister misiniz? 4.05
5. Isyeri Egitimi boyunca mevcut 6grencilerle ilgilenme diizeyinizi degerlendiriniz. 4.19

6. Isyeri Egitimi boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan yapilan ziyaretleri yeterli buluyor

musunuz? 2.78

7. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alanimz ile uygunlugunu degerlendiriniz. 4.22
8. Kurumunuzda Isyeri Egitimi yapan 6grencilerin isyerinize katki diizeyi nedir? 4.39
9. Isyeri Egitiminin, iiniversite-sanayi isbirligine katki diizeyini degerlendiriniz. 3.93
10. Isyeri Egitiminden dnce Teknoloji Fakiilteleri hakkindaki bilgi diizeyinizi degerlendiriniz. 3.59
11. Isyeri Egitimi uygulamasin1 sektordeki baska meslektaslarinizla paylastiniz m? 4.10
12. Universite egitimine baglayacaklara Teknoloji Fakiiltelerini tercih etmelerini énerir misiniz? 4.09
13. Uyguladigimiz Isyeri Egitiminin Endiistri stajindan farkli oldugunu diisiiniiyor musunuz? 3.63
14. Ogretim Elemanlarimiz ile egitim disindaki mesleki, teknik, projeler vb. konularindaki goriismelerinizi

degerlendiriniz. 3.84
15.Isyeri Egitimi uygulamasi ncesindeki iniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz. 3.49
16. Tsyeri Egitimi uygulamasi sonrasinda iiniversitelerle isbirligi diizeyinizi degerlendiriniz. 3.69
17. Ogrencilerimizin Isyeri Egitimi uygulamasina ilgi diizeylerini degerlendiriniz. 4.52
18. Ogrencimizin Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uyma diizeyini degerlendiriniz. 4.77

19. ihtiyag oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam onceligi verme diizeyinizi belirtiniz.

4.00
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EK-29. YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU iSYERI EGiTiMi iSYERiI ANKETI
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EK-30. ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU iSYERI EGiTiMi
ISYERI ANKETI SONUCLARI

| Cok iyi(5) | lyi4) | Orta(3) | Katii(2) | Fikrim Yok(1) |

KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
 OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGI BOLUMU

iISYERI EGITIMI iS YERI ANKETI
Bu anketin amac: Karadeniz Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Mithendislik Programlannda égrencilerin bir yanyil isletmelerde

yapmus olduklan lsyeri Egitimi uygulamasi*'mn ctkinligini 8lemek, lsyeri Egitimi uygulamas: hususunda oraya gikabilecek aksaklklan

gidermek, Mihendislik Egiiminin kabtesini artrmak ve 15 piyvasasimn beklentilenmi karsilayabilecek mithendislerin yetismes im saglamak

amaciyla durum analizi yvapmaktr."Burada verilen bilgiler iigiincii sahuslar ve baska kurum va da kuruluslar ile paylasilmayacaktr.”
Agafndaki sorulara 1 ile § arasinda cevap veriniz. 1 zayif 5 cok ivi olarak deferlendirilecektir. 1|2]|3(4(5

| is}'eri Egitimi uygnlamas: ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize uygun milhendis profili ne oranda

yetigtirilebilir?

L is}'eri Egitimi icin uygulanan siire yeterli midir?

3. Milhendis adayimn fakiiltede aldif efitim yeterli midir?

4. Gelecekte firmanizda isyeri Egitimi alacak aday sayisim artirmak ister misiniz?

5 is}'eri Egitimi boyunca mevcut Gfrencilerle ilgilenme diizeyinizi deferlendiriniz.

b ﬁgrencilerc verilen efitimin faalivet alammz ile uygunluffunu deferlendiriniz.

7. Kurumnnuzda isy:ri Egitimi yapan Bfrencilerin igyerinize katl dilzeyi nedir?

8. is}'eri Efitiminin, finiversite-sanayi ishirlifine katla diizeyini deferlendiriniz.

9. is}'eri Efitiminden fince Teknoloji Fakillteleri hakkindaki bilgi diizeyinizi deferlendiriniz.

10. isyeri Egitimi uygulamasim sekttrdeki baska meslektaglarimzla paylastiniz m?

11. Universite efitimine baslayacaklara Teknoloji Fakiiltelerini tercih etmelerini Snerir misiniz?

11, Uygnladifimz isyeri Egitiminin Endilstri stajindan farkh oldufunuo diislindyor mosunuz?

13. ﬁgreﬁm Elemanlarimz ile efitim disindaki mesleki, teknik, projeler vb. konularindaki

girligmelerinizi deferlendiriniz.

14.is}'eri Efitimi uygulamas: dncesindeki finiversitelerle ighirlifi diizeyinizi deferlendiriniz.

15. is}'eri Efitimi uygulamas: sonrasinda iiniversitelerle ishirlifi diizeyinizi deferlendiriniz.

16. Ofrencilerimizin igyeri Egitimi uygulamasina ilgi diizeylerini deferlendiriniz.

17. Ofrencimizin i Safh# ve Giivenlifi kurallarina uyma dilzeyini deferlendiriniz.

18. i.htim oldufunda mezunlarimiza is verinizde istihdam dnceliffi verme diizeyiniz belirtiniz.

19. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili 6grencilerden beklentilerinizi ve énerilerinizi
belirtiniz.

e Ogrencilerin bu uygulamay staj olarak degil ilk is deneyimi olarak kabul edip bu
duruma uygun davranisla hareket etmeleri.

* Analitik diisinme yetenegine sahip sorgulayici ve arastirmact teorik alt yapiya sahip
miihendis adaylar gérmek istiyoruz. Ogrenciler gayretli olmali. Giincel teknolojik
egitim verilmeli.

e Isletmedeki personel ve isleyisle uyum iginde olmalar

e Verilen gorevleri yapmalari, istekli olmalari, arastirma yapmalari, uygulama becerisi
olmast.

e Sirketi benimseyip ekibin bir barcas1 olmasini bekliyoruz

e Ogrencilerin okulda almis olduklari teorik bilgi ve ilgilerine gore isyerlerini tercih
etmeleri.

20. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili Fakiiltemizden beklentilerinizi ve 6nerilerinizi
belirtiniz.

e Isyeri egitiminin bahar dénemi yapilmasinin daha uygun oldugunu diisiiniiyorum.
Ciinkii 6grencinin kendini kabul ettirmesi durumunda stajdan direkt olarak is hayatina
baslayabilir.

e Ogrencilerin istekli ve hevesli olmalar1 lazim. Daha ¢ok pratik yapmalar gerekir.

e Teorik bilginin yaninda uygulamaya 6nem vermeniz gerekir.

81



e Sanayinin ihtiya¢ duydugu teorik bilgilerin ve uygulama bilgilerinin verilmesi.

e Sektordeki giincel bilgilerin 6grenciye aktarilmasi.

e Ogrencilerin bilgi ve becerisine gore yonlendirilmesi, sigorta islemlerinin ve gerekli
evraklarin iletimi ve takibi yapilmali.

21. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek

sorunlar/engeller hakkinda diisiincelerinizi paylasimisiniz.

e Oprencilerin gelisen teknolojiye ayak uydurmalar1 ve kendilerini gelistirmelerini.

e Ulasim ve konaklama sorunlar1 ¢oziilmeli

e Issaglig1 ve giivenligi kurallarinin uygulanmasi gerekir.

e Denetin mekanizmasinin gelistirilmesi, staj siiresince 6grenci ve is yerinin
denetlenmesinin uygun olacagi kanaatindeyim.

e Danigmanlarin isyeri egitimine etkin bir sekilde katilmasi, fakiilte isyeri arasindaki
iletisimsizlik, barinma ve igyeri bulma

22. Varsa diger goriis ve onerilerinizi belirtiniz.

e Isyeri Egitiminin 6grenciler igin faydali oldugu.

e Teknoloji Fakiilteleri torik ile pratigi daha iyi birlestirmelidir.

o Ogrenciler teorik egitim disinda pratik egitim icin bu tarzda farkli uygulamalar
yapmast uygun olacaktir.

Isyeri bulmada 6grencilere yardimci olunmasi

Teknoloji fakiiltelerinin miihendislik fakiilteleriyle birlestirilmesi

Ogrencilerin isyerlerinde yaptig1 ise uygun danismanlarin adanmasi

Isyeri egitim siiresinin daha uzun olmasi.

Isyeri egitiminden dnce is saghig1 ve giivenligi egitiminin alinmasi.

KTU
OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU
2018-2019 ISYERI EGIiTiMi DEGERLENDIRME RAPORU

Isyeri anketlerinden; Ogrencilerin girisken, soran, arastiran, teknolojiye ayak uyduran,
donanimli, O6grenmeye acik ve problemlerle miicadele edebilen yapida olmalarini
anlasilmaktadir. Ayrica igyeri egitiminin gliz donemi yerine bahar doneminde olmasi
gerektigini, 6grencilerin ¢aligmak istedikleri alanda isyeri egitimlerini yapmasi gerektigini
belirtmektedirler. Ogrencilerin egitimleri esnasinda teorik bilgilerden daha gok uygulamaya
agirlik verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Isyeri egitimi esnasinda is saghigi ve giivenligi
konularinda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve isyerlerine ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan
ziyaretler yapilarak denetimin daha saghikli ve karsilikli gilivenin saglanacagi
kanaatindedirler.
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EK-31. YAZILIM MUHENDISLiIGi OGRENCILERININ SANAL GERCEKLIK
PROJELERI RESMI
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EK-32. Of Teknik Egitim Fakiiltesi Dernegi Toplant1 Tutanag:
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EK-33. YAZILIM MUHENDISLIiGi BOLUMUM OGRENCILERININ
DESTEGIYLE FAALIYETE GECEN OF GENCLIK MERKEZI
ROBOTIiK KODLAMA ATOLYESI

fengrh e

U IV

Ly
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EK-34. OF SOLAKLI LiSESi iLE OF TEKNOLOJi FAKULTESI ARASINDA
GERCEKLESTIRILEN EGITIMDE iS BIiRLIGi PROTOKOLU
KAPSAMINDA DERS VEREN OGRETIM UYELERININ RESIMLERI
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EK-35. iISYERI EGIiTiM iS YUKU TABLOSU

Ogrenci s Yiikii

islem adi Haftalik siire (saat) Hafta sayisi Dénem toplami
YUz ylze egitim 0 0 0
Sinif digi galisma 14 15 210
Laboratuar galismasi 0 0 0
Arasinav igin hazirlik 0 0 0
Arasinav 0 0 0
Uygulama 40 15 600
Klinik Uygulama 0 0 0
Odev 0 0 0
Proje 0 0 0
Kisa sinav 0 0 0
Ddénem sonu sinavi igin hazirlik 2 14 28
Dénem sonu sinavi 2 1 2
Diger 1 2 15 30
Diger 2 2 15 30
Toplam is yukii 900
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EK-36. MESLEK DENEYIMI I-11 IS YOKU TABLOSU

Ogrenci s Yiikii

islem adi Haftalik siire (saat) Hafta sayisi Doénem toplami
YUz ylze egditim 0 0 0
Sinif disi calisma 0 0 0
Laboratuar galismasi 0 0 0
Arasinav igin hazirlik 0 0 0
Arasinav 0 0 0
Uygulama 10 8 80
Klinik Uygulama 0 0 0
Odev 0 0 0
Proje 0 0 0
Kisa sinav 0 0 0
Dénem sonu sinavi igin hazirhk 0 0 0
Dénem sonu sinavi 0 0 0
Diger 1 0 0 0
Diger 2 0 0 0
Toplam is yiikii 80
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EK-37. LISANS OGRENCI EL KiTAPCIGI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJI FAKULTESI

LiSANS OGRENCI EL KIiTAPCIGI

Sevgili 6grenciler,

Bu kitapcik, egitim-6gretim hayatinizda sizleri ilgilendiren, kisa bilgiler icermektedir. Kitap¢igi sonuna kadar liitfen
okuyunuz. Anlasilamayan kisimlar i¢in oncelikle Danismaniniza bagvurunuz. Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve
Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi Yonergesi geregi Danismaminiz ile her yariyil en az bir kere gériismeniz
gerektigini unutmayiniz. Fakiiltemizi tercih ettiginiz icin tesekkiir eder, egitim-6gretim hayatiniz boyunca basarilar dileriz.

1. LISANS EGIiTiM OGRETIMLE iLGILi KONULAR

1.1. Ders Kredileri

Ogrencinin bir yariyilda alacag egitim-6gretim ¢alismalar1 yiikii, egitim-6gretim planinda belirtilen o yariyila ait egitim-
ogretim ¢alismalaridir. Bir yartyildaki azami ders yiikil, azami 6grenim siirelerinin son yilinda bulunanlar ile tiim dersleri
aldiginda o yariyilin sonunda mezun olabilecek dgrenciler harig, 40 saati asamaz.

1.2. Akademik Takvim ve Yariyil Kayitlari

Ogrenciler her yariyil basinda ve akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde, gerekli katki pay1 ve 6grenim iicretini 5deyerek,
Universite Yonetim Kurulunun tespit edecegi esaslar cergevesinde, bilgisayar ortaminda interaktif olarak kayitlarim
yvenilemek ve derslere yazilmak zorundadirlar (KTU Bilgi Yonetim _Sistemi Ara Yiizii Web Adresi
https://bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx# ). Derslere yazilim ve kayit yenileme islerinin tiimiinden 6grenciler sorumlu olup, bu
islemleri kendileri yapmakla yiikiimliidiirler. Ancak, ilk kayit sirasinda kaydimi yaptiran ve Universite tarafindan belirlenen
diger yasal ylikiimliiliiklerini yerine getiren dgrenciler, ayn1 zamanda birinci sinifin birinci variyil derslerine de kayitlarim
yaptirmus sayihir. Bu kapsamdaki 6grencilerin ders kayitlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan dogrudan yapilir.
Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen siireler iginde interaktif olarak yeni bir derse kaydolabilir veya daha dnce kaydolmus
olduklar1 dersi/dersleri birakabilir. Ogrenci, kayit yaptirmasi durumunda éncelikle basarisiz derslerini almak zorundadir.
Ogrenciler ders birakma ve ders ekleme siiresi igerisinde aldiklar1 dersleri akademik damismanlarina onaylatmak
zorundadir.

On kosullu dersler ve kosullari, gerekgeleri ile birlikte ilgili birim kurullarinca belirlenir ve alinan kararlar Senatonun onay ile
kesinlesir. On kosullu dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Bu derslere yazilabilmek icin én kosul derslerinden en son
alinan notun en az DC olmasi gerekir.

Bir yartyila ait yazilim yapilan egitim-6gretim ¢alismalar internet ortaminda dgrencilere duyurulur. Ogrencilerin, yazilim
yaptig1 egitim-6gretim ¢alismalarina iliskin itirazlarim akademik takvimde belirlenen siireler icerisinde Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina yapmalari gerekir. Bu siire igerisinde bagvuru yapmayan 6grencilerin interaktif yazilimlar kesinlik kazanir.

1.3. Yariyil Sonu Sinavi

Bir dersin yarty1l sonu sinavina girebilmek i¢in, o derse kayith olmak ve ilk defa alinan derslerin en az %70’ine, uygulama
ve/veya laboratuvarlarin en az %80’ine ve 6gretim elemaninin gerekli gordiigii ve 6nceden dgrencilere duyurdugu diger
akademik caligmalara katilmak zorunludur. Bu sartlar1 yerine getiremeyen dgrenci yariyil sonu sinavina alinmaz. Bu 6@renciye
(D) devamsiz harf notu verilir.

Bir dersten yartyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi daha sonraki yartyillarda tekrarlamasi
durumunda, sadece teorik derslerden devam sart1 aranmaz. Ancak, uygulama, laboratuvar ve derse baglh diger yariy1l ici
calismalara devam sart1 aranir.

Ogrencilerin katilamadiklar1 ara sinavlardan mazeret smav hakki verilir. Saghk raporu devamdan sayilmaz. Sadece ara smav
ve sinav seklindeki yartyil i¢i ¢alismalar icin mazeret sinav hakki verilmesinde kullantlir.

Yariyil sonu sinavinin harf notuna katkist %50°dir. Yartyil sonu simnavinda 100 iizerinden en az 45 puan alma zorunlulugu
vardir. Yartyil sonu smavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan &grencilerin, yariyil igi ¢aligmalart
degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler (FF) harf notu ile degerlendirilir.

1.4. Biitiinleme Sinavi

Ogrenciler, her yartyilin sonunda, o yariyila ait tiim derslerden biitiinleme sinavina girebilirler. Biitiinleme sinavina girebilmek
i¢in; sinavlarin yapilacagi egitim-6gretim yilinda ilgili derslere yazilim yapmak ve bu derslerin yartyil sonu sinavina girebilme
sartlarin1 yerine getirmis olmak zorunludur. Biitiinleme sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakki verilmez.
Biitiinleme sinavinda 100 tizerinden en az 45 puan almak zorunludur. Ara siav, yariyil i¢i ¢aligmalar ve biitiinleme sinav
notunun agirliklar1 dikkate alinarak harfli basar1 notu belirlenir. Ogrenciler, biitiinleme smavinda DC harf notu aldiklari
derslerden, yariyil not ortalamasina gore bagarili veya basarisiz sayilir.
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1.5. Mezuniyet Sinavi

Mezuniyetlerine bir dersi kalan 6grencilere; biitiinleme sinavindan sonra on bes isgiinii icinde ve akademik takvimde belirtilen
zamanda yapilmak iizere, basarisiz dersi i¢in mezuniyet sinavi yapilir.

Ogrencilerin mezuniyet smavina girebilmeleri igin; ilgili dersin yariyil sonu smavina girebilme sartlarini yerine getirmis
olmalar1 zorunludur.

Mezuniyet sinavinda basarili olabilmek i¢in, dersin bulundugu yartyil ortalamasi 2,00 ve iistiinde ise 100 {izerinden en az 50,
yariyil ortalamasi 2,00 degerinin altinda ise en az 60 puan almak zorunludur. Mezuniyet smavi basart notunun
belirlenmesinde yariyil igi ¢alismalar1 degerlendirmeye katilmaz. Harfli not sistemine doniigiim igleminde mutlak not sistemi
kullanilir. Smavda alinan harfli not, o dersin ilgili donemdeki basar1 notu yerine gecer.

1.6. Mazeret Sinavi

Mazeret siavi yapilmasi, ilgili boliim baskanlig1 veya yiiksekokul miidiirliigiince karara baglanir. Hastalik nedeniyle sinavlara
giremeyen Ogrencilerin, saglikla ilgili mazeretlerinin kabul edilmesi igin saghk raporlarnm Universitenin saglk
kuruluslarindan veya diger saglik kurum ve kuruluslarindan almmis olmasi gerekir.

Ogrenci, mazeret belgesini mazeretin bitis tarihini izleyen yedi giin icerisinde kayith oldugu birime verir. Bu siirenin
disinda yapilan bagvurular isleme konulmaz. Mazeret sinavlarina girmeyen dgrencilere yeni bir mazeret sinavi yapilmaz.

1.7. Sinavin Gegerliligi ve Sinav Diizeni

Her tiirlii smav, uygulama, laboratuvar, atdlye, ev ddevi, yariyil igi veya yil i¢i proje ve benzeri diger caligmalarda; her ne
sekilde olursa olsun kopya ceken, intihal yapan, bunlara tesebbiis eden, yapanlara yardim eden veya ilgili evrakin
incelenmesinden kopya cektigi, intihal yaptig1 sonradan anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da calismadan sifir not alms
sayilir.

Smav i¢in gerekli belgeler ve dersi veren dgretim elemaninin izin verdigi araglarin disinda, kayit fonksiyonlu hesap makinesi,
cep telefonu, bilgisayar, tablet, telsiz, kamera ve benzeri iletisim, depolama, kayit ve veri aktarim cihazlari ile sinava
girmek yasaktir. Yasak olarak belirtilen bu cihazlarla sinava girdigi tespit edilen 6grencinin sinavi gegersiz kabul edilir ve o
sinavdan sifir not almis sayilir.

Icinde bulunulan akademik yil i¢in diizenlenmis gecerli 6grenci kimlik karti olmayan 6grenciler sinava alinmaz. Smav
sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel diizenini bozan 6grenciler, sinav salonundan cikarilir ve o sinavdan

sifir not almus sayilirlar.

Bu maddede belirtilen hallerde ilgili 6grenciler hakkinda, ayrica 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanr.

1.8. Notlarin Verilmesi, Basar1 Notunun Hesaplanmasi

Notlar, 6grenci sayis1 10’dan ¢ok olan derslerde bagil sisteme, 6grenci sayisi 10 veya daha az olan derslerde ise mutlak sisteme
gdre harfli notlara déniistiiriiliir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca internet ortaminda ilan edilir.

Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmus sayilirlar. Ayrica,
donemlik agirlikli not ortalamasi 2,00 ve daha biiyiik olan dégrenciler (DC) harf notlu derslerinden de basarili kabul
edilirler.

Sinav notlarinda herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmast durumunda, diizeltme basvurusu, notlarin ilanini takip eden ii¢

is giinii icinde yapilir. Bagvurular, 6grencinin bagli oldugu ilgili birimce yedi giin icinde karara baglamr.

Sinav notlarina ve harf notlarina iliskin itiraz ve diizeltme basvurulari dogrudan 6grencinin kayith oldugu ilgili boliim
baskanhgina yapihr.

Bir &grencinin bir egitim-6gretim caligmasindan aldigi toplam kredi, o caligmanin kredi degeri ile aldigi yariyil notu
katsayisinin ¢arpimi yoluyla elde edilir. Herhangi bir yar1yilin not ortalamasini bulmak i¢in o yariyilda 6grencinin biitiin egitim-
ogretim caligmalarindan aldig: toplam kredi tutari, alinan ¢alismalarin kredi degeri toplamina boéliiniir. Elde edilen ortalama
virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

Tablo 1. Dénem ve Genel Ortalama Hesaplama Ornegi

Iersin Foredisi =
Drersin Suda Drer=sin Kredisi Eilarf Notuw Foatsas 1y Haaf Notunisrn
F atsaw sy
1. TOSrneixy
Giilg Sistermlerinin Amnalizi = M A (<O =<1
Takatlar we Y anrma = B A(3I.S) S35
Hidroslskerike Santraller 2.5 CaC (2.0 2. SxZ
T oplarm B5.5 2T
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1.9. Basarisiz Olunan Dersler

Dordiincii yariyilin sonunda(3.sinifin 1. doneminde) genel agirhkh not ortalamasi(genel ortalamasi) 1,80’in altinda olan
lisans 6grencileri iist yariyillardan ders alamazlar. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklart derslerden tekrar alarak
genel not ortalamalarini en az 1,80’¢e yiikseltmek zorundadir.

Ogrenciler, tekrarlanmasi gereken se¢meli derslerinin yerine boliim bagkanhgi, yiiksekokul veya meslek yiiksekokul
midiirliigiince agilan diger se¢meli dersleri alabilirler. Bu takdirde, dnceki ders ve ¢aligmalar i¢in kullanilmis haklar yeniden
kullanilamaz.

Ogrenciler isterlerse basarih olduklar1 (DC) harf notlu derslerini, not yiikseltmek amaci ile dilekce vererek tekrar
edebilirler. Bu durumda dersin tekrar edildigi yariyilda alinan not, bu dersin son harf notu olarak kabul edilir.

1.10. Ogrenim Siiresi
Ogrenim siiresi dort yil olan lisans programlarini azami yedi yil icinde tamamlamak zorundadirlar. Bu siireler sonunda
figlincii, besinci ve altinc fikra hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla mezun olamayan dgrencilerin Universiteyle ilisigi kesilir.

1.11. Mezuniyet

Mezuniyet genel agirlikli not ortalamast 4,00 {izerinden hesaplanir ve dgrenim durumu belgesi iizerinde belirtilir. Lisans
diplomasi verilebilmesi i¢in 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir.

Bir lisans programimin ilk dért yariyilhimn biitiin derslerinden basarili ve bu derslerin agirhikh not ortalamasi 2,00 olan
ogrencive, programdan ayrilmak istemesi halinde dnlisans diplomasi verilir. Onlisans diplomas1 almak igin yapilacak
bagvurular herhangi bir siire ile smirl degildir.

Lisans egitim 6gretimle ilgili konularda daha detayh bilgi almak icin “KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI” ne bakabilirsiniz.
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23952&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=karadeniz)

2. YATAY GECIS, CiFT ANADAL VE YANDALLA iLGILi KONULAR

Kurum i¢i yatay gecis: Bir 6grencinin kayitli oldugu yiliksekogretim kurumu igindeki ayni diizeydeki diger diploma
programlarina gegisini,

Kurumlar arasi yatay gecis: Bir {iniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan bir iiniversiteye bagl
olmaksizin kurulan meslek yiiksekokullarindan ayni diizeyde baska bir iiniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar
tarafindan kurulan bagimsiz meslek yiiksekokullarina yapilan gegisi,

Yandal programi: Bir diploma programina kayith 6grencinin 6ngériilen sartlar1 tasimasi kaydiyla, ayni yiiksekogretim
kurumu iginde baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma
yerine gegmeyen bir belge (yandal sertifikasi) alabilmelerini saglayan programi,

Cift anadal programi: Basar sartin1 ve diger kosullar1 saglayan 6grencilerin ayni yiiksekdgretim kurumunun iki diploma
programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan programi, ifade eder.

Not: Onlisans ve lisans diploma programlarmin hazirlik siifina; énlisans diploma programlarimin ilk yariyili ile son yariyilina,
lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yartyilina yatay gecis yapilamaz.

2.1. Kurum ici Programlar Arasi Yatay Gecis

Bir fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun kendi biinyesindeki veya ayni {iniversite i¢inde yer alan
diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger diizeyde diploma
programlarina ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilir.

Universite biinyesindeki aym diizeyde 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda yatay gegis bagvurusu yapilabilmesi
i¢in, 6grencinin merkezi smava girdigi yil itibariyla gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan tiiriinde aldig
merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programina esdeger yurt i¢indeki diger iniversitelerin diploma
programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sart1 aranir.

2.2. Kurumlar Arasi Yatay Gegis

Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 6grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en
az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir.

ikinci fikradaki basar1 sartim saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programimin taban
puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay gecis bagvurusu yapabilir.

2.3. Cift Anadal Program

Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal lisans diploma programinda en erken iigiincii yartyilin baginda, en geg ise
dort yillik programlarda besinci yariyilin baginda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin baginda, alt1 yillik programlarda ise
dokuzuncu yariyilin basinda, anadal 6nlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin baginda, en geg ise ii¢iincii yartyilin
basinda bagvurabilir.

Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olan ve anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basari siralamast itibari ile en iist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina
bagvurabilirler.
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Cift anadal diploma programina bagvurabilmesi i¢in 6grencinin bagvurdugu yariyila kadar anadal diploma programinda aldigi
tiim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.

Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi icin genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 70 olmasi gerekir.
Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak iizere 100 iizerinden 65°e kadar

diisebilir. Genel not ortalamas: ikinci kez 100 iizerinden 65’in altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma
programindan kayda silinir.

Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen &grencilerin
6grenim siiresi ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdig: egitim dgretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 tincii
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami siiredir.

Cift anadal programindan iki yariyil iist iiste ders almayan 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi
silinir.

2.4. Yandal Program

Yandal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklari alanda sadece basar1 belgesi (yandal sertifikasi) diizenlenir. Bu belgeler
diploma yerine gecmez. Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken iiciincii, en gec altinci yariyihn
basinda basvurabilir.

Yandal programina, bagvurdugu yartyila kadar aldig1 lisans programindaki tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis olan
ogrenciler basvurabilir.

Ogrencinin bagvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 65 olmasi gerekir.

Yandal programina devam edebilmesi i¢in 6grencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi
sarttir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin yandal programindan kayd silinir.

Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve
diploma ekinde yer alir.

Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal programini bitiremeyen oOgrencilere ilgili yonetim
kurullarimin karari ile en fazla iki yariyil ek siire taninir.

Yandal programindan iki yariyil iist iiste ders almayan égrencinin bu programdan kayda silinir.

Yatay gecis, cift anadal ve yandalla ilgili konularda daha detayh bilgi almak icin “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARINDA ONLISANS VE LIiSANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIiFT
ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERi YAPILMASI ESASLARINA iLiSKiN
YONETMELIK”ne
bakabilirisiniz.(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch
=yatay%209e%C3%A7i%C5%9F)

3. DISIPLIN CEZALARI iLE iLGILI KONULAR

Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolay1 kinandigimin yazili olarak bildirilmesini

Uyarma: Ogrencinin, dgrencilikle ilgili davramislarinda daha dikkatli olmas1 gerektigi hususunda yazil olarak ikaz edilmesini,
Yiiksekégretim Kurumundan Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan uzaklastirildiginin ve bu siire
icerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

ifade eder.

3.1. Uyarma Cezasim1 Gerektiren Disiplin Suclari

Yiiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlar1 hakli bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,
Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler disinda ilan asmak,

Yiiksekdgretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak
veya kirletmek.

3.2. Kinama Cezasini Gerektiren Disiplin Suclar:
Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlig bildirmek,
Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye ¢aligsmasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi ¢aligsmalarin diizenini bozmak,

Yiiksekogretim kurumu i¢inde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

Yiiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

3.3. Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasim1 Gerektiren Disiplin Suclar
Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde
bulunmak,

Disiplin sorugturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak veya baskasina ait bir
belgeyi kullanmak,

Yiiksekdgretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,
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Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da diginda, seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde
bulunmak,

Yiiksekogretim kurumunda alkollii igki igmek,
Yiiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar diizenlemek.

3.4. Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yariyil i¢in Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Disiplin Suclar

Yiiksekogretim kurumu personeli ve grencilerini tehdit etmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekogretim kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde
bulunmak,

Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbag esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine
zarar vermek,

Siavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

Seminer, tez ve yayilarinda intihal yapmak.

Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen, bu karara uymamak.

3.5. Yiiksekogretim Kurumundan iki Yariyil i¢in Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Disiplin Suglar

Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gérevin yapilmasina engel olmak,

Ogrencilere kars1 cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarmi engellemek,

Sug sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle
bir eyleme katilmaya zorlamak,

Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarict madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,

Smavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken Ogrencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine
bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine siava girmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna
aykir olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan
diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin yararia haksiz bir ¢ikar saglamak.
Sorugturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.

3.6. Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasim1 Gerektiren Disiplin Suclar:

Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug¢ islemek amaciyla orgiit kurmak, bdyle bir orgiitii yonetmek veya bu
amagcla kurulan 6rgiite {iye olmak, iiye olmamakla birlikte 6rgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek, Yiiksekogretim
kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak, bagkalarina vermek ve ticaretini yapmak,

6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve
bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,
Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarimni ihlal etmek.

DIiSIPLIN CEZALARI iLE ILGILI KONULARDA daha detayh bilgi almak icin “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI OGRENCI DIiSiPLIN YONETMELIGIi” ne

bakabilirsiniz.(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16532&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch
=disiplin)

4.STAJ VE i$ YERI EGIiTiMi iLE iLGILi KONULAR

4.1.Staj Isleri

Ogrencjilerin mezun olabilmeleri igin 60 is giinii zorunlu stajlarim tamamlamalari gerekir. Ogrenciler 2.smifin bitiminden
itibaren yaz donemlerinde ve ara donemlerde staj yapabilirler. Egitim-6gretimin devam ettigi donemlerde staj yapilamaz.
Ancak tiim derslerinde basarili olmus ve yalnizca stajini tamamlamamuis olanlar egitim-dgretimin devam ettigi donemlerde staj
yapabilirler. Bir staj doneminde en az 15 is giinii en fazla 45 is giinii staj yapilabilir.

Staj yapmak isteyen &grenciler; KTU Uzaktan Egitim sistemine giris yaparak Is Saglig1 ve Giivenligi(ISG) Egitimine katilmak
ve ISG Sertifikas1 almak zorundadir.

Staj islerinin yiiriitiilmesinde ve stajlarin degerlendirilmesinde boliim staj komisyonlari sorumludur.

Staj isleri ile ilgili daha detayh bilgi almak i¢in béliim staj komisyonuyla irtibata geciniz.
4.2. 15 Yeri Egitimi

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 7. yariyilda (4. Sinifin 1. Déneminde) en az 14 haftalik is yeri egitimini basarih ile
tamamlamalari gerekir. Ogrencilerin Is Yeri Egitimi dersine yazilabilmeleri icin alttan aldiklar: derslerden devamsizliktan
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kalmamis olmasi veya alttan almadigi her hangi bir dersin olmamasi ve genel not ortalamasimin 1.8 ve iistiinde olmasi
sartlari aramr.

Is yeri egitiminin yiiriitiilmesinde ve degerlendirilmesinde boliim is yeri egitimi komisyonu sorumludur.

is yeri egitimi ile ilgili daha detayh bilgi almak i¢in béliim is yeri egitimi komisyonuyla irtibata geciniz.

5.AKADEMIK DANISMANLIK HiZMETI

Bolim baskanliklar tarafindan birinci siniftan itibaren her bir 6grenciye boliim akademik personelden bir danigman atanir.
Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Yonergesi geregi 6grenciler Danismam
ile her yariyil en az bir kere goriismelidir.

Ogrenciler ders yazilim haftasinda danigsmani ile irtibat gegip ders yazilimuni damigmanina damsarak yapar. Ogrencilerin ders
yazilimlari danigmanlari tarafindan onaylanir. Damismanlar ders yazihminda uygun bulmadiklar dersleri reddedebilir.
Ogrenciler egitim-6gretim hayat1 boyunca her konuda danismanlarindan destek alabilirler.

Fakiiltemizin almis oldugu karar geregi her bir akademik personel haftalik ders planinda en az 4 saat 6grenci goriis saati
belirlemek zorundadir. Ogrenciler damsmanlari ile goriigmelerini bu saatler icerisinde yapmaya 6zen gostermelidir.

OGRENCILERE AKADEMIK DANISMAN ATAMASI YAPILDIKTAN SONRA OGRENCILER MUTLAKA
DANISMANI iLE TANISMALIDIR. OGRENCILERIN DANISMAK iSTEDIKLERi BiR KONU OLDUGUNDA
VEYA BiR PROBLEMLE KARSILASTIKLARINDA ONCELIKLE DANISMANINA UGRAMASI GEREKIR.
DANISMANLARI TARAFINDAN OGRENCIiLERE YONLENDIRMELER YAPILACAKTIR.
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EK-38. 5.HAMSI SOLENI RESIMLERI
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EK-39. 2019 YILI MEZUNIYET TORENi RESIMLERI
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EK-40.YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant TarihifSaati

~ YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU _
YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUM KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

22.10.2019/11:00

Toplantt No : 13-2019

Toplantn Yeri

Yazihim Mithendisligi Bolum Baskanlig

TOPLANTIY A KATIE ANI AR:

Dog¢. Dr. Hamdi Tolga KAHRANMAN
Dog. Dr. Emel ASICI

Dr. Ogr. Uyesi Eyviip GEDIKLI

Dr. Ogr. Uyesi Asuman GUNATY
Ogr. Gor. Zeynep Sahin TIMAR
Ogr. Gor. Celal ATALAR

GUNDEM:

1. Komisyon faaliyetleri ve ihtiyvag¢ duyulan komisyonlarin kurulmasai.
2. Arg. Gor. ihtivac: ve bu konuda hazirlanan raporun goriisiilmesi.

3. Bolim 6grenci temsilcileri ile goriisme

2. lkinci giindem maddesi olan arastirma gérevlisi ihtivacina iliskin goriisler ve alinan karar:

Bélimiimiizdeki egitim-6gretim faalivetleri 2013-2014 Giiz Yarnyilinda baslamistir. Halihazirda,
102"si birinci, 83" ikinci, 79"u i¢lincii, 727 si dérdiincii simiflarda ve 81°i beklemeliler olmak iizere
417 égrencinin kayith oldugu béliimiimiizde 5 6gretim iiyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma
gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmeye galisilmaktadir. Béltimiimiiz, 6grenci basina
diisen ogretim elemam sayisi agisindan iliniversitemizin en diigiik oranina sahip béltimlerinin
basinda gelmektedir. Bunun yaninda, bélimiimiizde yiiriitiilmekte olan gretim faaliyetleri yogun
bir sekilde bilgisayar laboratuvarlarinda uygulamali olarak gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler
kapsaminda yazilim projeleri gelistirilmekte ve bu projelerin takibi. kontrolii ve degerlendirilmesi
ciddi bir is yiikii yaratmaktadir. Bélimiimiizdeki derslerin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi,
ogrencilerimizin nitelikli bir mesleki egitim alabilmeleri ve mezunlanmizin sektdrde tercih
edilebilmeleri i¢in mevcut durumdan ¢ok daha fazla arastirma gorevlisine ihtiyva¢ duyulmaktadar.
Baélimiimiizdeki 6gretim elemam sayisinin yetersizligi ortadayken akreditasyon. i¢ kontrol, kalite,
staj ve is yeri egitimi gibi epeyce is yiikii yaratan faalivetlerin de yerine getirilmesi gerekmektedir.
417 dgrencinin &gretimine devam ettigi bolimiimiizde, gerek dgretim faaliyetlerinin gerckse de
bahsedilen diger faaliyetlerin yuriitiilebilmesi i¢in ihtiyag durulan arastirma gorevlisi sayis: asgari
olarak 10 (on) dur. Oysaki bélimiimiizde halihazirda dort arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Bélimiimiizdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiiliis seklini daha iyi ortaya koyabilmek i¢in
tiniversitemiz miihendislik fakiiltesine bagh olan iki b&liim. bilgisayar ve elektrik-elektronik
miihendislikleri &rmek olarak alimabilir. Yazilim mithendisligi boliimii ile bu iki bélim biiyiik
oranda benzer gereksinimlere ve niteliklere sahiptirler. Buna kargin Bilgisayar Miihendisligindeki
aragtirma gorevlisi sayis1 15 ve Elektrik-Elektronik Miihendisliginde bu sayi1 17dir. Ustelik,
Yazihm Miihendisligi Bolimii Universitemize bagh olarak Miihendislik Egitimi veren 19 béliim
arasinda 2019 wyili YKS taban puanlarina gore 3. Sirada yer almaktadir. Siralamada béliimiiziin
altinda yer alan mithendislik béliimlerinde Ars. Gor. sayis1 27 e kadar ¢ikmaktadir. Bu durum, her
gecen yil daha fazla tercih edilen. iilkemiz acisindan stratejik bir dneme sahip olan Yazilim
Miihendisligi béliimiiniin  ihtivaglanyla &rtiismemektedir. Arastirma gdrevlisi sayisindaki
eksiklige ragmen. 3 yildan bu yana verdigimiz mezunlar béliimiimiiziin ve iniversitemizin gururu
olmaktadirlar. Son simif 6grencilerimiz tamamladiklar: bitirme g¢alismalar ile her yi1l TUBITAK
projesi destegi almaya hak kazanmaktadirlar. Gegen yi1l 3 grup halinde yapilan bagvurularn {igii
de TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Yurt I¢i Arastirma Projeleri Destek Programindan
desteklenmistir. Mezunlarimiz, Havelsan gibi savunma sanayiinin en énde gelen firmalar: yaninda
Ericcson, Netas., Sabanci gibi yazilim sektoriiniin 6nde gelen firmalarinda ¢alismaktadirlar. Sadece
mezunlarimiz degil. bunun yaninda 3. ve 4. siniflarda okuyan &grencilerimiz arasinda da mesleki
hayata adim atanlarin oram_oldukg¢a yiiksektir. Kisacas: béliimiimiiz &grencilerinin istihdam
problemi bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin/mezunlarimizin ise baslama licretleri asgari {icretin
2 ile 7 kat1 arasinda degismektedir. Bu durum. her dénem uzmanlik alanlar disinda da olsa farkh
derslerin sorumluluklarimi fedakarca tistlenen 6 gretim elemanlanmizin ¢abalarinin ve boliimiimiiz
ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin bir sonucudur. Ancak daha bir y1l &ncesine kadar 6

(alt1) olan arastirma gdrevlisi sayisinin 4’¢ diismesi ve buna karsin dgrenci sayisindaki artis,
bolimiimiizde verilen egitim/Ggretim faaliyetlerinin kalitesi agisindan ciddi riskleri beraberinde
getirmektedir. Ozet olarak béliimiimiiziin arastirma gorevlisi sayisimin 10%a gikarilmas asgari ve
zaruri bir gereksinimdir. Béliimiimiiz icin arastirma gorevlisi ihtiyacimin belirlenmesinde izlenen
yol ekteki raporda somut gerekeeleriyle sunulmaktadir.
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