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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Fakiiltemizin niivesini olusturan Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknik Egitim
Fakiiltesi, Of ilgesine kurulmak iizere, Nisan 2004 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Of Teknik Egitim Fakiiltesi’ nin idari, akademik ve fiziki yapilanma ¢alismalar1
devam ederken Yiiksek Ogretim Kurulu, Tiirkiye® deki tiim Teknik Egitim Fakiiltelerinin
kapatilmasi ve yerlerine onlarin da islevini gérmesi yaninda endistrinin ihtiya¢ duydugu
uygulama becerisi yiiksek miihendisler yetistirecek Teknoloji Fakiiltelerinin kurulmasi
kararini almistir. Bu baglamda Bakanlar Kurulu’ nca 02.11.2009 tarih ve 15546 sayili karar
ile Of Teknik Egitim Fakiiltesi kapatilip yerine Of Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligr’ nin 22.02.2011
tarih ve 008075 sayili karar1 ile Agag Isleri Endiistri Miithendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii, Insaat Miihendisligi Béliimii ve Yazilim Miihendisligi Boliimii olmak
iizere dort boliim kurulmustur. Aga¢ Isleri Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Béliimlerimize 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi Boliimlerimize ise 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci kabul edilerek
egitim-6gretime baslanmustir. Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencilerimiz 2013
yilinda Senato Karar1 ile Universitemiz Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii’nde ve ya baska tliniversitelerin ayni1 boliimlerinde devam etmeleri saglanmigtir. 2014
yili sonunda fakiiltemizde Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii agilmis olup,
bolim 6grenci alimi i¢in hazirlik asamasindadir. Dolayisiyla, fakiiltemiz biinyesinde halen
egitim-6gretim faaliyetini siirdiiren ti¢ boliim mevcut olup bu boliimlerdeki toplam 6grenci
sayis1 918 dir.

Fakiiltemizde halen, 36° s1 akademik ve 25’ s1 idari olmak tiizere toplam 61
personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin hem akademik hem de fiziki yapilanma ¢alismalar1
devam etmektedir. Bu amagla; fakiiltemiz bilinyesinde yeni boliimlerin agilmasi, akademik ve
idari personelin yeterli sayiya ulastirilmasi, boliimlerdeki smif ve laboratuar donanimlarinin
gelistirilmesi ve yeni boliim binalarinin kazandirilmasi ¢aligmalari devam etmektedir. Ayrica,
Ontimiizdeki donemlerde kalite gelistirme ve akreditasyon calismalarna agirlik verilmesi
oncelikli hedeflerimiz arasmdadir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Siileyman BAYKAL

Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararas1 diizeyde bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak, mesleki teknik orta

Ogretime giiclii egiticiler yetistirmek ve endiistrinin ihtiyag duydugu uygulama becerisi

yiiksek miithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Kaliteli miihendislik egitimi vererek, teknolojik arastrma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunarak, uluslararasi programlara katilarak, tiniversite-sanayi isbirligini gelistirerek giiglii

bir mesleki ve teknik egitim sistemine sahip olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetkiler: YOK iin belirleyecegi dlciitler dogrultusunda miihendisler yetistirmek.

Gorevler: Teknoloji alaninda egitim-6gretim ve arastirmalar yapmak.

Sorumluluklar: Bilimsel, akilci, yaratici, ileri gorisli, agik goriishi, katilimci, dinamik,
yapici, girisimci, sorumluluk sahibi, sanayi ve is yasaminin ihtiya¢ duydugu miihendisler
yetistirmek, idari ve akademik personelin i§ memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak, istenen

arastirmalar1 yapabilmek i¢in gerekli alt yapiy1 saglamak.
C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger
OF TEKNOLOIJI FAK. 0 26000 0 26000

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*Idari ve Mali Isler Daire Baskanligl Universite genelinin bilgisini de verecektir.
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1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SirKiL |__SPOR ALANLARI
BIiRIM (Akademik ve Idari SOSYAL ASYON ACIK KAPALI TOPLAM
Personel alanlar) | DERSLIK | LABORA. | ALANLAR (7 oo 'f SPOR | SPOR m?
o~ m2 m2 m? TESIS. TES.
(Akademik)  (Idari) m2 m2
OF (FKNOLOIL 284 | 900 | 3500 | 4000 459 | 6456 | 1818 18.417
1.3. Tasitlar
Tasitin Cinsi/Diferansiyeli Adet
1996 MODEL KARTAL TAXi 1
2015 MODEL TOYOTA COROLLA 1
TOPLAM 2

*Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigl doldurulacaktir.

1.4. Egitim Alanlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani 251-Uzeri
0-50Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet 1 1
Afi Toplam m? 215 300
Sumf Adet 1 11 6
Toplam m? 125 1263 765
. Adet
Al Toplam m?*
_— Adet 7
§ LEANtmILer, Toplam m? 1179
2 | Arastirma Adet 4
g Lab. Toplam m? 700
-2 |Bilgisayar Adet 4 1
— | Lab. Toplam m? 626 160
*Tiim birimler kendi alanlarini giincel verilerle dolduracaktir.
1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
Py elkeipon Ol Cihazi Orani Tahta Oram
Dersl¥k Sayisi Ol Dk s (Pr0]el'<51yon Cihazi Ollan Akall: Tahta Olan (Akl'l]l Tahtas1 Olan'
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 N Sayis1)*100
20 15
15/20=75 0 0

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayisi1 bilgileri 1.4 Egitim alani sayisi ile
celismemeli.)
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1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L, Kampiis
Birimin Adi .
Adi Kapasite
lon A Al 2
Salon Adi an (m?) (Kisi)
Teknoloji Fakiiltesi Pr.oﬁ Dr. Prof Dr. Kenan GELISLI
lthan Konferans Salonu 300 180
VARANK
*Tlm birimler tarafindan biitiin alanlar dolduracaktir.
1.5.7-Diger Sosyal Faaliyetler (*)
Boéliimler Sayisi Alam (m2) Kapasitesi
Mezun Ogrenciler Dernegi
Ogrenci Kuliipleri (*)
*Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.6- Hizmet Alanlan
1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Calisma Odas1 70 1284 36

idari Calisma Odas1 40 900 25

Toplam 110 2184 61

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli. Binalarin ortak kullanilmasi
durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.
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2- Orgiit Yapisi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

DEKAN OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI
DEKAN YARD. [
FAKULTE SEKRETERI f BOLUMLER
YAZI ——| TAHAKKUK
iSLERI BIRIMI BiRIMi
iINSAAT MUHENDISLIGI ENERJI SISTEMLERI YAZILIM ELEKTRONIK
BOLUMU MUH. MUH. BOLUMU VE
PERSONEL H— AYNIYAT BOLUMU HABERLESME
ISLERI BIRIMi SAYMANLIGI BiRiMi MUH.
BOLUMU
TEMIZLIK

BiRIMi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

2017 Birim Faaliyet Raporu

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim (Hazir program
Iisaans ibi 0 0 0 0
Masa Ustii Bilgisayar 16 283 28 327
Tasinabilir Bilgisayar 3 15 5 23

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amacgh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

L. Arastirma Amach

Cinsi 3 (Adet) ¢
Akilli Tahta
Projeksiyon 2 18
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

N

N

[uy

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor 1 1
Docent 6 6
Yrd. Dogent 12 12
Ogretim Uyeleri Toplam
Ogretim Gorevlisi 4 4
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 13 13
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel TOPLAM 36 36

*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Toplam

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Toplam

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel
Calistigi ol . .
Unvan Bl il V7 el Bl Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Toplam
*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 7 4 19 1
Yiizde 14 19 11 53 3

*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.6- idari Personel
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idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 10 10

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2

Toplam 13 13
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Doktara
Kisi Sayisi 3 2 2 6
Yiizde 23 15 15 47
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yv1 4-6Y1l 7-10Y1 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 2 4 1 2 4

Yiizde 15 31 8 15 31
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 0 2 4 3 3

Yiizde 8 0 15 31 23 23
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %

Akademik Personel 15 22 37 40 60

idari Personel 3 10 13 23 77

TOPLAM 18 32 50 36 64
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4.11- Sézlesmeli Personel ve isciler
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Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Vizeli Gegici is¢iler (adam/ay) 12 (%) 12 (%)
Sozlesmeli Personel
Toplam 12 (M 12 (%)
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli is¢gilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7 -10Y1l 11-15Y1l 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
4.14- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2015 Yih 2016 Yilh 2017 Yih
Akademik Personel 39 40 36
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 28 26 24
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci 2 0 1
TOPLAM 69 66 61
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler IS Toplam
Yiiksekokullar1 P
I Erkek 692 692
f)”r(;tim Kiz 226 226
g Toplam 918 918
IL Erkek
Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan | Erkek
Egitim Kiz
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| Toplam
Toplam Erkek 692 692
Toplam Kiz 226 226
Genel Toplam 918 918

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim -vell. Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Konizrfjam Lgi:ig;:;u Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 210 203 7 % 97
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 210 203 7 % 97

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Ad1 Program Sayisi : Sayis1 : Yapan Say1si Toplam
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 2 42 44
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 2 42 44
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5.1.6- Engelli 6grenci Sayilar1

Engelli Ogrenci Sayilar:
Erkek Kiz Toplam

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yiksek
Lisans
Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlari Toplam 918
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Ogrenci S
Saglk Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam 918
5.1.8- Yatay Gegisle 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari
Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gecis yapan

Toplam 12 9 4

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Program Hareketliligi
Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi
5.1.12- Mezun Ogrenci sayilari
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar: P
L
Ogretim 71 71
IL
Ogretim

5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.2.Beslenme Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Ogrenci/personel basina diisen
6giin sayis1

Yenilen Yemek Sayis1 | Ogrenci/Personel Sayisi

Ogrenci 17.600 100 176
Personel 1.760 10 176
Toplam 19.360 110 352

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanhig1 ve beslenme hizmeti veren birimler
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5.4-Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1-Teknoloji Transfer Ofisi:

5.4.2-Teknokent:
5.4.3-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi:

5.4.4-Sanayi Is Birligi Komisyonu:

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi

*(Ilgili Birimler yaptiklan Tiyatro-sahne sanatlari,halk oyunlari ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazacak.

*Saghk Kiiltiir Spor Daire B. 2017 Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B. yil icerisinde Kkiitiiphane hizmet anlayisi ile ilgili aciklama
yapacak.

Kiitiiphane Kullanim Oranlari

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayis1 | Odiing Verilen Kitap sayisi Odiing Kitap Verilen Kisi Sayisi

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Dolduracak.
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6- Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani ¢ercevesinde bilesenler bazinda yiiriitiilen faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDiRME

KONTROL FAALIiYETLERI

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diirtstliik

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig
10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin
Sirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Birim web sayfalarmma"i¢ kontrol" i¢in bir baglik olusturularak,
i¢ kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulagim saglanmusgtir.

Faaliyet raporlarimin, 5018 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelige
uygun bigimde saydamlik ve hesap verebilirligi saglayacak
sekilde hazirlanmasinin saglanmustir.

Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarim1 kapsayan gorev tamimlar1 yapilmis, mevcut
olanlar1 gozden gegirilerek personele teblig edilmesi saglamustir.

Hassas gorevlerin ve bu gorevlere iliskin prosediirlerin
belirlenerek personele duyurulmasi saglanmistir.

Is akis siireglerinin, paydaslarm hizmet alacag sekilde
tasarlanarak  birim  web  sayfalarindan  yayimlanmasi
saglanmustir.

Birimler tarafindan belirlenen risklerin gergeklesme olasiligi ve
muhtemel etkileri dikkate alinarak risk faktorleri analiz
edilmistir.

Tim birimlerin, faaliyetlerini ilgili mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen ama¢ ve hedeflere
uygunluklari izlenmisrir.

Her birimin kendi faaliyetlerine
grubu
toplantilari ile degerlendirilmistir.

yonelik siiregleri ¢aligma

Fakiiltemizde gorev tammlariin yapilmasinda, gérevler ayriligt
ilkesine 6zen gosterilmistir.

Yoneticiler tarafindan, is akis prosediirlerinin etkili ve siirekli
bir sekilde uygulanmasi icin gerekli tedbirlerin alinip alinmadig:
takip edilmistir.
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13-Bilgi ve Iletisim

14-Raporlama

BIiLGI VE ILETiSiM

IZLEME

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulsiizlgk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

18-i¢ Denetim

Bilgi sistemlerinde kurum ve kisilik haklar1 agisindan
yayinlanmasinda  sakinca  goriilmeyen analizlerin  web
sayfalarinda goriintiilenmesi saglanmuistir.

Tim birim faaliyet raporlarinin web sayfasindan duyurulmasi
saglanmustir.

Birimlerde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi
konusunda belirli periyotlarda toplantilar diizenlenmesi, mali
raporlarin ve faaliyet raporlarmmin goézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi, {igiincii sahislardan gelen sikayet ve iddialarin
arastirilmasi vb. suretiyle

i¢ kontrol sisteminin siirekli izlenmesinin saglanmustir.

*Agiklamalar bisen bazinda ve standartlar: kapsayacak sekilde yapilacaktir. Agiklamalar 2017 Yl Ig

Kontrol Degerlendirme Raporu i¢inde veri olarak alinacagindan gerekli titizlik gosterilmelidir.

[I- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

“«

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amac ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet yili 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

1.1. Akademik ve idari Kadroyu gelistirmek
1.2. Alaninda uzman kisiler ¢agrilarak
seminerler verilmesi

1.3. Ogretim iiyelerinin yurt dis1 6gretim
hareketliligine katilimi

1.4. Erasmus cercevesinde d6grenci
gonderilmesi i¢in altyap1 ¢calismalari

1.5. Staj imkanlarinin saglanmasi girisimi,
biiyiik firmalara heyet ziyareti.

1.6. Teknik gezi planlamalari
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Arastirma Kapasitesini Geligtirmek ve Tesvik
Etmek

2.1. Mevcut laboratuar kullanimi ve
gelistirilmesi

2.2. Merkez yerleske laboratuar kullanim
olanaklarmin saglanmasi girigimi

2.3. Fakiilte kiitliphanesini olusturmak,
ogrencilere merkezi kiitliphaneye ¢evrimici
erisim imkam saglamak

2.4. Ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina
katilim saglamak

Kaynaklarin Gelistirilmesi, Seffaf, Hesap
verebilir Yonetim ve Insan Odakli
Yapilanmayr Saglamak

3.1. Hizmet igi egitim seminerleri vermek

Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

4.1. Proje gelistirme
4.2. Doéner sermaye hizmetlerinin tanitiminin
yapilarak tesisi

Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

5.1. Of Kaymakamligi, Of Belediyesi ve sivil
toplum kuruluslariyla birlikte, boliimlerimizin
alanlart ile ilgili egitim kurslarinin planlanmasi

5.2. Bolgemizdeki kuruluslarla ortak projeler
yapma, damigmanlik hizmetleri sunulmasi

Uluslararas: Tanimirligimizi Artirmak

6.1. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 konusunda
geleneksel hale gelmis bir Uluslar arasi
konferansin fakiiltemiz organizasyonu altinda
KTU ana yerleske de gerceklestirilmesi.

6.2. Uluslar aras1 yayin ve proje girisimlerinin
artirtlmast
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore gére
degismektedir. Ancak érnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekégretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2017 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERGEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

Egggﬁi”mwm 2.991.200 3.403.400 3.400.084 100
gfgglg&% 2.356.500 2.471.800 2.471.779 100
e PRIMI 354.000 351.100 351.001 100
XS]M‘I’E%@’[LEU 280.700 580.500 577.304 99
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

*0p Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar (*Yapilan harcamalari ekonomik kod diizeyinde
baslangi¢c ddenegi, y1l icerisindeki aktarma, ekleme gibi biitce islemleri, hangi tiir gider gerceklesmeleri
oldugu ve Odenek ve gider arasindaki gerceklesen farklar, nedenleri hakkinda aciklayia bilgiye yer
verilecektir.)




OF TEKNOLOJi FAKULTESI 2017 Birim Faaliyet Raporu

a)Personel Giderleri :

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :
c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

d)Sermaye Giderleri:

2- Mali Denetim Sonuglar1
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlart kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
aciklamalara yer verecektir.

Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

_ . . . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
e tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel - e e
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 10
Sempozyum 3 8
Konferans 5
Panel
Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 3 23

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2016 2017

SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU 22 28

adresli)

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK

PERSONEL SAYISI

DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN ULUSAL ! o

AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 7 31
TOPLAM 8 37

ULUSAL 1 0

PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI 0

TOPLAM 1 0
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Co ULUSAL 3
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar-aram yayin ULUSLARARASI 5
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM 2 3
L . , . ULUSAL 2 0
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 25 31
KITAP
TOPLAM 27 31
. ) ULUSAL
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin evleri ULUSLARARASI 0 1
tarafindan yayimlanan)
TOPLAM 0 1
YUKSEK LISANS 4 3
TEZLER DOKTORA 2 0
TOPLAM 6 3
KITAP 1 0
CEVIRI MAKALE 0 0
TOPLAM 1 0
ULUSAL 5 2
BILDIRI ULUSLARARASI 30 54
TOPLAM 36 56
ULUSAL 0 0
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI 0 0
TOPLAM 0 0

* Yayin bilgileri tiim birimler tarafindan doldurulacak olup, bilgiler ¥OKSIS' te yer alan ve
Akademik Tesvik puanin hesaplamasina esas veriler dikkate alinarak yazilacak.

1.3. Proje Bilgileri
Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlgi, ,Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama sonuglari.

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2017
0Ozel
Onceki a g Hesaplardan yil
PROJELER Yildan vil iginde Tool T vil Iglilde e e icinde yapilan
Devreden |Eklenen Proje oplam amam anan | “oplam Ldene Harcama
. Proje

Proje TL.
DPT
TUBITAK 1 1 2 1 145.000
A.B.
BILIMSEL 45.000
ARASTIRMA 5 5 3 162.347 33.000
PROJELERI
DIGER 2 2 190.000
TOPLAM 8 1 9 4 542.347 33.000
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2- Performans Sonuglari1 Tablosu

Birimler, 2017 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi
sorumlu olduklart “Performans Gdstergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu
boliime yazacaklardir. Sorumlu birimler kendileri ile ilgili hedef ve
gerceklesme arasindaki sapmalari degerlendirme béoliimiinde belirtmelidir.

2.1. 2017 Yili Performans Programi Ger¢eklesme Sonuglari

Yapi isleri Teknik Daire Bask., Kiitiiphane ve Dok. D.B., Saghk
Hedeften Sorumlu Birim Kiultiir Spor D.B.
Performans Hedefi-1 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi
.. . 2017
Performans Gostergeleri 2017 Hedef Gergeklesme %
Gergeklesme
1 | Yenilenen (blyilk onarimi) ve yeni yapilan bina sayisi 20 Gergeklesme/Hedef*100
2 | Derslik sayisi 675
3 | Laboratuvar sayisi 380
4 | Kutiphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 1.000
5 | Kutliphanedeki basil kitap sayisi 119.000
6 | Kutliphane veri tabani sayisi 72
7 | Ogrencilere yénelik spor etkinliklerinin sayisi 350
Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sanatsal
8 . . .. L. . 90
faaliyetlerin sayisi(Konser, soylesi,tiyatro, sergi vb.)
9 | Ogrenci kullplerinin sayisi 75
10 ?vgrenc.l yemekhanesinde iase yardimi yapilan toplam 3200
Ogrenci sayisi

Degerlendirme : Birim olarak verilen hedeflerdeki sapmalara iliskin degerlendirme yapilmali.

Hedeften Sorumlu Birim | Enstitiiler

Performans Hedefi-2 Lisansusti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi
.. . 2017
Performans Gostergeleri 2017 Hedef Gergeklesme %
Gercgeklesme

1 | Lisansustl 6grenci sayisi 10.090

> | Disiplinlerarasi lisansistii program sayisi 7

3 Disiplinlerarasi lisansist( programlara basvuru yapan 1.150

6grenci sayisi '
4 | Tezsiz yliksek lisans programlarinin sayisi 12
5 Tezsiz ylksek lisans programlarina basvuran 6grenci 2200

sayisl
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Degerlendirme : Birim olarak verilen hedeflerdeki sapmalara iliskin degerlendirme yapilmali.

. urekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim lama ve Arastirm
Hedeften Sorumlu Birim Sture ) 8 erkezl, Uzaktan Eg Uygu ave Aragtirma
Merkezi
Performans Hedefi-3 Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Stirdirilmesi
.. . 2017
Performans Gostergeleri 2017 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 | SEM egitimlerine katilan KTU &grenci sayisi 200
) Kariyer tamamlamaya yonelik SEM tarafindan agilan 40
sertifika programi sayisi
3 | SEM egitimlerinde gorev alan akademisyen sayisi 45
4 | Uzaktan egitimde acilan lisansiistl program sayisi 8

Degerlendirme : Goésterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin degerlendirme
yapilmal.

Hedeften Sorumlu Birim | D1s iliskiler Birimi (Erasmus, Farabi)

Performans Hedefi-4 Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi
.. . 2017
Performans Gostergeleri 2017 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 | Uluslararasi degisim programina dahil olan bdlim sayisi 40
) Degisim programlari ile Universitemize gelen yabanci 25
Ogrenci sayisi
3 Degisim programlari ile yurtdisindaki tGniversitelere 300
gonderilen 6grenci sayisi
4 Uluslararasi degisim programina dahil olan niversite 100
sayisl
5 | Ulusal degisim programina katilan lisans 6grenci sayisi 94
6 | Ulusal degisim programina dahil olan Universite sayisi 104

Degerlendirme : Goésterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin degerlendirme
yapilmal.
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. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordin n Birimi
Hedeften Sorumlu Birim s€ chil atrojele oordinasyo
Performans Hedefi-5 Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
.. . 2017
Performans Gostergeleri 2017 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 Kurum igi destekli proje sayisi (6nceki yillardan 620
devredenlerle birlikte)
9 Kurum disi (TUBITAK, San-Tez, AB) projeleri sayisi (6nceki 145
yillardan devredenlerle birlikte)

3 | Ogretim Uyesi basina diisen toplam proje sayisi 0,70

Degerlendirme :
Hedeften Sorumlu Birim Saglik Uygulama ve Arastirma M.

Performans Hedefi-6 Saglk Hizmetlerinde Kalitenin Artirilmasi ve Hizmet Cesitliliginin Saglanmasi

.. . 2017
Performans Gostergeleri 2017 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme

1 | Ayaktan hasta sayisi 748.000

2 | Yatan hasta sayisi 50.000

3 | Doluluk orani 102

4 | Ortalama kalis (giin) 5

5 | Ameliyat sayisi 60.000

6 | Hasta memnuniyet orani 80

Degerlendirme : Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin degerlendirme

yapilmal.
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Hedeften Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg:

Performans Hedefi-7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
.. . 2017
Performans Gostergeleri 2017 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2.000

yapilmal.

Degerlendirme : Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin degerlendirme

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonugclarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif

yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz ¢cercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

2014-2018 Stratejik Planinda belirtil* Yeniliklere acik, genc ve dinamik kadroya sahip olmasi

* Glivenli kampiis ortamlarinin var olmasi

* Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkanina sahip olmasi

* Laboratuvarlarin yeni ve modern olmasi
* Fakiilte yerleske binalarinin yeni olmasi

* Glglu akademisyen-6grenci iletisiminin olmasi
* Sosyal ve sportif altyapi zenginligi en hususlar

B- Zayifliklar

2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar

* Fakiiltenin merkezi kampiisten uzakta olmasi

* Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

* Yurt dis1 baglantilariin yeterli diizeyde olmamasi

* Ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirma projesi almada yetersizlik
* Akademik personelin yurt dis1 deneyimlerinin az olmasi

* Lisanstistli programlarmin bulunmamasi
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C- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2017 yil1 faaliyet raporu stratejik planina iliskin uygulama planlarinin yapilmasi,
uygulama i¢in gerekli es giidiimiiniin saglanmasi, uygulamada karsilagilan sorunlara ¢6ziim
Onerilerinin gelistirilmesi, uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasindan sorumlu oldugu
bilincinden hareketle hazirlanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir

Her yi1l gozden gegirilerek giincellemelerin yapilmasi planlanan stratejik plan geregi hazirlanan
faaliyet raporu, fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari personel i¢in bir yol haritas1 olmustur.
Boylece sinirli kaynaklarin, misyon, vizyon ve stratejik amaclar dogrultusunda daha verimli
kullanilmas1 saglanmistir. Zayifliklarin giderilmesi konusunda da gerekli c¢alismalar
yuritilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI-24.01.2018)

imza
Prof. Dr. irfan ACAR
Dekan Yardimcisi




