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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin éncelikli amaci, basta bélgemiz olmak Uzere
Ulkemizin ve insanhgin yararina teknolojik gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararasi kuruluslarda
kendini kabul ettiren ve etik degerlere saygili mithendisler yetistirmektir. Fakiilte Oz Gorevimiz;
Toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endistri alaninda yenilikler ortaya
koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul ettirebilecek
bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygih, (retilen bilginin teknolojiye
donisturilmesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1si8inda mihendislik problemlerinin ¢ézimdiini ve
tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye aclk, iletisim becerisi gelismis, mesleki
ve insani degerlere &nem veren arastirmaci ve mithendis yetistirmektir. Fakiilte On Goriimiiz ise;
Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmis akreditasyon o&lgiitlerine uygun;
ogrencilerine ve 6gretim elemanlarina 6zgilin ve nitelikli arastirma olanaklari saglayabilen, arastirma
sonuglarini siirekli olarak toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya aktarabilen, bilgi ve beceri
dizeyi ylksek, oncelikli tercih edilen mihendisleri yetistiren bir fakilte olmaktir.

Mihendislik Fakiiltemiz biinyesindeki 11 béliimde (insaat, Makina, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar,
Maden, Jeoloji, Harita, Jeofizik, Metalurji-Malzeme, Endistri ve Yaziim Muih.) Aralik 2021 itibariyle 99
profesor, 42 dogent, 49 doktor 6gretim lyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 77 arastirma gorevlisi olmak tizere
274 6gretim elemani goérev yapmaktadir. Faklltemiz Turkiye’nin en genis kullanim alanina sahip
Mihendislik Fakiiltelerinden biri olarak gdsterilmektedir. 4894 dgrencisine 60.496,99 m? fiziki kullanim
alaninda oldukca genis imkanlar sunmaktadir. 4147 6grenci kapasiteli 75 derslik, 1173 6grenci
kapasiteli 12 amfi, 8 ¢izim salonu, deneysel calismalar icin ve 397 6grenci kapasiteli toplam 8 bilgisayar
salonu ve 409m? kullanim alanina sahip ti¢ adet serbest calisma salonu bulunmaktadir.

Ulkemizde ve bélgemizde &zellikle yeni kurulan Universitelerde 6gretim (iyesine duyulan ihtiyacin
artarak devam etmesi, kokli gegmise sahip olan faklltemize kendi ihtiyacinin disinda diger
Universiteler igin 6gretim elemani yetistirme misyonunu da yiklemistir. Faklltemiz glicli akademik
kadrosuyla ilimiz, bélgemiz ve Ulkemiz kalkinmasina yonelik yogun arastirma gelistirme
faaliyetleri icerisindedir. Fakiltemizde bir taraftan yogun egitim-68retim faaliyetleri
gerceklestirilerken diger taraftan nitelikli Ar-Ge ve proje ¢alismalar yurutilmektedir.

2021 yilinda agiklanan URAP (University Ranking by Academic Performance) siralamasina goére
Karadeniz Teknik Universitesi, Miihendislik Alaninda Tiirkiye’de 9., diinyada ise 845. sirada yer almistir.
Ayrica TUBITAK tarafindan 2021 yili Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi sonuglarina gére
Karadeniz Teknik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi bélimlerinin ¢alisma alanlari olan Yer Bilimleri,
Madencilik, Metal ve Alasimlar, insaat, Eklemeli imalat, Geleneksel imalat Teknolojileri ve Elektrikli ve
Hibrit Araglar alanlarinda hem kalite hemde hacim agisindan énemli bir yetkinlige sahiptir.

Faklltemizde 2021 yilinda 250 adet indeksli (SCI ve SCI Exp.) makale ¢alismasi yapiimis olup 6gretim
Uyesi basina diisen yayin sayisi ise 1,3 dir. Ayrica, 6 adet Ulusal patent ve 4 adet Faydali Model
calismasiile 130 adet uluslararasi ve 20 adet ulusal bildiri calismasi gerceklestirilmistir.

Fakiiltemize 2021 yil icin tahsis edilen toplam 6denek baslangi¢c 6denegi 43.415.100,00 TL olup, 2021
yili icin yapilan toplam harcama sonucunda ek 6denek ile toplam harcama 49.776.690,00 TL dir. Bu
durumda tahsis edilen biitgcenin %99.7’si kullanilmistir. Mevcut kaynaklarimizi proje destekleriyle daha
da arttirarak, Fakiltemizi bolge, Ullke ve uluslararasi diizeyde daha iyi bir konuma getirmek icin
calismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Gengaga PURCEK
Miihendislik Fakiltesi Dekani
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin 6zgdrevi; toplumsal gereksinimler ve
beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endiistri alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere
sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip,
etik degerlere saygili, iiretilen bilginin teknolojiye doniistiirilmesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler
1s1ginda mithendislik problemlerinin ¢6zimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve
ogrenmeye acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere 6nem veren arastirmaci ve
miihendis yetigtirmektir.

Vizyon

Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin 6ngoriisii; dgretim kalitesi ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kabul gormiis akreditasyon Olgiitlerine uygun; Ogrencilerine ve Ogretim
elemanlarina 6zgiin ve nitelikli arastirma olanaklar1 saglayabilen, arastirma sonuglarini siirekli olarak
toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi yliksek, oncelikli
tercih edilen miithendisleri yetistiren bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gérev ve
sorumluluklar1 basta Anayasa olmak iizere, 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu ve diger ilgili
Kanunlarla diizenlenmistir.

Fakiiltenin {ist yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiiltemizde 06 Kasim 2020 tarihinde
goreve baslayan Prof. Dr. Gengaga PURCEK, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 16. maddesi
ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve
sorumluluklara bagl kalarak gorevini siirdiirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Haci
DEVECI ve Dog. Dr. Temel VAROL yiiriitmektedir.

Fakiiltenin Temel Goérevleri;

. Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyac¢larina
uygun insan giicii yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

. Teknoloji liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii,
yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiiltelerde bir béliim bulunur. Yiiksekégretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarini Dekan, Fakiilte Akademik Kurulu,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektériin 6nerecegi, iiniversite icinden veya disindan
lic profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilen dekan, fakiiltenin
kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman glivenlik
Oonlemlerinin alinmasindan, 6g8rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitlin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonug¢larinin alinmasindan
ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklary; Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Fakiiltenin
6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh béltimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul midirlerinden ve ti¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri; Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakdlte yonetim kuruluna liye se¢mek.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ti¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine
toplanir.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérevleri; Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin
uygulamasinda dekana yardimci olmak, Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlan ile
takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bo6liim

Bolimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde béliim baskani, o béliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim iiyeleri
arasindan o bolimi olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin iginde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Bir bélimlii
fakultelerde dekan ayni zamanda béliim baskanidir.

Boliim Baskani; Boliimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve ytiriitiir.
Boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir
bigimde kullanilmasini saglar. Fakiilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve b6limii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler.
Her 6gretim y1l1 sonunda boliimiin ge¢cmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢alisma planini aciklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri
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Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagh anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bigimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
goriis bildirir. B6lim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oOneriler, bdliim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali
Anabilim daly, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda
anabilim veya ana sanat dali baskanina goriis bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyelerinin Goérevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde on lisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde egitim-68retim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yayimlar yapmak, ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; liniversitelerde ve bagh birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 6gretim
tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - Ogretim ve uygulamalarn icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taninmis kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile gérevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilar:
Arastirma gorevlileri, yliksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilardir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve
yuksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagh enstitii veya yliksekokul sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tlizere gerekli gorildiigi takdirde,
yeteri kadar mudiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya
miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

C- Birime lliskin Bilgiler
Karadeniz Teknik Universitesi' nin cekirdegini olusturan fakiiltelerden biri olan Miihendislik

Fakiiltesi' nin biinyesinde bulunan béliimlerle ilgili ilk fakiilteler 9 Eyliil 1963 tarihinde, insaat-
Mimarlik Fakiiltesi, Makina-Elektrik Fakiiltesi ve Yer Bilimleri Fakiiltesi adlariyla kurulmustur.

Karadeniz Teknik Universitesi merkez kampiisii icerisinde bulunan yukaridaki ii¢ fakiilte,
4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu ve 20.07.1982 tarih ve 41 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname uyarinca, Miuhendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak birlegtirilmistir.
Kurulusunda Insaat, Mimarlk, Makina, Elektrik, Jeoloji, Jeodezi ve Jeofizik olmak tizere 7 béliimii
olan Mihendislik-Mimarhk Fakiiltesi, daha sonralar1 agillan Maden, Bilgisayar, I¢c Mimarlik,
Endiistri, Metalurji ve Malzeme, Sehir ve Bolge Planlama ile birlikte 13 béliimden olusmaktaydi.

Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 sayili karar1 ile Miihendislik-Mimarlk
Fakiiltesi kapatilarak, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak yapilandirilmistir.
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Glnlimiiz itibariyle Miihendislik Fakiiltesi asagida yer alan 11 boéliimden ve dagilimi verilen
toplam 50 anabilimdan olusmaktadir.

BOLUM

ANABILIM DALI

TOPLAM

Bilgisayar Mihendisligi

Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Yazilimi

Bilgisayar Donanimi

Siber Glivenlik

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Telekomiinikasyon

Elektronik

Devreler ve Sistemler

Elektrik Makineleri

Elektrik Tesisleri

Kontrol ve Kumanda Sistemleri

Biyomedikal

Endistri MUhendisligi

Endistri Mihendisligi

Yoneylem Arastirmasi

Harita Muhendisligi

Jeodezi

Fotogrametri

Olgme Teknigi

Kartografya

Arazi Yonetimi

Uzaktan Algilama

Cografi Bilgi Sistemleri

insaat Miihendisligi

Mekanik

Yapi

Hidrolik

Geoteknik

Ulastirma

Yapi Malzemesi

Yapim Yonetimi

Jeofizik Muhendisligi

Yer Fizigi

Uygulamali Jeofizik

Sismoloji

Maden Mihendisligi

Cevher-Komir Hazirlama deg.

Maden Isletmesi

Maden Mekanizasyonu ve Tek.

Makine Mihendisligi

Makine Teorisi ve Dinamigi

Konstriiksiyon ve imalat

Termodinamik

Enerji

Mekanik

Malzeme

Otomotiv

Jeoloji Miihendisligi

Genel Jeoloji

Mineraloji ve Petrografi

Maden Yataklari ve Jeokimya

Uygulamali Jeoloji
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Kompozit Malzemeler

Malzeme Bilimi
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi | Metalurji 5
Polimer Bilimi ve Teknolojisi

Seramik Muhendisligi

Yazilim Muahendisligi Yazilim Muhendisligi 1

TOPLAM 50

Insaat, Makina, Jeoloji, Harita, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden, Metalurji-Malzeme ve
Jeofizik Mihendisligi Boliimlerinde ikili 6gretim yapilmakta iken, 2017 yih itibariyle ikinci
Ogretim programlari tiim boéliimler i¢in kapatilmistir.

11-12 Nisan 2021 tarihlerinde Miihendislik Egitim Programlar1 ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan ¢evrimici olarak gerceklestirilen degerlendirme sonucunda; Makina, Jeoloji,
Harita, Elektrik-Elektronik, Jeofizik ve Maden Miih. boéliimleri 30.09.2026 tarihine kadar 5 y1l stire
ile Insaat, Bilgisayar, Metalurji-Malzeme ve Endiistri Miih. Béliimleri ise 30.09.2023 tarihine kadar
3 yil siire ile akredite edilmislerdir. Dolayisiyla 2021 y1ili icinde kurulan ve heniiz Egitim-Ogretim
faaliyetlerine baslamayan Yazilim Miihendisligi bolimii hari¢ biitiin boéliimlerimiz akredite
edilmigtir.

Fakiiltemiz biinyesinde insaat Miihendisligi Boliimiinde %100 Ingilizce ve % 100 Tiirkce Lisans
Egitim Programlari; Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii %100 ingilizce, % 30 Ingilizce ve
% 100 Tiirkge Lisans Egitim Programlari; Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Maden
Miihendisligi boliimlerinde % 30 Ingilizce Lisans Egitim Programlari; Harita Miihendisligi, Jeoloji
Mihendisligi, Jeofizik Miithendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendiligi ve Endiigstri Mithendislisgi
Boliimlerinde ise % 100 Tiirk¢e Lisans Egitim Programlar yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Kurulu

ADI ve SOYADI IDARI GOREVI

Prof. Dr. Gengaga PURCEK Dekan

Prof. Dr. Sakir ERDOGDU Insaat Miihendisligi B6liim Baskani
Prof. Dr. Burhan CUHADAROGLU Makine Miihendisligi Boliim Baskani
Prof. Dr. ismail Hakki ALTAS Elektrik-Elektronik B6liim Baskan
Prof. Dr. M.Ziya KIRMACI Jeoloji Miihendisligi Boliim Baskani
Prof. Dr. Cetin COMERT Harita Mithendisligi B6liim Baskani
Prof. Dr. Nilgiin Lutfiye SAYIL Jeofizik Mihendisligi B6liim Baskam
Prof. Dr. ibrahim ALP Maden Miihendisligi B6liim Baskamn
Prof. Dr. Mustafa ULUTAS Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani
Prof. Dr. Aykut CANAKCI Metalurji ve Malzeme Miih. Bol. Bagkani
Prof. Dr. Emrullah DEMIRCI Endiistri Miithendisligi Boliim Bagkani
Prof. Dr. Sevket ATES Profesor Temsilci Uye

Prof. Dr. Yakup Emre CORUHLU Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Yasin ALEMDAG Profesér Temsilci Uye

Dog. Dr. Onder AYDEMIR Docent Temsilci Uye

Dog. Dr. Oktay CELEP Docent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye
Gililay SATILMIS Fakiilte Sekreteri Raportor
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Fakiilte Yonetim Kurulu

ADI ve SOYADI IDARI GOREVI

Prof. Dr. Gencaga PURCEK Dekan

Prof. Dr. ismail Hakki ALTAS Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Burhan CUHADAROGLU Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Cetin COMERT Profesor Temsilci Uye

Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR Dogent Temsilci Uye

Dog. Dr. Murat GUNAYDIN Docent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan OZCELIK Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye
Giilay SATILMIS Fakiilte Sekreteri Raportor

Fakiiltemiz biinyesinden bulunan komisyonlari

Birim Danigsma Kurulu

Egitim Komisyonu

Atanma ve Yiikseltilme On Degerlendirme Komisyonu

Akademik Danisma ve Koordinasyon Kurulu

Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri/Faaliyetleri Degerlendirme Alt Komisyonu
Proje Danisma ve On Degerlendime Komisyonu

Yayin Komisyonu
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MUHENDISLIK FAKULTESI

2021 Birim Faaliyet Raporu

1- Fiziksel Yapi
1.1 Miihendislik Fakiiltesinin /Meslek Yiiksekokulunun Taginmazlarinin Dagilimi (*)

1.2 Miihendislik Fakiiltesinin Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

IDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR LU F L)
(Okuma Salonu)
Mekan Meka Mekan Mekan Egitim Labor. Tematik Labor. Mekan
Sayis1 m* n m* Sayis1 m* Sayisi m? il m? Ve m? Sayis1 m?

4 Sayis1 Y y Sayisi Sayis1 Y

53 1083.315 3 109.862 12 1.214.733 2 351.39

3 46.65 1 25.84 1 149.28 1 39.83 8 292.33

12 290.848 3 70.482 2 96.18 1 93.15 5 2.190.724

10 165.609 3 43.845 0 0 1 159.845 7 668.558

0 0 0 0 0 0 0 0 1 220.06

67 1278.255 15 333.106 14 1524.214 2 389.956 25 2826.82 1 17.536
92 1849.118 11 797.187 12 1691.985 1 213.86 25 2613.044 2 46.81
39 636.664 4 114.101 8 598.021 1 144.56 18 630.864 1 15.57
45 694.405 1 33.09 8 579.334 1 251.34 5 507.405

24 376.443 6 116.465 9 171.182 1 247.80 4 156.61

0 0 3 48.48 8 608.72 1 265.50 2 321.788

7 147.981 2 40.951 1 172.206 0 0 17 642.347

34 697.304 6 210.691 0 0 0 0 3 174.22

0 0 9 333.282 0 0 0 0 0 0
386 7266.592 67 2277.382 75 5593.069 12 2157.231 120 9056.96 4 79.916
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SOSYAL ALANLAR DiGER HIZMET ALANLARI DiGER ALANLARI
OGRENCI KULUPLERI Kggll:‘lglsfl;ls DEPO ARSIV SIRKULASYON-TESISAT -wc
Mekan m? Mekan m2 Mekan m? Mekan m2 ieltm Sap m?
Sayisi say1sl sayl1sl Sayis1
4 76.72 0 0 8 157.812 2 46.374 71 3.951.277
0 0 0 0 1 22.89 0 0 16 230.10
0 0 0 0 3 94.207 0 0 11 232.681
0 0 0 0 5 70.575 2 308.751 20 703.453
6 389.29 0 0 5 116.468 3 41.973 77 4.402.392
1 22.97 0 0 9 239.722 2 30.626 83 5.412.694
1 15.41 0 0 2 23.979 1 15.54 33 1.344.598
1 17.46 0 0 0 0 1 35.49 16 318.894
0 0 0 0 0 0 3 43.981 30 921.737
1 17.05 0 0 0 0 1 170.37 22 827.171
0 0 0 0 3 79.723 0 0 14 517.99
0 0 0 0 2 39.032 1 17.812 30 740.66
0 0 2 132.808 1 12.66 2 21.122 15 273.787
12 538.90 2 132.808 39 857.068 18 732.039 438 4783.543

Kapali Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilmistir.
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi

Lab.

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi Olan
(Amfi+Sinif) Derslik, Bilgisayar Orani
Bilgisavar ! Laborat’uvarl savis) (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
gisay v /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi % _
Amflsan] 97 98 98/97*100 = 100
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 33 26 26/33*100 =78

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampds
Ki it
Adi Salon Adi Alan (m?) apc-zs.l €
(Kisi)
. Naci Yiingiin Amfisi 202.63 210
I t Miithendisligi
eI TEHEER Necip Yaman Amfisi 148.76 120
Makine Miithendisligi KANUNI Y MA-1 Biiyiik Amfi 215.79 186
Harita Miithendisligi ' Prof. Dr. Erdogan OZBENLI Amfisi 251.54 278
Jeofizik Miithendisligi Prof. Dr. Omer ALPTEKIN Amfisi 247.80 225
Elektrik-Elektronik Prof. Dr. Halis DUMAN Amfisi 213.86 150
1.5 - Hizmet Alanlar
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 390 7972 307
idari Personel Calisma Odasi 76 2585 83
Toplam 466 10.557 390
1.5.2 Kutiiphane Hizmet Alanlari (*)
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Galisma Salonu Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
insaat Mih. Bélimii 1 180 110
Makine Mih.-Endustri Mih.(ortak) 1 155 65
Maden Mih.-Metalurji ve Malz.(ortak) 1 110 60
Harita Mih. Bolimi 1 100 80
Toplam 3 545 315
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2- Orgiit Yapisi

Karadeniz Teknik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Organizasyon Semasi

FAKULTE FAKULTE YONETIM
KURULU KURULU

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idarelerin ic ve dis iletisimini kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmasi,
faaliyetlerin strekliligi bakimindan dnem tasimaktadir.

Guvenilir, tam, kullanilabilir ve anlasilir bilgilerin Gretilmesi, bilgilerin kurum icerisinde ve disinda
paylasiimasi, islerin hizlandirilmasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullanilmasii¢in, kapsamli yazilimlara
duyulan ihtiyag giderek artmaktadir. Bu bakimdan, personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢gin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerini saglayacak yeni bilgi yonetim sistemlerinin temin
edilmesi ile ilgili Gst yoneticilerin sorumlulugunu yerine getirmesi beklenmektedir.

Gelisen ¢agimizda verileri saklamak giktilarini elde etmek faaliyet raporlari hazirlamak, hem ydnetsel
acidan hem de egitim ogretim faaliyetleri icin Universitemize ait “BILGI YONETIM SISTEMI”
bulunmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi moduli altinda , Kurum Disi Gorevlendirme, Akademi Yiikselme”
Akademik Veri Sistemi, Tesvik Basvuralari, Staj Yonetimi Sistemi, Mezuniyet Transkriptleri, Satin Alma,
KTU Veri” sistemleri ve kisisel bilgiler icin kullanilmaktadir. Bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB
SAYFASI” gibi araclardan yararlaniimakta, mali islemler icin Bakanlk ve diger kamu kurumlarinin
gelistirdigi sistemler kullanilmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 7
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 5
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY) 3
. Doner sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 5
Mali Iler Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) 3
Sosyal Giivenlik Kurumu Borg¢ Sorgulamii Sistemi (E-SGK) 2
F1 ve F2 Formalar1 Hazirlama Platformu 13
Odenek Takip Uygulamasi (22/d) 1
Mekan Yonetim Sistemi (MEKSIS) 11
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Tim Personel
. Stratejik Plan Yonetim Sistemi (SPBYS) 13
Yonetim Isleri v\ vonetim isleri Sistemi (GIS-0SYM) 7
Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) 3
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) 4

Egitim-Ogretim

Akademik Veri Giris Sistemi (AVES)
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

Tium akademik

isleri S Personel
Egitim-6gretim girisleri (Not ve dersler)
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Cinsi [ Kullanimda Olan N 3
. giti D
Idari Amagh Egitim Amach Arastirma epoda Toplam
(Adet) (Adet) Amagh Bulunan
(Adet)

Yazilm (Hazir program, lisans vb.) 2 2 4
Masa Ustii Bilgisayar 114 854 135 1103
Tasinabilir (Dizlstl) Bilgisayar 7 120 207 334
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3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Amagh Egitim Arastirma
Amagh Amach Amagh (Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta 2 Faks 1
Projeksiyon 101 53 Fotograf mak. 2 2 15
Slayt makinesi 2 Kameralar 45 10 36
Tepegoz Televizyonlar 6
Episkop Tarayicilar 10 14 4
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 1 6 1 Mikroskoplar 50 30
Fotokopi makinesi 8 4 1 DVD’ler
Optik Okuyucu Gu¢ Kaynagi 128
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2019 2020 2021
Profesor 80 82 99
Dogent 36 43 42
Doktor Ogretim Uyesi 64 63 49
Ogretim Uyeleri Toplami 180 188 190
Ogretim Gorevlisi 9* 8* 7*
Arastirma Gorevlisi 64 60 77
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik P |
gretim uyesi Disindaki ademi ersone 73 68 84
Toplami
Genel Toplam 253 256 274

* Trabzon Meslek Yiksekokul kadrosunda olup, 2547 sayih Kanun’un 13-b/4 maddesi uyarinca Faklltemiz
EndUstri Mihendisligi Bolimiinde gérev yapmaktadir.
* Rektorluk kadrosunda olup, 2547 sayili Kanun’un 13-b/4 maddesi uyarinca Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Boliminde gorev yapmaktadir.

YIL ICERISINDE FAKULTEYE ATANAN AKADEMIK PERSONEL

Adi Soyadi Unvani Bolim Anabilim Dali Tarihi Atanma Sekli
Orhan KARSLI Prof. Dr. Jeoloji Miih. Mineraloji ve Petr. 18.08.2021 Mahkeme Karari
Beste USTUBIOGLU | Dr. Ogr. Uyesi Bilgisayar Miih. Bilgisayar Yazilimi 27.01.2021 Naklen atama
Ozgiir AYDIN Dr. Ogr. Uyesi Makine Miih. Termodinamik 12.04.2021 Agiktan tayin
Harun YANAR Dr. Ogr. Uyesi Makine Miih. Malzeme 12.07.2021 Aciktan atama
Mert GULUM Dr. Ogr. Uyesi Makine Miih. Otomotiv 28.07.2021 Aciktan Atama
ngBP{‘IZT\IKAL Dr. Ogr. Uyesi Yazilim Miih. Yazihim Miih. 08.12.2021 Naklen Tayin
Ali Osman KAYA Ars. Gor. Elektrik Miih. Mil;knt;“;i 06.01.2021 50/d atamas!
Fatih AYDIN Ars. Gor. Elektrik Miih. Biyomedikal 04.02.2021 50/d atamasi
Aleyna SAHIN Ars. Gor. Endiistri Miih. End. Miih. 04.02.2021 50/d atamasi
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Sedat Alperen TUNC Ars. Gor. Metalurji Miih. Metalurji 04.02.2021 50/d atamasi
Burak AYDIN Ars. Gor. Bilgisayar Miih. Bilgisayar 04.02.2021 50/d atamas!
Donanimi
Miicahit KOCAMAN Ars. Gor. Metalurji Miih. Malzeme Bilimi 22.02.2021 50/d atamasi
Ali Kiirsad R . . . .
ARICIOGLU Ars. Gor. Makine Miih. Termodinamik 22.02.2021 50/d atamasi
Ibrahim Ars. Gor Elektrik Miih Elektrik Tesisleri 02.03.2021 50/d atamasi
ARSLANOGLU St ' o
Muhammet Ali R . . Konstriiksiyon ve
BESIRBEYOGLU Ars. Gor. Makine Miih. imalat 02.03.2021 50/d atamasi
Sitheyla PILTAN Ars. Gor. Harita Miih. Fotogrametri 03.08.2021 50/d atamasi
Mirag MURAT Ars. Gor. Endiistri Miih. Yoneylem 01.06.2021 35. mad.donils
Arastirmasi
Arife GUNAY Ars. Gor. Insaat Miih. Hidrolik 20.08.2021 50/d atamasi
Burak AKCAY Ars. Gor. Insaat Miih. Geoteknik 17.09.2021 50/d atamasi
Zafer YILMAZ Ars. Gor. Insaat Miih. Yap1 17.09.2021 50/d atamasi
Ertugrul AYYILDIZ Ars. Gor. Endiistri Mih. Yoneylem 06.10.2021 50/d atamasi
Arastirmasi
DadiElieEn Ars. Gor. Metalurji Miih. Metalurji 09.12.2021 50/d atamasi
AKCAY
Taha Yavuz DEVECI Ars. Gor. Maden Miih. Maden Isletmesi 09.12.2021 50/d atamasi
Aleyna Begiim . ; "
TASDEMIR Ars. Gor. Ingaat Miih. Ulastirma 09.12.2021 50/d atamasi
Melih USTALAR Ars. Gor. Makine Miih. Malzeme 09.12.2021 50/d atamasi
YIL ICERISINDE FAKULTEDEN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL
Adi Soyadi Unvani Bolim Anabilim Dali Tarihi Ayrilis1 Nedeni
. Elektrik- Devreler ve _
Eray YILDIZ Ars. Gor. Elektronik Miih. Sistemler 01.02.2021 [stifa
: . Elektrik- Kontrol ve P TE
Yahya DANAYIYEN Ars. Gor. Elektronik Miih. Kumanda Sist. 15.05.2021 llisigi Kesildi
. ) ; ) Yapu Isleri T. D.
Bengi Pinar AYTAC Ars. Gor. Ingaat Miih. Ulastirma 11.06.2021 Bsk. 13 /b-4
Ferda BEKTAS Ogr. Gor. Dr. Insaat Miih. Geoteknik 25.08.2021 Emekli
Tugba TURKER Ars. Gor. Jeofizik Miih. Sismoloji 15.07.2021 flisigi Kesildi
= = " oo " Bilgisayar Ce o
Ozge AYDOGDU Ars. Gor. Bilgisayar Miih. Donanimi 26.08.2021 Ilisigi Kesildi
Selim PUL Prof. Dr. Insaat Miih. Yapi 19.12.2021 Vefat
Hakan CINAR Dog. Dr. Jeofizik Miih. Yer Fizigi 22.12.2021 Vefat
YIL ICERISINDE UNVAN DEGISiKLiGi OLAN PERSONEL
Hak Unvani
ADI ve SOYADI Onceki Unvan1 | Kazandign | Boliimii Anabilim Dali < . Atandig1 Tarih
Aldig1 Tarih
Unvan
Erol SADOGLU Dogent Profesor Insaat Miih. Geoteknik 08.01.2021 08.01.2021
S.Banu IKIZLER Dogent Profesér insaat Miih. Geoteknik 05.02.2021 05.02.2021
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Temel TURKER Dogent Profesor insaat Miih. Yapi 09.07.2021 09.07.2021
Kadir TURK Docgent Profesor Elektrik Miih. Telekomiinikasyon | 16.07.2021 16.07.2021
izzet KARAKURT Dogent Profesor Maden Miih. Maden Mek ve Tek. | 16.07.2021 16.07.2021
Gokhan AYDIN Dogent Profesor Maden Miih. Mad‘;‘;&ek' V€ | 16.07.2021 16.07.2021
Y. Emre CORUHLU Dogent Profesor Harita Miih. Arazi Yonetimi 16.07.2021 16.07.2021
H. Ebru COLAK Dogent Profesor Harita Miih. Arazi Yonetimi 16.07.2021 16.07.2021
Yasin ALEMDAG Dogent Profesor Makine Miih. Malzeme 30.07.2021 30.07.2021
isa COMEZ Dogent Profesér insaat Miih. Mekanik 30.07.2021 30.07.2021
Faruk YILDIRIM Dogent Profesor Harita Miih. Jeodezi 26.08.2021 26.08.2021
Omer Faruk YILMAZ Dr. Ogr. Uyesi Dogent Endiistri Miih. Endiistri Miih. 07.01.2021 Atanmadi
irfan TEMIZEL Profesor Dogent Jeoloji Miih. Mineraloji ve Petr. | 18.08.2021 Mahkeme Karar1
Murat OZKAPTAN Dr. Ogr. Uyesi Dogent Jeofizik Miih. Yer Fizigi 02.03.2021
Fatih ERDEMIR Dr. Ogr. Uyesi Dogent Metalurji Miih. Malzeme Bilimi 06.03.2021
Sedat GORMUS Dr.Ogr. Uyesi | Dogent Bilgisayar Miih. gﬁfjﬁfﬁ 10.02.2021 Atanmad
EK;CEZMANZADE Dr. Ogr. Uyesi Dogent Makine Miih. Konstirliil];ﬂ)tlon Ve | 25.03.2021 Atanmadi
Murat GUNAYDIN Dr. Ogr. Uyesi Dogent insaat Miih. Yapi 21.05.2021
Kadir KARAMAN Dr. Ogr. Uyesi Dogent Maden Miih. Mad?rr;llr:fk' ve 30.06.2021 Atanmadi
M. Sinasi AYAS Dr.Ogr. Uyesi | Dogent Elektrik Mith. Kﬁ;gtggg‘f;s 30.06.2021 Atanmad
Ali Erden BABACAN Dr. Ogr. Uyesi Dogent Jeofizik Miih. Uygulamali Jeofizik | 25.08.2021 Atanmadi
Hiiseyin Avni ES Dr. Ogr. Uyesi Dogent Endiistri Miih. Atg;z Br/:ﬁg; 25.08.2021 Atanmadi
Hiiseyin PEHLIVAN Dr. Ogr. Uyesi Dogent Bilgisayar Miih. Bilgisayar Yazilimi 28.11.2021
Mustafa ASLAN Dr. Ogr. Uyesi Dogent Metalurji Miih. Malzeme Bilimi
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
2019 2020 2021
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi 38 40 4894/190 = 25.75
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 104 29 4894/274 =17.86
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Caligtigi B&lim
Profesér Azerbaycan Bilgisayar Mihendisligi
Toplam 1
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4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Adi ve Soyadi Unvan Boliimi oL Tarihi Kanun No
Universite
Fevzi KARSLI Prof. Dr. Harita miih. istanbul Univesitesi 2020-2021
Egitim-Ogretim
. L X i . e L Bahar Yariyili
Mustafa DIHKAN Dr.Ogr.Uyesi Harita mih. Gebze Teknik Universitesi
Fatma BIRINCi KAYAALP Dr.Ogr.Uyesi insaat Miih. Eskisehir Teknik Uni. 07.02.2021 2547 40/b
2020-2021
Barbaros ATMACA Dr.Ogr.Uyesi insaat Miih. FMV Isik Universitesi Egitim-Ogretim
Yaz Dénemi
TOPLAM 3
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Caligtig: Fakiilte B6liim Geldigi Universite Kanun No
Emrah CETIN Endistri Mihendisligi Trabzon Universitesi 40/a
TOPLAM 1
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yasg 45-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 10 31 43 35 44 38 73
Yiizde 3.6 11.2 15.6 12.7 15.9 13.8 27.2

45-50 Yas
14%

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI
21-25 Yas
4%

51- Uzeri
26%

41-45 Yas
16%

26-30 Yas
11%

16%

36-40 Yas

13%

31-35 Yas
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4.7 idari Personel

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Hizmet Siniflari Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni

zamanda Biriminizde Calisan Personel

Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 12 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 21 19
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
34 30

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L..ve

Kisi Sayisi Doktara
1 11 27 11 1
Yizde 2 22 53 22 2

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Yil 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 6 13 2 28
Yiizde 2 0 12 26 4 56

idari Personelin Hizmet Suesi

11-15vi

16-20Yil
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4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 45-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 4 4 2 11 29
Yizde 0 0 8 8 4 22 58
Idari Personelin Yas Itabiryle Dagilimi
W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
31-35 Yas
M 36-40 Yas
W 41-45 Yas
45-50 Yas
m 51- Uzeri
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 66 208 274 24 76
idari Personel 12 38 50 24 76
TOPLAM 78 246 324 24 76
4.12 Soézlesmeli Personel ve isgiler
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Akademik Personel 256 259 274
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 1
idari Personel 56 53 50
Siirekli isgiler 30 29 30
TOPLAM 342 342 355
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Yillar Gore Personel Dagilimi

400
300

200
100
0 I . — -

Akademik Personel Yabanci Uyruklu idari Personel Siirekli isciler TOPLAM
Akademik Personel

m2019Yih  m2020Yih 2021 Yih

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Mihendislik Fakiiltesi, insaat, Makina, Jeoloji, Harita, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden, Metalurji-
Malzeme, Jeofizik Mihendisligi ve Yazihm Mihendisligi Bolimleri olmak {zere 11 bélimden
olusmaktadir. Faklltemizte ikili 6gretim yapilmakta iken, 2017 yili itibariyle ikinci 6gretim programlari
tim bolimler igin kapatilmistir.

Ayrica, yeni agilan Yaziim Mihendisligi bolimi haric tim bdlimlerimiz MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde insaat Mithendisligi B&limii %100 ingilizce Lisans Egitim Programi
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimii %100 ingilizce Lisans
Egitim Programi da 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrencilerini alarak aktif hale gelmistir.

Yiiksekogretim Yirtitme Kurulu'nun 16.12.2020 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2547 sayil
Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilan Yazilim Muhendisligi Bélimiinde
heniiz egitim 6gretim baslamamistir.

Boéliimlerimizin Kurulus Tarihleri

Bolumii Kurulus Tarihi
insaat Miihendisligi Bolimii 02 Aralik 1963
Jeoloji Mihendisligi bolimi 02 Aralik 1963
Harita Mlhendisligi Bolumi 02 Aralik 1963
Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolum 14 Aralk 1965
Makine Miihendisligi Bolim{i 22 Aralik 1965
Jeofizik Mihendisligi Bolimi 18 Nisan 1981
Maden Miihendisligi B6limu 12 Subat 1991
Bilgisayar Mihendisligi Bolim{ 24 Mayis 1993
Endistri Mihendisligi Bolumi 27 Temmuz 1995
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolim{ 26 Eylil 2003
Yazilim Mihendisligi 16 Aralik 2020
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Fakiiltemizin Kalite Politikasi

Fakllte 6zgdérii ve zgdrevieri tanimlanmis, bu dogrultuda Stratejik hedef ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve gelistirmek adina kullandigi bir stratejik planlama silireci mevcuttur. Bu
baglamda Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plani (2014-2018) 2012 yilinda hazirlanmis olup sirecin
devaminda (2019-2023) liniversitemizin tamamini kapsayan yeni Stratejik Plan uygulamaya konulmus
ve isletilmektedir.

Mihendislik Fakiltesi bolimlerine ait programlar icin Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan degerlendirme ve akreditasyon c¢alismalari
gerceklestirilmektedir.

MUDEK, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan 2007 yilindan itibaren Kalite Degerlendirme ve Tescil
Belgesiile yetkilendirilmistir. Boylece YOK Genel Kurul karari ile yiiksekdgretim kurumlarinin
miihendislik programlarinda ulusal, sektorel ve program yeterlilikleri odakli ulusal bir kalite glivence
kurulusu olarak taninmistir.

MUDEK, European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) tarafindan ilk kez 2009
yilinda degerlendirilmis ve ENAEE Yonetim Kurulu karariyla akredite ettigi miihendislik lisans (Bachelor)
programlarina EUR-ACE Etiketi (EUR-ACE Label) vermek (zere yetkilendirilmistir. Béylece, MUDEK
2009 yilinda EUR-ACE Etiketi verme yetkisi olan 7. akreditasyon ajansi olmustur. 2013 yilinda ENAEE
tarafindan koordine edilen ve uluslararasi uzmanlardan olusmus bir degerlendirme paneli tarafindan
Avrupa Standartlari ve ilkeleri (ESG) Bdlim 2 ve 3 kapsaminda degerlendirilmis ve degerlendirme
paneli MUDEK'in ESG B&liim 2.1-2.8 ve 3.1-3.8'de belirtilen standartlari tam olarak sagladigi sonucuna
varmistir. ESG Bolim 2 ve 3 sirasiyla Avrupa Yiksekogretim Alaninda uyulmasi beklenen dis kalite
glvence suregleri ile ilgili standartlari ve bu siiregleri ylritmek Uzere faaliyet gosteren dis kalite
glivence ajanslarinin uymasi beklenen standartlari tanimlamaktadir.

MUDEK, International Engineering Alliance (IEA) semsiyesi altindaki Washington Accord tarafindan
koordine edilen bir uzmanlar paneli tarafindan degerlendirilmis ve 15 Haziran 2011 tarihinden itibaren
cok tarafli akreditasyon tanima anlasmasi Washington Accord'un imzacisi (tam Uyesi) olmaya hak
kazanmistir. MUDEK, 2016-2017 déneminde Washington Accord Dénemsel Degerlendirme Takimi
tarafindan IEA Rules and Procedures'e gore yeniden degerlendirilmistir ve MUDEK'in Washington
Accord tam imzaci (Uyelik) statlisi Haziran 2023 tarihine kadar uzatilmistir.

2007 yilinda hazirliklarina baslanan akreditasyon degerlendirme siireglerine ilk olarak insaat ve Makine
Miihendisligi bélimlerince baslanmis, ardindan tiim bélimlerimiz MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. MUDEK tarafindan (iye olunan Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon Agi (ENAEE -
European Network for Accreditation of Engineering Education) ve Washington Accord anlasmasi
geregince uluslararasi gegerlilige sahiptir. Fakiiltemiz Bélimlerine ait giincel MUDEK Akreditasyonu
gecerlilik stireleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

[https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2021.shtm]

Karadeniz Teknik Universitesi MUDEK Akreditasyonu EUR-ACE Etiketi

Miihendislik Fakiiltesi

Gegerlilik Suiresi

Gegerlilik Siiresi

Bilgisayar Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2023

01.05.2010-30.09.2023

Bilgisayar Miihendisligi (i0)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Harita Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Harita Mithendisligi (i0)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020
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insaat Miihendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2023

01.05.2010-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2023

Ueofizik Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Ueoloji Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Maden Miihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Makine Miihendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

Makine Miihendisligi (10)

01.05.2015-30.09.2020

01.05.2015-30.09.2020

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2014
01.05.2015-30.09.2023

01.05.2012-30.09.2014
01.05.2015-30.09.2023

Endiistri Miihendisligi (NO)

01.05.2020-30.09.2023

01.05.2020-30.09.2023

Faklltemiz bilinyesinde “Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu”, “Akademik Danisma ve
Koordinasyon Kurulu”, “Birim Danisma Kurulu”, “Egitim Komisyonu”, “Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik
Projeleri Degerlendirme Komisyonu”, “Proje Danisma ve On Degerlendirme Komisyonu”, “Yayin
Komisyonu” ve “Atanma ve Yiikseltiime On degerlendirme Komisyonu” olmak lizere sekiz tane
komisyon bulunmakta olup komisyonlar “Egitim ve Ogretim”, “Akreditasyon” ve “Ar-Ge”
¢alismalarinda yapilacak sirekli iyilestirme faaliyetlerine katki sunmaktadirlar. Bu anlamda “Fakiilte
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” tarafindan akreditasyon degerlendirmesi 6ncesinde yapilan 6n
degerlendirme c¢alismalari siirece énemli bir katki saglamis ve bu c¢alismalarin sonucunda Egitim-
Ogretim faaliyetinde bulunan bolimler dikkate alindiginda Miihendislik Fakiiltesi, Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinde béliimlerinin tamami akredite olan tek fakiilte konumuna ulasmistir.
“Akademik Danisma ve Koordinasyon Kurulu” ve “Birim Danisma Kurulu” Universite-Sanayi isbirligi,
uluslararasi gelismeler ve mezunlarimizin sahip olmasi gereken 6zellikler hakkinda gorisler bildirerek
surekli iyilestirme sireclerine katki vermektedirler. Egitim Komisyonu ise egitim planlarinin
gincellenmesi, egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesi vb. konularda katki saglayarak kalite siireglerine
katki saglamaktadir.

2020-2021 URAP (University Ranking by Academic Performance) degerlendirmesinde, liniversitemiz
genel siralamada 1187. iken Miihendislik alaninda 845. sirada yer almistir. 2021-2022 URAP
(University Ranking by Academic Performance) degerlendirmesinde, liniversitemiz genel siralamada
1238. Olmustur. 2021 Global Ranking of Academic Subjects siralamasinda Maden Miihendisligi
béliimii en basarili 100 béliim arasina girmeyi basarmistir.

Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P. A. loannidis ve arastirma ekibi tarafindan
2020 ve 2021 yillarinda yapilan iki ayri ¢alisma sonuglarina gére 2020 yilinda 15’i Muhendislik
Fakiltesinden olmak lzere KTU mensubu 20 akademisyen ve 2021 yilinda 19’u Miihendislik
Fakiiltesinden olmak lizere KTU mensubu 29 akademisyen Diinya’daki ilk %2 lik dileme girmeyi
basarmistir. GoriildGgi gibi Universitemizden diinya ¢apinda % 2’lik dilime giren akademiyenlerin
blyik cogunluk Mihendislik Fakiiltesinde gérev yapan akademisyenlerdir.

insaat Miihendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon milletvekillerinden Mustafa Resit Tarakgi oglu ve arkadaslarinin
Trabzon’un tarihsel, kiltlrel ve ekonomik 6nemine dayanarak sunduklari 6neriile 20 Mayis 1955 giinlii
ve 6594 sayill yasa ile kuruldu. Bu kurulus tarihinden yaklasik 8 yil sonra 2 Aralik 1963 tarihinde
Masatlikta bir ilkokul binasinda égrenime baslandi. ilk dgrencilerini insaat ve Mimarlk Fakiiltesi
ogrencileri olusturdu. Bu 6grenciler ilk iki yil Temel Bilimler 6greniminden sonra insaat ve mimarlik
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boélimlerinden birini secerek ve 1967-1968 6gretim yilinda 6grenimlerini tamamlayarak Karadeniz
Teknik Universitesi’nin Yiiksek Miihendis diplomali ilk mezunlari olmuslardir. insaat Miihendisligi
Bolimii 1973-1974 yilinda 4-yillik egitime gegmis ve 2021 yili itibariyle 6993 mezun vermistir. Karadeniz
Teknik Universitesi'nin baslangi¢ yillarinda 6gretim 6zellikle istanbul Teknik Universitesinden ve
istanbul Universitesinden gorevli seckin bir égretim yesi kadrosunca yuritilmustir. Ayrica oldukca
fazla sayida akademik eleman da bu kadro tarafindan yetistirilmistir. Bunun {niversitemizin ve insaat
Mihendisligi BolimU’'niin basarilarla dolu gegmisindeki etkisi cok biylik olmustur. Ayrica programli bir
sekilde yurt disina génderilerek doktora égrenimlerini tamamlayan elemanlar ile insaat Miihendisligi
Bolim glinimizde Glkemizdeki segkin yerini almigtir.

insaat Miihendisligi Bélimiimiizde halen 20 profesér, 7 dogent, 13 doktor 6gretim (iyesi, 16 arastirma
gorevlisi ve 3 0gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Bunun yaninda yaptirilan doktora calismalari ile
diger Universitelerimiz icin ok sayida akademik eleman yetistirilmistir. Bolimiimiizde Glkemizin gesitli
cevre ve mihendislik problemleri ile ilgili cok ¢esitli arastirma ve incelemeler yapilmistir.

Program Bagliklari
insaat Miihendisligi Bolimiinde, % 100 Tiirkce lisans, %100 ingilizce lisans ve lisansiistii egitim
programlari olmak Uzere (i¢ program mevcuttur.

 insaat Miihendisligi Blimii % 100 Tiirkge Lisans Egitim Programi,

e insaat Miihendisligi Bolimii %100 ingilizce Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak insaat Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagl olarak insaat Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Jeoloji Miithendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Jeoloji Miihendisligi Béliimi, tlkemizde kurulan en eski Jeoloji
bélimlerinden biridir. B6limiimiiz Alman Jeolog Prof.Dr. Hans Pflug'un 14 Aralik 1965 Sal giinii KTU'de
goreve baslamasindan sonra, 16 Aralik 1965 Persembe gilinii Dekan Prof.Dr. Halis Duman baskanliginda
toplanan Universite 6gretim Uye ve yardimcilarindan olusan genel kurulun 2 numaral toplantisinda
Temel Bilimler Fakiltesi'ne bagli Jeoloji Enstitlisli olarak agilmasi kararlastiriimistir. Buna gore Jeoloji
Bolumi'nin agllmasina, boéliime 35 6grenci alinmasina, bu 6grencilerin yalniz Jeoloji BolimU 6grencisi
olmalarina ve 6gretim programi hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir. Bu béliim, KTU'de insaat
ve Mimarlik bélimlerinden sonra acilan tglncl bolimdr.

Jeoloji Enstitust'ndn ilk baskani Prof. Dr. Hans Pflug'tur. Jeoloji Enstitlsii'nin ilk elemanlari Prof. Dr.
Hans Pflug, Ogr. Gor. Dr. Togan S. Onay, Ass. Tiirker Ozsayar, Ass. Ukkas Agar ve Ass. Ozkan isgiiden'dir.
Prof.Dr. Hans Pflug 1967 yilinda KTU'den ayrilmis ve baskanliga Dr. Altan Giimiis atanmistir. Daha sonra
Prof.Dr. Mustafa Aslaner, Prof.Dr. Yususf Tatar, Prof.Dr. ismet Gedik, Prof. Dr. Sakir Abdiisselamoglu,
Prof.Dr. Remzi Dilek, Prof.Dr. Erkan Tanyolu, Prof.Dr. Necati Tiysliz, Prof.Dr. Burhan Sadiklar ve
Prof.Dr. Cemil Yilmaz degisik tarihlerde boliim baskanhgi gérevini ylritmislerdir.

Egitim-6gretime 1965 yilinda baslayan Jeoloji Miihendisligi Bolimd, 1973 yilina kadar Temel Bilimler
Fakiltesi'ne bagh kalmistir. 1973 yilinda Yer Bilimleri Fakiiltesi kurulmus, Jeoloji, Jeodezi ve
Fotogrametri ve Jeofizik bolimleri bu fakiiltenin blinyesinde yer almislardir. 1982 yilinda 2547 sayili
YOK kanunu ile Jeoloji Miihendisligi Bolimi Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer almistir.
2005 yilinda ise bu fakilte Mihendislik ve Mimarlik fakilteleri olarak ayrilmis ve Jeoloji Miihendisligi
Bolimi Mihendislik Fakiiltesine baglanmistir. Jeoloji Muhendisligi Bolimi 1965-1975 vyillar
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arasinda Fen-Edebiyat Fakiltesi binasinda egitim vermis olup, 1975 yili sonunda buglnki kendi
binasina tasinmistir. 1965-66 doneminde egitim-6gretime baslayan bolim, 1970 yilina kadar 5 yillik
egitime dayal Jeoloji Yiksek Miihendisi unvaniyla mezun vermistir. 1970-71 egitim-6gretim yilindan
itibaren 4 yillik sisteme ge¢cmis ve 2020 yili itibariyle 2601 Jeoloji Mihendisi unvani ile mezun vermistir.
Jeoloji Mihendisligi Bolimi daha 6nce Yer Bilimleri Fakiltesi blinyesinde, 1982 yilindan itibaren de
Fen Bilimleri Enstitlsii biinyesinde lisansiisti (yliksek lisans ve doktora) egitimi vermektedir.

Jeoloji Mihendisligi Boliiminde halen 16 profesor, 3 dogent, 4 doktor 6gretim Uyesi, 6 arastirma
gorevlisi ve 1 68retim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Program Bagliklari

e Jeoloji Miihendisligi Bolim{ % 100 Tiirkge Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’'ne bagli olarak Jeoloji Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagl olarak Jeoloji Miihendisligi Anabilim

Dalinda Doktora Programi

Harita Miihendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesinde bir Jeodezi Bélimii agilmasi, Erdogan OZBENLI’nin 1964 yilinda insaat
Fakultesinde goreve baslamasiyla giindeme gelmistir. Nitekim, 1965/66 Egitim-6gretim yili basinda
Jeodezi ve Fotogrametri Miithendisligi Bélimi, KTU insaat - Mimarlik Fakiiltesine bagli olarak kuruldu.
Erdogan Ozbenli Bélim Baskanhigina atand.

Jeodezi ve Fotogrametri Bolimi, Kimya BolimU binasinda lniversitenin 6. egitim-6gretim yilinda 4.
bolim olarak 46 6grencisiyle 22 Aralik 1968 Pazartesi glinli egitime baslamistir. Boylece, Tirkiye'de ilk
defa bir Universite biinyesinde yiksek muihendis yetistirmek Uzere (5 yil sireli) jeodezi egitimi
baslatilmistir.

Erdogan OZBENLI, KTU Jeodezi Bélimiinin egitim - dgretim planinin hazirlanmasinda Orta Avrupa
jeodezi dgrenim sistemleri ile iYTO Harita Subesi 6grenim programindan genis 6lctide yararlanildigini
belirtmektedir. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi B6limii kurulduktan kisa bir siire sonra da KTU
Jeodezi Enstitlisi 6 Ocak 1969 Pazartesi glinli saat 14.00’te yapilan térenle agilmistir. Bu térene o
zamanki KTU rektérii Prof. Dr. Ahmet OZEL, Prof. Dr. Halis DUMAN, insaat Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Orhan BOLAK, Jeodezi Enstitiisii Sorumlu Yéneticisi Dog. Dr. Erdogan OZBENLI, TMMOB Harita ve
Kadastro Miihendisleri Odasi Baskani Emin ERTURK, katilarak birer konusma yapmislardir.

Bo6lim baskanhginin yani sira Jeodezi Enstitiisii Midirliigiine de atanan Dog. Dr. Erdogan OZBENLI’nin
torende yaptigi konusmasindan birkag veciz s6zi asagida verilmistir:

“Bir bolgenin haritasinin hazirlanmasi, sadece o bolgede neler yapilabileceginin tespiti icin degil, ayni
zamanda neler vyapilamayacaginin tespiti icin de ilk ve o6nemli bir kademe teskil eder.”
“Harita yapmanin yani sira slratli harita yapma problemi vardir.”
“Blylik yatirim projelerindeki 6lgme ve aplikasyon islemleri ve biiylk sihhat isteyen daha birtakim 6zel
endistriyel 6lgme problemleri vardir ki, 6lgme tekniginde iyi yetismemis elemanlar tarafindan
yapildiginda biyik masraf ve emeklerin heba oldugu sik sik gériilen olaylardandir.”

KTU’de Jeodezi Enstitiisiiniin ilk akademik faaliyeti, 07.01.1969 tarihinde yapilan “Birinci Harita

Sempozyumu” dur. “Jeodezi Formasyonu verecek bir Harita Mihendisligi Egitimi Nasil Olmalidir?”
konulu bu sempozyuma Enstitlinlin agilisi icin gelen davetliler bildirileriyle katilmislardir.
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Erdogan Ozbenli'nin yonetimindeki Jeodezi Enstitiisii kurulduktan sonra Tirkiye’de bir ilk daha
gerceklestirdi ve Tiirkge, Almanca ve ingilizce Makalelerin yer aldigi “Jeodezi Biilteni” ni yayin hayatina
katti (01.10.1969). Ug ayda bir yayinlanan bu dergi iki cilt (6 sayi) yayinlandiktan sonra kapanmustir.

KTU’de egitim-dgretimin siiresi 1970/71 ders yilindan itibaren 4 yila indirildi. Bundan énceki mezunlar
5 yil egitim aldiktan sonra “yiiksek miihendis” unvaniyla mezun oldu. Bu yildan itibaren Universiteye
girenler 4 yil okuduktan sonra yalnizca lisans egitim-6gretimi almak suretiyle “mihendis” unvaniyla
mezun olmakta idiler. 1974 yilinda ilk lisans mezunlari verildigi zaman Jeodezi B6liim Baskani Prof. Dr.
Erdogan Ozbenli, KTU’de bir ilk daha gerceklestirdi ve Jeodezi Béliimiinde Lisansiistii egitim-dgretimi
baglatti. ilk defa 1975 yilinda acilan 10 Yiiksek lisans kontenjani i¢in basvuran 20 adaydan 4’ yapilan
sinavlarda basarili olarak yiiksek lisans egitimine basladilar. Bu programda Egitim-6gretim 2 yariyil ders,
bir yariyil da tez olmak Uzere 3 yariyil sireli olup, ilk mezunlar 1976 Giz dénemi sonunda verilmistir.

Bugiinkii konumuyla, KTU Mihendislik Fakiiltesi idari yapisi icinde faaliyetlerini siirdirmekte olan
Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi Bolumu 1970/71 6gretim yilinda yapilan dizenleme ile yeni
kurulan Yer Bilimleri Fakiiltesi'ne baglanmistir. 1975 yilinda bagimsiz haldeki su anda faaliyet gostermis
oldugu kendi binasina tasinmistir. 1982'de YOK yasasi ile bugiinkii Mithendislik Mimarlik Fakiltesi'ne
dahil edilmistir. 2005 yilinda yapilan yeni diizenleme ile fakiilte adi Miihendislik Fakultesi olarak
degistirilmistir. Ayrica, Yuksekogretim Kurulu'nun 22/04/2009 tarihli karari ile 2547 sayili Kanun'un
2880 sayili kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca bolimiin adi Harita Muhendisligi olarak
degistirilmistir.

Harita Mihendisligi Bolimiinde halen 9 profesor, 5 docent, 6 doktor 6gretim Uyesi, 10 arastirma
gorevlisi ve 1 68retim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Program Bagliklari

* Harita Muhendisligi Bolimi % 100 Tiirkge Lisans Egitim Programi,

« Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak Harita Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi

« Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak Harita Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Genel Bilgiler

Elektrik - Elektronik Muhendisligi Bolimi lisans, ylksek lisans ve doktora programlariyla egitim
vermektedir. Lisans egitimini tamamlayan ogrencilere Elektrik-Elektronik Miihendisi Ginvani verilir.
Lisans ve Lisansiisti egitime baslamaya hak kazanan égrenciler yeterli ingilizce bilgisine sahip degillerse
ingilizce hazirlik egitimine tabi tutulurlar. Bu hazirlik sinifina baslayan lisans dgrencileri bir egitim
dgretim yili sonunda, lisansisti 6grencileri ise bir egitim dgretim dénemi sonunda ingilizce yeterlilik
sinavina girerler. Bir ddnem sonunda ingilizce yeterlilik sinavini basaramayan lisansiistii 6grencilerine
bir donem daha hak taninir. Yeterlilik sinavinda basarili olan Lisansistli 6grenciler bahar ve giiz
donemlerinde bolliimdeki normal egitimlerine baslayabilirler.

Lisans ogrencileri ise bolimdeki egitimlerine ancak her egitim-6gretim yili basinda baslayabilirler. Bir
yillik ingilizce hazirlik sinifina devam eden 6grenciler ingilizce yeterlilik sinavina alinirlar. Bu sinavda
basarili olan bitin 6grencilere izleyen egitim-6gretim yili basindan itibaren boélimdeki normal
egitimlerine baslama hakki taninir. Béliim, Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampisii (Merkez
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kampds) icinde yeralan kendi béliim binasindaki derslik ve laboratuarlariile her yil 800 civarinda lisans
dgrencisine hizmet vermektedir. KTU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi mezunlar, sirekli
egitim bilinci icerisinde yeni gelismelere agik olarak; mezuniyetlerinden birkag yil sonra haberlesme
sistemleri, elektronik donanim ve yazilimlari, endistriyel otomasyon, enerji tretim, iletim ve dagitimi
ile ilgili alanlardaki gereksinimlere ulusal ve uluslar arasi diizeyde ¢6zim Uretip, bu konularda projeler
tasarlar, etik kurallar gergevesinde bunlari ydnetir ve yapacagi faaliyetlerin sosyal, ekonomik, politik,
hukuki ve gevresel sonuglarina hakim olarak bu projeleri uygulamaya koyarlar.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimiinde halen 10 profesor, 4 dogent, 10 doktor 6gretim Uyesi, 16
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Program Bagliklari

¢ Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi % 100 Tirkge Lisans Egitim Programi,

* Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii % 100 ingilizce Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Anabilim Dalinda Doktora Programi

Makina Miihendisligi
Genel Bilgiler

KTU Makina Mihendisligi Bélimi, 1963 yilinda Makina-Elektrik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.
1969-1970 egitim-6gretim yilinda lisans, 1980-1981 egitim-6gretim yilinda lisansistil faaliyete
baslamis olup, tlkemizin en eski lGglincii makina miihendisligi bolimi olma 6zelligine sahiptir. 1982
yilinda Muihendislik-Mimarhk Fakiltesi altinda, 2005 yilindan itibaren de Miihendislik Fakltesi
biinyesinde egitim-6gretime devam etmektedir. Bdlimiimiiz 6800 m?alan izerine insa edilmis
olup, 12500 m? kullanim alanina sahiptir. Bélim biinyesinde, Termodinamik, Malzeme Bilimleri,
Konstriiksiyon ve imalat, Makina Teorisi ve Dinamigi, Mekanik, Otomotiv ve Enerji anabilim dallar
vardir.

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmanin kalitesinin yikseltiimesine ve stirekli iyilestiriimesine yénelik
olarak baslatilan akreditasyon c¢alismalari sonucunda, bolimimiiz MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan 2008 — 2013, 2015 — 2020 ve 2021-
2026 yillari igin akredite edilmis olup, EUR-ACE Avrupa taninirlik etiketine sahiptir.

Makine Miihendisligi Bolimuinde halen 16 profesér, 6 dogent, 5 doktor 6gretim (iyesi, 22 arastirma
gorevlisi gorev yapmaktadir.

Program Basliklari

» Makine Miihendisligi Bolimi % 30 ingilizce Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi'ne bagli olarak Makine Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans Programi

* Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Makine Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi
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Jeofizik Miithendisligi
Genel Bilgiler

Jeofizik Mdihendisligi Bolimi 1981 vyilinda kurulmus olup, ayni vyilda egitim 06gretim
baglamistir. Bélimimiizde 2009-2010 déneminde Lisans Il. Ogretim programi baslatilmistir. Yine
2009-2010 déneminde Lisans |. dgretimde ingilizce hazirlik programina dahil olmustur. Buna gére kayit
yaptiran 6grenciler, hazirlik sinifindan muaf olduktan sonra, sekiz yariyilda toplam 54 adet zorunlu ve
4 tanesi mesleki icerikli, 4 tanesi de sosyal icerikli olmak Gizere 8 adet segcmeli dersi almak zorundadir.
Bu durumda 6grenciler toplamda 153.5 krediyi tamamlayarak mezun olacaklardir.

Egitim Amaglari

Jeofizik Muhendisligi Bolimi mezunlarinin, mezuniyetlerini takiben birkag¢ yil icinde, 6grendikleri
temel ve mesleki mihendislik bilgileriyle ve kazandiklari becerilerle; depremleri, heyelanlari,
zemin/cevre problemlerini inceleyebilen, dogal kaynaklar ve arkeolojik eserlerin aramasini yapabilen,
jeofizik yontemlerle veri toplama, isleme ve modelleme konulariyla ilgili jeofizik yazilimlari kullanabilen
ve arazi ¢calismalarini tasarlayabilen mezunlarimiz; lisanststu ¢alismalar/akademik kariyer yapabilecek,
Ozel bir sirket/resmi bir kurumda y6netici pozisyonuna gelebilecek ve bir projeyi yonetebilecek bilgi ve
beceriye sahip mihendisler olacaklardir.

Ozgoriis

Son yillarda meydana gelen depremler ve heyelanlar ile, yeralti kaynaklarimizin daha etkin olarak
degerlendirilmesi icin sarf edilen ¢abalarla ve yerlesim yerleri planlamalarinda yer secgimi icin zemin
Ozelliklerinin incelenmesi ile, siirekli glindemde olan "Jeofizik" biliminin, Karadeniz Bélgesindeki en
biyiik temsilcisi olan KTU Jeofizik Miihendisligi Béliminin Ozgériisi, bilimsel kriterlerden 6diin
vermeden, toplum ve cevre degerlerine duyarli ve saygili, mihendislik ahlakina sahip, ulusal ve
uluslararasi diizeyde mesleki projeler yapabilecek bilimsel ¢alismalara katki koyan miihendisler ve bilim
insanlari yetistirmektir. Bolgemiz ve llkemiz yer bilimleri sorunlari 6ncelikli olmak {zere ulusal ve
uluslararasi arastirma ve mihendislik projeleri 6nermek ve ylritmektir. Bu gorevleri layikiyla
yapabilmek icin egitim ve arastirma programlari, alt yapi, 6gretim Uye ve personelimizi strekli
gelistirmektir.

Dogru duslinen, etkili karar alan, sorumlulugunun bilincinde olan, kendini sirekli yenileyen ve
gelistiren, birlikte calisma becerisine sahip, cevreyi ve dogayi koruyan, kendini ve insanlari seven,
hosgorili, uzlasmaci, cagdas, bilgili ve yetenekli jeofizik miihendisleri yetistirmek. Lisansisti egitimle
birlikte nitelikli, 6zgiin ve yenilik¢i arastirmalar yaparak bilimsel gelismeye, yerbilimleri ile ilgili bolgesel
ve ulusal problemlerin ¢ézimine katki saglamak.

Jeofizik Miihendisligi Bolimunde halen 5 profesor, 4 dogent ve 4 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.
Program Basliklari

¢ Jeofizik Miihendisligi Bolimi % 100 Tiirkge Lisans Egitim Programi,

* Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak Jeofizik Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans Programi

* Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak Jeofizik Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi
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Maden Miihendisligi
Genel Bilgiler

Maden Mihendisligi Bolimi, 1991 yilinda, llkemizin en blylk maden potansiyeline sahip Dogu
Karadeniz Bolgesi'nde, tespit edilmis cevher olusumlarinin ekonomiye kazandirilmasi, madencilik
konusundaki sorunlara ¢6ziim getirmek ve yorenin ihtiyaci olan nitelikli Maden Mihendislerinin
yetistirilmesini saglamak amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi
blinyesinde kurulmustur. Bolim ders programi ve ders icerikleri diinyadaki esdegerleri ile ayni
paralelde egitim vermek ve ¢agin yeniliklerine ayak uydurmak Uizere teorik derslerin yani sira
laboratuar calismalari ve bilgisayar uygulamalariile desteklenmektedir. Kuruldugunun ilk zamanlarinda
cok kisith akademik kadro ve laboratuvar olanaklariyla egitim-6gretimine baslayan bolimimiz kisa
zamanda imkanlarini gelistirmistir. Mevcut durumda Maden isletme, Cevher-Kémiir Hazirlama ve
Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi Anabilim Dallarinda hizmet veren 7 profesor, 7 docent, 1 doktor
ogretim Gyesi, 2 doktor Urastirma gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisi olmak lzere toplam 24 6gretim
elemanindan olusan akademik kadrosuyla egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

2001- 2002 egitim-6gretim doneminde yiksek lisans programi, 2004-2005 déneminde doktora
programi acilmistir. ilk mezunlarini 1995 yilinda veren bélimiimiiz, her yil yaklasik 400 6grenciye
maden mihendisligi egitimi vermektedir ve bugiine kadar tlkemize yaklasik 1000 maden mihendisi
kazandirmistir. Bolimimiiz 2006-2007 egitim-06gretim déneminden itibaren yeni binasinda egitim
vermektedir. Maden Mihendisligi Bolimi kabaca 4 fonksiyonel kisimlara ayrilabilen yaklasik 3000
metre karelik alani kontrol etmektedir. Bunlar, internet baglantili bilgisayarli personel ofisleri;
ogrencilerin egitimi icin projeksiyonlu siniflar ve seminer odasi ve ders calisma ve kliip odasi; kaya
mekanigi, macun dolgu, mermer, agrega ve beton, havalandirma ve cevher hazirlama laboratuvarlari;
lisans ve lisansistli Ogrencilerine yonelik yilksek ozellikli 50 adet bilgisayar iceren bilgisayar
laboratuvarindan olusmaktadir. Bolimumiz, 6grencilere sundugu bu imkanlarla, Maden Muhendisligi
Program hedeflerini karsilayan tlkemizdeki en modernleri arasinda yerini almaktadir.

Maden Miihendisligi Bolimiinde halen 9 profesér, 5 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 9 arastirma
gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi gborev yapmaktadir.

Program Bagliklari

e Maden Miihendisligi Béliimii % 30 ingilizce Lisans Egitim Program,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Maden Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Maden Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Bilgisayar Miihendisligi
Genel Bilgiler

KTU Bilgisayar Mihendisligi Bolimi lisans (I. 6gretim ve Il. 6gretim), yiiksek lisans ve doktora
programlariyla  egitim vermektedir. Lisans egitimini tamamlayan &grencilere Bilgisayar
Mdihendisi Gnvani verilir. Lisans ve Lisanslisti egitime baslamaya hak kazanan o6grenciler yeterli
ingilizce bilgisine sahip degillerse ingilizce hazirlik egitimine tabi tutulurlar. Bu hazirlik sinifina baglayan
lisans 6grencileri bir egitim 6gretim yili sonunda, lisansistii 6grencileri ise bir egitim 6gretim dénemi
sonunda ingilizce vyeterlilik sinavina girerler. Bir dénem sonunda ingilizce yeterlilik sinavini
basaramayan lisansiistl 6grencilerine bir donem daha hak taninir. Yeterlilik sinavinda basarili olan
LisansiUstl 6grenciler bahar ve giiz donemlerinde bélimdeki normal egitimlerine baslayabilirler. Lisans
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ogrencileri ise bolimdeki egitimlerine ancak her egitim-6gretim yili basinda baslayabilirler. Bir yillik
ingilizce hazirlik sinifina devam eden 6grenciler ingilizce yeterlilik sinavina alinirlar. Bu sinavda basarili
olan ve olamayan butlin 6grencilere izleyen egitim-6gretim yili basindan itibaren bélimdeki normal
egitimlerine baslama hakki taninir. Ancak, ingilizce vyeterlilik sinavini hazirlik sinifi sonunda
basaramayan ogrenciler bolimdeki dort yillik normal egitimleri siiresince bu sinavi alip basarmak
zorundadirlar. Béliim, Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii (Merkez kampiis) icinde yer alan
bolim binasindaki derslik ve laboratuarlari ile lisans, yiksek lisans ve doktora 6grencilerine hizmet
vermektedir.

1993 vyilinda egitim-68retime baglayan Bilgisayar Miihendisligi Bolumua dort yilik programiyla
lisans(Mihendislik) egitimi vermektedir. Ogrenciler 5. yariyilda "Donanim" ile "Yazilim" kollarindan
birini secerler. Bu kollardan mezun olan ogrencilere Bilgisayar Mihendisi Ginvani verilir. Bilgisayar
Muihendisligi Boliminde 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Yabanci Dil Hazirlik Sinifi
(ingilizce) konularak yabanci dille egitim programi uygulanmaya baslanmistir. Yabanci Dil Yeterlilik
Sinavina girerek basarili olanlar dogrudan 1. sinifa kayit yaparlar. Bu sinavi basaramayanlar ise bir vyil
yabanci dil hazirlik okurlar. Bilgisayar Mihendisligi, diinya ve Ulkemizde gelisen ileri teknolojinin
temelini olusturdugundan, bélimden mezun olanlarin galisma alanlari genis, calisabilecekleri kurum
sayisi yluksektir. Boliimden mezun olanlar tim kamu ve 6zel kesim kuruluslarinda, ylksekdgretim ve
arastirma kurumlarinda, tasarim, tiretim, kalite kontrol, isletme ve sistem giivenligi asamalarinda gérev
alabilmektedirler.

Bilgisayar Miihendisligi Boliminde halen 4 profesoér, 5 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi, 12 arastirma
gorevlisi ve 2 6gretim gorevlisi gbérev yapmaktadir.

Program Bagliklari

* Bilgisayar Miihendisligi B6liimii % 30 ingilizce Lisans Egitim Programi,

« Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli olarak Bilgisayar Mihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi

« Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli olarak Bilgisayar Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Endiistri Mihendisligi
Genel Bilgiler

Endistri Mihendisligi Bolimi, KTU Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 1995 yilinda YOK
karariyla kurulduktan sonra bolimin fiziksel mekdn ve akademik personel kazanim calismalari
baslatilmistir. KTU Mihendislik Fakiltesi biinyesinde, yeterli fiziksel mekan ve personel ihtiyaci
karsilandiktan sonra 2011-2012 egitim-6gretim vyilinda 40 06grenci alinarak egitim-6gretime
baslanmistir.

Endistri Mihendisligi, hem imalat sanayi hem de tiim hizmet sektorleri gibi genis bir calisma alanina
sahiptir. Ornegin; endistri mihendisleri is yeri diizenleme, iretim planlama, kalite ydnetimi, sistem
analizi, is bilimi, ergonomi gibi imalat sektoriiniin; saghk, ulasim, lojistik, bankacilik, bilgi islem, ydonetim
sistemleri gibi hizmet sektoriiniin tim birimlerinde galisabilmektedirler. Endlstri miihendisligi, tim bu
sektorlerde karsilasilan sorunlarin  ¢dzimine, sistem, model ve yontemler gelistirerek
ulasabilmektedir. Sorunlara ¢6ziim gelistirirken temel bilimler, mihendislik bilimleri, davranis bilimleri,
istatistik ve bilisim bilimleri, Gretim gibi bilgilerden yararlanir. Genis bir calisma alanina sahip olan
endistri mihendisliginin tek bir tanimini yapmak yeterli olmamaktadir. En genel olarak endustri
mihendisligi; Grin veya hizmet Ureten sistemlerin tasarimi, kurulusu, gelistirilmesi ve yonetimiyle
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ilgilenen bir muhendislik dahdir. Calismalarinda insan, makine, malzeme, para, enerji ve bilgi
kaynaklarini uygun bir sekilde kullanarak en iyi ¢6ziime ulasmaya calisir.

Endustri miihendisligi boliminden mezun olanlar,

e imalat sistemlerinin, iiretim planlama, kalite kontrol, pazarlama, insan kaynaklari, arastirma-
gelistirme alanlarinda;

e Banka ve benzeri 6zel sektor hizmet sistemlerinde ve kamu kuruluslarinda (Hazine, Dis Ticaret
Mustesarhgi, Devlet Planlama Teskilati, Bakanliklar vb.) uzman, uzman yardimcisi, mifettis olarak;

e s danismanhg alanlarinda ¢calismaktadir.

Endistri Mihendisligi Boliminde halen 2 profesér, 2 dogent, 3 doktor 6gretim liyesi, 6 arastirma
gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi gbrev yapmaktadir.

Program Bagliklari

e Endistri Mihendisligi Bolim{ % 100 Tirkge Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli olarak Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Genel Bilgiler

1993 yilinda egitim-0gretime Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi 2003 yilinda Prof. Dr. Fazli
ARSLAN baskanliginda kurulmus olup, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Ogretim faaliyetlerine
baslamistir. Malzeme ve Uretim Metalurjisi Anabilim dali olmak {zere iki anabilim dali ¢atisi altinda
egitim-ogretim ve bilimsel faaliyetlerine baslayan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi hem
egitim-o0gretim hem de arastirma gelistirme altyapisini slrekli olarak gelistirme ¢abasi igersinde
olmustur. Egitim-Ogretim faaliyetlerine oldukga kisith bir akademisyen kadrosu ile baslayan Metalurji
ve Malzeme Mihendisligi Programi siireg icersinde dnemli asamalar kaydederek mevcut durumda
farkh disiplinlerde egitim almis dgretim lyelerinin (Metalurji ve Malzeme, Makine, imalat, Fizik ve
Kimya) bir araya gelerek ortak projeler olusturabildigi, 6grencilere farkli bakis agisi ve hedeflerin
kazandirabildigi bir akademik kadroya ulasmistir. Ayrica, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Programi
kurulus asamasinda optik mikroskoplar, metalografi ve mekanik deney cihazlari gibi olduk¢a az sayida
deney ve arastirma cihazina sahipken mevcut durumda X-isinlari kirinim cihazi, Taramal Elektron
Mikroskobu, Optik mikroskoplar, Triboloji test cihazlari, Partikil boyutu 6lciim cihazi, Mekanik test
cihazlari (Cekme-Makrosertlik-Mikrosertlik), Sinterleme ve Isil islem Uniteleri, Toz yogunlastirma
presleri (Soguk ve Sicak yogunlastirma), yiksek enerjili 6gltuciler ve Termal analiz cihazlarini kapsayan
oldukga genis bir arastirma cihaz altyapisina ulasmistir. Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolim ilk
mezunlarini 2009-2010 6gretim yilinda vermis olup bu tarihten itibaren mezunlarimiz sanayi
kuruluslarinda Metalurji ve Malzeme Mihendisi olarak ¢alismaya baslamisladir. Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Programi kurulusundan itibaren sirekli olarak gelisme gostermekte olup hem Egitim-
Ogretim hem de akademik altyapisini siirekli olarak gelistirmektedir.

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Programi, arastirma-gelistirme ve akademik kadro altyapisini
gelistirmenin yaninda lisans egitim kalitesini artirmak icin de dnemli adimlar atmistir. Ogrencilerimiz
TUBITAK Lisans projelerine basvuru konusunda tesvik edilmis ve &gretim elemanlarimiz tarafindan
gerekli katkilar yapilarak ¢ok sayida proje kabull alinmis ve ylritilmastir. Ayrica 6grencilerimizin
mezuniyetlerinden sonraki gerek is gerekse akademik hayata hizli bir sekilde ayak uydurabilmeleri ve
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Ar-Ge projesi gelistirme-ylritme becerilerini arttirmak amaciyla 6gretim UGyelerinin ylrittagi
TUBITAK destekli arastirma projelerine lisans &grencilerinin basvurusu ve katilimi saglanmistir.
Girisimcilik, Bilimsel Proje Yazma Usul ve Esaslari ve is Sagligi ve Giivenligi gibi derslerin miifredata
eklenmesiyle 6grencilerimizin miihendis olarak ihtiya¢ duyacaklari diger alanlarda da bilgi sahibi
olmalari saglanmistir. Ayrica 3. ve 4. siniflardaki segmeli ders sayilari artirilarak 6grencilerimizin
istedikleri alanda kendilerini yetistirmeleri icin ders programinda glincellemeler yapilmistir.

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Boliiminde halen 6 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim (liyesi ve
12 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Program Bagliklari

¢ Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimu % 100 Turkge Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Anabilim Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Anabilim Dalinda Doktora Programi

Yazilim Miihendisligi
Genel Bilgiler

Faklltemiz, Fakiilte Kurulu’nun 11 Kasim 2020 tarih ve 72 sayil karari ile teklif edilmis olup, 16.12.2020
tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda degerlendirilerek 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yazihm Mihendisligi Bo6lumu kurulmustur.  Bolim
Bagkanligina vekaleten Prof. Dr. Murat EKINCI atanmistir. Yazilm Mihendisligi béliimiinde 2021 yil
icinde 1 adet Dr. Ogr. Uyesi géreve baslamis olup 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Ars. Gor. atama siiregleri devam
etmektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

. Egitim
Fakiilte Adi Program Adi L.
Siiresi

Bilgisayar Miihendisligi (% 30 ingilizce) 4

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 ingilizce) 4

EndUstri Muhendisligi 4

Harita Mihendisligi 4

insaat Miihendisligi 4

Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi (% 100 ingilizce) 4

Jeofizik Mihendisligi 4

Jeoloji Mihendisligi 4

Maden Miihendisligi (%30 ingilizce) 4

Makine Miihendisligi ‘%30 ingilizce) 4

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 4

Yazilim Miihendisligi (%100 ingilizce) 4
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5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Fakilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullari

Erkek 1507

Turkge Kiz 625

Toplam 2132

Erkek 1426

% 30 ingilizce Kiz 352

Toplam 1778

Erkek 356

% 100 ingilizce Kiz 92

Toplam 448

Erkek 68

II. Ogretim Kiz 467

Toplam 535

Toplam Erkek 3757

Toplam Kiz 1137

Genel Toplam 4894

Ogrenci Sayilar
v % 30 Ingilizce % 100 ingilize Tiirkge II. Ogretim Toplam Genel
BOLUMU o - 4 £ P
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek [Toplam | Kiz Erkek [Toplam | Kiz Erkek | Toplam
insaat 43 211 254 122 545 667 9 9 165 765 930
Jeoloji 16 75 91 6 6 16 81 97
Harita 132 258 390 11 55 66 143 313 456
Elektrik-Elektronik 45 242 287 49 145 194 65 257 322 6 98 104 165 742 907
Makine 95 685 780 18 194 212 113 879 992
Jeofizik 5 15 20 1 2 3 6 17 23
Maden 13 91 104 13 91 104
£y s 19

Bllglsayar 9 408 607 32 103 135 231 511 742
Metalurji ve Malzeme 112 219 331 112 220 332
Endistri 173 138 311 173 138 311
Fakiilte Toplami 325 1426 1778 92 356 448 625 | 1507 | 2132 | 95 467 535 | 1137 | 3757 4894

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1

ingaat Miih.

Elektrik-Elektronik

Makine
Maden
Bilgisayar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Oran

% 30 ingilizce Egitim
Goren
(A)
K E Top.
12 101 113
4 11 15
42 48 88

=~

12

(B)
E

52
36

% 100 ingilizce Egitim
Goren

Top.

60
48

Toplami

A+B

Say1
60
48

113
15
88

Toplam
Ogrenci

Say1
930
907
992
104
742

Yiizde*

6.45
5.29
11.39
14.42
11.85

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren %30 ingilice ve % 100 ingilizce toplami /
toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Boliim/Program Genel Toplam Yerlesen  Ek Kontenjan  Toplam Kayit  Doluluk Orani
Kontenjan Olan

insaat 93 93 5 92 98
ingaat % 100 ing. 52 52 2 52 100
Jeoloji - - - = ==

Harita 62 16 2 18 27
Elektrik-Elektronik 103 103 - 101 98
Elektrik-Elektronik % 100 Ing. 52 52 1 53 100
Makine 103 103 1 103 100
Jeofizik - - - - --

Maden 21 10 - 9 42
Bilgisayar 9 93 1 93 100
Metalurji ve Malzeme 62 16 1 17 27
Endiistri 62 62 - 62 100

* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar (*)

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

insaat 5 44 49
Jeoloji 1 14 17
Harita 4 11 15
Elektrik-Elektronik 2 30 32
Makina - 22 22
Jeofizik - 4 4
Maden 3 25 28
Bilgisayar 7 34 41
Metalurji ve Malzeme 2 7 9
Endiistri 4 6 10
Toplam 28 199 227
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari
3 Engel Turi Erkek Kiz Toplam

Gorme Engelli

isitme Engelli 1 1

Kronik Engelli 1 1

Fiziksel Engelli 1 1

Dil ve Konusma Engelli 1 1

Dikkat Eksikligi

Diger 1 1
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Meslek
Fakulteler Yiiksekokullar .. Toplam
Yiikseklisans Doktora Yiksekokullar
Tirkce 458
% 30 ingilizce 381
% 100 ingilizce 19
Il. Ogretim 554
Toplam 1412
Mezun Olan Ogrenciler
R N % 30 % 100 Bl
BOLUMU Tiirkce ingilizce ingilizce II. Ogretim Toplam
ingaat 168 19 15 202
Jeoloji 42 7 49
Harita 120 111 231
Elektrik-Elektronik 105 127 232
Makina 157 183 340
Jeofizik 9 3 12
Maden 20 1 21
Bilgisayar 99 107 206
Metalurji ve Malzeme 47 47
Endiistri 72 72
Toplam 458 381 554 1412
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan
Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
ingaat 1056 5937 6993
Jeoloji 852 1807 2659
Harita 1065 2974 4039
Elektrik-Elektronik 778 4010 4788
Makina 547 4657 5204
Jeofizik 331 822 1153
Maden 117 722 839
Bilgisayar 581 1235 1816
Metalurji ve Malzeme 175 401 576
Endiistri 242 95 337
GENEL TOPLAM 5744 22660 28404
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5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

m_wm Kurum igi
Béliim/Program Yatay Gecis Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Bilgisayar Miih. 1 10 10 1
Elektrik-Elektronik Miih. (Tiirkge prog.) 2 2 14 -
Elektrik-Elektronik Miih. (% 100 ing. prog.) 1 2 - -
Elektrik-Elektronik Miih. (1.68retim) - - - -
Endiistri Miih. 4 2 12

Harita Mih. - - 15 1
insaat Miih. (Tiirkge Prog.) 10 4 20 -
insaat Miih. (% 100 ing.) - 3 - -
Maden Miih. - - - -
Makine Miih. 2 - 15 -
Metalurji ve Malzeme Miih. 2 1 3 -
Jeoloji Miih. - - 1 -
Toplam 22 24 92 2

5.2 Saglik Hizmetleri
5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikgi
Uretim icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz
akademisyenleri tarafindan yirittlen kurum igi ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil icerisinde gerceklestirilen arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2021 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

. 2021 YILI iCINDE AGILAN SR Y:E":::E‘;NTgiﬁifEN"ERLE
BIRIM ADI

PROJESAYISI  TOPLAM BUTCE (TL) = PROJESAYISI = TOPLAM BUTGE (TL)

Mduhendislik Fakiiltesi 31 9.027.862,69 78 14.194.387,21

5.3.2 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

- PROJELERIN TOPLAM

PROJE TURU PROIJE SAYISI BUTCESI (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 12 888.968,40
BAPOQ2- Hizli Destek Projesi 2 39.502,00
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi 1 5.381,35
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 9 7.964.358,70
BAPO5-Yurt Digi Arastirma Projesi - -
BAPO6-Lisansustl Tez Projesi 7 129.652,24
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BAPO7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi Arastirma Projesi - -

BAPO8-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi - -

BAP09-Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 -Es Finansmanh Bilimsel Arastirma Projesi - -

BAP11 Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi - -

TOPLAM 31 9.027.862,69
5.3.3 2021 Yili Kurum Digi Proje Bilgileri
Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi
2021 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 9 4.491.036,00

BOREN, TUSEB vb.)

2021 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA, DOKAP,

5.4 Kiiltur Hizmetleri (*)

SOYLESI
(Maden Miih. Bolumii)

i Ziibeyde Hanim Kiz Anadolu Lisesi'nin (Ortahisar/Trabzon) 27-29 Aralik 2021 tarihlerinde
. diizenledigi uzaktan Kariyer Giinleri Etkinliginde 28 Aralik giinii saat 19:00'da Psikolojik |
: DaniGman Aysun Aygiin moderatérliigiinde mezunumuz Yeralti Maden Planlama :
Miihendisi (Eti Bakir A.g./Adiyaman) Beyzanur Tarak¢1 ve Boliim BaGkan Yardimcimiz
. Dog. Dr. Ersin Yener Yazici Instagram'da canli yayina katildi. Yayida maden miihendisinin |
. gorevi, iG imkanlar1, ¢aliGma Gartlar1, meslegin gelecegi vb. sorulara yanitlar verildi. i

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliiblin Adi

Gergeklestirilen Faaliyetler

Karadeniz Teknik Universitesi Ener;ji
Teknolojileri Toplulugu

TEKNOFEST Yarigsmalarma Katilim

Mavi Alp Bilgi Teknolojileri Takimi

TEKNOFEST Yarigmalarma Katilim

KTU Uzay Kuliibii

TEKNOFEST Yarigsmalarma Katilim

Maden Ogrenci Kuliibii

Maden Ogrenci Kulubii, KTU Maden Miihendisligi Boliimii ve KTU Maden Dernegi, 9-12
Aralik 2021 tarihlerinde Gstanbul TUYAP Fuar Merkezinde diizenlenen 9. Uluslararast
Madencilik, Tiinel GnGa, Makine Ekipmanlar1 ve GG Makineleri Fuarina stant (Salon no:
10, Stant no: 1021G) ile katilim sagladi. 29 iilkeden 549 firmanin bulundugu ve 58 iilkeden
12.000e yakin ziyaretginin katilim sagladig1 fuarda KTU*yii temsilen Maden Miihendisligi
Boliimii 6gretim elemanlari Dog. Dr. Ersin Yener Yazici ve ArG. Gor. Serkan Gnal ile
beraber KTU Maden Dernegi, béliim &grencileri ve aym1 zamanda KTU Maden Ogrenci
Kuliibii iiyeleri Miimin Civan, Hatice Kiymaz, Musa Ozsar1, Djiba Camara ve Alperen
Yildiz yer aldilar. Fuarda mezunlarimiz ile iletiGim saglanarak goriG aliG veriGinde
bulunuldu ve mezunlarimizin giincel iletiGim bilgileri alindi. Firmalar ile tiniversite-sanayi
iG birligi potansiyelini geliGtirmek amactyla KTU Teknoloji Transferi Uygulama ve
AraGtirma Merkezi iiniversite-sanayi iGbirligi modiili koordinatorii Ogr. Gor. Beril
DEGERMENCG de fuarda yer ald1

Endistri Mihendisligi Kulibl

Etkinligin Adi: KTU EMK EMKademi Etkinligi

Etkinligin Tarihi: 9 Ocak 2021

Etkinligin Yeri: Zoom Platformu

Katilimci Sayisi: 35 Kisi

Faruk Tagtemir : Temel Photoshop Egitimi

Mehmet Canbulat : Excel ve VBA Raporlama ve Suireg Analizi

Endiistri Miihendisligi Kuliibl

Etkinligin Adi: KTU EMK Genel Kurulu
Etkinligin Tarihi: 16 Ocak 2021
Katihmci Sayisi: 60 Kisi

Etkinligin Yeri: Zoom platform
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Etkinligin Adi: GEN’21

Etkinligin Tarihi: 11-12-13-14 Mart 2021

Etkinligin Yeri: ktuemkevents.com

Katihmci Sayisi: 2000+

Etkinligin Konusu: KTU Endistri Mihendisligi Kuliibii geleneksel olarak diizenlemeye
galistigimiz GEN’21 etkinligi, her sene bir adim daha ileri taginarak, pandemic déneminde
online olarak alanlarinda uzman olan sirketlerden seckin konusmacilar, yoneticiler ve insan
kaynaklari uzmanlari ile basta Karadeniz Bolgesi olmak tizere Tirkiye’nin dort bir yanindan
secilen Universite 6grencilerine kariyer yolculuklarinda yardimci olmay1 hedeflemektedir.
Ayrica etkinligimiz icerisinde KTU’de bir ilk olma 6zelligi tasiyan 6zel segilmis gruplara st
dizey konusmacilarimiz tarafindan milakat similasyonlari ve egitimler verilerek etkin bir
bilgi akisi saglamaktayiz.

Endistri Mihendisligi Kultb

Etkinligin Adi: ALL IN ONE

Etkinligin Tarihi: 27.03.2021 / 28.03.2021

Etkinligin Yeri: Zoom Platformu

Etkinligin Konusu:

SEMINERLER

-Liderlik ve Ekip — Sercan Celebi Oy Ve Otesi Kurucusu

-ATLAS Yurtigi Egitim’den Sabrican Odabagi Samsun Sube Muduru
-Kale Grubun’dan Ozlem Keles insan Kaynaklari Miidirii
-HENKEL'den Biilent Giiltekiner Sales Manager

-CV Hazirlama/Miilakat Teknikleri — LC Waikiki’"den Burcu Akhan insan Kaynaklari
-Kisisel Swot Analizi Bahar Beser Swot Egitmeni Marka Mentoru

Endistri Mihendisligi Kultb

Etkinligin Adi: FAZ'21

Etkinligin Tarihi: 06.04.2021 / 07.04.2021

Etkinligin Yeri: Zoom Platformu

Etkinligin Konusu:

SEMINERLER

eCorbada Tuzun Olsun Dernegi-Dr. Ahmet Tiirker - Yonetim Kurulu Bagkani
ePuduhepa ve Kizkardesleri - Renan Tan Tavukguoglu-Kurucu

eToplum Gondllileri Vakfi-Ali Sinan Avsar-Saha Birimi Yoneticisi

eihtiyag Haritasi - Esra Arslan-Yénetim Kurulu Uyesi

eSurdurulebilirlik Adimlar Dernegi-Emrah Kurum-Dernek Basgkani
*WWF-Neyran Savasman Akyildiz-iletisim Grup Midiiri

eHeadline Diversity - Arzu Pinar Demirel-Kurucu

eYiiziimle Mutluyum Dernegi-Aysun Akta¢-Yénetim Kurulu Uyesi
eTohum Otizm Vakfi-Psk. Nehir Merinoslu - Egitim Birimi Koordinatéri
*Abdi ibrahim Otsuka - Zeynep Alptekin-Psikiyatri Bolims Grup Miidiri

Endiistri Mihendisligi Kulib

Etkinligin Adi: Teknik Gezi

Etkinligin Tarihi: 26-27 Mayis 2021

Etkinligin Yeri: Microsoft Teams

Etkinligin Konusu: Kalite Sureglerinin Yonetimi

OBA PERDESAN — Berna PEKSEN — Kalite Muhendisi

BOSCH TERMOTEKNIK — ibrahim OZYESILOVA — Yénetim Uzmani

Endustri Miihendisligi Kuliibl

Etkinligin Adi: KTU EMK IndEvo

Etkinlik Tarihi : 18-19 Aralik 2021

Etkinligin Yeri : www.ktuemkevents.com

Etkinligin Konusu : KTU Endiistri Miihendisligi Kuliibii olarak geleneksel diizenlemeye
gahstigimiz IndEvo (Industrial Evolution) etkinligi, her sene bir adim ileri taginarak, lider
firmalarin Ust dlzey yoneticilerini, kendini gelistirmek isteyen Universite 6grencileriyle
bulugturmaktadir ve birgok katilimcinin bilisim sektoriini yakindan tanimasini saglayan
etkinligimizdir.

Enduistri Miihendisligi Kultb

Etkinligin Adi: KTU EMK Vaka Analizi Yarismasi On elemesi

Etkinlik Tarihi : 25 Aralik 2021

Etkinligin Yeri : Endustri Miihendisligi Bolim Binasi

Etkinligin Konusu: KTU Endistri Miihendisligi Kuliibii olarak Tiirkiye EMT tarafindan
diizenlenen vaka analizi yarismasinin  6n elemesini KTU’de gergeklestirdik.
Geleneksellesmis bir vaka analizi yarismasi olan VAY’a KTU’den 4 grup katildi ve birinci olan
grup TOBB ETU’da olacak olan biytk finaline gitme sansi yakalayacak.

Endiistri Mihendisligi Kullibl

Etkinligin Adi: KTU EMK K&y Okulu Projesi

Etkinlik Tarihi : 28 Aralik 2021

Etkinligin Yeri : Koy Okulu

Etkinligin Konusu: KTU Endiistri Miihendisligi Kuliibii olarak sosyal sorumluluk konularina
da deginerek kdy okulundaki gelecegimiz olan ¢ocuklara hem arag gereg yardimi hem de
onlarla ufak oyunlar oynayarak onlarla keyifli bir glin gegirdik.
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

e Karadeniz Teknik Universitesi Stratejik Plani, ilgili YOK yonetmeliklerinda yapilan
gincellemeler, Bélimlerimizden gelen talepler, 08.07.2021 tarihinde yapilan Birim Danisma
Kurulu toplantisinda ortaya konan gorisler, Akademik Danisma ve Koordinasyon Kurulunda
Onemi vurgulanan hususlar, Fakilte Egitim Komisyonunun gorusleri ve diger i¢ ve dis paydas
gorusleri dogrultusunda egitim planlarinin giincellenmesi kararlastiriimis olup 2022-2023
Egitim-Ogretim yilina yeni egitim planlari ile baslanacaktir. Mevcut durumda Bélim Egitim
Komisyonlari yeni egitim planlari Gizerinde ¢alismaktadir.

® Covid-19 Pandemi slirecinde virGsiin yayillimini engellemek, temasl ve pozitif vakalarin
egitim-0gretim faaliyetlerinden uzak kalmasini engellemek amaciyla Hibrit Egitim Sistemine
gecilmistir. Bu amagla yiz yize yapilan bitiin derslerin canli veya eski kayit olacak sekilde
¢evrimigi bir subesi aciimistir.

e Covid-19 Pandemi siirecinde olusan yeni uygulamalar, Staj Yazilim Sisteminin olusturularak
staj faaliyetlerinin cevrimici olarak yénetiminin saglanmasi, ic ve dis paydas gorisleri
sonucunda Fakilte ve Bolim Staj Yonergelerinin glincellenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.
Bolim Staj Komisyonlari ile yapilan toplantilar sonucunda Fakiilte Staj Yonergesi ve bu
yonergeye bagl olarak Bolim Staj Yonergeleri glincellenmis ve son asamaya gelinmistir. Subat
2022’de yapilacak Fakilte Kurulunda Yeni Staj Yonergeleri Kabul edilerek yirirlige girecektir.

e B6lUm ve birey sasli akademik analiz tablolari olusturularak bélimler ve akademisyenlerin
son Ug yillik performanslari incelenmis, analiz edilmis ve eksik goriilen performans tirleri ile
ilgili farkindalik seminerleri yapilmistir.

e 2021 Konsolide Risk Raporu hazirlanarak Rektorliige sunulmustur.

FAKULTE ETKiNLIKLERIMIZzi

4 Mart2021

Karadeniz Teknik Universitesi Muahendislik
Fakiltes! binyesinde ylrQtdlen Bilimsel Proje
Faaliyeti cgalismalannin daha aktif bir sekilde
- yuritllerek daha nitelikli  bilimsel  giktilar
KTU Bilimsel Arastirma Projeleri | olusturabilmek amaciyla KTU Bilimsel Arastirma
(RAF? AtaReadirme Seminedd Projeleri Birimi Koordinatéri Prof. Dr. Hakan
o ML et ERSQOY tarafindan 04.03.2021 tarihinde saat
et 14.00'da BAP Bilgilendirme Semineri
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26 Ocak 2021

Mihendislik Fakiltesi olarak uluslararasi hareketlilifin
etkin bir sekilde kullamimasi sonucunda
mezunlanmizin - uluslararasi  faaliyet  gosteren
firmalarda daha fazla yer almalan Ulkemize ve
universitemize onemli  katkilar sa@ilayacaktir. Bu
kapsamda "Erasmus* Programu Bilgilendirme Semineri
bolimlerin  katihmlan saglanarak Ogr, GOr, Sener
KARAOSMANOGLU tarafindan gergeklestiriimistir,

e
" P v\mj

9

Ragram A TTVM,

18 Ocak 2021

gerceklestirilmistir.

0| e

Muhendislik Fakultesi tarafindan 2021 yili

kapsaminda planlanan seminer

etkinliklerinin  ikincisi  olan "KOSGEB

S Destekleri Bilgilendirme Semineri"
B Y ey P KOSGER Trabzon MOdard Muhammet

Mustafa KURT bey tarafindan
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Farkindalik Semineri
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

11 Ocak 2021

Mohendislik Fakiltes| tarafindan
“Teknokent Farkindalk
Semineri” Trabzon Teknolkoji
Geligtirme Bolgesi (Trabzon
Teknokent) Madard Muhammet

Mustafa KURT bey ve Uzman Emre
COLAK bey

CIMER/DENETLEME Agiklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 39 1 Gerekli bilgilendirmeler yapiimistir.
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 39 1
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6-i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2021 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI

Standart 1: Etik Degerler
ve Diristluk

o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

o Unvan bazli gérev tanimlari ve Organizasyon yapisi, giincellenerek duyuruldu.
e Organizasyon yapisl, glincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katihmi saglandi.

© 2021 yili icersinde Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina liskin bir
duyuru yapilmamistir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

o imza Yetkisi: Bilgisayar isletmeni Hakan CAKIROGLU'na 6grenci transkriptleri,
ders planlari, diploma gibi belgelerinin asl gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi duzenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
toplantilari gergeklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e UniversitemizRisk Strateji Belgesi hazirlik calismalarina katki verilmis olup,

Birimimiz Birim Risk Koordinatérii ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
Risk tespiti
yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.

olusturulmus/glincellenmistir. ve degerlendirme calismalari

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e Birimimizin yil bitgesi; birim bitce tavanlari, dnceki yil harcamalari, hizmet
genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa butge gelir tahminleri esas
alinarak yapilmistir.

e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik

kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8: Prosediirlerin
Belirlenmesi

o Genel Sekterlik Koordinatorligiinde hazirhinan prosedirler birimimizce

https://www.ktu.edu.tr/ktu-prosedur yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e 2021 yihnda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa
Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu/gtincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yiligerisinde yapilan toplam 40 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar incelendi,
40 adet talebe gerekli cevap verilerek sonuglandirildi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virlis programi (ESET ENDPOINT
SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
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Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi
yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar tarafindan gelistirilen lisansli
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin stirekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
giris sorumlulari tanimlanmis ve web giincelliginde glivence saglanmistir.

Universitemnizde  kullanilan  personel/6grenci  sayisi  gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yeralan hedeflerin
gerceklesme sonuglari da birimimzce degerlendiriimekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2021 yili igerisinde harici gelen
1577, harici giden 102 ve 7924 kurum i¢i olmak Uzere toplam 9631 yazisma
yapilmistir.

2021 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma
Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.

Standart 16: Hata,
Usulstizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 6.1.3 On Mali Kontrol basligi adi altinda tabloda
belirtildigi gibi 491 islem gergeklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ arayuzii ile birimimize ulasan sikayet,
goris siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Standart 17: i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel/ 6grenci anketine personelin ve
ogrencinin katihmini saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler

yapilmis.
Uyum eylem plani kapsaminda yiritilen faaliyetler bu raporla paylasildi.

Standart 18: i¢ Denetim

iC DENETIM: 2021 yili icerisinde Fakiiltemize herhangi bir denetim veya
izleme faaliyeti yapiimadi.

DIS DENETIM: 2020 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Diizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Universitemiz “Memur Akademisi” kapsaminda diizenlenen egitimlere fakiiltemiz personeli etkin
olarak katilmistir.

11 Ocak 2021 tarihinde, Mihendislik Fakiltesi tarafindan diizenlenen "Teknokent Farkindalik
Semineri" Trabzon Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Trabzon Teknokent) Miidiri Muhammet
Mustafa KURT bey ve Uzman Emre COLAK bey tarafindan gerceklestirilmistir.

18 Ocak 2021 tarihinde, Mihendislik Fakiltesi tarafindan 2021 yilh kapsaminda planlanan
seminer etkinliklerinin ikincisi olan "KOSGEB Destekleri Bilgilendirme Semineri" KOSGEB
Trabzon Midurd Muhammet Mustafa KURT bey tarafindan gerceklestirilmistir.

26 Ocak 2021 tarihinde, Mihendislik Fakiltesi olarak uluslararasi hareketliligin etkin bir
sekilde kullanilmasi sonucunda mezunlarimizin uluslararasi faaliyet gésteren firmalarda daha
fazla yer almalarinin iilkemize ve liniversitemize dnemli katkilar saglayacag diisiincesi ile Ogr.
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Gor. Sener KARAOSMANOGLU tarafindan "Erasmus+ Programi Bilgilendirme Semineri
gercgeklestirilmistir.

4 Mart 2021 tarihinde, Karadeniz Teknik Universitesi Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde
ylritilen Bilimsel Proje Faaliyeti calismalarinin daha aktif bir sekilde yiritiilerek daha nitelikli
bilimsel ¢iktilar olusturabilmek amaciyla KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatérii
Prof. Dr. Hakan ERSOY tarafindan BAP Bilgilendirme Semineri gerceklestirilmistir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2021 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM SAYI
Maas 12 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 18 Satin Alma 207 Jiiri Odemesi 92
Yolluk 14 Hakedis Dosyasi - Doéner Sermaye Odemesi 136

6.2- Kalite Glivence Sistemi

e KTU Kalite Giivence Sistemi Yoénergesi kapsaminda Birim Kalite ve Akreditasyonu Komisyonu
teskil edilmis ve bu komisyon giincellenerek yelerinin &nemli bir kismi ve MUDEK ve YOKAK gibi
kalite ve akreditasyon kurumlarinda gorevli akademisyenlerden secilmistir.

e Kurumsal Akreditasyon Programi Degerlendirme Siireci hazirlik calismalari Universite Kalite
Komisyonu ile birlikte ytratilmis ve 05.01.2021 tarihinde fakiltemizi ziyaret eden Yiksekogretim
Kalite Kurulu Degerlendirme Takimina Egitim-Ogretim, Atama ve Yiikseltme, Ar-Ge, Kalite ve
Sirekli iyilestime calismalart ile ilgili kapsamli bir sunum yapilmistir.

e Fakiilte Kalite ve Akreditasyonu Komisyonu tarafindan gergeklestirilen birimigi bilgilendirme
toplantilari bolimlerimize kalite stirecleri ile ilgili Ghemli kazanimlar saglamistir.

Lisans Programi Toplanti Tarihi

Bilgisayar Miihendisligi 29.01.2021
Maden Miihendisligi 05.02.2021
Harita Miihendisligi 05.02.2021
Jeofizik Miihendisligi 12.02.2021
Makine Miihendisligi 12.02.2021
insaat Miihendisligi 19.02.2021
Endiistri Miihendisligi 19.02.2021
Jeoloji Miihendisligi 26.02.2021
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 26.02.2021
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 05.03.2021
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e (08.07.2021 tarihinde Birim Danisma Kurulu; fakiltemizde vyiritilen Ar-Ge faaliyetleri,
Universite/Fakiilte-Sanayi-Kamu iliskileri ve isbirligi imkanlari, Egitim-Ogretim faaliyetleri,
Miihendislik Egitiminde yeni yaklasimlar, iletisim ve ingilizce becerisi konularindan olusan giindem
kapsaminda bir araya toplanmis ve asagida verilen gorusler bildirilmistir.

> Universite/Fakiilte-Sanayi-Kamu Isbirliginde Beklentiler icin Goriis ve Oneriler

e Organize Sanayi ile akademisyenlerimizin daha i¢ i¢e ¢alismasi, bir araya gelinerek neler
calisilabilecegi konusunda goriislerin verilmesi ve liniversite sanayi igbirligi projelerine agirlik
verilmesi konusunda goriisler bildirilmistir.

e Universite sanayi isbirligi projeleri hakkinda 6zellikle sanayi ayaginda bilgi eksikliginin oldugu
konusu giindeme getirilmis ve bu noktada bilgilendirici seminerlerin verilmesinin gerekliligi
ortaya konmustur.

e Bir sonraki toplantida dis paydaslarimiza, iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
hakkinda bilgi verilmesinin uygun olacagi goriisii bildirilmistir.

e Proje bagvuru noktasinda bircok merkezimizin oldugu (KOSGEB, Teknokent vb.) ancak
sonrasinda bilgiyi iirline doniistiirme ve {irlinii pazarlama noktasinda eksikliklerimiz oldugu
gortigii bildirilmistir. Bu konuda akademisyenlerimize nitelikli ment6rliik hizmeti verebilecek
danigmanlarin olmasi gerektigi ¢o6ziimii sunulmustur.

o KOSGEB desteklerinden yararlanmak iizere proje sunanlar arasinda akademisyenlerimizin
sayisinin az oldugu noktasinda durum tespiti yapilmis ve saymin arttirilmasi gerektigi goriisii
bildirilmistir.

e Ozellikle ar-ge niteligi yiiksek KOSGEB projelerine iiniversite hocalarimizin danigman olarak

atanabilecegi goriisii sunulmustur.

> Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi ve Mezun Ogrencilerden
Beklentiler Konularindaki Goriis ve Oneriler

e Fakiiltemizden mezun olan dgrencilerin sektdrde en sik yasadigi sorunlardan birinin yabanci dil
bilgisi oldugu goriisii sunulmustur. Ozellikle %100 Ingilizce béliimlerden mezun olan
ogrencilerin sektore atildiginda ¢ok daha fazla avantajli oldugu, bu nedenle iiniversitemizin
egitim sistemi igerisinde bu noktaya Ozellikle dikkat etmesi gerektigi konusunda birden gok
katilime1 goriis vermistir. Ayni1 zamanda yabanci dil bilgisinin ¢ok 6nemli oldugu ancak,
tamamen Ingilizce verilen egitimin dgrencileri yabanci dil dgrenmekten daha gok ezbere
yonelttigi bu nedenle yabanci dil egitiminin derslerden bagimsiz olarak verilmesi gerektigi
goriisii de bildirilmistir.

e Mezun G6grencilerimizde goriilen ve asilmasi gereken diger problemlerin karsilikli iletisim

becerileri, topluluk 6niinde konugma ve takim ¢aligmasi oldugu goriisii sunulmustur. Buna 6neri
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olarak, 6grencilerimize iiniversite yasamlarini daha sosyal ve aktif bir sekilde gegirebilmeleri
icin firsatlarin sunulmasi gerektigi, drnegin 6grenci kuliiplerinin bir arada ¢alisabilmelerine
imkan verecek boyutlarda bir fiziki mekanin tahsis edilmesi, kuliiplerin ¢aligmalarindaki
stirekliligi saglamak i¢in gerekli maddi ihtiyaglarin meslek odalar1 ve diger sektor bilesenleri
(kamu ve Ozel) tarafindan karsilanmasi, Ozellikle son siniftaki Ogrencilerimize bir i
miilakatinda nasil giyinilmesi, konusulmasi ve siirecin nasil islemesi gerektigi konusunda
bilgilendirici seminerlerin verilmesi gibi baz1 desteklerin sunulabilecegi goriisii verilmistir.

e Mezun 6grencilerimizin, sanayideki pratik uygulamalardan habersiz, daha ¢ok teorik bilgi ile is
hayatina atildig1 ve bunun sektor tarafindan yetersiz goriildiigii goriisleri sunulmustur. Buna
oOneri olarak, 4 yillik miihendislik bdliimiiniin en azindan 1 yilinin sektérde uygulamali olarak
verilmesinin uygun olacagi gorlisleri bildirilmistir. Ayn1 zaman da Ogrencilerin layikiyla
stajlarin1 yapabilmeleri i¢in bile uygun bir staj yerinin ¢ogu zaman bulunamadigi gercegi
iizerine, bdyle bir doniisiimiin ancak YOK tarafindan alinan kararlarla olusturulacak mevzuat
¢ercevesinde miimkiin olabilecegi noktasinda goriisler sunulmustur.

e Mezun 6grencilerimizin sektdrle iletisimlerini iyi bir sekilde saglayabilmek adina, yeni donem
miifredatlar1 hazirlanirken béliimlerimizin sektor bilesenleri ile de goriiserek miifredatlarim
giincellemeleri konusunda goriis bildirilmistir.

e Bolimlerimizde verilen Miihendislik Tasarimu dersinin daha etkili ve multi-disipliner
calismalari da miimkiin kilacak sekilde verilmesi gerektigi goriisii sunulmustur. Ayrica
fakiiltemiz boliimlerinin birbirinden kopuk sekilde arastirmalarii siirdiirdiikleri konusunda
durum tespiti yapilmis ve multi-disipliner calismalarin bolim ve bolim akademisyenleri
Olceginde de yiiriitiilebildigi bir sistemin gelistirilmesinin gerekliligi ortaya konmustur.

e Fakiiltemiz boliimlerinde 6zellikle egitimin son yillarinda dis paydaslardan olusan bir kadronun
ders vermesi ile 6grencilerin sektdre daha uyumlu hazirlanabilmesi noktasinda olumlu katki
saglayacagi goriisleri sunulmustur.

e Fakiiltemiz boliimleri 6lgeginde seminer programlarinin dinamik bir sekilde dis paydaslar da
siirece dahil eden bir mekanizmayla yeniden aktif hale getirilmesi gerekliligi goriisii
bildirilmistir.

e Fakiiltemizin farkli olgeklerdeki KOBI’lere yonelik, nasil bir Ogrenci profiline ihtiyag
duyduklar1 ve bu konuda fakiilteden beklentileri noktasindaki goriislerinin alinabilecegi bir
anket aragtirmasi yapilmasimin gerekliligi bildirilmistir.

o Fakiiltemizin bdliimlerinde daha nitelikli ve uygulamaya dayali egitimin verilebilmesi igin
boliim kontenjanlarimizin diisiiriilmesi ve hocalarimiza arastirma gorevlisi desteginin daha fazla

verilmesinin gerekli oldugu goérisi bildirilmistir.
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e Bilimsel ¢iktilari ve uluslarasilasmayi arttirmak amaciyla Akademik Danisma ve Koordinasyon Kurulu

ile birlikte Akademik Tesvik Yonetmeligi olusturma galismalarinda son asamaya gelinmistir. Subat 2022

tarihi itirbaritle Mihendislik Fakultesi Akademik Tesvik Yonetmeligi yurarlige sokulacaktir.

Gelismeye Agik Yonler

Degerlendirme

Mezunlarla iletisim

Fakiilte Web sayfasinda olusturulan ve énemli bir “Siirekli Iyilestirme”
calismasi olan “Bize Yazin” modilii izerinden gerek mezun
ogrencilerimiz ve gerekse Egitim-Ogretim hayatina devam eden
ogrencilerimizin talepleri ve onerileri alinarak degerlendirilmektedir.
Ayrica Boliimlerimize ait Web sayfalarinda “Mezunlar” modiili
olusturulmus olup bu modil {izerinden mezunlarimiza anket
uygulanabilmekte ve yine yapilan mezun etkinlikleri buradan
paylasilabilmektedir.

Kurumsal Hafiza ve Dijitallesme Altyapisinin
Gelistirilmesi

@ Fakiltemiz 57. yillik bir kurum kiltiiri ve hafizasina sahiptir.
Kurumsal hafizay1 korumak adina koklii bir ge¢mise sahip olan
Fakiiltemiz zengin bir arsivleme sistemine sahiptir. Buna érnek olarak,
Fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu, akademik genel kurul, bélim
kurul tutanaklar1 ve faaliyetleri raporlar1 diizenli olarak
dosyalanmaktadir.  Béliimlerimizin tamaminda  Egitim-Ogretim
faaliyetleri ile ilgili evraklar arsivlenmektedir.

@ Fakiilte ve Boliim Sanal Arsivleri olusturulmustur.

@ Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden tiim yazisma ve
raporlar arsivlenmektedir. Covid-19 Pandemi siireci Dijitallesme
calismlarin1 olduk¢a hizlandirmis ve bu kapsamda Uzaktan Egitim
Sistemine (UZEM) gecilmistir. Bu sistemde yapilan biitiin faaliyuetler
(ders, danismanlik, sinav vb.) kayit altina alinabilmektedir. Bu kazanim
Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili Kurumsal Hafiza olusturma adina
onemli bir gelismedir.

® 2021-2022 Giiz Dénemi ile birlikte Hibrit Egitim Sistemine gecilmis
olup, yiiz yiize verilen herbir dersin canli veya eski kayit olarak
cevrimici bir subesi agilmistir. Béylelikle olas1 bir kapanma durumunda
egitim-o6gretim faaliyetlerinin aksamasi, pozitif veya temash
Ogrencilerin calismalarindan geri kalmasi engellenmistir.

@ Staj Yazilim sistemi olusturulmus ve staj slirecinin BYS {izerinden
yonetilmesi saglanmstir.

® Boliimlerimize ait Bilgisayar Laboratuvarlarinda donanimsal
iyilestirmeler yapilmistir.

@ Ortak olarak kullanilan paket programlar Bilgi islem Daire Bagkanlig
tizerinden kampiise acik hale getirilmistir.
[https://www.ktu.edu.tr/bilgiislem-yazilim]

Stratejik Plan Veri Giris Sistemi

Stratejik Plan Veri Giris Sistemi fakiilte ve boliimler tarafindan aktif
olarak kullanilmaktadir.

Dis Paydaslarla Olan iliskiler

Dis paydaslar gerek fakiilte biinyesinde ve gerekse boéliimlerdeki
komisyonlar aracigiyla ilgili siireclere dahil edilmektedir. Fakiilte
biinyesinde yer alan Birim Danisma Kurulunda yer alan dis paydaslarla
birlikte akademik faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik stratejiler
belirlenmektedir.

Birim Kalite Komisyonu’nun 2021 yil
icerisindeki toplantilarinda alinan kararlar
kapsaminda yapilan iyilestirmeler kisaca
belirtilecektir.

Fakiilte Kalite ve Akreditasyonu Komisyonu tarafindan gergeklestirilen
birimic¢i bilgilendirme toplantilar1 béliimlerimize kalite siiregleri ile
ilgili 6nemli kazanimlar saglamis ve bu ¢alismalarin sonucunda Nisan
2021’de gergeklestirilen MUDEK Degerlendirmesinde 6 béliimiimiiz 5
yi, 4 Dbolimimiz ise 3 yil sire ile akredite edilmistir.
[https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2021.shtm]
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2020 yili igerisinde yapilan Birim Danisma
Kurulu toplantisinda alinan kararlar
kapsaminda yapilan iyilestirmeler varsa
Ozet

2021 Birim Faaliyet Raporu

08.07.2021 tarihinde Birim Danisma Kurulu; fakiiltemizde ytriitiilen
Ar-Ge faaliyetleri, Universite/Fakiilte-Sanayi-Kamu iliskileri ve isbirligi
imkanlar, Egitim-Ogretim faaliyetleri, Miithendislik Egitiminde yeni
yaklasimlar, iletisim ve Ingilizce becerisi konularindan olusan giindem
kapsaminda bir araya toplanmis ve asagida verilen gorisler
bildirilmistir.

Ogrenci Kalite Komisyonu igin Biriminizi
temsilen 6grenci segcildi mi?

Fakiilte biinyesinde asagida belirtildigi gibi Lisans Ogrencilerinden
olusan Ogrenci Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Ogrenci Kalite Komisyonu Uyeleri:

Yunus Emre Atalay- Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

ismail Hakki Dereli- Bilgisayar Miihendisligi Bliimii

Serat Ergen - Maden Miithendisligi Bolimii

Bu oOgrencileri icinden Yunus Emre Atalay Miihendislik Fakiiltesini
temsilen KTU Ogrenci Kalite Komisyonuna bildirilmistir.

Boliimlerde ise ilgili komisyonlara 6grenci temsilcileri eklenmis ve
bolim temsilcisi 6grenciler belirlenmistir.

[http://ktee.online/EEMUDEK/MUDEK31 /index31 Komisyonlar.html]
[https://www.ktu.edu.tr/maden-bolumkomisyonlari]

Biriminiz “Bize Yazin” modiiliine gelen
geri bildirimlere ve cevaplara ait sayi

13

2021 yili igerisinde Biriminiz tarafindan
(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.)
anket yapildi mi ? Anket sonuglarina

istinaden faaliyetleriniz 6zet
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Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikgi liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiirt ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Hedef 2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amacg 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kalttra yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl liniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.

Amag 5- Uluslarar

asilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi strecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goérindrlilik daha da artirilacaktir.
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Amagl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve

mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2020 2021
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program icindeki 9/11: 0,82 10/11:0,90
orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansistl program sayisi 1 -
Mifredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi 1 1
Egitim-68retim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 445 m? 545 m?

Ogretim elemani niteligi artinlacaktir.

Ogretim lyesi basina diisen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) sayisi

229/187:1,22

250/190: 1,32

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi

4

2

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen gorevlendirme
sayisl

3

4

Ogrenci niteligi artinlacaktir.

Kurum disi 6dillendirilen 6grenci sayisi

14

10

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine ydnelik diizenlenen
etkinlik sayisi

19

13

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistii) basvuru yapilan

19

kurum disi proje sayisi

11

Amag 2- Yenilikgi liretim igin arastirma kapasitesin

i gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiira ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda vyapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yiritilen lisansiistii tez
sayisl

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektér tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM,
Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

17

Lisansistl (tezli yiksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin toplam
ogrenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz ylksek lisans ile doktora)
saylisina orani

0,13

0,22

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitli 6grenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR, laboratuvar
vb.) sayisi

Kitlphane veri tabani sayisi

Kurum i¢i (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.

UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans)
sayisl

52| Sayfa




MUHENDISLIK FAKULTESI

2021 Birim Faaliyet Raporu

UYGAR’lar tarafindan ydritulen (kurum ici veya kurum disi) proje
sayisl

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi gliclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

1

Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli {iniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik yirGtilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yaratilen egitim sayisi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yaratilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretgi sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi
artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin hizmete
actimasi

Kalite calismalari kapsaminda saglk calisanlarina yonelik
diizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi siiregleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle agilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi Gniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yurutilen faaliyet
sayisl

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde ylriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriiniirliik daha da artirilacaktir.

Tanitim amach katihm saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Birimlerimiz tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik sayisi
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Biitge Giderleri

111

Program ve Alt Program Diizeyinde 2021 Biitce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ Toplam H/T.0
Program ve Alt Faaliyet Tiirii Odenegi (T)  Odenek (TL) Harcama (TL) Or;;nl
(]
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
54- TEDAVi EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
239- ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE
AT T 2y 43.415.100.- 49.937.530.-  49.776.690.- 99.7
241- YUOKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
900- UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI
1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2021 Biitce Giderleri
Ekonomik Diizeyde 2021 Biitge
Baslangig .. H/T.0
Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (TL) Oram %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 43.415.100.- 49.937.530.- 49.776.690.- 99.7
PERSONEL GIDERLERI 37.484.000.- 43.275.359.- 43.154.167.- 99.7
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 5.680.500.- 6.360.535.- 6.360.535.- 100
MAL VE HiZMET ALIMI GiDERLERI 188.600.- 265.846.- 229.393.- 86
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GECICi VE SUREKLI GOREV

YOLLUGU GiDERLERI 62.000.- 35.790.- 32.595.- 91

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic &denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim esas alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2021 yilinda tahsis edilen 49.937.530.- TL'nin 49.776.690.- TL’si harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak Uretilmesini saglamak (zere olusturulan organizasyon, yontem, sirec ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 37.484.000.- TL miktarlik 6denege 5.791.359.-TL eklenerek
toplam 43.275.359.- liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 43.154.167.-TL’si Fakiilte
personelinin maas, ek ders, jiri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde
kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 5.560.500.-TL biit¢e baslangic 6denegi dngorilmis, yil icinde Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda
olusan 6.360.535.-TL toplam 6denekten 6.360.535.-TL harcama yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 250.600.-TL biitce baslangic 6denegi 6ngorilmustir.

Bltce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 51.036.-TL ekleme islemi yapilmis;
Toplam 6denekten 261.988.- TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 i¢ Denetim Plani ve 2021
yili ic denetim programinda Birimimizde denetim yapiimamistir.

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gergeklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan
denetim raporlariile bulgu/sorgu/ilamlarda biriminiz adi bulunmamaktadir.
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1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

2021 Birim Faaliyet Raporu

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant: Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci . B yabanci . o Katilan ) o Katilan
Ad kademi Faaliyet/Etkinligin Adi kademi Faaliyet/Etkinligin Adi Ogretim Faaliyet/Etkinligin Adi Ogretim
I SRERIGUIRAE akademisyen/aras Elemani Sayisi Elemani Sayisi
n/arastirma tirmaci sayisi
ciI sayisl

22. Ulusal Mekanik Kongresi,
Cukurova
Universitesi, 06-10 Eyliil 2021.

The
1st International Congress on
Artificial Intelligence and Data
Science (ICADA 2021)

12. KAYNAK TEKNOLOJiSi
ULUSAL
KONGRE VE SERGISI, Ankara,
Turkiye, 19 - 20 Kasim 2021

1.Uluslararasi Mihendislik ve
Mimarlik Kongresi, istanbul,
Turkiye, 16 - 17 Ocak 2021

9th Global
Congress on Renewable Energy
and Environment, July 8-10,
2021

3. Uluslararasi Ankara
Multidisipliner Calismalar
Kongresi, December 5-7, 2021

International Congress on
Multidisciplinary Natural
Sciences

International Congress
on the Phenomenological
Aspects of Civil Engineering
(PACE-2021),

14th International
Congress on Advances in Civil
Engineering, Eylul 2021.

II. International Conference on
Innovative Engineering
Applications (CIEA’2021)

6th International Mediterranean
Science and Engineering
Congress (IMSEC 2021),
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6.Uluslararasi
Mihendislik ve Teknoloji
Yonetimi Kongresi, 20 - 21 Kasim
2021,

3rd International Turkish
World Engineering and Science
Congress,

Denizlerde Petrol ve Dogal Gaz

Aramacilig, Uluslararas, Bilimsel

Kongresi (ISCOPE): Karadeniz (1-
2 Haziran 2021).

23rd Congress on Thermal
Science and Technology with
International Participation,
8- 10 Eyliil 2021

5. International Asian Congress
on Contemporary Sciences-V,
June 1-2, 2021

3. INTERNATIONAL
PALANDOKEN
SCIENTIFIC STUDIES CONGRESS,
Erzurum, Turkiye, 11 - 12 Aralik
2021

8. Uluslarasi Miihendislik
Mimarlik Ve Tasarim Kongresi, 6
- 07 Aralik 2021,

6.
ULUSLARARASI AKADEMIK
ARASTIRMALAR KONGRESI

(ICAR-6), Agustos 2021

5. Uluslararasi
Bilimsel Calismalar Kongresi
(UBCAK), 15 - 17 Mart 2021

3rd International Gobeklitepe
Applied Sciences Congress 168, 1
- 03 Ekim 2021

1th INTERNATIONAL SCIENTIFIC
RESEARCH AND INNOVATION
CONGRESS,
2021

International Congress Of
Science Culture and Education,
Antalya, 21-24 Ekim 2021

3. Uluslararasi Sehir, Cevre ve
Saglik Kongresi, Ankara, Turkiye,
16-21 Nisan 2021

8. Uluslararasi Ogretim
Teknolojileri ve Ogretmen
Egitimi Sempozyumu-ITTES 2021

2nd International Symposium on
Applied Sciences and
Engineering, ISASE 2021

9th
International Advanced
Technologies Symposium
(IATS'21)

Bir Baris Denizidir Sempozyumu,
(12.07.2021),
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Bahgesehir ye Bogazici
Universiteleri Enerji
Sempozyumu. (25 Haziran 2021)

Kiireden Turkiye'ye Denizden Bir
Ufuk Turu Sempozyumu,
Korkmaz, S., 2021, (21.03.2021),

Sth International Anatolian
Energy Symposium, Trabzon,
Turkiye, 24 - 25 Mart 2021

12

[1[R
Uluslararasi Savunma Sanayi
Sempozyumu, 7-9 Ekim 2021

11th International
Symposium on Intelligent
Manufacturing and Service
Systems 27-29 May 2021

The International Symposium on
Aircraft Technology, MRO
&Operations (ISATECH-21),

The 4th International Symposium
on Hydrogen Energy and Energy
Technologies, HEET 2021

ULUSLARARASI KATILIMLI
23.1S1 BILIMi VE TEKNIGi
KONGRES|, 8-10 Eyliil 2021

V. International Ege Composite
Materials Symposium 2021

5th International Symposium on
Multidisciplinary Studies and
Innovative Technologies
(ISMSIT), 2021

2021 6th International
Conference on Computer Science
and
Engineering (UBMK). IEEE, 2021.

1st International Conference
on Electrical- Electronics and
Computer Engineering (ICEECE
2021)

The International Pegem
Conference on Education
(IPCEDU - 2021)

29th Signal Processing and
Communications Applications
Conference (SIU). IEEE, 2021.

Automotive Composites
Conference & Exhibition,
November 2 —4 2021,
Michigan, USA, Online.

The 1st International
Conference on Electrical-
Electronics and Computer
Engineering (ICEECE 2021)

II. International Informatics &
Software Engineering
Conference ((UBYMK'21),
17.12.2021,

44th Telecommunication and
Signal Processing, Brno, Gek
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Cumhuriyeti, 26 - 28 Temmuz
2021,

6. Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri
ve Muhendisligi Konferansi
(UBMK 2022) 15 Eylil - 17 Ekim
2021

The Second International
Conference on Applied
Mathematics in Engineering,
September 01- 03, 2021 -

Lightweight Structures in Civil
Engineering Contemporary
Problems, December 2021

4th International European
Conference on Interdisciplinary
Scientific- 08-09 August 2021

International Conference on
Advances in Engineering,
Architecture, Science and

Technology (ICA-EAST 2021)

1st International Conference on
Applied Engineering and
Natural Sciences, November 1 -
November 3 2021

3rd International Eurasian
Conference on Science,
Engineering and
Technology (EurasianSciEnTech
2021),

6th
International Conference on
Earthquake Engineering and
Seismology, 13-15 October 2021,

International Online Conferences
on
Engineering and Natural Sciences
I0CENS'21, Gumushane, Ttrkiye,
5-7 Haziran 2021

6nd International Conference on
Material Science and Technology
in Cappadocia (IMSTEC 2021)

International Conference:

Physics and Technology of

Advanced Materials-2021,
October 5-8, 2021

1 ST INTERNATIONAL
CONFERENCE
ON APPLIED ENGINEERING AND
NATURAL SCIENCES, Konya,
Turkiye, 1 - 03 Kasim 2021

11th International Conference
on Science
and Innovative Engineering 2021
(ICSIE),

17th international conference of
young scientists on energy and
natural sciences issues, 24- 28
Mayis 2021
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4. International Conference on
Material Science, Mechanical
and
Automative Engineerings and
Technology (IMSMATEC 221),

The 3rd International Conference
of Materials and Engineering
Technology, , 5 - 06 Kasim 2021,

2nd International
Conference on Unmanned Aerial
Systems in Geomatics (UASG-
2021)

Scientific Assembly of the
International Association of
Geodesy
(IAG), Beijing, Cin, 2021.

FIG e-Working
Week 2021, Apeldoorn,
Hollanda, 2021

Egitim
Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Toplam

60| Sayfa



MUHENDISLIK FAKULTESI

2021 Birim Faaliyet Raporu

1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-

ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve mezun
etmek” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi artinlacaktir” hedefi dogrultusunda
birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2021

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan
KTU adresli yayinlarin

250

Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi

221/320: 0,69

228/301: 0,76

250/311: 0,80

Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi 1,14 1,22 1,32
BOLOMO M| Deplende | wakate | g | KIS | gy (WeSAtfSev | kst | Ul
Makale
2019 21 34 0 0 33 344 1 11
Bilgisayar Miihendisligi 2020 22 35 0 1 22 344 1 14
2021 13 14 0 0 8 159 1 16
2019 20 35 0 1 48 372 0 50
Elektrik-Elektronik Miih. | 2020 35 48 0 0 44 374 0 44
2021 25 39 0 1 16 190 0 30
2019 7 14 0 2 12 175 0 3
Endiistri Miihendisligi 2020 11 16 0 7 209 0
2021 19 19 0 1 4 241 0
2019 14 28 0 6 62 320 3 24
Harita Miihendisligi 2020 28 46 0 1 33 436 3 31
2021 19 44 0 3 27 390 3 24
2019 79 118 7 1 163 414 0 46
insaat Miihendisligi 2020 87 129 0 2 96 1702 0 38
2021 119 148 5 6 37 1470 0 27
2019 45 60 0 10 37 1371 2 74
Jeoloji Mithendisligi 2020 31 36 0 0 26 1386 2 72
2021 37 46 0 7 9 1094 2 71
2019 16 22 0 0 45 147 1 17
Jeofizik Miihendisligi 2020 16 19 0 0 9% 169 0 11
2021 11 23 0 1 29 180 0 14
2019 15 47 0 0 54 1832 0 42
Maden Miihendisligi 2020 15 31 0 0 2115 0 55
2021 18 31 0 0 0 1541 0 49
2019 27 42 1 5 98 1165 2 35
Makina Miihendisligi 2020 36 54 0 0 48 1066 1 39
2021 47 63 1 1 59 755 0 43
. 2019 39 43 0 0 58 1149 0 58
mz;a;:gi's‘l’ieéiw'a'zeme 2020 43 54 0 1 24 1522 2 67
2021 53 62 0 0 32 1073 2 51
2019 288 448 8 25 617 8358 9 360
FAKULTE TOPLAMI 2020 324 468 0 12 396 9324 9 375
2021 359 491 6 20 221 709 8 334
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Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi Giretim
icin arastirma kapasitesini gelistirmek” amaci altinda yer alan “Arastirmaci insan kaynagi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/
ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iligkin bilgiler asagida sunulmustur.

P 2021 Yil Icetls."?.de Te.sullenen say! BASVURU Sadece 2021 Yilinda Yapilan
BELGE TURU | (Basvuru tarihi 6nceki yillarda olup TURU Basvurular
tescili 2021 yilinda olanlar da dahil) ¥

;QI;EN;AYISI ULUSAL 6 PATENT ULUSAL 11

ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI 3
EAYDALI ULUSAL 4 FAYDALI ULUSAL _
MODEL MODEL

ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -

ULUSAL - ULUSAL =

TASARIM TASARIM

ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -

1.3 Odiiller

*

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

AKADEMIiK PERSONELIN
ALDIGI ODUL SAYISI

(Ogretim elemaninin,
kadrosunun bulundugu
kurum tarafindan verilenler
harig.)

* %k

1- Bilim Akademisi (BAGEP) 2021
Bilim Oduli

ul Bilim Akademisi

TMMOB Harita Ve Kadastro

ULUSAL Mhendisleri Odasi
2-En lyi Kisa Video Sunum® Oduld 18. Harita Bilimsel ve Teknik
Kurultayi
ULUSLARARASI -

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI

SAYISI

ULUSAL

1- Karadeniz Teknik
Universitesi Enerji
Teknolojileri Toplulugu

[Saura adh elektrikli arag
ile Teknofest Tubitak
Efficiency Challenge
Performans Birinciligi]

Teknofest

2- Mavi  Alp Bilgi
Teknolojileri Takimi
[iletisim Teknolojileri
Yarigmasi ikinciligi]

Teknofest

3- KTU Uzay Kuliibii
[TURKSAT Model Uydu
Yarismasi HUMA Model
Uydu Takimi ile
Uciinciiliigii]

Teknofest

ULUSLARARASI

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler

>  Elli dokuz y1llik Egitim-Ogretim ge¢misine, tecriibesine ve bilimsel birikime sahip olmasi,
»  Genis bir bolgeye hitap etmesi, adeta bir bolge fakiiltesi olmasi,

» Bolge fakiiltesi olmasi nedeniyle Kkarsilasilan bir¢ok problemi ¢ézme imkédni ve

VVVVVVYYVY

YVVVVVYVYVYVYVYY

Y VY

becerisine sahip olmasi,

Déner Sermaye kapsaminda biitiin bolgeye hizmet sunma kabiliyeti

Fiziksel anlamda ¢ok genis bir alana kurulu ve genis mekanlara sahip olmasi,
Boliimlerimizde laboratuvar ve donanim alt yapisinin giiclii olmasi,

% 100 ingilizce egitimi veren programlarin uluslararasilasma kapsaminda arttirilmasi,
Uluslararasi arastirma ve proje calismalarinin yiirttiiliiyor olmasi

Ogrenci yurtlarina yaklasik 5 dakikalik mesafede kurulmus olmasi,

Bircok boélimde ulusal ve uluslararasi proje tecriibesine sahip 6gretim tyelerinin
bulunmasi,

AB stirecinde 6grenci/6gretim elemani degisiminin saglanmasi,

Yurtici Uiniversitelerle 6grenci degisim proglariminin mevcut olmasi,

Ogrencilere fakiilte icinde cift ana dal ve yan dal programlarinin sunulabilmesi,
Ogrencilere uzaktan egitim sunabilme yetkinliginin olmasi

Kokli gecmisi nedeniyle kamuda ve 6zel sektorde etkin gérev almis mezunlarinin olmasi,
Birgok yeni iiniversitenin miihendislik fakiiltelerine 6gretim elemani yetistirmesi,
Ogrencilerin 6gretim iiyelerine cogu zaman kolaylikla ulasabilmeleri,

Giivenli bir yerleske icinde yer almasi,

Akademik ve idari personele calisma odasi olarak rahat mekanlar sunabilmesi,
Egitim-Ogretim faaliyetinin yiiriitildiigii béliimlerimizin tamaminin MUDEK tarafindan
akredite edilmis olmasi

Kurum hafizasi adina genis bir arsive sahip olmas,

Yetkin idari personel sahip olmasj,

Zayifliklar

VVVVVYY

YVVVVVYVYY

Idari ve teknik personel azlif1 ve sayinin giderek azalmasi

Ozellikle koklii béliimlerde emeklilik yagina yakin 6gretim iiyesi sayisinin fazlahig
Son yillarda yeterli sayida Arastirma Gorevlisi kadrosunun alinamamasi

Akredite olmus iiretim ve test laboratuvarinin bulunmamasi

Geleneksel miihendislik egitim sisteminin kullanilmasi

Baz1 boliimlerde 6grenci sayilarindaki 6nemli azalis ve bu azalisin yavas yavas diger
boliimlere de yansimasi

Universite-sanayi isbirliginin istenen diizeyde olmamasj,

Biitce nedeniyle teknik gezilerin yetersiz sayida olusu,

Endiistriyel bolgelere olan fiziksel uzaklik

Yurtdisindaki fakiiltelerle isbirliginin yeterli diizeyde saglanamamas;,

Ogrenci kiiluplerinin faaliyetlerine biitge destegi saglananamasi,

Mezun bilgi sisteminin aktif olarak ¢alistirllamamas;,

Hibrit Egitim Sistemini destekleyecek Akilli Siniflarin olmayisi

Firsatlar

>
>
>

Ulasim kolayliginin bulunmasi,
Ozel Sektoriin isbirligi taleplerinin giderek artmasi
Laboratuvar imkanlarin yeterli diizeyde olmasi ve bilgiye hizmet etmesi,
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» Kamu kurum ve kuruslarinda mezunlarimizin fazlaligy,
» Emeklilik yogunlugunun fazla olmasindan dolay1 akademik ve idari kadronun nitelikli
personel ile yenilenebilme potansiyeli

Tehditler

> Ogretim eleman1 yardimaisi (Ars. Gor.) sayisinin siirdiiriilebilirliginin diizenli olarak

saglanamamasi,
» Emeklilik stiresini dolduruna idari personelin sayisinin fazlaligi ve kadrolarinin
saglanamamasi,
» Miihendislik Fakiiltesinde bulunan laboratuvarlarin giincellenmesi ve akredite edilmesi
gerekliligi
Degerlendirme

Degerlendirme ve performans olgiimleri fakiiltenin biinyesinde ve dis denetim olarak
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

I¢ degerlendirmeler:

(1) Her akademik yilin sonunda Miihendislik Fakiiltesinin olagan akademik genel kurulu
yapilmakta ve boliimler tarafindan gergeklestirilen calismalar tiim 6gretim liyelerinin
katilimiyla degerlendirilmektedir. Bu faaliyet diizenli olarak heryil yapilmakla birlikte
Mihendislik Fakiiltesinde gorev yapan biitiin 6gretim elemanlarinin yillik
performanslar: analiz edilerek zayif yonleri giiclendirici veya tesvik edici etkinlikler
yapilmaktadir.

(2) Biitiin béliimlerimizde Ogretim iiyeleri ve 6grenciler iizerinde her egitim 6gretim yili
icin yine anket calismalar1 yapilarak sonuglarinin bir énceki yillar karsilastirilmali
olarak irdelenmektedir.

(3) Fakiilte birim danisma kurulu her yil diizenli olarak toplanarak egitim-6gretim
faaliyetleri degerilmekte ve dneriler sunulmaktadir.

Dis degerlendirmeler: Mezun vermis tiim boliimlerimiz MUDEK tarafindan degerlendirilerek
akredite olmuslardir. Ayrica 2021 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi
degerlendirmesi gecirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak en 6nemli sorunlarimizdan biri Endiistri Miih., Bilgisayar Miih. ve Metalurji ve
Malzeme Miih. gibi siirekli olarak gelisen béliimlerimizin diger boliimlerle ayni binalarda Egitim-
Ogretim ve Arastirma Faaliyetlerini siirdiiyor olmasidir. Bu béliimlerimiz i¢in yeni binalar
yapilmasi veya iiciiniin bir arada faaliyetlerini siirdlirebilecegi bir binanin yapilmasi planlanmali
ve Oncelikler listesine dahil edilmelidir.

Bilgisayar, ag yapisi gibi donanim sorunlariile bilgi islem kaynakli yazilim sorunlari ile ilgili Covid-
19 Pandemi siireci sebebiyle Bilgi Islem ve Uzaktan Egitim birimlerinin etkin calismalar
sonucunda O6nemli iyilestirmeler olmustur. Ayrica Staj faaliyetlerinin BYS iizerinden
yuritiilebilmesi i¢in yeni bir Staj Yazilim Sistemi’'nin gelistirilmis olmasi olduk¢a 6nemli bir
adimdir. Dijital alt yapinin giiclendirilmesi calismalar1 devam etmelidir. 2021 yilinda
bolimlerimizde bulunan Bilgisayar Laboratuvarlarinda kullanilan yazilim ve donanmimlada
gilincellemeler yapilmistir. Bu c¢alismalarin Rektorliigiin destegi ile siirdiiriilmesi gereklidir.
Lisansh paket programlarinin Bilgi Islem Birimi biinyesinde toplanmasi ve giincelleme
calismalarinin bu birim tizerinden siirdiiriilmesi gerekmektedir.
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Boliimlerimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini daha etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi
icin akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

Nitelikli 6gretim tiyesi alimina dikkat edilmeli ve bunu da saglayabilmek i¢in atanma ve ylikselme
sartlarini gelistirmek gereklidir.

Ogretim tiyelerine ait akademik ¢iktilarin arttirilmasi icin 2021 yih icinde bir dizi farkindalik
semineri yapilarak bu faaliyetlere akademik personelin katilimi saglanmistir. 2022 yili icinde de
bu etkinlikler devam ettirilecektir. Ust yonetimin de bu faaliyetleri biitiin birimleri kapsayacak
sekilde uygulamasi faydali olacaktir.

Temel mithendislik bilimleri derslerinin iceriginin ve kalitesinin arttirilmasina ydnelik calismalar
bir an énce baslatilmalidir. Ozellikle laboratuvar uygulamalarinin iyilestirilebilmesi icin fiziksel
olanaklarin gozden gecirilmesi gerekmektedir.

Engelli dgrencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerini aksatmadan yiiriitebilmesi i¢cin Harita
Mihendisligi ve Jeoloji Mithendisligi boliimlerimize altyap1 destegi saglanmalidir.

Universitemiz Yesil Universite olma potansiyeline sahip oldugundan konu ile ilgili hazirhklar
yapilarak basvuru siirecine gecilmelidir.

Karadeniz Teknik Universitesi, bitki cesitliligi, yerleske konumu, yaban hayati béliimii, yer
bilimleri muzesi vb. potansiyellere sahip oldugundan bir a¢ik hava miizesine dontstiiriilerek yerli
ve yabana turizme agilmali ve bu esnada béliimlerinde tanitimi yapilmalidir. % 100 Inglizce
Lisans Programlarinin da agilmasi ile turizm faaliyetleri ile buray1 6grenen aileler ¢ocuklarinm
tiniversite egitimi i¢in tinivesitemize génderecek ve boylece uluslararasi bir tiniversite konumuna
gelinecektir.

Doner sermaye proje sayisinin arttirilmasi, dekanlik gelirlerinin arttirilmasinda 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda, 6gretim liyelerimizi doner sermaye projesi yapmaya tesvik etmek icin
bir dizi 6nlemler alinmalidir. Kent-Universite isbirligi bu bakimdan da ¢cok 6nemlidir.

Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin saglayacag: firsatlarin, Fakiilteye bagh boliimlerce
degerlendirilmesinde, bélge sorunlarina yonelik olmasi nedeniyle, biiyiik yararlar bulunmaktadir.
Bu ac¢idan, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA), KOSGEB, Dogu Karadeniz Kalkinma Plani
(DOKAP) vb. diger paydaslarla isbirligini arttirici faaliyetler diizenlenmelidir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin arttirilmasi gerekmektedir. Bu
bakimdan uluslararasi faaliyetlere katilim saglanirken verilen destek yetersizdir. Bu destek
arttirilmali ve ulusal faaliyetler icinde de verilmelidir. Uluslararasi haraketlilik i¢in de yine destek
miktarlarinin tesvik edici 6l¢lide arttirilmasi yararli olacaktir. Fakiltemiz birimlerinde yiiriitiilen
seminer/Kkonferans vb. akademik faaliyetler desteklenmelidir. Miihendislik Fakiiltesi olarak 2021
yili icinde olusturdugumuz Akademik Tesvik Yonetmeligi ile nitelikli bilimsel ¢ikt1 olusturan
akademisyenlerimize yurt disi etkinlik katilim destegi saglamay planladik ve 2022 yilinda bunu
uygulamaya koyacagiz. Ust yoneteminde iiniversitenin tamamim kapsayacak bir sistemi
uygulamaya almasi siirece 6nemli bir katki saglayacaktir. Ayrica, 6grenci teknik geziler ile, kisisel
gelisimlerine katki sunacak sosyal etkinlikler de bir pogrami dahilinde desteklenmelidir.

Universitemizin baslattig1 Q1 yayin tesvik sistemi olduk¢a énemli bir adim olup tesvik miktarinin

TUBITAK tarafindan verilen miktar ile esdeger olmasi durumunda Q1 kalitesindeki makale
sayisini daha da artacag diisiiniilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. '

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile‘'Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-21/01/2022)

"

A
Prof. Drﬁncaéa PURCEK

Dekan

66| Sayfa



