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C- Firsatlar

BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin éncelikli amaci, basta bélgemiz olmak iizere iilkemizin
ve insanligin yararina teknolojik gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararast kuruluslarda kendini kabul ettiren ve
etik degerlere saygili miihendisler yetistirmektir. Fakilte Oz Gorevimiz; Toplumsal gereksinimler ve beklentiler
dogrultusunda; sanayi ve endiistri alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve
uluslararas1 alanlarda kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygili,
iretilen bilginin teknolojiye donistiiriillmesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s18inda miihendislik
problemlerinin ¢ézliimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye agik, iletisim
becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere 6nem veren arastirmaci ve miihendis yetistirmektir. Fakilte On
Gorumuz ise; Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmiis akreditasyon &lgiitlerine uygun;
Ogrencilerine ve 6gretim elemanlarina 6zgiin ve nitelikli aragtirma olanaklar1 saglayabilen, arastirma sonuglarini
stirekli olarak toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek,
oncelikli tercih edilen mithendisleri yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Miihendislik Fakiiltemiz biinyesindeki 11 boliimde (Insaat, Makina, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden,
Jeoloji, Harita, Jeofizik, Metalurji-Malzeme, Endiistri ve Yazilim Miih.) Aralik 2022 itibariyle 101 profesor, 43
dogent, 50 doktor dgretim tiyesi, 10 6gretim gorevlisi ve 84 arastirma gorevlisi olmak tzere 288 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz Tirkiye’nin en genis kullanim alanma sahip Miihendislik Fakiiltelerinden biri
olarak gosterilmektedir. 4790 &grencisine 60.496,99 m? fiziki kullamm alaminda oldukg¢a genis imkanlar
sunmaktadir. 4147 6grenci kapasiteli 75 derslik, 1173 d6grenci kapasiteli 12 amfi, 8 ¢izim salonu, deneysel
galigmalar igin ve 397 6grenci kapasiteli toplam 8 bilgisayar salonu ve 409m? kullamm alanina sahip ii¢ adet
serbest ¢aligma salonu bulunmaktadir.

Ulkemizde ve bdlgemizde zellikle yeni kurulan iiniversitelerde dgretim {iyesine duyulan ihtiyacin artarak devam
etmesi, koklii gegmise sahip olan fakiiltemize kendi ihtiyacinin diginda diger {iniversiteler i¢in 6gretim elemant
yetistirme misyonunu da yiiklemistir. Fakiiltemiz giiclii akademik kadrosuyla ilimiz, bélgemiz ve Ulkemiz
kalkinmasina yo6nelik yogun arastirma gelistirme faaliyetleri igerisindedir. Faklltemizde bir taraftan
yogun egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirilerken diger taraftan nitelikli Ar-Ge ve proje ¢aligmalart
yuritilmektedir.

2021-2022 yilinda agiklanan URAP (University Ranking by Academic Performance) siralamasina gore Karadeniz
Teknik Universitesi, Miihendislik Alaninda Tiirkiye’de 10., diinyada ise 878. sirada yer almistir. Ayrica URAP
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siralamasina gore Fakiiltemiz alt birimleri olan ingaat Miihendisligi Tiirkiye’de 4., diinyada ise 457. sirada, Yer
Bilimleri Tiirkiye’de 7., diinyada ise 711. sirada, Makine Miihendisligi Tiirkiye’de 7., dlinyada ise 926. sirada ve
Malzeme alaninda ise Tiirkiye’de 13., diinyada ise 993. Sirada yer almistir. Miithendislik Fakiiltesi olarak nitelikli
bilisel ¢1kt1, toplumsal fayda ve siirekli iyilestirme ¢abalarimizin destegi ile Universitemiz 2021 yilinda Arastirma
Universitesi statiisti elde etmis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan verilen Kurumsal
Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmistir. TUBITAK tarafindan 2022 yili Universitelerin Alan Bazinda
Yetkinlik Analizi sonuclarina goére Karadeniz Teknik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinin ¢aligma
alanlar1 olan Yer Bilimleri, Madencilik, Metal ve Alasimlar, insaat, Eklemeli Imalat, Gelencksel Imalat
Teknolojileri ve Elektrikli ve Hibrit Araglar alanlarinda hem kalite hemde hacim agisindan énemli bir yetkinlige
sahiptir.

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 tarafindan 2022 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda 23 adet TUBITAK ve 11
adet Sanayi Isbirligi projesi destegi alinms; 279 adet indeksli (SCI Exp.) makale galismasi yapilmis olup gretim
liyesi bagina diisen yayn sayist ise 1,4 dlr. Ayrica, 6 adet Ulusal patent ve 1 adet Faydali Model tescili alinmis
ve 130 adet uluslararas: ve 20 adet ulusal bildiri sunulmustur.

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim esas almarak hazirlanmistir.
Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 84.264.150.- TL’nin tamami harcanmustir. Bu durumda tahsis edilen
bitcenin %99.9’u kullanilmistir. Mevcut kaynaklarimizi proje destekleriyle daha da arttirarak, Fakiiltemizi bolge,
tilke ve uluslararasi diizeyde daha iyi bir konuma getirmek i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Prof.Dr. Gen¢aga PURCEK
Miihendislik Fakiiltesi Dekan

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin 6zgorevi; toplumsal gereksinimler ve beklentiler
dogrultusunda; sanayi ve endiistri alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve
uluslararasi alanlarda kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygili,
iretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s18inda miihendislik
problemlerinin ¢ézliimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve O6grenmeye agik, iletisim
becerisi geligsmis, mesleki ve insani degerlere 6nem veren arastirmaci ve mithendis yetistirmektir.

Vizyon

Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin &ngoriisii; 6gretim kalitesi ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul gormiis akreditasyon olgiitlerine uygun; dgrencilerine ve 6gretim elemanlarina 6zgiin ve nitelikli
arastirma olanaklar1 saglayabilen, arastirma sonuglarini siirekli olarak toplumsal beklentiler dogrultusunda
uygulamaya aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi yliksek, oncelikli tercih edilen mithendisleri yetistiren bir fakiilte
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gérev ve sorumluluklar: bagta
Anayasa olmak iizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla diizenlenmistir.

Fakdiltenin {ist yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiiltemizde 06 Kasim 2020 tarihinde goreve baglayan Prof.
Dr. Gen¢aga PURCEK, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gorevini siirdiirmektedir.
Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Hact DEVECI ve Dog. Dr. Temel VAROL vyiiriitmektedir.

Fakultenin Temel Gorevleri;
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. Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan
giicii yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-dgretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve aragtirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

. Teknoloji iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmaktir.

Fakulte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii, yiiksekokul ve
benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en
az ayr1 bir egitim program yliriiten boliimlerden olusur. Bir egitim program uygulayan fakiiltelerde bir boliim
bulunur. Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarini
Dekan, Fakulte Akademik Kurulu, Fakilte Kurulu ve Fakulte Yénetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin 6nerecegi, iiniversite icinden veya disindan {i¢ profesor
arasindan Yiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilen dekan, fakiiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
bitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin
almmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile
birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

Fakdilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olugur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri; Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak, Fakiilte yonetim kuruluna
lye secmek.

Fakdlte Yonetim Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun i¢ yil i¢in segecegi U¢ profesor, iki dogent ve
bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri; Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana
yardimc1 olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin
yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek.

Bolum
Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini de
igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani, o bolimiin aylikli profesoérleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor gretim iiyeleri arasindan o bdliimii olusturan anabilim
veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan
tarafindan atanir. Bir bolimlii fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda bdlim baskanidir.

Boliim Bagkani; Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiiriitiir. Boliimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglar.
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Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarimin
gorevlerini yapmalarini izler ve ¢aligmalarini denetler. Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki caligma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Bolim Kurulu ve Gorevleri

Boliim kurulu, bolim ile varsa bolime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak igin
gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriig bildirir. Boliim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dal
Anabilim dali, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya
ana sanat dali bagkanina goriis bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde on lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarim1 ve seminerleri
yonetmek, Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca
diizenlenecek programa gore, belirli glinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek
gorevleri yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalart igin,
kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve eserleri ile taninmus kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile gérevlendirilen
Ogretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimeilari
Aragtirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve
yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitil ve yiiksekokullarda
ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢aligtirilir.
Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir.
Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

C- Birime lliskin Bilgiler
Karadeniz Teknik Universitesi' nin cekirdegini olusturan fakiiltelerden biri olan Miihendislik Fakiltesi' nin

biinyesinde bulunan bélimlerle ilgili ilk fakilteler 9 Eylil 1963 tarihinde, insaat-Mimarlik Fakiiltesi, Makina-
Elektrik Fakultesi ve Yer Bilimleri Fakultesi adlariyla kurulmustur.

Karadeniz Teknik Universitesi merkez kampiisii igerisinde bulunan yukaridaki ii¢ fakiilte, 4.11.1981 tarih ve 2547
sayilt Yiiksekdgretim kanunu ve 20.07.1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname uyarinca,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak birlestirilmistir. Kurulusunda Iinsaat, Mimarlik, Makina, Elektrik, Jeoloji,
Jeodezi ve Jeofizik olmak Uzere 7 bolumi olan Mihendislik-Mimarhk Fakiltesi, daha sonralar1 agilan Maden,
Bilgisayar, I¢ Mimarlik, Endiistri, Metalurji ve Malzeme, Sehir ve Bélge Planlama ile birlikte 13 béliimden
olugmaktaydi.

Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 sayili karar1 ile Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi kapatilarak,
Miihendislik Fakultesi ve Mimarlik Fakiltesi olarak yapilandirilmistir. Giiniimiiz itibariyle Mihendislik Fakdiltesi
asagida yer alan 11 boliimden ve dagilimi verilen toplam 50 anabilim dalindan olugmaktadir.
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Cografi Bilgi Sistemleri

insaat Miihendisligi

Mekanik

Yapi

Hidrolik

Geoteknik

Ulastirma

Yapi Malzemesi

Yapim Yonetimi

Jeofizik Muhendisligi

Yer Fizigi

Uygulamali Jeofizik

Sismoloji

Maden Mihendisligi

Cevher-Kéomir Hazirlama deg.

Maden isletmesi

Maden Mekanizasyonu ve Tek.

Makine Mihendisligi

Makine Teorisi ve Dinamigi

Konstriiksiyon ve imalat

Termodinamik

Enerji

Mekanik

Malzeme

Otomotiv

Jeoloji Mihendisligi

Genel Jeoloji

Mineraloji ve Petrografi

Maden Yataklari ve Jeokimya

Uygulamali Jeoloji

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi

Kompozit Malzemeler

Malzeme Bilimi

Metalurji

Polimer Bilimi ve Teknolojisi

Seramik Mihendisligi

Yazilim Miihendisligi

Yazilim Mihendisligi

TOPLAM

50
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11-12 Nisan 2021 tarihlerinde Miihendislik Egitim Programlar1 ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan
¢evrimigi olarak gergeklestirilen degerlendirme sonucunda; Makina, Jeoloji, Harita, Elektrik-Elektronik, Jeofizik
ve Maden Miih. béliimleri 30.09.2026 tarihine kadar 5 yil siire ile Insaat, Bilgisayar, Metalurji-Malzeme ve
Endiistri Miih. Boliimleri ise 30.09.2023 tarihine kadar 3 yil siire ile akredite edilmislerdir. Dolayisiyla 2021 yili
icinde kurulan ve heniiz Egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamayan Yazilim Miihendisligi boliimii haric biitiin
boliimlerimiz akredite edilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Ingaat Miihendisligi Boliimiinde %100 Ingilizce ve % 100 Tiirkce Lisans Egitim
Programlari; Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii %100 Ingilizce, % 30 Ingilizce ve % 100 Tiirkge Lisans
Egitim Programlar1; Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Maden Miihendisligi boliimlerinde % 30
Ingilizce Lisans Egitim Programlar1; Harita Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miithendisligi, Metalurji
ve Malzeme Miihendiligi ve Endiigstri Miihendislisgi Boliimlerinde ise % 100 Tiirk¢e Lisans Egitim Programlari
yuratilmektedir.

Fakiilte Kurulu

ADI ve SOYADI IDARI GOREVI

Prof. Dr. Gencaga PURCEK Dekan
Prof. Dr. Sevket ATES

Prof. Dr. Yasin ALEMDAG

Prof. Dr. Ayten ATASOY

Prof. Dr. Fatma GULTEKIN

Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA
Prof. Dr. Nilgiin Liitfiye SAYIL
Prof. Dr. Ibrahim ALP

Prof. Dr. Mustafa ULUTAS

Prof. Dr. Aykut CANAKCI

Prof. Dr. Emrullah DEMIRCI
Prof. Dr. Ahmet BIRINCI

Prof. Dr. Yakup Emre CORUHLU
Prof. Dr. Clineyt SEN

Dog. Dr. Onder AYDEMIR

Dog. Dr. Mustafa ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR
Gulay SATILMIS Fakiilte Sekreteri Raportor

Insaat Miihendisligi B6liim Baskani

Makine Miihendisligi Boliim Baskani
Elektrik-Elektronik Boliim Baskan
Jeoloji Miihendisligi Boliim Baskani

Harita Miihendisligi B6liim Baskani

Jeofizik Mithendisligi Boliim Baskani

Maden Miihendisligi B6liim Baskani

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagkani

Metalurji ve Malzeme Miih. B6l. Baskani

Endistri Mithendisligi Boliim Baskani

Profesér Temsilci Uye

Profesér Temsilci Uye

Profesér Temsilci Uye

Docent Temsilci Uye

Docent Temsilci Uye

Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Fakiilte Yonetim Kurulu

ADI ve SOYADI

iDARI GOREVi

Prof. Dr. Gengaga PURCEK

Dekan

Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS

Profesor Temsilci Uye

Prof. Dr. Yasin ALEMDAG

Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. H. Ebru COLAK

Profesor Temsilci Uye

Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR

Dogent Temsilci Uye

Dog. Dr. Murat GUNAYDIN

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Rasit SEZER

Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Giilay SATILMIS

Fakiilte Sekreteri Raportor
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Fakiltemiz bunyesinden bulunan komisyonlar:

Birim Danigma Kurulu

Egitim Komisyonu

Atanma ve Yiikseltilme On Degerlendirme Komisyonu

Akademik Danigsma ve Koordinasyon Kurulu

Fakulte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri/Faaliyetleri Degerlendirme Alt Komisyonu
Proje Danisma ve On Degerlendime Komisyonu

Yayim Komisyonu

Iletisim, Tanitim ve Etkinlik Komisyonu

Alt Yap1 Planlama ve Takip Birimi
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MUHENDISLIK FAKUTESI
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MUHENDISLIK FAKULTESI 2022 Birim Faaliyet Raporu

1- Fiziksel Yap
1.1 Muhendislik Fakdltesinin /Meslek Y tksekokulunun Tasinmazlarinin Dagilim (*)

1.2 Muhendislik Fakiltesinin Kapah Alanlarin Dagilimi (*)

IDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR KUTUPHANE
(Okuma Salonu)
Mekan Meka Mekan Mekan Egitim Labor. Tematik Labor. Mekan
Sayisi i n i Sayisi i Sayisi L el m? el m? Sayisi i

y Sayis1 Y Y Sayisi Sayis1 Y

53 1083.315 3 109.862 12 1.214.733 2 351.39

3 46.65 1 25.84 1 149.28 1 39.83 8 292.33

12 290.848 3 70.482 2 96.18 1 93.15 5 2.190.724

10 165.609 3 43.845 0 0 1 159.845 7 668.558

0 0 0 0 0 0 0 0 1 220.06

67 1278.255 15 333.106 14 1524.214 2 389.956 25 2826.82 1 17.536

92 1849.118 11 797.187 12 1691.985 1 213.86 25 2613.044 2 46.81

39 636.664 4 114.101 8 598.021 1 144.56 18 630.864 1 15.57

45 694.405 1 33.09 8 579.334 1 251.34 5 507.405

24 376.443 6 116.465 9 171.182 1 247.80 4 156.61

0 0 3 48.48 8 608.72 1 265.50 2 321.788

7 147.981 2 40.951 1 172.206 0 0 17 642.347

34 697.304 6 210.691 0 0 0 0 3 174.22

0 0 9 333.282 0 0 0 0 0 0

386 7266.592 67 2277.382 75 5593.069 12 2157.231 120 9056.96 4 79.916
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SOSYAL ALANLAR DiGER HiZMET ALANLARI DiGER ALANLARI
OGRENCI KULUPLERI Kgggggﬁs DEPO ARSIV SIRKULASYON-TESISAT -wc
py mo e | ™ e | ™ | S m? | MekanSays m?
4 76.72 0 0 8 157.812 2 46.374 71 3.951.277
0 0 0 0 1 22.89 0 0 16 230.10
0 0 0 0 3 94.207 0 0 11 232.681
0 0 0 0 5 70.575 2 308.751 20 703.453
6 389.29 0 0 5 116.468 3 41.973 77 4.402.392
1 22.97 0 0 9 239.722 2 30.626 83 5.412.694
1 15.41 0 0 2 23.979 1 15.54 33 1.344.598
1 17.46 0 0 0 0 1 35.49 16 318.894
0 0 0 0 0 0 3 43.981 30 921.737
1 17.05 0 0 0 0 1 170.37 22 827.171
0 0 0 0 3 79.723 0 0 14 517.99
0 0 0 0 2 39.032 1 17.812 30 740.66
0 0 2 132.808 1 12.66 2 21.122 15 273.787
12 538.90 2 132.808 39 857.068 18 732.039 438 4783.543

Kapali Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilmistir.
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Derslik Sayist Projeksiyon Cihaz Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi
(Amfi+Smif) Olan Derslik, Bilgisayar Oran
A ? ! (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayist
Bilgisayar Laboratuvari sayisi .
/Derslik, Laboratuvar Sayis1)*100
Laboratuvari
Derslik Sayist > _
AmE+S 97 98 98/97*100 = 100
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 33 26 26/33*100 = 78
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar
1.5 - Hizmet Alanlan

. Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampts
Adr , Kapasite
Salon Adi Alan (m?) (Kisi)
. Naci Yiingiin A i 202.63 210
Insaat Miithendisligi ac,l Hngn mﬁSI,
Necip Yaman Amfisi 148.76 120
Makine Miihendisligi MA-1 Biiytik Amfi 215.79 186
Harita Miithendisligi Prof. Dr. Erdogan OZBENLI Amfisi | 251.54 278
Jeofizik Mithendisligi KANUNI'Y. Prof. Dr. Omer ALPTEKIN Amfisi 247.80 225
Elektrik-Elektronik (Bilgisayar . .
Miih. ile ortak kullanim) Prof. Dr. Halis DUMAN Amfisi 213.86 150
Maden Mufler_ldlsllgl (Metalurji ve Boliim Amfisi 265.50 144
Malzeme Miih. ile ortak kullanim)
1.5.1 Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlari (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 389 7972 309
Odas1
Idari Personel Calisma Odas1 75 2585 82
Toplam 464 10.557 391
1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari (*)
Sayisi (Adet) Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu Sayisi (Adet) Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Insaat Miih. Boliimii 1 180 110
Makine Mih.-Endustri Mih.(ortak) 1 155 65
Maden Miih.-Metalurji ve Malz.(ortak) 1 110 60
Harita Muh. Bélumu 1 100 80
Toplam 3 545 315
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2- Orgut Yapisi

Karadeniz Teknik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Organizasyon Semasi

FAKULTE FAKULTE YONETIM
KURULU KURULU

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

| S—

L S—

I

BiRiMi

[
[

i

T
i

T
i

o
T3
i
i

2 I I A B I

BiRiMi

7}

5
1ol
oliiel &

1

il

ik

1]

|
!

il
1 e il
LJE,L
B

F_éﬂ AR
i

TT
i
s
i

g

T T
i

NI
B
5

L
g
L

sl afe) |ofe | (off| | oF | |3t

Mekanik Arazi Yonetmi
ABD ABD
Uzaktan
Malzeme ABD Algilama
ABD

00

b

16|Sayfa



MUHENDISLIK FAKULTESI 2022 Birim Faaliyet Raporu

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idarelerin i¢ ve dis iletisimini kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmast,
faaliyetlerin siirekliligi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Ghvenilir, tam, kullanilabilir ve anlasilir bilgilerin tiretilmesi, bilgilerin kurum igerisinde ve disinda
paylasilmasi, islerin hizlandirilmasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullanilmasi i¢in, kapsamli
yazilimlara duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Bu bakimdan, personelin gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerini saglayacak yeni bilgi yonetim
sistemlerinin temin edilmesi ile ilgili {ist yoneticilerin sorumlulugunu yerine getirmesi beklenmektedir.

Gelisen ¢agimizda verileri saklamak ¢iktilarini elde etmek faaliyet raporlar1 hazirlamak, hem yodnetsel
acidan hem de egitim Ogretim faaliyetleri igin iiniversitemize ait “BILGI YONETIM SISTEMI”
bulunmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi moduli altinda , Kurum Disi Gorevlendirme, Akademi
Yiikselme” Akademik Veri Sistemi, Tesvik Bagvuralari, Staj Yonetimi Sistemi, Mezuniyet
Transkriptleri, Satin Alma, KTU Veri” sistemleri ve kisisel bilgiler icin kullanilmaktadir. Bilgi ve
iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI” gibi araclardan yararlanilmakta, mali islemler i¢in
Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi sistemler kullanilmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 7
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 5
Yeni Mali Yonetim Sistemi (MYVS2) 6
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY) 3
] Doner sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 5
LETE ) Biitce Yoénetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) 3
Sosyal Glivenlik Kurumu Bor¢ Sorgulama Sistemi (E-SGK) 2
F1 ve F2 Formalar1 Hazirlama Platformu 13
Odenek Takip Uygulamasi (22/d) 1
Satin Alma 3
Mekan Yonetim Sistemi (MEKSIS) 11
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Tiim Personel
] Stratejik Plan Yonetim Sistemi (SPBYS) 13
Yonetim Isleri |5 o fim Isleri Sistemi (GIS-OSYM)
Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) 3
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
Akademik Veri Giris Sistemi (AVES)

e ml L Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Tiim akademik
Egitim-Ogretim — - Personel
isleri Egitim-6gretim girisleri (Not ve dersler)

Staj Yonetim Sitemi j;iﬁgg?;;yﬁlgg

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar
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Cinsi Kullammmda Olan
Idari Egitim Arastirma Depoda
Amach Amagh Amach Bulunan TopEm
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazihm (Hazir program, lisans 2 2 4
vb.)
Masa Ustii Bilgisayar 121 854 135 1110
Tasinabilir (Diziistil) Bilgisayar 7 114 206 327
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 2 Faks 1
Projeksiyon 4 108 56 Fotograf mak. 2 2 14
Slayt makinesi 2 Kameralar 45 10 36
Tepeg0z Televizyonlar 6
Episkop Tarayicilar 10 12 4
Barkot Okuyucu Miizik Setleri
Baski makinesi 1 6 1 Mikroskoplar 62 40
Fotokopi makinesi 8 4 1 DVD’ler
Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi 127
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2020 2021 2022
Profesor 82 99 101
Docent 43 42 43
Doktor Ogretim Uyesi 63 49 50
Ogretim Uyeleri Toplam 188 190 194
Ogretim Gorevlisi 8* 7* 10*
Arastirma Gorevlisi 60 77 84
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 68 84 94
Toplam
Genel Toplam 256 274 288

* Trabzon Meslek Yiiksekokul kadrosunda olup, 2547 sayili Kanun’un 13-b/4 maddesi uyarinca Fakiiltemiz
Endustri Mithendisligi Boliimiinde gérev yapmaktadir.

* Rektorltk kadrosunda olup, 2547 sayili Kanun’un 13-b/4 maddesi uyarinca Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimiinde gorev yapmaktadir (2 kisi).
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YIL ICERISINDE FAKULTEYE ATANAN AKADEMIiK PERSONEL

Adi Soyadi Unvani Bolim Anabilim Dali Tarihi Atanma Sekli

Volkan YILMAZ Dr. Ogr. Uyesi Harita Miih. Uzaktan Algilama 6.1.2022 Agiktan Tayin

Rukiye SAVRAN P . . . .

KIZILTEPE Dr. Ogr. Uyesi Yazilim Miih. Yazilim Miih. 1.9.2022 Yeni Tayin

Hiilya DOGAN Dr. Ogr. Uyesi Yazilim Miih. Yazilim Miih. 28.1.2022 Naklen Tayin

Ebru OZCAN Ars. Gor. Jeofizik Miih. U’;ﬁ(‘)‘};’ﬁfll 18.1.2022 50/d atamast

Emin i Elektrik- Devreler ve

MOLLAHASANOGLU Ars. Gor. Elektronik Miih, Sistemler 2.3.2022 50/d atamasi

Serhan KOC Ars. Gor. insaat Miih. Mekanik 2.3.2022 50/d atamasi

Mervenur CAKIR Ars. Gor. Yazilim Miih. Yazilim Miih. 2.3.2022 50/d atamasi

Samet DINCER Ars. Gor. Bilgisayar Miih. Siber Giivenlik 2.3.2022 50/d atamasi

Sefa KEKLIK Ars. Gor. Bilgisayar Miih. qu'lsaya.r 4.3.2022 50/d atamas

Bilimleri

irem BAS Ars. Gor. Jeoloji Miih. Genel Jeoloji 9.3.2022 50/d atamasi

Alihan BALTACI Ars. Gor. insaat Miih. Yap1 9.3.2022 50/d atamasi

Alanur YAVUZ Ars. Gor. Harita Miih. Uzaktan Algilama 26.7.2022 50/d atamasi

Maden

Yunus ISKENDER Ars. Gor. Maden Miih. Mekanizasyonu ve 26.7.2022 50/d atamasi

Teknolojisi
AT DD . Metalurji ve Seramik

Hamit Ali REIS Ars. Gor. Malzeme Miih. Malzemeler 26.7.2022 50/d atamasi
Kontrol ve

Gokee Sena i Elektrik-

HOCAOGLU Ars. Gor. Elektronik Miih. K_umanda. 26.7.2022 50/d atamasi
Sistemleri

Omer OKSUZ Ars. Gor. Makine Miih. Termodinamik 26.7.2022 50/d atamasi

Tevfik MELHEM Ars. Gor. Makine Miih. Mekanik 26.7.2022 35. mad.ddniis

Utku USLU Ars. Gor. Makine Miih. Makine Teorisi ve 26.7.2022 50/d atamast

Dinamigi
Osman Kerem ATE Ars. Gor. Elektrik- Telekomiinikasyon 10.8.2022 50/d atamasi
3 > ) Elektronik Miih. y o

Kiibra YAZIR Ars. Gor. Endiistri Miih. Endiistri Miih. 09.09.2022 50/d atamasi

ipek Naz ) . ) L

SEMERCIOCLU Ars. Gor. Insaat Miih. Yapim Yonetimi 02.12.2022 50/d atamasi

YIL iCERISINDE FAKULTEDEN AYRILAN AKADEMiK PERSONEL
Adi Soyadi Unvani Bolim Anabilim Dali Tarihi Ayrilis1 Nedeni
Sadettin KORKMAZ Prof. Dr. Jeoloji Miih. Genel Jeoloji 01.02.2022 Yas Z;i‘i:ﬁ?de“
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Mehmet Saadeddin

OZTURK
[brahim SAVRAN

Fatma BIRINCI
KAYAALP

Kiibra AKBULUT

Ali Osman KAYA

Ali Kiirsad
ARICIOGLU

Zafer YILMAZ

Ufuk Celal
YAGCIOGLU

Serdar OZKAYA

ADI ve SOYADI

irfan TEMIZEL

Arzu FIRAT ERSOY
Recep GUMRUK
Nazan YILMAZ
Volkan YILMAZ
Sirin KURBETCI
Gokhan OZCELIK
Omer Faruk YILMAZ
Serhat DEMIR
Barbaros ATMACA

Sedat GORMUS

Ertugrul AYYILDIZ

Cigdem SERIFOGLU
YILMAZ

Kaan Hakan COBAN
Ozgeng AKIN

Cagatay Murat YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.

Ars. Gor.

Elektrik-

Elektronik Miih.

Bilgisayar Miih.

insaat Miih.

Jeoloji Miih.
Elektrik-

Elektronik Miih.

Makine Miih.
Insaat Miih.

Jeoloji Miih.

Metalurji ve
Malzeme Miih.

Biyomedikal 06.01.2022 Naklen atama
Bilgisayar 25.05.2022 Naklen atama
Donanimi

Yapi 14.09.2022 istifa

Genel Jeoloji 14.02.2022 istifa

Elektrik i
Makineleri 22.02.2022 Istifa
Termodinamik 25.03.2022 Naklen atama
Yapi 20.12.2022 Istifa
Mineraloji S i g1
Petrografi 14.1.2022 Ilisigi kesildi
Malzeme 14.01.2022 Doktora mezun

YIL iCERiISINDE UNVAN DEGIiSiKLiGi OLAN PERSONEL

Onceki Unvani

Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor. Dr.
Ars. Gor. Dr.
Ars. Gor. Dr.
Ars. Gor. Dr.

Ars. Gor. DR.

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Hak
Kazandigr | Bolimi Anabilim Dali
Unvan
Prof. Dr Jeoloji Miih Mineraloji
T ) ) Petrografi
Prof. Dr. Jeoloji Miih. Uygulamali Jeoloji
Prof. Dr. Makine Miih. Mekanik
Dog. Dr. Harita Miih. Jeodezi
Dog. Dr. Harita Miih. Uzaktan Algilama
Dog. Dr. insaat Miih. Yap1 Malzemesi
Dog. Dr. Endiistri Miih. Endiistri Miih.
Dog. Dr. Endiistri Miih. Endiistri Miih.
Dog. Dr. Insaat Miih. Yapi
Dog. Dr. insaat Miih. Yapi
qo . Bilgisayar
Dog. Dr. Bilgisayar Miih. Donanimi
br. Og.r ' Endiistri Miih. Yoneylem
Uyesi Arastirmasi
br. Og.r. Harita Miih. Uzaktan Algilama
Uyesi
br. Og.r. Jeofizik Miih. Sismoloji
Uyesi
Dr. Ogr. Jeofizik Miih. Sismoloji
Uyesi
br. Og.r. Yazilim Miih. Yazilim Miih.
Uyesi
2020 2021

Unvani
Aldig1 Tarih

03.11.2022
10.11.2022
07.12.2022

18.11.2020
25.08.2021
11.08.2022
22.09.2022
07.01.2021
28.12.2020
16.03.2022

10.02.2021
26.07.2022
16.11.2022
16.11.2022
16.11.2022

18.02.2022

2022

Atandigi Tarih

03.11.2022
10.11.2022
07.12.2022

23.12.2022

07.03.2022
07.03.2022

04.04.2022
26.07.2022
16.11.2022
16.11.2022
16.11.2022

18.02.2022
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40 26

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi

4790/194 = 25

29 18

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

4790/282 = 17

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Azerbaycan Bilgisayar Mithendisligi

Profesor

Toplam 1

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

e Gorevlendirildigi o Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Bolumu Oniversite Tarihi No
Fevzi KARSLI Prof. Dr. Harita Miih. Istanbul Univesitesi
Volkan YILDIRIM Prot. Dr:. Harita Miih. ?Stanbul I:JniversiteSi nggil.ggﬁim 2547 40/b
Glilten KARA Dr.Ogr.Uyesi Harita Mih. Istanbul Universitesi Yih
Deniztan Ulutas KARAKOL ~ Dr.Ogir.Uyesi  Harita Miih. Istanbul Universitesi
TOPLAM 4
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.6 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas | 45-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 16 32 44 32 45 38 79
Yuzde 5.6 11.2 154 11.2 15.7 13.3 27.6

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

21-25 Yas
.. 6% -
51- Uzeri o2 3(:)Ya§
28% 11%
S 31-35 Yag
| 15%
45-50 Yas
13% 36-40 Yas
11%
41-45 Yas
16%
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4.7 idari Personel

Hizmet Simiflar: Kadrosu Biriminizde Bulunup aym 13/b-4 ile Biriminizde
zamanda Biriminizde Calisan Gorevlendirilen Personel
Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 14 12
Teknik Hizmetleri Smnifi 20 22
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1
35 35

4.8 Idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim 9 On lisans Lisans Yiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
1 9 24 14 1
Yuzde 2 18 49 23 2

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6Y1l 7-10Yl | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 2 6 3 38
Yuzde 0 0 4 12 6 78

Idari Personelin Hizmet Siiresi

16-20vil

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
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21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45Yas i 45-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 4 4 2 11 29
Yizde 0 0 8 8 4 22 58
Kisi Sayisi
W 21-25 Yas
M 26-30 Yas
31-35 Yas
M 36-40 Yas
W 41-45 Yas
45-50 Yas
m51- Uzeri
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 74 214 288 26 74
Idari Personel 11 38 49 22 78
TOPLAM 84 251 325 25 75
4.12 Sozlesmeli Personel ve isgiler
4.13 Yillar Itibar ile Personel Sayilarinin Dagilhimm
Personel Sinifi 2020 Y1 2021 Yih 2022 Yih
Akademik Personel 259 274 288
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 1
Idari Personel 53 50 49
Siirekli Isciler 29 30 30
TOPLAM 342 355 368
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Yillara Gore Personel Dagilimi

400
300
200
100
Akademik  Yabanci Uyruklu idari Personel Siirekli isciler
Personel Akademik
Personel

W 2020Yih m2021Yih 2022 Yih

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Miihendislik Fakiiltesi, Insaat, Makina, Jeoloji, Harita, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden,
Metalurji-Malzeme, Jeofizik Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Boliimleri olmak tizere 11
boliimden olugmaktadir. Fakiiltemizte ikili 6gretim yapilmakta iken, 2017 y1l1 itibariyle ikinci dgretim
programlari tiim boliimler igin kapatilmstir.

Ayrica, yeni agilan Yazilim Miihendisligi boliimii harig tiim boliimlerimiz MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Insaat Miihendisligi Boliimii %100 Ingilizce Lisans Egitim Programi
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii %100 ingilizce Lisans
Egitim Programi da 2018-2019 Egitim-Ogretim y1linda ilk 6grencilerini alarak aktif hale gelmistir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 16.12.2020 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilan Yazilim Miihendisligi Boliimiinde
heniiz egitim 6gretim baglamamistir.

Boliimlerimizin Kurulus Tarihleri

Bolumii Kurulus Tarihi
insaat Muihendisligi B&limii 02 Aralik 1963
Jeoloji Mihendisligi bolimi 02 Aralk 1963
Harita Mihendisligi Bolimi 02 Aralik 1963
Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolum{ 14 Aralik 1965
Makine Miihendisligi Bolim{i 22 Aralik 1965
Jeofizik Mihendisligi Bolimi 18 Nisan 1981
Maden Mihendisligi B6limu 12 Subat 1991
Bilgisayar Miihendisligi Bolimi 24 Mayis 1993
Endustri Mihendisligi Bolim 27 Temmuz 1995
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolim 26 Eyliil 2003
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Yazilim Mihendisligi 16 Aralik 2020

Fakiiltemizin Kalite Politikasi

Fakilte 6zgorii ve 6zgdrevleri tanimlanmis, bu dogrultuda Stratejik hedef ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve gelistirmek adina kullandigi bir stratejik planlama silireci mevcuttur. Bu
baglamda Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plani (2014-2018) 2012 yilinda hazirlanmis olup sirecin
devaminda (2019-2023) Universitemizin tamamini kapsayan yeni Stratejik Plan uygulamaya konulmus
ve isletiimektedir. Universitemizin 2024-2028 dénemini kapsayacak stratejik planina iliskin hazirliklar
devam etmektedir. Fakilte olarak Yeni Stratejik plandaki hedefleri belirlemek, bu hedeflere
ulasabilmek ve kalite gilivence sistemini saglkli bir sekilde surdirebilmek icin yiratilen bu strekli
ivilestirme calismalarina dnemli katkilar (Egitim-Ogretim, Bilimsel Cikti, Toplumsal Katki, Kalite
vb.)sunmaktayiz.

Mihendislik Fakiltesi bolimlerine ait programlar icin Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan degerlendirme ve akreditasyon calismalari
gerceklestirilmektedir.

MUDEK, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan 2007 yilindan itibaren Kalite Degerlendirme ve Tescil
Belgesiile yetkilendirilmistir. Boylece YOK Genel Kurul karari ile yiiksekdgretim kurumlarinin
muhendislik programlarinda ulusal, sektorel ve program yeterlilikleri odakh ulusal bir kalite glivence
kurulusu olarak taninmustir.

MUDEK, European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) tarafindan ilk kez 2009
yilinda degerlendirilmis ve ENAEE Yonetim Kurulu karariyla akredite ettigi miihendislik lisans (Bachelor)
programlarina EUR-ACE Etiketi (EUR-ACE Label) vermek lizere yetkilendirilmistir. Bdylece, MUDEK
2009 yilinda EUR-ACE Etiketi verme yetkisi olan 7. akreditasyon ajansi olmustur. 2013 yilinda ENAEE
tarafindan koordine edilen ve uluslararasi uzmanlardan olusmus bir degerlendirme paneli tarafindan
Avrupa Standartlari ve ilkeleri (ESG) Bélim 2 ve 3 kapsaminda degerlendirilmis ve degerlendirme
paneli MUDEK'in ESG Boliim 2.1-2.8 ve 3.1-3.8'de belirtilen standartlari tam olarak sagladigi sonucuna
varmistir. ESG Bolim 2 ve 3 sirasiyla Avrupa Yiksekogretim Alaninda uyulmasi beklenen dis kalite
glvence siregleri ile ilgili standartlari ve bu siregleri ylUritmek Ulzere faaliyet gosteren dis kalite
glivence ajanslarinin uymasi beklenen standartlari tanimlamaktadir.

MUDEK, International Engineering Alliance (IEA) semsiyesi altindaki Washington Accord tarafindan
koordine edilen bir uzmanlar paneli tarafindan degerlendirilmis ve 15 Haziran 2011 tarihinden itibaren
¢ok tarafli akreditasyon tanima anlasmasi Washington Accord'un imzacisi (tam (yesi) olmaya hak
kazanmistir. MUDEK, 2016-2017 déneminde Washington Accord Dénemsel Degerlendirme Takimi
tarafindan IEA Rules and Procedures'e gore yeniden degerlendirilmistir ve MUDEK'in Washington
Accord tam imzaci (lyelik) statlisii Haziran 2023 tarihine kadar uzatiimistir.

2007 yilinda hazirliklarina baslanan akreditasyon degerlendirme siireglerine ilk olarak insaat ve Makine
Mihendisligi bélimlerince baslanmis, ardindan tiim béliimlerimiz MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. MUDEK tarafindan lye olunan Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon Agi (ENAEE -
European Network for Accreditation of Engineering Education) ve Washington Accord anlasmasi
geregince uluslararasi gegerlilige sahiptir. Fakiiltemiz Bélimlerine ait giincel MUDEK Akreditasyonu
gecerlilik stireleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

[https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm]
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Karadeniz Teknik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

MUDEK Akreditasyonu
Gegerlilik Stiresi

EUR-ACE Etiketi
Gegerlilik Siiresi

Bilgisayar Miihendisligi

01.05.2010-30.09.2023

01.05.2010-30.09.2023

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Harita Miihendisligi

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

insaat Miihendisligi

01.05.2015-30.09.2023

01.05.2015-30.09.2023

leofizik Miihendisligi

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Ueoloji Miihendisligi

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Maden Miihendisligi

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Makine Miihendisligi

01.05.2015-30.09.2026

01.05.2015-30.09.2026

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

01.05.2015-30.09.2023

01.05.2015-30.09.2023

01.05.2020-30.09.2023

01.05.2020-30.09.2023

Endiistri Mhendisligi

30.09.2023 tarihine kadar akredite edilmis dort bolimimiz 18-20 Aralik 2022 tarihleri arasinda ara
degerlendirmeye tabi tutulmus ve degerlendirme sonuglari beklenmektedir.

Fakliltemiz blnyesinde “Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu”, “Akademik Danisma ve
Koordinasyon Kurulu”, “Birim Danisma Kurulu”, “Egitim Komisyonu”, “Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik
Projeleri Degerlendirme Komisyonu”, “Proje Danisma ve On Degerlendirme Komisyonu”, “Yayin
Komisyonu” ve “Atanma ve Yiikseltiime On degerlendirme Komisyonu” olmak iizere sekiz tane
komisyon bulunmakta olup komisyonlar “Egitim ve Ogretim”, “Akreditasyon” ve “Ar-Ge”
calismalarinda yapilacak stirekli iyilestirme faaliyetlerine katki sunmaktadirlar. Bu anlamda “Fakiilte
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” tarafindan akreditasyon degerlendirmesi dncesinde yapilan on
degerlendirme c¢alismalari siirece énemli bir katki saglamis ve bu c¢alismalarin sonucunda Egitim-
Ogretim faaliyetinde bulunan béliimler dikkate alindiginda Mihendislik Fakdltesi, Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinde bélimlerinin tamami akredite olan tek fakiilte konumuna ulasmistir.
“Akademik Danisma ve Koordinasyon Kurulu” ve “Birim Danisma Kurulu” Universite-Sanayi isbirligi,
uluslararasi gelismeler ve mezunlarimizin sahip olmasi gereken 6zellikler hakkinda gorisler bildirerek
surekli iyilestirme sireclerine katki vermektedirler. Egitim Komisyonu ise egitim planlarinin
giincellenmesi, egitim faaliyetlerinin iyilestiriimesi vb. konularda katki saglayarak kalite sireclerine
katki saglamaktadir.

2021-2022 yilinda agiklanan URAP (University Ranking by Academic Performance) siralamasina gore Karadeniz
Teknik Universitesi, Miihendislik Alaninda Tiirkiye’de 10., diinyada ise 878. sirada yer almistir. Ayrica URAP
stralamasina gore Fakiiltemiz alt birimleri olan Ingaat Miihendisligi Tiirkiye’de 4., diinyada ise 457. sirada, Yer
Bilimleri Tiirkiye’de 7., diinyada ise 711. sirada, Makine Miihendisligi Tiirkiye’de 7., diinyada ise 926. sirada ve
Malzeme alaninda ise Tiirkiye’de 13., diinyada ise 993. Sirada yer almigtir. Miihendislik Fakiiltesi olarak nitelikli
bilisel ¢ikt1, toplumsal fayda ve siirekli iyilestirme cabalarimizin destegi ile Universitemiz 2021 yilinda Arastirma
Universitesi statiisii elde etmis ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan verilen Kurumsal
Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmistir. TUBITAK tarafindan 2022 yili Universitelerin Alan Bazinda
Yetkinlik Analizi sonuglarina gére Karadeniz Teknik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi béliimlerinin ¢aligma
alanlar1 olan Yer Bilimleri, Madencilik, Metal ve Alasimlar, Insaat, Eklemeli Imalat, Gelencksel Imalat
Teknolojileri ve Elektrikli ve Hibrit Aracglar alanlarinda hem kalite hemde hacim agisindan 6nemli bir yetkinlige
sahiptir. Ayrica Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P. Ioannidis ve arastirma ekibi tarafindan
Eyliil 2022 yil1 verilerine gére hazirlanan makale sonuglarina gére KTU adresli 23 akademisyen uzmanlik alanlari
ile ilgili “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde %2’lik dilime girmeyi basarmus olup bu
akademisyenlerden 17 tanesi fakiiltemiz biinyesinde géev yapan bilim insanlaridir.

insaat Miihendisligi

Genel Bilgiler
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Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon milletvekillerinden Mustafa Resit Tarakgi oglu ve arkadaslarinin
Trabzon’un tarihsel, kiltlrel ve ekonomik 6nemine dayanarak sunduklari éneriile 20 Mayis 1955 giinli
ve 6594 sayil yasa ile kuruldu. Bu kurulus tarihinden yaklasik 8 yil sonra 2 Aralik 1963 tarihinde
Masatlikta bir ilkokul binasinda égrenime baslandi. ilk dgrencilerini insaat ve Mimarlk Fakiiltesi
o6grencileri olusturdu. Bu ogrenciler ilk iki yil Temel Bilimler 6greniminden sonra insaat ve mimarlik
bollimlerinden birini secerek ve 1967-1968 6gretim yilinda 6grenimlerini tamamlayarak Karadeniz
Teknik Universitesi’nin Yiksek Mihendis diplomali ilk mezunlari olmuslardir. insaat Muhendisligi
Bolimi{ 1973-1974 yilinda 4-yillik egitime gegcmis ve 2021 yili itibariyle 6993 mezun vermistir. Karadeniz
Teknik Universitesi'nin baslangi¢ yillarinda 6gretim 6zellikle istanbul Teknik Universitesinden ve
istanbul Universitesinden gorevli seckin bir 6gretim (iyesi kadrosunca yiritiilmistir. Ayrica oldukga
fazla sayida akademik eleman da bu kadro tarafindan yetistirilmistir. Bunun {niversitemizin ve insaat
Mihendisligi Bolimu’'nlin basarilarla dolu gegmisindeki etkisi cok bliytik olmustur. Ayrica programli bir
sekilde yurt disina gdnderilerek doktora 6grenimlerini tamamlayan elemanlar ile insaat Mihendisligi
Bolimi glinimuzde Glkemizdeki seckin yerini almistir.

insaat Mihendisligi Bélimiimiizde halen 22 profesér, 6 dogent, 9 doktor égretim Uyesi, 20 arastirma
gorevlisi ve 2 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Bunun yaninda yaptirilan doktora galismalari ile
diger Universitelerimiz icin ok sayida akademik eleman yetistirilmistir. Bolimiim{izde Glkemizin gesitli
cevre ve mithendislik problemleri ile ilgili cok cesitli arastirma ve incelemeler yapilmistir.

Program Bagliklari
insaat Miihendisligi Boélimiinde, % 100 Tiirkce lisans, %100 ingilizce lisans ve lisansiistii egitim
programlari olmak Uizere l¢ program mevcuttur.

 insaat Miihendisligi Blimii % 100 Tiirkce Lisans Egitim Programi,

* insaat Miihendisligi B&limii %100 ingilizce Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak insaat Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak insaat Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Jeoloji Miithendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Jeoloji Mihendisligi Bolimi, Ullkemizde kurulan en eski Jeoloji
bolimlerinden biridir. B6limimiiz Alman Jeolog Prof.Dr. Hans Pflug'un 14 Aralik 1965 Sali giinii KTU'de
goreve baslamasindan sonra, 16 Aralik 1965 Persembe glinii Dekan Prof.Dr. Halis Duman baskanliginda
toplanan Universite 6gretim Uye ve yardimcilarindan olusan genel kurulun 2 numarali toplantisinda
Temel Bilimler Fakiltesi'ne bagli Jeoloji Enstitlisli olarak agilmasi kararlastiriimistir. Buna gore Jeoloji
Bolimi'niin agllmasina, boéliime 35 6grenci alinmasina, bu 6grencilerin yalniz Jeoloji BolimU 6grencisi
olmalarina ve 6gretim programi hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir. Bu béliim, KTU'de insaat
ve Mimarlik bolimlerinden sonra agilan lglinci bolimddr.

Jeoloji Enstitusi'niin ilk baskani Prof. Dr. Hans Pflug'tur. Jeoloji Enstitlisi'niin ilk elemanlari Prof. Dr.

Hans Pflug, Ogr. Gor. Dr. Togan S. Onay, Ass. Tiirker Ozsayar, Ass. Ukkas Agar ve Ass. Ozkan isgiiden'dir.
Prof.Dr. Hans Pflug 1967 yilinda KTU'den ayrilmis ve baskanliga Dr. Altan Giimiis atanmistir. Daha sonra
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Prof.Dr. Mustafa Aslaner, Prof.Dr. Yususf Tatar, Prof.Dr. ismet Gedik, Prof. Dr. Sakir Abdiisselamoglu,
Prof.Dr. Remzi Dilek, Prof.Dr. Erkan Tanyolu, Prof.Dr. Necati Tiysliz, Prof.Dr. Burhan Sadiklar ve
Prof.Dr. Cemil Yilmaz degisik tarihlerde béliim baskanhgi gérevini ylratmislerdir.

Egitim-68retime 1965 yilinda baslayan Jeoloji Miihendisligi Bolimu, 1973 yilina kadar Temel Bilimler
Fakiltesi'ne bagh kalmistir. 1973 yilinda Yer Bilimleri Fakiltesi kurulmus, Jeoloji, Jeodezi ve
Fotogrametri ve Jeofizik bolimleri bu fakiltenin blinyesinde yer almislardir. 1982 yilinda 2547 sayili
YOK kanunu ile Jeoloji Mithendisligi B6limi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer almistir.
2005 yilinda ise bu fakilte Mihendislik ve Mimarlik fakilteleri olarak ayrilmis ve Jeoloji Mihendisligi
Bolumi Mihendislik Fakiiltesine baglanmistir. Jeoloji Muhendisligi Bolimi 1965-1975 vyillari
arasinda Fen-Edebiyat Fakiltesi binasinda egitim vermis olup, 1975 yil sonunda buglinki kendi
binasina tasinmistir. 1965-66 doneminde egitim-6gretime baslayan bolim, 1970 yilina kadar 5 yillik
egitime dayal Jeoloji Yiksek Miihendisi unvaniyla mezun vermistir. 1970-71 egitim-6gretim yilindan
itibaren 4 yillik sisteme ge¢cmis ve 2020 yih itibariyle 2601 Jeoloji Miihendisi unvani ile mezun vermistir.
Jeoloji Miihendisligi Bolimi{ daha dnce Yer Bilimleri Fakiltesi bliinyesinde, 1982 yilindan itibaren de
Fen Bilimleri Enstitls(i binyesinde lisansisti (ylksek lisans ve doktora) egitimi vermektedir.

Jeoloji Mihendisligi Boliminde halen 17 profesor, 1 dogent, 4 doktor Ogretim Uyesi, 6 arastirma
gorevlisi ve 1 68retim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Program Bagliklari

¢ Jeoloji Miihendisligi Bolimi % 100 Tirkge Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisi'ne bagli olarak Jeoloji Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagl olarak Jeoloji Miihendisligi Anabilim

Dalinda Doktora Programi

Harita Miihendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesinde bir Jeodezi B&limii agilmasi, Erdogan OZBENLI’nin 1964 yilinda insaat
Fakultesinde goreve baslamasiyla giindeme gelmistir. Nitekim, 1965/66 Egitim-6gretim yili basinda
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Bélimdi, KTU insaat - Mimarlik Fakiiltesine bagh olarak kurulmus
ve Erdogan Ozbenli Béliim Bagkanligina atanmistir.

Jeodezi ve Fotogrametri Bolimi, Kimya Bolimu binasinda Universitenin 6. egitim-6gretim yilinda 4.
bolim olarak 46 6grencisiyle 22 Aralik 1968 Pazartesi glinli egitime baslamistir. Boylece, Tirkiye'de ilk
defa bir Gniversite blinyesinde ylksek mihendis yetistirmek Uzere (5 yil sireli) jeodezi egitimi
baslatiimistir.

Erdogan OZBENLI, KTU Jeodezi Béliimiiniin egitim - dgretim planinin hazirlanmasinda Orta Avrupa
jeodezi 6grenim sistemleri ile [YTO Harita Subesi 6grenim programindan genis 6lciide yararlanildigini
belirtmektedir. Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi B6limu kurulduktan kisa bir siire sonra da KTU
Jeodezi Enstitlisli 6 Ocak 1969 Pazartesi glinl saat 14.00’te yapilan torenle agilmistir. Bu térene o
zamanki KTU rektérii Prof. Dr. Ahmet OZEL, Prof. Dr. Halis DUMAN, insaat Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Orhan BOLAK, Jeodezi Enstitiisii Sorumlu Yéneticisi Dog. Dr. Erdogan OZBENLI, TMMOB Harita ve
Kadastro Miihendisleri Odasi Baskani Emin ERTURK, katilarak birer konusma yapmuislardir.

B&ltim baskanhginin yani sira Jeodezi Enstitiisii Miidiirligiine de atanan Dog. Dr. Erdogan OZBENLI’nin
torende yaptigi konusmasindan birkag veciz s6zi asagida verilmistir:
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“Bir bolgenin haritasinin hazirlanmasi, sadece o bolgede neler yapilabileceginin tespiti icin degil, ayni
zamanda neler yapilamayacaginin tespiti icin de ilk ve o©nemli bir kademe teskil eder.”
“Harita yapmanin yani sira sUratli harita yapma problemi vardir.”
“Blylik yatirim projelerindeki 6lgme ve aplikasyon islemleri ve bliylk sihhat isteyen daha birtakim 6zel
endustriyel 6lgme problemleri vardir ki, 6lgme tekniginde iyi yetismemis elemanlar tarafindan
yapildiginda biyik masraf ve emeklerin heba oldugu sik sik gérilen olaylardandir.”

KTU’de Jeodezi Enstitiisiiniin ilk akademik faaliyeti, 07.01.1969 tarihinde yapilan “Birinci Harita
Sempozyumu” dur. “Jeodezi Formasyonu verecek bir Harita Mihendisligi Egitimi Nasil Olmalidir?”
konulu bu sempozyuma Enstitlinlin agilisi icin gelen davetliler bildirileriyle katiimiglardir.

Erdogan Ozbenli'nin yonetimindeki Jeodezi Enstitiisii kurulduktan sonra Tiirkiye’de bir ilk daha
gerceklestirdi ve Tiirkge, Almanca ve ingilizce Makalelerin yer aldigi “Jeodezi Biilteni” ni yayin hayatina
katti (01.10.1969). Ug ayda bir yayinlanan bu dergi iki cilt (6 sayi) yayinlandiktan sonra kapanmustir.

KTU’de egitim-6gretimin siiresi 1970/71 ders yilindan itibaren 4 yila indirildi. Bundan énceki mezunlar
5 yil egitim aldiktan sonra “yiksek miihendis” unvaniyla mezun oldu. Bu yildan itibaren {iniversiteye
girenler 4 yil okuduktan sonra yalnizca lisans egitim-6gretimi almak suretiyle “mihendis” unvaniyla
mezun olmakta idiler. 1974 yilinda ilk lisans mezunlari verildigi zaman Jeodezi B6liim Baskani Prof. Dr.
Erdogan Ozbenli, KTU’de bir ilk daha gerceklestirdi ve Jeodezi Béliimiinde Lisansiistii egitim-6gretimi
baglatti. ilk defa 1975 yilinda agilan 10 Yiiksek lisans kontenjani i¢in basvuran 20 adaydan 4’ yapilan
sinavlarda basarili olarak yiiksek lisans egitimine basladilar. Bu programda Egitim-6gretim 2 yariyil ders,
bir yariyil da tez olmak tizere 3 yariyil stireli olup, ilk mezunlar 1976 Gliz dénemi sonunda verilmistir.

Bugiinkii konumuyla, KTU Mihendislik Fakiiltesi idari yapisi icinde faaliyetlerini siirdirmekte olan
Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi Bolumi 1970/71 6gretim yilinda yapilan diizenleme ile yeni
kurulan Yer Bilimleri Fakiiltesi'ne baglanmistir. 1975 yilinda bagimsiz haldeki su anda faaliyet gostermis
oldugu kendi binasina tasinmistir. 1982'de YOK yasasi ile bugiinkii Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi'ne
dahil edilmistir. 2005 yilinda yapilan yeni diizenleme ile fakiilte adi Mihendislik Fakiltesi olarak
degistirilmistir. Ayrica, Yuksekogretim Kurulu'nun 22/04/2009 tarihli karari ile 2547 sayili Kanun'un
2880 sayili kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca bolimin adi Harita Mihendisligi olarak
degistirilmistir.

Harita Miihendisligi Béliimiinde halen 9 profesér, 5 dogent, 7 doktor 6gretim (iyesi, 9 arastirma
gorevlisi ve 1 68retim gorevlisi gorev yapmaktadir.

Program Bagliklari

¢ Harita Mihendisligi Bolim{ % 100 Tirkge Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagl olarak Harita Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’'ne bagl olarak Harita Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Genel Bilgiler

Elektrik - Elektronik Muhendisligi Boliumi lisans, yuksek lisans ve doktora programlariyla egitim
vermektedir. Lisans egitimini tamamlayan ogrencilere Elektrik-Elektronik Muhendisi Gnvani verilir.
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Lisans ve Lisansiisti egitime baslamaya hak kazanan 6grenciler yeterli ingilizce bilgisine sahip degillerse
ingilizce hazirlik egitimine tabi tutulurlar. Bu hazirlik sinifina baslayan lisans dgrencileri bir egitim
dgretim yili sonunda, lisansiistii 6grencileri ise bir egitim 6gretim dénemi sonunda ingilizce yeterlilik
sinavina girerler. Bir ddnem sonunda ingilizce yeterlilik sinavini basaramayan lisansiistii 6grencilerine
bir donem daha hak taninir. Yeterlilik sinavinda basarili olan Lisansistli 6grenciler bahar ve gliz
donemlerinde bolimdeki normal egitimlerine baslayabilirler.

Lisans 6grencileri ise bolimdeki egitimlerine ancak her egitim-6gretim yili basinda baslayabilirler. Bir
yillik ingilizce hazirlik sinifina devam eden 6grenciler ingilizce yeterlilik sinavina alinirlar. Bu sinavda
basarili olan bltin 6grencilere izleyen egitim-6gretim yili basindan itibaren bolimdeki normal
egitimlerine baslama hakki taninir. Béliim, Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampisii (Merkez
kampds) icinde yeralan kendi béliim binasindaki derslik ve laboratuarlari ile her yil 800 civarinda lisans
dgrencisine hizmet vermektedir. KTU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi mezunlari, siirekli
egitim bilinci icerisinde yeni gelismelere agik olarak; mezuniyetlerinden birkac yil sonra haberlesme
sistemleri, elektronik donanim ve yazilimlari, endistriyel otomasyon, enerji Gretim, iletim ve dagitimi
ile ilgili alanlardaki gereksinimlere ulusal ve uluslar arasi diizeyde ¢6zim Uretip, bu konularda projeler
tasarlar, etik kurallar gergevesinde bunlari yonetir ve yapacagi faaliyetlerin sosyal, ekonomik, politik,
hukuki ve gevresel sonuglarina hakim olarak bu projeleri uygulamaya koyarlar.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimiinde halen 10 profesor, 4 docent, 10 doktor 6gretim Uyesi, 17
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Program Bagliklar

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6limi % 100 Tirkge Lisans Egitim Programi,

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi B&limii % 100 ingilizce Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi'ne bagh olarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dalinda Doktora Programi

Makina Miihendisligi
Genel Bilgiler

KTU Makina Miihendisligi Bliim{, 1963 yilinda Makina-Elektrik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.
1969-1970 egitim-6gretim vyilinda lisans, 1980-1981 egitim-0gretim yilinda lisansisti faaliyete
baslamis olup, Glkemizin en eski lg¢linclii makina miihendisligi bolimi olma 6zelligine sahiptir. 1982
yiinda Miuihendislik-Mimarlik Fakultesi altinda, 2005 yilindan itibaren de Mihendislik Fakiiltesi
blnyesinde egitim-d6gretime devam etmektedir. Bélimimiiz 6800 m?alan (izerine insa edilmis
olup, 12500 m? kullanim alanina sahiptir. Bélim biinyesinde, Termodinamik, Malzeme Bilimleri,
Konstriiksiyon ve imalat, Makina Teorisi ve Dinamigi, Mekanik, Otomotiv ve Enerji anabilim dallari
vardir.

Egitim-08retim ve bilimsel arastirmanin kalitesinin ylkseltiimesine ve sirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak baslatilan akreditasyon calismalari sonucunda, bélimimiiz MUDEK (Mithendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan 2008 — 2013, 2015 — 2020 ve 2021-
2026 yillari icin akredite edilmis olup, EUR-ACE Avrupa taninirlik etiketine sahiptir.

Makine Mihendisligi Boliminde halen 17 profesor, 5 dogent, 6 doktor 6gretim liyesi, 23 arastirma
gorevlisi gbrev yapmaktadir.
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Program Bagliklari

» Makine Miihendisligi Bdlimii % 30 ingilizce Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi'ne bagli olarak Makine Mithendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi'ne bagli olarak Makine Mithendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Jeofizik Miihendisligi
Genel Bilgiler

Jeofizik Mdihendisligi Bolimi 1981 yilinda kurulmus olup, ayni vyilda egitim 06gretim
baslamistir. Bélimimizde 2009-2010 déneminde Lisans Il. Ogretim programi baslatiimistir. Yine
2009-2010 déneminde Lisans |. dgretimde ingilizce hazirlik programina dahil olmustur. Buna gore kayit
yaptiran 6grenciler, hazirlik sinifindan muaf olduktan sonra, sekiz yariyilda toplam 54 adet zorunlu ve
4 tanesi mesleki icerikli, 4 tanesi de sosyal icerikli olmak lzere 8 adet secmeli dersi almak zorundadir.
Bu durumda 6grenciler toplamda 153.5 krediyi tamamlayarak mezun olacaklardir.

Egitim Amaglari

Jeofizik Muhendisligi Bolim{d mezunlarinin, mezuniyetlerini takiben birkag¢ yil icinde, 6grendikleri
temel ve mesleki mihendislik bilgileriyle ve kazandiklari becerilerle; depremleri, heyelanlari,
zemin/gevre problemlerini inceleyebilen, dogal kaynaklar ve arkeolojik eserlerin aramasini yapabilen,
jeofizik yontemlerle veri toplama, isleme ve modelleme konulariyla ilgili jeofizik yazihmlari kullanabilen
ve arazi ¢calismalarini tasarlayabilen mezunlarimiz; lisanstisti ¢calismalar/akademik kariyer yapabilecek,
Ozel bir sirket/resmi bir kurumda yonetici pozisyonuna gelebilecek ve bir projeyi yonetebilecek bilgi ve
beceriye sahip mihendisler olacaklardir.

Ozgoriis

Son yillarda meydana gelen depremler ve heyelanlar ile, yeralti kaynaklarimizin daha etkin olarak
degerlendirilmesi igin sarf edilen gabalarla ve yerlesim yerleri planlamalarinda yer segimi igin zemin
ozelliklerinin incelenmesi ile, siirekli glindemde olan "Jeofizik" biliminin, Karadeniz Bélgesindeki en
biyik temsilcisi olan KTU Jeofizik Miihendisligi Béliminin Ozgérisi, bilimsel kriterlerden 6diin
vermeden, toplum ve cevre degerlerine duyarl ve saygili, mihendislik ahlakina sahip, ulusal ve
uluslararasi diizeyde mesleki projeler yapabilecek bilimsel calismalara katki koyan miihendisler ve bilim
insanlari yetistirmektir. Bolgemiz ve llkemiz yer bilimleri sorunlari 6ncelikli olmak (izere ulusal ve
uluslararasi arastirma ve miuhendislik projeleri 6nermek ve ylrttmektir. Bu gorevleri layikiyla
yapabilmek icin egitim ve arastirma programlari, alt yapi, 6gretim Ulye ve personelimizi surekli
gelistirmektir.

Dogru duslinen, etkili karar alan, sorumlulugunun bilincinde olan, kendini siirekli yenileyen ve
gelistiren, birlikte calisma becerisine sahip, ¢evreyi ve dogayi koruyan, kendini ve insanlari seven,
hosgorili, uzlasmaci, cagdas, bilgili ve yetenekli jeofizik miihendisleri yetistirmek. Lisansusti egitimle
birlikte nitelikli, 6zglin ve yenilikci arastirmalar yaparak bilimsel gelismeye, yerbilimleri ile ilgili bolgesel
ve ulusal problemlerin ¢6ziimine katki saglamak.

Jeofizik Mihendisligi Bolimiinde halen 5 profesér, 4 dogent, 4 doktor 6gretim Uyesi ve 2 arastirma
gorevlisi gdrev yapmaktadir.
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Program Bagliklari

¢ Jeofizik Miihendisligi Bolim % 100 Tirkge Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak Jeofizik Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak Jeofizik Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Maden Miihendisligi
Genel Bilgiler

Maden Mihendisligi Bolimi, 1991 yilinda, Glkemizin en bilylik maden potansiyeline sahip Dogu
Karadeniz Bolgesi'nde, tespit edilmis cevher olusumlarinin ekonomiye kazandiriimasi, madencilik
konusundaki sorunlara ¢6ziim getirmek ve yorenin ihtiyaci olan nitelikli Maden Mihendislerinin
yetistirilmesini saglamak amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Mimarlk Fakiiltesi
blnyesinde kurulmustur. Bolim ders programi ve ders igerikleri diinyadaki esdegerleri ile ayni
paralelde egitim vermek ve cagin yeniliklerine ayak uydurmak lizere teorik derslerin yani sira
laboratuar calismalari ve bilgisayar uygulamalari ile desteklenmektedir. Kuruldugunun ilk zamanlarinda
cok kisith akademik kadro ve laboratuvar olanaklariyla egitim-6gretimine baslayan bolimimiz kisa
zamanda imkanlarini gelistirmistir. Mevcut durumda Maden isletme, Cevher-Kémiir Hazirlama ve
Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi Anabilim Dallarinda hizmet veren 7 profesér, 7 dogent, 1 doktor
o0gretim Uyesi, 2 doktor Urastirma gorevlisi ve 6 arastirma goérevlisi olmak lzere toplam 24 6gretim
elemanindan olusan akademik kadrosuyla egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

2001- 2002 egitim-6gretim doneminde yiksek lisans programi, 2004-2005 déneminde doktora
programi acilmistir. ilk mezunlarini 1995 yilinda veren bélimiimiiz, her yil yaklasik 400 6grenciye
maden mihendisligi egitimi vermektedir ve bugline kadar tlkemize yaklasik 1000 maden mihendisi
kazandirmistir. Bolimimiiz 2006-2007 egitim-6gretim déneminden itibaren yeni binasinda egitim
vermektedir. Maden Mihendisligi Bolimi kabaca 4 fonksiyonel kisimlara ayrilabilen yaklasik 3000
metre karelik alani kontrol etmektedir. Bunlar, internet baglantili bilgisayarli personel ofisleri;
ogrencilerin egitimi icin projeksiyonlu siniflar ve seminer odasi ve ders ¢alisma ve kliip odasi; kaya
mekanigi, macun dolgu, mermer, agrega ve beton, havalandirma ve cevher hazirlama laboratuvarlari;
lisans ve lisansistl Ogrencilerine yonelik yiksek oOzellikli 50 adet bilgisayar iceren bilgisayar
laboratuvarindan olusmaktadir. Béliimiimuz, 6grencilere sundugu bu imkanlarla, Maden Miihendisligi
Program hedeflerini karsilayan lilkemizdeki en modernleri arasinda yerini almaktadir.

Maden Miihendisligi Boliimiinde halen 9 profesor, 7 dogent, 9 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.
Program Basliklari

* Maden Miihendisligi B6lim{ % 30 ingilizce Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Maden Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Maden Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Bilgisayar Miihendisligi

Genel Bilgiler
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KTU Bilgisayar Mihendisligi Bolimi lisans (I. 6gretim ve Il. &gretim), yiiksek lisans ve doktora
programlariyla egitim vermektedir. Lisans egitimini tamamlayan &grencilere Bilgisayar
Mihendisi Gnvani verilir. Lisans ve Lisansilisti egitime baslamaya hak kazanan 6grenciler yeterli
ingilizce bilgisine sahip degillerse ingilizce hazirlik egitimine tabi tutulurlar. Bu hazirlik sinifina baslayan
lisans 6grencileri bir egitim 6gretim yili sonunda, lisanstistli 6grencileri ise bir egitim 6gretim donemi
sonunda ingilizce vyeterlilik sinavina girerler. Bir ddénem sonunda ingilizce yeterlilik sinavini
basaramayan lisansiistlii 6grencilerine bir donem daha hak taninir. Yeterlilik sinavinda basarili olan
Lisansustl 6grenciler bahar ve giiz donemlerinde bélimdeki normal egitimlerine baslayabilirler. Lisans
ogrencileri ise bolimdeki egitimlerine ancak her egitim-6gretim yili basinda baslayabilirler. Bir yillik
ingilizce hazirlik sinifina devam eden 6grenciler ingilizce yeterlilik sinavina alinirlar. Bu sinavda basarili
olan ve olamayan bitiin 6grencilere izleyen egitim-6gretim yili basindan itibaren bélimdeki normal
egitimlerine baslama hakki taninir. Ancak, ingilizce vyeterlilik sinavini hazirlhk sinifi sonunda
basaramayan ogrenciler bolimdeki dort yillk normal egitimleri slresince bu sinavi alip basarmak
zorundadirlar. B6liim, Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii (Merkez kampiis) icinde yer alan
bolim binasindaki derslik ve laboratuarlari ile lisans, yiksek lisans ve doktora 6grencilerine hizmet
vermektedir.

1993 vyilinda egitim-6gretime baslayan Bilgisayar Miihendisligi Bolimd dort yilhik programiyla
lisans(Mihendislik) egitimi vermektedir. Ogrenciler 5. yariyilda "Donanim" ile "Yazilim" kollarindan
birini secgerler. Bu kollardan mezun olan ogrencilere Bilgisayar Miihendisi tnvani verilir. Bilgisayar
Muihendisligi Boliminde 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Yabanci Dil Hazirlik Sinifi
(ingilizce) konularak yabanci dille egitim programi uygulanmaya baslanmistir. Yabanci Dil Yeterlilik
Sinavina girerek basarili olanlar dogrudan 1. sinifa kayit yaparlar. Bu sinavi basaramayanlar ise bir vyil
yabanci dil hazirlik okurlar. Bilgisayar Mihendisligi, diinya ve Ulkemizde gelisen ileri teknolojinin
temelini olusturdugundan, bélimden mezun olanlarin ¢alisma alanlari genis, calisabilecekleri kurum
sayisi yuksektir. Bolimden mezun olanlar tim kamu ve 6zel kesim kuruluslarinda, yiksekdgretim ve
arastirma kurumlarinda, tasarim, Uretim, kalite kontrol, isletme ve sistem gilivenligi asamalarinda gérev
alabilmektedirler.

Bilgisayar Miihendisligi Bolimiinde halen 4 profesor, 5 dogent, 4 doktor 6gretim Gyesi, 12 arastirma
gorevlisi ve 2 6gretim gorevlisi gbrev yapmaktadir.

Program Bagliklar

* Bilgisayar Miihendisligi B6liimii % 30 ingilizce Lisans Egitim Programi,

» Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Bilgisayar Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagl olarak Bilgisayar Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Endiistri Miihendisligi
Genel Bilgiler

Endistri Mihendisligi Bélimi, KTU Mihendislik-Mimarlk Fakiiltesi biinyesinde 1995 yilinda YOK
karariyla kurulduktan sonra bolimin fiziksel mekdn ve akademik personel kazanim galismalari
baslatilmistir. KTU Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde, yeterli fiziksel mekan ve personel ihtiyac
karsilandiktan sonra 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 40 Ogrenci alinarak egitim-6gretime
baslanmistir.
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Endustri Mihendisligi, hem imalat sanayi hem de tiim hizmet sektorleri gibi genis bir ¢alisma alanina
sahiptir. Ornegin; endistri mihendisleri is yeri diizenleme, {iretim planlama, kalite yénetimi, sistem
analizi, is bilimi, ergonomi gibi imalat sektoriinilin; saghk, ulasim, lojistik, bankacilik, bilgi islem, yonetim
sistemleri gibi hizmet sektoriiniin tim birimlerinde ¢alisabilmektedirler. Endlstri miihendisligi, tim bu
sektorlerde karsilasilan sorunlarin  ¢6ziimiine, sistem, model ve yontemler gelistirerek
ulasabilmektedir. Sorunlara ¢6zlim gelistirirken temel bilimler, miihendislik bilimleri, davranis bilimleri,
istatistik ve bilisim bilimleri, Gretim gibi bilgilerden yararlanir. Genis bir ¢calisma alanina sahip olan
endistri mihendisliginin tek bir tanimini yapmak yeterli olmamaktadir. En genel olarak endistri
muhendisligi; Grlin veya hizmet Ureten sistemlerin tasarimi, kurulusu, gelistirilmesi ve yonetimiyle
ilgilenen bir mihendislik dalidir. Calismalarinda insan, makine, malzeme, para, enerji ve bilgi
kaynaklarini uygun bir sekilde kullanarak en iyi ¢6ziime ulasmaya calisir.

Endustri miihendisligi b6liminden mezun olanlar,

e imalat sistemlerinin, iretim planlama, kalite kontrol, pazarlama, insan kaynaklari, arastirma-
gelistirme alanlarinda;

e Banka ve benzeri 6zel sektor hizmet sistemlerinde ve kamu kuruluslarinda (Hazine, Dis Ticaret
Miustesarligi, Devlet Planlama Teskilati, Bakanliklar vb.) uzman, uzman yardimcisi, mifettis olarak;

e isdanismanhgi alanlarinda ¢alismaktadir.

Endistri Mihendisligi Boliminde halen 2 profesor, 3 dogent, 3 doktor 6gretim lyesi, 6 arastirma
gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi gbrev yapmaktadir.

Program Bagliklari

e Endustri Mhendisligi Boluma % 100 Tirkge Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Genel Bilgiler

1993 yilinda egitim-6gretime Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi 2003 yilinda Prof. Dr. Fazli
ARSLAN baskanliginda kurulmus olup, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Ogretim faaliyetlerine
baslamistir. Malzeme ve Uretim Metalurjisi Anabilim dali olmak {zere iki anabilim dali ¢atisi altinda
egitim-ogretim ve bilimsel faaliyetlerine baslayan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi hem
egitim-0gretim hem de arastirma gelistirme altyapisini siirekli olarak gelistirme cabasi icersinde
olmustur. Egitim-Ogretim faaliyetlerine oldukga kisitl bir akademisyen kadrosu ile baslayan Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi Programi siireg icersinde énemli asamalar kaydederek mevcut durumda
farkli disiplinlerde egitim almis 6gretim Uyelerinin (Metalurji ve Malzeme, Makine, imalat, Fizik ve
Kimya) bir araya gelerek ortak projeler olusturabildigi, 6grencilere farkli bakis agisi ve hedeflerin
kazandirabildigi bir akademik kadroya ulasmistir. Ayrica, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Programi
kurulus asamasinda optik mikroskoplar, metalografi ve mekanik deney cihazlari gibi olduk¢a az sayida
deney ve arastirma cihazina sahipken mevcut durumda X-isinlari kirinim cihazi, Taramali Elektron
Mikroskobu, Optik mikroskoplar, Triboloji test cihazlari, Partikiil boyutu 6lcim cihazi, Mekanik test
cihazlari (Cekme-Makrosertlik-Mikrosertlik), Sinterleme ve Isil islem Uniteleri, Toz yogunlastirma
presleri (Soguk ve Sicak yogunlastirma), yiksek enerjili 6gutucller ve Termal analiz cihazlarini kapsayan
oldukga genis bir arastirma cihaz altyapisina ulasmistir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolumu ilk
mezunlarini 2009-2010 6gretim yilinda vermis olup bu tarihten itibaren mezunlarimiz sanayi
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kuruluslarinda Metalurji ve Malzeme Mihendisi olarak ¢alismaya baslamisladir. Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Programi kurulusundan itibaren sirekli olarak gelisme gostermekte olup hem Egitim-
Ogretim hem de akademik altyapisini siirekli olarak gelistirmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miuihendisligi Programi, arastirma-gelistirme ve akademik kadro altyapisini
gelistirmenin yaninda lisans egitim kalitesini artirmak icin de dnemli adimlar atmistir. Ogrencilerimiz
TUBITAK Lisans projelerine basvuru konusunda tesvik edilmis ve égretim elemanlarimiz tarafindan
gerekli katkilar yapilarak ¢ok sayida proje kabulli alinmis ve yuritlilmistir. Ayrica 6grencilerimizin
mezuniyetlerinden sonraki gerek is gerekse akademik hayata hizli bir sekilde ayak uydurabilmeleri ve
Ar-Ge projesi gelistirme-ylritme becerilerini arttirmak amaciyla o6gretim Uyelerinin ylrGttagl
TUBITAK destekli arastirma projelerine lisans grencilerinin basvurusu ve katilimi saglanmistir.
Girisimcilik, Bilimsel Proje Yazma Usul ve Esaslari ve is Saghg ve Giivenligi gibi derslerin miifredata
eklenmesiyle 6grencilerimizin mihendis olarak ihtiya¢c duyacaklari diger alanlarda da bilgi sahibi
olmalari saglanmistir. Ayrica 3. ve 4. siniflardaki se¢cmeli ders sayilari artirilarak 6grencilerimizin
istedikleri alanda kendilerini yetistirmeleri igin ders programinda glincellemeler yapilmistir.

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bélimiinde halen 6 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi ve
11 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Program Bagliklar

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimi % 100 Tirkge Lisans Egitim Programi,

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Anabilim Dalinda Yiksek Lisans Programi

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olarak Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Anabilim Dalinda Doktora Programi

Yazilim Miihendisligi
Genel Bilgiler

Fakiltemiz, Fakulte Kurulu’nun 11 Kasim 2020 tarih ve 72 sayil karari ile teklif edilmis olup, 16.12.2020
tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda degerlendirilerek 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yazihm Mihendisligi Bo6lumu kurulmustur.  B6lum
Baskanligina vekaleten Prof. Dr. Murat EKINCI atanmistir. Yazillm Mihendisligi bolimiinde 4 adet
doktor 6gretim Uyesi ve 1 arastirma gorevlisi atanmistir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Egitim
Suresi
Bilgisayar Miihendisligi (% 30 Ingilizce) 4
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%2100 ingilizce)
Endiistri Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi (% 100 ingilizce)

Jeofizik Miihendisligi

Jeoloji Mithendisligi

Maden Miihendisligi (%30 Ingilizce)

Fakiilte Ad1 Program Adi

Muhendislik Fakltesi

B T T~ N SN S N S o
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Makine Miihendisligi ‘%30 Ingilizce) 4
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 4
Yazilim Miihendisligi (%100 Ingilizce) 4
5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)
Fakilteler Yuksekokullar Enstituler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
Erkek 1526
Tirkee Kiz 554
Toplam 2285
Erkek 1339
% 30 Ingilizce Kiz 334
Toplam 1673
Erkek 408
% 100 Ingilizce Kiz 106
Toplam 514
Erkek 283
IL Ogretim Kiz 35
Toplam 318
Toplam Erkek 3662
Toplam Kiz 1128
Genel Toplam 4790
Ogrenci Sayilar1
Tiirkce % 30 ingilizce | % 100 Ingilizce 11.0gretim Toplam Genel
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam
insaat 505 130 2185 40 4 727 170 897
Jeoloji 58 11 3 61 11 72
Harita 221 99 25 1 246 100 346
Elektrik-Elektronik 355 99 160 23 190 66 41 3 746 191 437
Makine 726 104 138 15 864 119 983
Jeofizik 19 3 2 1 21 4 25
Maden 106 15 121 121
Bilgisayar 453 207 69 15 522 222 744
Metalurji ve Malzeme 218 110 1 219 110 329
Endiistri 150 186 150 186 336
Fakiilte Toplami 1632 653 1339 334 408 106 283 35 3677 1113 4790

5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Birimin Adi % 30 ingilizce Egitim % 100 ingilizce Egitim
Goren GoOren
(A) (B)
E K Top. E K Top.
insaat Miih. 2 2 58 6 64
Elektrik-Elektronik 1 1 48 14 61
Makine 139 23 162
Maden 29 2 31
Bilgisayar 78 29 107

A+B

Toplam1

Say1
66
63

162
31

107

Toplam
Ogrenci

Say1
897
937
983
121
744

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oran

Yiizde*

7.4
6.8
16.5
25.6
14.4

*Yabanc dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren %30 ingilice ve % 100 ingilizce

toplami / toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
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Boliim/Program Genel Toplam Yerlesen  Ek Kontenjan  Toplam Kayit  Doluluk Orani
Kontenjan Olan

ingaat 90 93 93 100
ingaat % 100 ing. 50 52 52 100
Jeoloji - - - - -

Harita 60 16 1 17 28
Elektrik-Elektronik 100 100 100 100
Elektrik-Elektronik % 100 ing. 50 50 50 100
Makine 100 103 103 100
Jeofizik - - . - .

Maden 20 10 1 11 55
Bilgisayar 90 920 100
Metalurji ve Malzeme 60 16 8 24 40
Endiistri 60 60 60 100

* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.6 Yabaneci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

ingaat 9 38 57
Jeoloji 1 14 15
Harita 5 13 18
Elektrik-Elektronik 4 38 42
Makina 27 27
Jeofizik 3 3
Maden 6 41 47
Bilgisayar 5 34 39
Metalurji ve Malzeme 3 12 15
Endiistri 4 8 12
Toplam 37 236 273
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar
2 Engel Tiuru Kiz Erkek Toplam |

Gorme Engelli 1 1

Isitme Engelli 1 1

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konugma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger 1 1

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2021-2022)
Fakulteler , Yiksekokullar Enstitdler YUk'ZeI:(Ia(Scl)ektllar Toplam
Yukseklisans Doktora
Tirkce 399
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% 30 Ingilizce 285
% 100 Ingilizce 45
II. Ogretim 250
Toplam 980
Mezun Olan Ogrenciler
BOLUMU Tiirkge inog;l?:ce i:;/;i}i(;(c)e IL Ogretim Toplam
Insaat 153 45 3 201
Jeoloji 32 1 33
Harita 99 38 137
Elektrik-Elektronik 95 60 155
Makina 104 89 193
Jeofizik 3 3
Maden 21 21
Bilgisayar 65 58 123
Metalurji ve Malzeme 60 1 61
Endiistri 52 52
Toplam 399 285 250 980
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar
Bolim/Program Erkek Kiz Toplam
insaat 1085 6077 7162
Jeoloji 860 1821 2681
Harita 1117 3062 1741
Elektrik-Elektronik 807 4151 4958
Makina 563 4780 5343
Jeofizik 332 824 1156
Maden 120 741 861
Bilgisayar 627 1312 1939
Metalurji ve Malzeme 197 427 624
Endiistri 280 113 393
GENEL TOPLAM 5988 23308 29296
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Bolum/Program Yatay Geels Yx:;lgiis Merk\.{;:;’aégie: o Comin
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Bilgisayar Muh. 5
Elektrik-Elektronik Muh. (Turkgce prog.) 1
Elektrik-Elektronik Muh. (% 100 ing. prog.) 1 15
Elektrik-Elektronik Muh. (I.6gretim)
Endustri Muh. 8
Harita Mih. 4
Ingaat Miih. (Tiirkce Prog.)
insaat Miih. (% 100 ing.) 2
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Maden Miih. 1
Makine M. 10
Metalurji ve Malzeme Muh. 2
Jeoloji Mih. 1
Toplam 1 49

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikci
dogrultusunda birimimiz
akademisyenleri tarafindan yiiriitiilen kurum i¢i ve kurum dis1 projelere iliskin bilgiler asagida

Uretim

sunulmustur.

Icin Arastirma Kapasitesini

Gelistirmek”

amaci

Bunun diginda biriminizce yil igerisinde gerceklestirilen arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2022 Y1 BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKI YILLARDAN
o 2022 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BIRIM ADI TOPLAM
TOPLAM BUTCE PROJE TOPLAM BUTCE
PROJE SAYISI (TL) SAYISI (TL)
Mihendislik Fakultesi 50 £14.817.746,39 96 $29.385.614,25

5.3.2 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilim

oL PROJELERIN TOPLAM

PROJE TURU PROJE SAYISI BUTCESI (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 8 1632.039,04
BAPO02- Hizli Destek Projesi 3 147.898,01
BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyap1 Projesi 10 110.926.380,57
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi 1 b156.097,58
BAPO06-Lisanststi Tez Projesi 11 1448.899,21
BAPO7-Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma 6 1526.434,17
Projesi
BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi 2 1711.387,38
BAP09-Lisans Ogrenci Projesi 3 17.651,12
BAP10 -Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi
BAP11 Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi 1 159.810,00
BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi 2 1281.596,80
BAP13 Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi 3 $1.019.552,51

TOPLAM 50 $£14.817.746,39

5.3.3 2022Y1h Kurum Dis1 Proje Bilgileri
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2022 Yilinda acilan TUBITAK Projesi

9 4.491.036,00

DOKAP, BOREN, TUSEB vb.)

2022 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,

5.4 Kultar Hizmetleri (*)
5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Adx

Gerceklestirilen Faaliyetler

Maden Ogrenci Kuliibii

Fuara katihm:

KTU Maden Ogrenci Kuliibii, Istanbul/Tiiyap'ta 15-18 Aralik 2022
tarihlerinde diizenlenen 10. Uluslararas1 Madencilik, Tiinel Insa, Makine
Ekipmanlar1 ve Is Makineleri Fuarina KTU Maden Dernegi isbirligiyle
bir stant (Salon no: 4, Stant no: 407E) ile katildi. Fuara katilan boliim
ogretim iiyelerimiz Prof. Dr. Hac1 Deveci, Prof. Dr. Ibrahim Alp, Dog.
Dr. Oktay Celep ve Dog¢. Dr. Ersin Yener Yazici iiniversite-sanayi
isbirligini geligtirmek icin firmalarla goriistii. Bu sene rekor seviyede
katilimin gergeklestigi fuar, 7 salonda 34 iilkeden 638 katilimci firmaya
ve 15 bin iizerinde ziyaret¢iye ev sahipligi yapti. Fuara 20 bolim
ogrencimiz (lisans ve lisans iistii) Karadeniz Teknik Universitesinin
tahsis ettigi otobiisle Trabzon'dan katildi. Ogrencilerimiz béliimiimiiziin
tamitimi, mezunlarla iletisim, NEFESLIK dergimizin dagitin, firmalar ile
goriisme gibi faaliyetlerde bulundu.

Madenciler GUnU organizasyonu:

4 Aralik Madenciler Giinii’nde 6grenciler, 6gretim iiyeleri ve
mezunlarimizin katilimiyla KTU Sahil Tesislerinde yemekli
organizasyon

Seminer organizasyonu:

30 Kasim 2022 (Carsamba) giinii Madencilik Kariyer giinii etkinliginde
Eti Bakir Murgul Isletmesinden okulumuz mezunu Proses Kontrol
Miihendisi Muhammet Aygiin ve Konsantre Mduri Zafer Goller
sunum yapt1. Etkinlik saat 12:45-14:00 araliginda Maden Muhendisligi
Bolimu amfisinde gerceklestirildi.

Ogrenci bulusmasina katihim:
12 Ekim KTU Mihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
gerceklestirilmis olan "1. Ogrenci Bulugmas1" adli organizasyona katilim.

Seminer organizasyonu:

11 Ekim 2022 tarihinde Madencilik Kariyer Giinleri etkinligimizde
TUMAD Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. arama jeologu Alperen
Bekar bizlerle arama faaliyetleri hakkinda genel bilgilerden olugan bir
sunum gerceklestirdi.

9. Uluslararas1 Ogrenci bulusmasina katihm:

Trabzon'da "Diinya ile Bulus" temas: ile diizenlenen 9. Uluslararasi
Ogrenci  bulusmasna KTU Maden Miihendisligi Boliimiinden
Mammadia YUNUSLU kendi iilkesi olan Azerbaycan1 ayrica Maden
Ogrenci Kuliibiinii temsilen katild1.

22 Nisan 2022°de 6grenci ve 6gretim iiyeleri katihmiyla Ramazan’da
iftar yemegi organize edildi.

DOKKAF fuarmna katilm:

4-5 Mart 2022 tarihleri arasinda Dogu Karadeniz Kariyer Fuari
DOKKAF"22’ye katim. Fuarda madencilik ve c¢esitli sektorden
firmalarla iletisimde bulunuldu. Prof. Dr. Ibrahim Alp, Dog. Dr. Ferdi
Cihangir, Ars. Gor. Taha Boyraz ve 6grenci olarak Hatice KIYMAZ,
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Ahmed Sinon, Cihatcan Yurtsever, Tugrul Ozdemir, Zeynep Sagiroglu
fuara katildi.

Hayvan Barmag Ziyareti

Askale Cimento Uretim Tesisi Teknik Gezisi

Geng IMO Iftar Yemegi Programi

Tranzon Sehir Hastanesi Teknik Gezisi

Yalincak Ortaokulu Ogrencileri ile Boliim Tanitimi

i TS Zigana Tuneli Teknik Gezisi
nsaa unedaisiigl bolumu
J KTU Geng igMO Sabanci Holding-Kordsa Ekibi ile Konferans

Geleneksel Kahvalt1 Etkinligi

6. Geleneksel Baret Takma Toreni

Rize-Iyidere Lojistik Liman1 Teknik Gezisi
Hidirnebi Yaylast Sosyal Gezisi

Geng IMO 68. Kurulis Y1ldéniimii Gala Yemegi

Makarna Koprii Yarigmasi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Ogretim Uyeleri Ziyaretleri

Tarihi Avrasya Pazar1 Santiyesi Teknik Gezisi

Prof. Dr. Sevket Ates ile Soylesi

Kanuni Bulvar1 Teknik Gezisi

KTU Yap1 saghgi izleme Laboratuvari Gezisi

Deriner ve Yusufeli Baraji Teknik Gezisi

KTU Insaat Kuliibii Dynamic Academy ile SAP200 Kurs Programi

K&y Okullarina Destek Projesi Kitap Bagist

Trabzon Terminali Insaat: Teknik Gezisi

Dynamic Academy ile Tekla Structures Kurs Programi

12. Geleneksel Insaat Gecesi

Sogiitlii Spor Lisesi Teknik Gezisi

Caykara ve Uzungdl Sosyal Gezisi

Meydan Yar1 Otomatik Katli Otopark Teknik Gezisi

Istanbul-Tekirdag Sosyo-Teknik Gezi

Kizilay Kan Bagist Sosyal Sorumluluk Etkinligi

Trabzon Gevre-Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirliigii Konferans

Zigana Kayak Merkezi Sosyal Gezisi

Boliim Hocalar1 ile Bulusma Giinii (29.09.2022)

KTU EMK Tanigma Kahvaltis1 (02.10.2022)

St I bkl T KTU EMK Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Bulusmasi (12.10.2022)

KTU EMK Genel Kurul Toplantis1 (19.10.2022)

KTU EMK IndEvo22 (08.12.2022)

KTU EMK Lise Sunumu (14.12.2022-15.12.2022)

KTU EMK K&y Okulu Sosyal Sorumluluk Projesi (23.12.2022)

Drone ehliyeti egitimi

HKMO Trabzon subesi 6grenci bulusmast

Harita Kuliibii Harita kuliibii futbol turnuvasi

1. Simiflar i¢in kuliip tanitim etkinligi

Harita Kuliibii geleneksel tanigma kahvaltisi

Harita Kuliibii tanitim1 ve film izleme etkinligi

Geleneksel Haritacilar Gecesi

KTU Ar-Ge Toplulugu TEKNOFEST Yarigmalarina Katilim
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KTU Enerji Teknoloji Toplulugu Shell-Eco Maraton Yarismalarina Katilim, TUBITAK Energy
Efficiency Challenge Yarigmasina Katilim
KTU-SAVSISTEK 7. Savunma Sanayi GUn
Teknik Gezi

Kalite Kontrol Siregleri ve Miihendislik Uygulamalari

Teknofest Bilgilendirme Etkinligi

Tanigma Kahvaltist Etkinligi

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi 1. Ogrenci Bulusmasi Etkinligi

Metalurji Ve Malzeme Kullbi & Ktii Ar-Ge Toplulugu- Metalurji Ve

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi  \f,1,eme Mithendisligi Tanitim Ve Bilgilendirme Etkinligi

Kulibd Metalurji Ve Malzeme Kuliibii & Ktii Endiistri Miihendisligi Kuliibii-

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Tanitim Ve Bilgilendirme Etkinligi

KTU Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Oryantasyon Etkinligi

KTU Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 2022 Girisli 1. Stnif
Ogrenciler icin Tanisma Cay1 Etkinligi

2022-2023 Metalurji ve Malzeme Kuliibii Tanigsma ve Bilgilendirme
Sunumu Etkinligi

KODLAZ22

Bilgisayar Miihendisligi CODENIGHT

KTU CEC FLUTTER1OL

TECHNO TALKS

5.7 Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler

e Karadeniz Teknik Universitesi Stratejik Plani, Ilgili YOK yonetmeliklerinda yapilan
gtincellemeler, Bolumlerimizden gelen talepler, 08.07.2021 ve 07.12.2022 tarihlerinde yapilan
Birim Danigsma Kurulu toplantilarinda ortaya konan goriisler, Akademik Danigsma ve
Koordinasyon Kurulunda 6nemi vurgulanan hususlar, Fakiilte Egitim Komisyonunun goriisleri
ve diger i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda egitim planlarinin giincellenmesi
kararlagtirilmis olup 2022 yili boyunca bu konu ile ilgili Fakiiltemiz ve bolimlerimiz Egitim
Komisyonlar1 ¢ok sayida toplant1 yaparak hazirliklarin siirdiiriimiislerdir. Ozellikle MUDEK
tarafindan istenilen sartlarin saglanmasi, YOK tarafindan miifredata eklenmesi istenen dersler,
staj uygulamalar: ve Ingilizce yeterlilik vb. konular bu toplantilarda giindem maddeleri olarak
tartigtlmuistir.  2023-2024 Egitim-Ogretim  yilina yeni egitim planlar1 ile baslanacag
ongorulmektedir.

e Covid-19 Pandemi siirecinde viriisiin yayilimini engellemek, temasl ve pozitif vakalarin
egitim-0gretim faaliyetlerinden uzak kalmasini engellemek amaciyla Hibrit Egitim Sistemine
gecilmistir. Bu amagcla yiiz yiize yapilan biitiin derslerin canli veya eski kayit olacak sekilde
¢evrimigi bir subesi agilmistir. Mevcut durumda kronik saglik sorunu olan, yurtdisinda bulunan
Ogretim liyelerimizden gelen talepler dogrultusunda bu kabiliyet kullanilmaktadir.

e Covid-19 Pandemi siirecinde olusan yeni uygulamalar, Staj Yazilim Sisteminin olusturularak
staj faaliyetlerinin gevrimici olarak yonetiminin saglanmasi, I¢ ve dis paydas goriisleri
sonucunda Fakiilte ve Boliim Staj Yonergelerinin giincellenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.
Boliim Staj Komisyonlar: ile yapilan toplantilar sonucunda Fakiilte Staj Yonergesi ve bu
yonergeye bagli olarak Boliim Staj Y onergeleri giincellenmis ve son agsamaya gelinmistir. Subat
2022’de yapilan Fakulte Kurulunda Yeni Staj Yonergeleri Kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

e Yurt I¢i Etkinlik Destegi Yonergesi olusturulmustur.
e Yurt Dis1 Etkinlik Destegi Yonergesi olusturulmustur.
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e BOlim ve birey sasli akademik analiz tablolari olusturularak boélumler ve akademisyenlerin
son ii¢ yillik performanslar1 incelenmis, analiz edilmis ve eksik goriilen performans tiirleri ile
ilgili farkindalik seminerleri yapilmistir.

e Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak Rektérliige sunulmustur.
e 2022 Konsolide Risk Raporu hazirlanarak Rektorliige sunulmustur.

e 2020 ve 2021 yillart i¢in genis kapsamli Akademik Kurul yapilmis ve akademisyenler
odiillendirilmistir.

e Alt Yapi Planlama ve Takip Birimi kurulmustur ve asagidaki tabloda goriildiigi gibi etkin bir
sekilde calismalarini siirdiirmektedir.

| MUHENDISLIK FAKULTESI ALT YAPI PLANLAMA VE TAKIP BiRiMi FAALIYET RAPORU |

BOLUMLERIN MUHENDISLIK FAKULTESINDEN TALEPLERI

Talep Yazisi Talep Gergilestirilme
Kargilanan Talep Yans: | Karsilanamayan Talep Yazusi Orani (%)

Dekanhk 2 2 0 100
Metalurji ve Malzeme Miihendis|igi [ =] 100
Bilgisayar Miihendisligi 9 7 2 78

Maden Miihendisligi 18 15 3 83

Ingaat Mihendisligi ED) 27 E] a0

Harita Mihendislifi 17 14 3 B2

Jeoloji Mihendisligi 5 4 1 8O
Elektrik-Elektronik 20 16 4 a0

Makina Miihendisligi 27 17 10 63

Endiistri Mihendisligi 4 4 0 100

Jeofizik Mihendisligi 11 9 2 B2

Yazilim Mihendislii 1 1 100
TOPLAM 148 120 28 Bl

MUHENDISLIK FAKOLTESINININ REKTORLUKTEN TALEPLERI
Talep Yazisi Talep Gergilegtiriime
Kargilanan Talep Yazisi Kargilanamayan Talep Yaus Oram (%)

Yap Isleri Daire Bagkanlg 20 5 15 25

ldari Mali |sler Daing Bagkanligi 7 1] 1 36

Sivil Savunma Uzmanhg 1 1 o

Bilgi Islern DaireBaskanhg 2 2 100

Proje Uretim Merkezi 2 F 100
TOPLAM 32 15 17 a7

[ MUHENDISLIK FAKULTESI BOLUM TALEPLERINI KARSILAMA ORANI 81% |
I REKTORLUGUON MUHENDISLIK FAKOLTESI TALEPLERINI KARSILAMA ORANI 47% I

e iletisim, Tamtim ve Etkinlik Komisyonu kurulmustur ve etkin bir sekilde calismalarini

surdirmektedir.

e Fakiilte biinyesinde ilk defa Miihendislik Fakiiltesi 1.

Ogrenci Bulusmas: etkinligi
diizenlenerek katildiklar1 yarigmalarda dereceye giren 6grencilerimize 6diil verilmistir.
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FAKULTE ETKINLIKLERIMIiZ

TUBITAK 3501 KARIYER GELISTIRME PROGRAMI BILGILENDIRME SEMINERI / 19.01.2022

OntversiTes|
Midihandislik Fakiitasi

'S

KARADENIZ TEKNIK I

MUHENDISLIK FAKULTES] SEMINER SERISI-1

TUBITAK 3501
Kariyer Gelistirme Programi

*Te | 12.01.2022 camombe

: LG 15w
fCEVRINILY)
Kowrwsz TOSITAR 3501 RARNWER GELISTISME PROGRAM BILGILENDISAE TOPLENTIS
Tasih: & 1500
ht 53 BT 30433207 Fpwd vy VM UREILTOS4 U o YW CCEFud TOD

KONUSMAC!
Gdr.Gér[slam YILDIZ (KTU-TTM)

GpKTU

MUHENDISLIK FAKULTESI
ETKINLIKLERI

LISTIRME PROGRAMI BILGILENDIRME TOPLANTISI

YiLDiZ

inlikler Komisyonu

MUHE

NDISLiK FAKULTESI
ETKINLIKLERI

A0l BILGILENDIRME TOFLANTIS
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NEDEN VE NASIL PROJE YAZMALIYIM? BILGILENDIRME SEMINERI / 26.01.2022

KARADENEZ TEKNIK PROJE DONGUSD YONETIMI
UNIVERSITESI ("8
Mizhandislik Fakiltasi E l'roic llkl']lkl
, Belirleme
Degerlendirme # Proje Fil.u'linin
MUHENDISLIK FAKULTESi SEMINER SERISi-2 ‘ “i"""'
Neden ve Nasil Proje Uygulama On Degerlendirme
Yazmaliyim? \ }

s Finanaman
fgavminniy) »
- = e | T ® | 26.01.2022 Carsamba N

i
QA s

Foptharaly A00: $41
Pawmade; STITRT

KONUSMACI

Prof.Dr.Yener EYUBOGLY

_ PR

. —_— d

i CO
e ¥
8 X

MUHENDISLIK
FAKULTESI
SEMINER SERISi-3

TUBITAK 1512
BiGG Programi ve
Sirketlesme Sdregleri

09.02.2022
15:00
Cevrimigi

s .
Konugmaci

Proje Uzm, Eren YILMAZ
KTU TTM

Furkan KALYONCU
Trabzan oli
Transfor ael

TUBITAK 1512 Girigimcllikk Destek Progromi Bigilendirme
Toplantis Yapiidi,
Mithendislk Fak, 10022022

&

-EQWAI—A

1D: B18 3292 4949
e
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TUBITAK 1002 HIZLI DESTEK PROGRAMI BiLGILENDIRME SEMINERI / 02.03.2022

MUHENDISLIK
FAKULTESI
SEMINER SERISi-4

TUBITAK 1002
Hizh Destek Programi

02.03.2022
15:00

Gevrimigi 11001 (Bilmsel ve Tekneloyic Avoshrina Projlery Desl Prearainiy

TUBITAK ——

Ogr. Gor.
Gozde SAGLAM .
1003 [Oncelid Alonlar Ar-Ge Projelert Dedlsiceme Mregranmd

HIZLI DESTEK 1005 (Uknol Yeni Flirer ve Oricler Arcghrma Dastek Progromi)

ARDEB Destek Programian Melerdir2

1007 (Ko Kurarbos Aragivmo ve Cedigime Projeksini Deslek Programi

3500 (Krwiyer Galigtiome Progromi)

3005 (St ve Degeri Bifmierde Yenilkel Clislimisr Araghrma Frojclen Dovok
Programj

Haberler o

Y Tekroloi Gelgtirme Bigeier ve Universite
el |zbirig” Bigilendrme Seminer Yapich

Mihendislik Fokdttesi 2004.2022

MUHENDISLIK
FAKULTESI

Intihal Programian Bigllendrme Seminer

. . 3 F Yopid.
ETKINLI KLER SERISI-7 b encisik Fokuttes), 0604 2022
Trabzon Teknoloji Gelistirme Bélgesi H Elekirik-Blektronik Mihendaligi BSI0m
(TRABZON TEKNOKENT), Mali Muafiyetler (g oo Eje‘;' TE‘T’“ fﬂf’_‘;’“f i
Mihendislik kiltes) 0104 2027

ve Girisimci Akademisyen Tecriibe
Paylasimlan

20.04.2022 Teknalcfl Gelstme Baigeleri ve Oniverstte lsbiriky”
15:00 Baghendrme Seminer Yop

Gevrimigi Mihendisik Fakitte

] TUBITAK 3501 - Korlyer Gefistirme Progrom
= } o B di Etiinkgi D ekfir
.

KTU TTM , 23.032022

Konusmaci
Furkan KALYONCU
Yasemin KESKIN

Furkan® slyenci TG

5.8 Talep, Sikayet ve Thbarlar
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CIMER/DENETLEME o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger
Sikayet 20 2 Gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Talep/Oneri/Bilgi
Ihbar
TOPLAM 20 2
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6-I¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yil1 icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL

KONTROL ORTAMI

-

DEGERLENDIRM

FAALIYETLERIi

Standart 1: Etik Degerler
ve Dirustluk

o Etik Tlkeler giincellenerek WEB sayfasia konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

o Unvan bazh gorev tanimlar1 ve Organizasyon yapist, giincellenerek duyuruldu.
¢ Organizasyon yapisi, giincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin katilimi
saglandi.

e 2022 yili igersinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina liskin bir
duyuru yapilmamustir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: Bilgisayar Isletmeni Hakan CAKIROGLU’na 6grenci
transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin ash gibi yapip imzalanma
yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2019-2023 doénemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

o UniversitemizRisk Strateji Belgesi hazirlik calismalarina katki verilmis olup,

Birimimiz Birim Risk Koordinatérii ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmug/glincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e Birimimizin yili biitgesi; birim biit¢e tavanlari, dnceki yil harcamalari, hizmet
genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa bltce gelir tahminleri esas
alinarak yapilmustir.

e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasmir YoOnetim hesabr hazirlik
kapsaminda y1l sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8: Proseddrlerin
Belirlenmesi

e Genel Sekreterlik Koordinatorliigiinde hazirlman prosedirler birimimizce
https://www.ktu.edu.tr/ktu-prosedur yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e 2022 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gdrevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve
Kabul Komisyonu ile Tagmir Sayim Kurulu olusturuldu/glincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yil igerisinde yapilan toplam 22 adet yazili talep, Oneri, sikayet ve ihbar
incelendi, 22adet talebe gerekli cevap verilerek sonug¢landirildi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Siirekliligi

o Vekil Personel Listesi gtincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Veri kaybma karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virlis programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind1.

e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi
yazi ile bildirildi.
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Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢cin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
Iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisanslh
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglandi.

Birim web sayfamizin siirekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
giris sorumlular1 tanimlanmig ve web giincelliginde giivence saglanmustir.

Universitemnizde ~ kullanilan ~ personel/dgrenci sayis1  gibi yazilimlarm
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki smirlar1 dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,

% kamuoyu ile paylasildi.
E 2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yeralan hedeflerin
= gergeklesme sonuglar1 da birimimzce degerlendirilmekte ve faaliyet raporu ile
&= raporlanmaktadir.
E Standart 15: Kayit ve ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2022 yili igerisinde
S Dosyalama Sistemi harici gelen 1412, harici giden 93 ve 8309 kurum ici olmak tzere toplam 9814
= yazigma yapilmistir.
2022 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazigma Esaslar1 konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmuistir.
Standart 16: Hata, Mali konularla ilgili olarak 6.1.3 On Mali Kontrol baslig1 ad1 altinda tabloda
Usulstizlik ve belirtildigi gibi 491 islem gerceklestirildi.
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi Geri bildirim araglarindan “Bize Yazmn“ arayiizii ile birimimize ulagan
sikayet, goriis siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.
Standart 17: i¢ Kontroliin Universite tarafindan yapilan personel/ dgrenci anketine personelin ve
Degerlendirilmesi ogrencinin katilimmi saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmis.
=
> e Uyum eylem plani kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla paylasildi.
< Standart 18: I¢ Denetim | o IC DENETIM: 2022 yili icerisinde Fakiltemize herhangi bir denetim veya
e

izleme faaliyeti yapilmadi.

e DIS DENETIM: 2022 yilinda gergeklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Duzenlenen ve Katilm Gergeklestirilen Egitimler

Universitemiz “Memur Akademisi” kapsaminda diizenlenen egitimlere fakiiltemiz personeli etkin
olarak katilmistir.

e 19.01.2022 tarihinde Ogr. Gérevlisi Islam YILDIZ tarafindan “TUBITAK 3501 Kariyer
Gelistirme Programi Bilgilendirme Semineri gergeklestirilmistir.

e 26.01.2022 tarihinde Prof. Dr. Yener EYUBOGLU tarafindan Neden ve Nasil Proje Yazmaliyim?
Bilgilendirme Semineri gergeklestirilmistir.

e 09.02.2021 tarihinde Trabzon Teknoloji Gelistirme Bolgesi Uzmanlart Eren Yilmaz ve Furkan
Kalyoncu tarafindan TUBITAK 1512 BIGG Programu ve Sirketlesme Siiregleri Bilgilendirme
Semineri gergeklestirilmistir.

e 02.03.2022 Ogretim Gorevlisi Gozde SAGLAM tarafindan TUBITAK 1002 Hizli Destek
Programi Bilgilendirme Semineri gerceklestirilmistir.

49|Sayfa



MUHENDISLIK FAKULTESI 2022 Birim Faaliyet Raporu

e 16.03.2022 tarihinde Prof. Dr. Hakan ERSOY tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Bilgilendirme Semineri gergeklestirilmistir.

e 06.04.2022 tarihinde Ogr. Gér. Beyhan KARPUZ tarafindan intihal Programlari Bilgilendirme
Semineri gergeklestirilmistir.

e 20.04.2022 tarihinde Furkan KALYONCU, Yasemin KESKIN ve Seda Muhsir HATIPOGLU
tarafindan Teknoloji Gelistirme Boélgeleri ve Universite Isbirligi Bilgilendirme Semineri
gerceklestirilmistir.

©01.05.2022 tarihinde Dog. Dr. Omer Necati CORA tarafindan Kurum Dis1 Ar-Ge Projeleri
Tecriibe Paylasimi Bilgilendirme Semineri gergeklestirilmistir.

e 11-13 Mayis 2022 tarihinde Dog¢. Dr. Onder AYDEMIR viiriitiiciiliigiinde TUBITAK 2237/B
Proje Egitimi Etkinligl gerceklestirilmistir.

® 23.06.2022 tarihinde 55. Donem Miihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Toreni diizenlenmistir.
e (05.10.22 tarihinde MATLAB Egitimi gerceklestirilmistir.
e 12.10.2022 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogrenci Bulusmasi Etkinligi gerceklestirilmistir.

e 16-18 Kasim 2022 tarihinde Dog¢. Dr. Onder AYDEMIR yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK 2237/B
Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri Egitimi Etkinligl gerceklestirilmistir.

e 02.11.2022 tarihinde Kiitiiphane Bilgi Hizmetleri Tanitim Toplantisi gergeklestirilmistir.
e 23.12.2022 tarihinde Akademik Etik Uygulamalari Semineri ger¢eklestirilmistir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2022 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI ISLEM SAYI iSLEM SAYI
Maas 15 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 19 Satin Alma* 197 Jiri Odemesi 79
Yolluk 32 ::S'ISI:;FAK kurum 82 Doner Sermaye Odemesi 302

*Biitce’den (49), kurum hissesi (82) ve doner sermaye (66) olmak iizere toplam 197 islem yapilmistir.

6.2- Kalite Guvence Sistemi

e KTU Kalite Giivence Sistemi Yo6nergesi kapsaminda Birim Kalite ve Akreditasyonu Komisyonu
teskil edilmis ve bu komisyon giincellenerek iiyelerinin dnemli bir kismn ve MUDEK ve YOKAK
gibi kalite ve akreditasyon kurumlarinda gorevli akademisyenlerden se¢ilmistir.

e Kurumsal Akreditasyon Programi Degerlendirme Siireci hazirlik ¢alismalar1 Universite Kalite
Komisyonu ile birlikte yiritilmektedir. 18-20 Aralik 2022 tarihinde Bilgisayar Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimleri
MUDEK Ara Degerlendirmeye tabi tutulmustur.

e Fakilte Kalite ve Akreditasyonu Komisyonu tarafindan gerceklestirilen birimigi bilgilendirme
toplantilar1 boliimlerimize kalite siiregleri ile ilgili 6nemli kazanimlar saglamistir.
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e 07.12.2022 tarihinde Birim Danigma Kurulu; fakiiltemizde yiiriitilen Ar-Ge faaliyetleri,
Universite/Fakiilte-Sanayi-Kamu iliskileri ve isbirligi imkanlar, Egitim-Ogretim faaliyetleri,
Miihendislik Egitiminde yeni yaklasimlar, iletisim ve Ingilizce becerisi konularindan olusan giindem
kapsaminda bir araya toplanmis ve asagida verilen goriisler bildirilmistir.

> Universite/Fakiilte-Sanayi-Kamu Isbirliginde Beklentiler icin Goriis ve Oneriler

e Organize Sanayi ile akademisyenlerimizin daha i¢ ice galismasi, bir araya gelinerek neler
calisilabilecegi konusunda goriislerin verilmesi ve {liniversite sanayi isbirligi projelerine agirhk
verilmesi konusunda goriisler bildirilmistir.

e Universite sanayi isbirligi projeleri hakkinda dzellikle sanayi ayaginda bilgi eksikliginin oldugu
konusu giindeme getirilmis ve bu noktada bilgilendirici seminerlerin verilmesinin gerekliligi
ortaya konmustur.

e Bir sonraki toplantida dis paydaslarimiza, iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
hakkinda bilgi verilmesinin uygun olacag: goriisii bildirilmistir.

e Proje bagvuru noktasinda birgok merkezimizin oldugu (KOSGEB, Teknokent vb.) ancak
sonrasinda bilgiyi iirline doniistiirme ve lriinii pazarlama noktasinda eksikliklerimiz oldugu
goriisii bildirilmistir. Bu konuda akademisyenlerimize nitelikli ment6rliik hizmeti verebilecek
danismanlarin olmasi gerektigi ¢6ziimii sunulmustur.

o KOSGEB desteklerinden yararlanmak {izere proje sunanlar arasinda akademisyenlerimizin
sayisiin az oldugu noktasinda durum tespiti yapilmis ve saymin arttirilmasi gerektigi goriisii
bildirilmistir.

e Ozellikle ar-ge niteligi yiiksek KOSGEB projelerine {iniversite hocalarimizin danisman olarak
atanabilecegi goriisii sunulmustur.

> Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Tyilestirilmesi ve Mezun Ogrencilerden Beklentiler
Konularindaki Goriis ve Oneriler

e Fakiiltemizden mezun olan dgrencilerin sektdrde en sik yasadigi sorunlardan birinin yabanci dil
bilgisi oldugu goriisii sunulmustur. Ozellikle %100 Ingilizce béliimlerden mezun olan
ogrencilerin sektore atildiginda ¢ok daha fazla avantajli oldugu, bu nedenle Giniversitemizin
egitim sistemi igerisinde bu noktaya ozellikle dikkat etmesi gerektigi konusunda birden ¢ok
katilimer goriis vermistir. Ayn1 zamanda yabanci dil bilgisinin ¢ok onemli oldugu ancak,
tamamen Ingilizce verilen egitimin 6grencileri yabanci dil égrenmekten daha ¢ok ezbere
yonelttigi bu nedenle yabanci dil egitiminin derslerden bagimsiz olarak verilmesi gerektigi
goriisii de bildirilmistir.

e Mezun G6grencilerimizde goriillen ve asilmasi gereken diger problemlerin karsilikli iletisim
becerileri, topluluk 6niinde konusma ve takim ¢alismasi oldugu goriisii sunulmustur. Buna 6neri
olarak, 6grencilerimize liniversite yagamlarmi daha sosyal ve aktif bir sekilde gegirebilmeleri
icin firsatlarin sunulmasi gerektigi, 6rnegin 6grenci kuliiplerinin bir arada calisabilmelerine
imkan verecek boyutlarda bir fiziki mekanin tahsis edilmesi, kuliiplerin galigmalarindaki
stirekliligi saglamak igin gerekli maddi ihtiyaglarin meslek odalar1 ve diger sektor bilesenleri
(kamu ve Ozel) tarafindan karsilanmasi, Ozellikle son siniftaki Ogrencilerimize bir is
miilakatinda nasil giyinilmesi, konusulmasi ve siirecin nasil iglemesi gerektigi konusunda
bilgilendirici seminerlerin verilmesi gibi baz1 desteklerin sunulabilecegi goriisii verilmistir.

e Mezun 6grencilerimizin, sanayideki pratik uygulamalardan habersiz, daha ¢ok teorik bilgi ile ig
hayatina atildig1 ve bunun sektor tarafindan yetersiz goriildiigii goriisleri sunulmustur. Buna
oOneri olarak, 4 yillik miithendislik boliimiiniin en azindan 1 yilinin sektérde uygulamali olarak
verilmesinin uygun olacagi goriisleri bildirilmistir. Ayn1 zaman da &grencilerin layikiyla
stajlarin1 yapabilmeleri i¢cin bile uygun bir staj yerinin ¢ogu zaman bulunamadigl gergegi
iizerine, bdyle bir doniisiimiin ancak YOK tarafindan alinan kararlarla olusturulacak mevzuat
cergevesinde miimkiin olabilecegi noktasinda goriisler sunulmustur.
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e Mezun 6grencilerimizin sektorle iletisimlerini iyi bir sekilde saglayabilmek adina, yeni donem
miifredatlar1 hazirlanirken boliimlerimizin sektor bilesenleri ile de goriiserek miifredatlarini
guncellemeleri konusunda goriis bildirilmistir.

e Bolumlerimizde verilen Miihendislik Tasarimi dersinin daha etkili ve multi-disipliner
calismalar1 da miimkiin kilacak sekilde verilmesi gerektigi gorlisii sunulmustur. Ayrica
fakiiltemiz boliimlerinin birbirinden kopuk sekilde arastirmalarimi siirdiirdiikleri konusunda
durum tespiti yapilmis ve multi-disipliner calismalarin bolim ve bolim akademisyenleri
6l¢eginde de yiiriitiilebildigi bir sistemin gelistirilmesinin gerekliligi ortaya konmustur.

e Fakiiltemiz boliimlerinde 6zellikle egitimin son yillarinda dis paydaslardan olusan bir kadronun
ders vermesi ile 6grencilerin sektdre daha uyumlu hazirlanabilmesi noktasinda olumlu katki
saglayacag1 goriisleri sunulmustur.

e Fakiiltemiz boliimleri 6l¢eginde seminer programlarmin dinamik bir sekilde dis paydaslar1 da
siirece dahil eden bir mekanizmayla yeniden aktif hale getirilmesi gerekliligi goriisii
bildirilmistir.

e Fakiiltemizin farkli &lgeklerdeki KOBI’lere yonelik, nasil bir dgrenci profiline ihtiyag
duyduklar1 ve bu konuda fakiilteden beklentileri noktasindaki goriislerinin alinabilecegi bir
anket aragtirmasi yapilmasinin gerekliligi bildirilmistir.

e Fakiiltemizin bdliimlerinde daha nitelikli ve uygulamaya dayali egitimin verilebilmesi icin
boliim kontenjanlarimizin diigiiriilmesi ve hocalarimiza aragtirma gorevlisi desteginin daha fazla
verilmesinin gerekli oldugu goriisii bildirilmistir.

e Bilimsel ¢iktilari ve uluslarasilasmay: arttirmak amaciyla Akademik Danisma ve Koordinasyon
Kurulu ile birlikte Akademik Tesvik Yonetmeligi olusturma caligmalarinda son asamaya gelinmistir.
Subat 2022 tarihi itirbaritle Miihendislik Fakiiltesi Akademik Tesvik Yonetmeligi yiiriirliige
sokulacaktir.

Gelismeye A¢ik Yonler Degerlendirme

Fakiilte Web sayfasinda olusturulan ve énemli bir “Siirekli Iyilestirme”
calismasi olan “Bize Yazin” modiili izerinden gerek mezun
dgrencilerimiz ve gerekse Egitim-Ogretim hayatina devam eden
O0grencilerimizin talepleri ve onerileri alinarak degerlendirilmektedir.
Ayrica Boliimlerimize ait Web sayfalarinda “Mezunlar” modiili
olusturulmus olup bu modil {izerinden mezunlarimiza anket
uygulanabilmekte ve yine yapilan mezun etkinlikleri buradan
paylasilabilmektedir.

@ Fakiiltemiz 58. yillik bir kurum kiltiirii ve hafizasina sahiptir.
Kurumsal hafizay1 korumak adina koklii bir geg¢mise sahip olan
Fakiiltemiz zengin bir arsivleme sistemine sahiptir. Buna 6rnek olarak,
Fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu, akademik genel kurul, boliim
kurul tutanaklar1 ve faaliyetleri raporlar1 dilizenli olarak
dosyalanmaktadir.  Béliimlerimizin  tamaminda  Egitim-Ogretim
faaliyetleri ile ilgili evraklar arsivlenmektedir.

Mezunlarla iletisim

@ Fakiilte ve Boliim Sanal Arsivleri olusturulmustur.

Kurumsal Hafiza ve Dijitallesme @ Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden tiim yazisma ve

Altyapisinin Gelistirilmesi raporlar arsivlenmektedir. Covid-19 Pandemi siireci Dijitallesme
calismlarini oldukg¢a hizlandirmis ve bu kapsamda Uzaktan Egitim
Sistemine (UZEM) gecilmistir. Bu sistemde yapilan biitiin faaliyuetler
(ders, damismanlik, sinav vb.) kayit altina alinabilmektedir. Bu kazanim
Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili Kurumsal Hafiza olusturma adina
onemli bir gelismedir.

® 2021-2022 Gliz Donemi ile birlikte Hibrit Egitim Sistemine gecilmis
olup, yiiz yiize verilen herbir dersin canli veya eski kayit olarak
cevrimi¢i bir subesi agilmistir. 2021-2022 bahar déneminde ise
tamamen yiizylize egitime gecilmistir.
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@ Staj Yazilim sistemi olusturulmus ve staj silirecinin BYS lizerinden
yonetilmesi saglanmistir.

® Boliimlerimize ait Bilgisayar Laboratuvarlarinda donanimsal
iyilestirmeler yapilmistir.

@ Ortak olarak kullanilan paket programlar Bilgi islem Daire Baskanlig1
lizerinden kampiise acik hale getirilmistir.
[https: //www.ktu.edu.tr /bilgiislem-yazilim]

Stratejik Plan Veri Giris Sistemi

Stratejik Plan Veri Giris Sistemi fakiilte ve boliimler tarafindan aktif
olarak kullanilmaktadir.

Dis Paydaslarla Olan iliskiler

Dis paydaslar gerek fakiilte biinyesinde ve gerekse boéliimlerdeki
komisyonlar aracigiyla ilgili siire¢lere dahil edilmektedir. Fakiilte
biinyesinde yer alan Birim Danisma Kurulunda yer alan dis paydaslarla
birlikte akademik faaliyetlerin iyilestirilmesine yo6nelik stratejiler
belirlenmektedir.

Birim Kalite Komisyonu’nun 2022 yili
igerisindeki toplantilarinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler kisaca belirtilecektir.

Fakiilte Kalite ve Akreditasyonu Komisyonu tarafindan gerceklestirilen
birimici bilgilendirme toplantilar1 boliimlerimize kalite siiregleri ile
ilgili 6nemli kazanimlar saglamis ve bu ¢alismalarin sonucunda Nisan
2021’de gerceklestirilen MUDEK Degerlendirmesinde 6 béliimiimiiz 5
yi, 4 Dboélimimiz ise 3 yil slre ile akredite edilmistir.
[https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2021.shtm]. 3 y1l alan boliimlerimiz
Aralik  2022’de  yeniden degerlendirilmistir. Heniiz  siireg
tamamlanmamistir.

2022 yili igerisinde yapilan Birim
Danisma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa 6zet

07.12.2022 tarihinde Birim Danigma Kurulu; fakiiltemizde yiiriitiilen
Ar-Ge faaliyetleri, Universite/Fakiilte-Sanayi-Kamu iliskileri ve isbirligi
imkanlari, Egitim-Ogretim faaliyetleri, Miihendislik Egitiminde yeni
yaklagimlar, iletisim ve Ingilizce becerisi konularindan olusan giindem
kapsaminda bir araya toplanmis ve asagida verilen gorisler
bildirilmistir.

Ogrenci Kalite Komisyonu igin
Biriminizi temsilen 6grenci se¢ildi mi?

Fakiilte biinyesinde asagida belirtildigi gibi Lisans Ogrencilerinden
olugan Ogrenci Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Ogrenci Kalite Komisyonu Uyeleri:

Yunus Emre Atalay- Bilgisayar Miithendisligi B6limi
ismail Hakki Dereli- Bilgisayar Miihendisligi Béliimii
SertapErgen - Maden Miihendisligi Bolumii

Bu odgrencileri icinden Yunus Emre Atalay Miihendislik Fakiiltesini
temsilen KTU Ogrenci Kalite Komisyonuna bildirilmistir.

Boliimlerde ise ilgili komisyonlara 6grenci temsilcileri eklenmis ve
boliim temsilcisi 6grenciler belirlenmistir.

[http://ktee.online/EEMUDEK/MUDEK31 /index31 Komisyonlar.html]
[https.//www.ktu.edu.tr/maden-bolumkomisyonlari]

Biriminiz “Bize Yazin” modiiliine
gelen geri bildirimlere ve cevaplara ait
sayl1

13

2022 yil1 igerisinde Biriminiz
tarafindan (akademik, idari, 6grenci,
paydas vb.) anket yapildi m1 ? Anket
sonuglarina istinaden faaliyetleriniz

Ozet
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I1- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plam1 Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek de@isime ve gelisime acik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemant niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kdiltiirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Aragtirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Aragtirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlagtirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gii¢lendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirtlacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.

Amagc 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi siiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goriintirliilik daha da artirilacaktir.
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Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek

ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022
Akredite 0131.1 lisans programlarinin toplam lisans program i¢indeki 10/11:0,90 10/11:0,90
orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi -

Miifredatlar1 konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi 1 1
Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest ¢alisma alani (m?) 545 m? 1506m?

Ogretim elemam niteligi artirilacaktir.

Ogretim iiyesi basma diisen yaym (SCI, SSCI-exp, AHCI) sayis1

250/190: 1,32

279/194: 1,43

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim {iyesi sayist 2 114
Yurtdisi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen 4 22
gorevlendirme sayist
Ogrenci niteligi artirlacaktir,
Kurum dis1 6diillendirilen 6grenci sayist 10 216
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen

L 13 74
etkinlik say1si
Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistii) basvuru yapilan 11 92
kurum dis1 proje sayisi

Amag 2- Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilikgilik Kkiiltiirii ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.
Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayist
(igerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB, 7 8
Bakanliklar, kontratli ve benzeri projeler)
Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tez
say1st i
Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.
Kamu kurumlar1 veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam kurum
dis1 proje sayis1 (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, 17 25
Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)
Lisansustu (tezli yuksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci (On lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile doktora) 0,22 0,22
sayisina orani
Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi 7 6
YOK 100/2000 doktora burs programina kayith grenci sayisi 7 7
Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Akredite olan altyap1 (laboratuvar vb.) sayisi - -
Kurum dis1 destek, bagis vb. katki alan altyap: (UYGAR,
- 19

laboratuvar vb.) sayisi
Kiitiiphane veri tabani sayisi -
Kurum i¢i (BAP) desteklenen altyap1 proje sayist 3 10

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.

UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans)
sayl1s1

UYGAR’lar tarafindan yiiriitiilen (kurum igi veya kurum dis1) proje
sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayis1
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UYGAR’lar tarafindan dig paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret
sayl1s1

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi giiclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplant1 sayisi

4

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢oziim odakh iiniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik say1si

Dezavantajh gruplara yonelik yiiriitiilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yiiriitillen egitim sayist

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yiiriitiilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Acile bagvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti ¢aligant memnuniyeti orant

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin hizmete
acilmasi

Kalite ¢aligmalar kapsaminda saglik ¢alisanlarina yonelik
diizenlenen egitim say1s1

Uluslararasi isbirligi siirecleri gelistirilecektir.

Diger iiniversitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt dist Giniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen faaliyet
sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirillacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yiiriiten program sayis1

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriiniirliik daha da artirilacaktir.

Tanitim amach katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

Birimlerimiz tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik say1s1
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1. Butce Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2022 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

H/T.
; . Baslangi¢ Toplam Harcama o)
PO W AL FEa e T Odenegi (TL)  Odenek (TL) (TL) Oran
1%
56- ARASTIRMA, GELiSTiRME VE YENILiK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
54- TEDAVI EDICI SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER
239- ONLISANS EGITIML LISANS EGITIMI VE oy 706 500 . 84064150  84.264.150.-  99.9

LISANSUSTU EGITIM
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HIZMETLERI
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI
1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2022 Biitce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2022 Butce

Og::i?il%ﬁ) TopItrj\(?lc_))denek RENETE (1) ol_rgio%
EggfﬁSfDERLERI 50.750.300.- 84.264.150.- 84.264.150.- 99.9
PERSONEL GIDERLERI 43.897.500.- 73.150.400.- 73.150.400.- 100
SOK DEVLET PRIMI 6.629.000.- 10.469.800.- 10.469.800.- 100
WAL VE HIZMET ALIMI 186.900.- 612.850.- 611.100- 99.7
D 36.900- 31.100- 30.890- %
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1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar i¢in baslangig Odenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim esas alinarak
hazirlanmugtir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 84.264.150.- TL’nin tamami harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 43.897.500.- TL miktarlik 6denege 29.252.880.-TL eklenerek
toplam 73.150.400.- liralik bir O6denek tahsis edilmistir. Bu oddenegin, 73.150.400.-TL’si Fakilte
personelinin maas, ek ders, jiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde
kullanilmastr.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlar1 i¢in ddenecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 6.629.00.-TL biit¢e baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil iginde Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme islemleri sonucunda olusan
10.469.800.- TL toplam 6denekten tamami harcanmustir.

¢)Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,
yakat, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim
giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar ¢ergevesinde 6denen yurtigi ve
yurtdisi gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 223.800.-TL bltce
baslangi¢c ddenegi Ongoriilmiistiir. Mal ve hizmet alimlarina 425.950.-TL 6denek aktarilimig olup, bu
bltcede toplam 641.990.- TL. horcama yapilmustir.

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢ Denetim

I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliik Makaminca onaylanan 2021- 2023 ig Denetim Plam ve 2022
yil1 i¢ denetim programinda Birimimizde denetim yapilmamistir.

2.2. D1s Denetim

Sayistay Bagkanligi tarafindan Qniversitemizde gergeklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan
denetim raporlari ile bulgu/sorgu/Ilamlarda biriminiz ad1 bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayis

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Adi

Faaliyet/Etkinligin

Etkinlige
katilan
yabanct
akademisye
n/aragtirmac
1 sayisl

Faaliyet/Etkinligin

Adi

Etkinlige katilan

yabanct

akademisyen/arast
1rmaci sayist

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Katilan

Ogretim

Elemani
Sayisi

Katilan

Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi Elemam

Sayis1

11. Ulusal Hidroloji
Kongresi

Fib International
Congress

4th International
Conference on Artificial
Intelligence and Applied 5
Mathematics in
Engineering

International Conference
on Intelligent and Fuzzy 1
Systems

KONGRE

3rd International
Conference on Applied
Engineering and Natural
Sciences

4th International
Conference on Atrtificial
Intelligence and Applied 1
Mathematics in
Engineering

International Symposium 1
on Energy Management
and Sustainability
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12th Annual
International Conference
on Industrial
Engineering and
Operations Management

4th International
Engineering Research
Symposium

2th Global Conference
on Engineering Research

4. Uluslararas1 Afet ve
Direnglilik Kongresi

-International Scientific
Research Congress
Dedicated to the 30th
Anniversary of Bakur
Eurasia University

-7. Asia Pacific
International Modern
Sciences Congress

Ulusal Sinirbilim
Kongresi( Acibadem
Universitesi)

SEMPOZYUM

2022 Turkiye Ulusal
Jeodezi Komisyonu
Bilimsel Toplantisi,
Gebze Teknik
Universitesi, 2-4 Kasim
2022, Kocaeli,

6th Engineers of Future
International Student
Symposium (EFIS
2022), 2-4 Temmuz
2022, zonguldak Bllent
Ecevit Universitesi

VI UZAL-CBS 2022

Sempozyumu, Ankara,

Tirkiye,17-18 Kasim
2022

26 Eylil - 29 Eylul 2022,
CA17134 numarali
COST aksiyonunun,5.
Toplantisi, Izmir

5-8 Eylul 2022,
CA17109 numarali
COST aksiyonu
“DAMOCLES-
Understanding And
Modeling Compound
Climate And Weather
Events, Portekiz- Lizbon

15 Agustos - 17 Agustos
2022, CA18135
numaralt COST

aksiyonunu, Almanya-
Kleve
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4th International Forest
Entomology and
Pathology Symposium
ENFITO 2022

28 Mart-31 Mart
2022,COST CA 17134
Calisma Grubu 3 (WG3)
Sensor
synergies and
stakeholder involvement,
Ispanya, Barcelona

3B Kadastro Calistay1,
KTU Harita Miih.
Bdl., 21.12.2022.

50

Uluslararasi
Sedimantoloji
Calistayt

100

Tirkiye Jeoloji Kurultay1

8. Yer Elektrik
Caligtay1

Afet Sempozyumu

74. Jeoloji Kurultay1

25" Em Induction
Workshop

International Mineral
Processing Symposium

6th International

Conference on
Earthquake Engineering

and Seismology

7th International Project
and Construction
Management Conference

9th Turkish Conference
on Earthquake
Engineering

4th International
Conference on Advanced
Engineering
Technologies

International Conference
on Advanced
Engineering
Optimization Through
Intelligent Techniques
(AEOTIT)

24rd International
Conference on Computer
Methods in Mechanics &
42nd Solid Mechanics
Conference

International Conference
on Engineering
Technologies
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4th International
Eurasian Conference on
Science, Engineering
and Technology

The 4th International
Conference on Advanced
Technologies for
Humanity (ICATH'2022)

- 2nd International
Conference on
Engineering and Applied
Natural Sciences

-The 4th International
Conference of Materials
and Engineering
Technology

-1st International
Conference on
Engineering and Applied
Natural Sciences

-3rd International
Conference on Applied
Engineering and Natural
Sciences

-5th International
Eurasian Conference on
Biological and Chemical

Sciences

11

ICAIAME
TCP
SIU
ISC

ICENTE
IEEE SIU
ICCA
ICEECE
ICAIDS
ICADA
ICONSAD

PRRPRRPRPEPRPEDWE

Egitim
Semineri

20-24 Haziran 2022
KTU-Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi,
Egiticelerin Egitimi

15
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Sistemi Temel 1

Egitimi, .

Dokiimantasyon ve Ig

Tetkik Egitimi

Dr. Mohamed lamine
Talbi
MISGEP 1
Pil Geri doniisiimii/Is

Agtk Oturum Saglig1 ve Giivenligi 2
Soylesi
Toplam 131 22 78
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-6gretimde
kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek” amaci
altnda yer alan “Ogretim elemam niteligi artirlacaktir” hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2020 2021 2022
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer
alan KTU adresli yayinlarin 228 250

Ogretim Elemant Basina Yayin Sayisi 228/301: 0,76 250/311: 0,80 279 /320: 0,87

Ogretim Uyesi Basia Yayn Sayist 1,22 1,32 1,43
BOLUMU Yiu Soilr:;lde(:zzh Makale | Kitap ggru":]a Bildiri 2’;‘;; :Jtlgnsr:‘l’s';' ;’:gjsla'aras' :::‘”s:'
Makale
2020 22 35 0 1 22 344 1 14
Bilgisayar Mhendisligi 2021 13 14 0 0 8 159 1 16
2022 21 30 0 0 11 49 0 9
2020 35 48 0 0 44 374 0 44
Elektrik-Elektronik Muh. 2021 25 39 0 1 16 190 0 30
2022 11 15 0 0 16 0 0
2020 11 16 0 7 3 209 0
Endistri MUhendisligi 2021 19 19 0 1 4 241 0
2022 28 35 0 4 12 562 0
2020 28 46 0 1 33 436 3 31
Harita Miihendisligi 2021 19 44 0 3 27 390 3 24
2022 25 35 1 1 25 802 4 19
2020 87 129 0 2 96 1702 0 38
insaat Miihendisligi 2021 119 148 5 6 37 1470 0 27
2022 58 77 1 1 37 1931 0 21
2020 31 36 0 0 26 1386 2 72
Jeoloji Muhendisligi 2021 37 46 0 7 1094 2 71
2022 22 26 0 0 1375 4 21
2020 16 19 0 0 96 169 0 11
Jeofizik Mihendisligi 2021 11 23 0 1 29 180 0 14
2022 15 21 1 1 138 0 21
2020 15 31 0 0 2115 0 55
Maden Muhendisligi 2021 18 31 0 0 1541 0 49
2022 5 11 0 3 1 22
2020 36 54 0 0 48 1066 1 39
Makina Muhendisligi 2021 47 63 1 1 59 755 0 43
2022 52 91 0 2 27 1415 2 23
} 2020 43 54 0 1 24 1522 2 67
mz;a;:gi's‘l’i‘;i'v'a'zeme 2021 53 62 0 0 32 1073 2 51
2022 58 70 1 2 29 3301 3 46
2020 324 468 0 12 396 9324 9 375
FAKULTE TOPLAMI 2021 359 491 6 20 221 709 8 334
2022 295 411 4 14 177 9573 12 194
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Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikci Gretim igin
arastirma Kapasitesini gelistirmek” amaci altinda yer alan “Arastirmaci insan kaynag
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusgu ve bagvurucu/ ortak
olarak bulundugu Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2022 Y1l icerisinde Tescillenen Say

BELGE o e . BASVURU | Sadece 2022 Yilinda Yapilan
TURU (Bagvuru tarihi 6nceki yillarda olup TURU Basvurular
tescili 2022 yilinda olanlar da dahil) i
PATENT ULUSAL 6 ULUSAL 10
BELGE PATENT
SAYISI ULUSLARARASI BASVURUSU | yLUSLARARASI 2
ULUSAL 1 FAYDALI ULUSAL
FAYDALI MODEL
MODEL ULUSLARARASI BASVURUS | ULUSLARARASI
U
ULUSAL TASARIM ULUSAL
TASARIM BASVURUS
ULUSLARARASI - U ULUSLARARASI
1.3 Oddller
* Odiil Ad1 ve Derecesi Odiilii Veren Kurum/Kurulus
] TUBITAK Yaym Tesvik TUBITAK
AKADEMIK i . i
PERSONELIN ALDICI ULUSAL TI:T'B'ITélf chlym Te§v'1k TUBITAK
ODUL SAYISI Egitim-Ogretim Y1l1 Iginde Tamamlannus Yildiz Teknik Universitesi
(Ogretim elemaninm, En Etkin Doktora Tezi
kadrosunun bulundugu 7th International Project and Construction IPCMC2022 Rward Assessment
kurum tarafindan ULUSLARARAS _Management Conference Best Paper-I Committee

verilenler haric.) I

7th International Project and Construction
Management Conference Best Paper-I|

IPCMC2022 Rward Assessment
Committee

**%

KURUM DISI ODULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

Odiil Ad1 ve Derecesi

ULUSAL

ULUSAL

ULUSLARARA
Sl

ULUSAL

ULUSLARARA

Sl

ULUSAL

ULUSLARARASI

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Uluslararasi Celik Kopii
Yarismasi
(Design&Construct
2022) Uciinciiliigii

Bogazici I"Jnivell'.sitesi Yapi
Kuliibt (BUYAP)

YTMK 2021 En Eyi
Yiksel Lisans Tezi

Yollar Turk Milli Kimitesi

Odali Okl
2022 ROBOIK Otonom
Insazi Su Ustii Aragalari Teknofest

Prototip Yarigmast

Artos Sky Trail
Manatonu Uclincisu

Sky Running Federesayon (ISF)

Teknofest 2022
Insansiz Hava Araci
doner Kanat IHA
kategorisinde yerlilik

TEKNOFEST

7th International Project and

Best Paper Award Construction Management
Conference

En Iyi Sozli Sonum | Cografi Bilgi Sistemleri Genel

Ikincilik Odili Miidiirliigii

1-
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2-

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadair.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

VV VVVVVVVVVVVVVVVVY VVYVY

Elli dokuz yillik Egitim-Ogretim gegmisine, tecriibesine ve bilimsel birikime sahip olmast,
Genis bir bolgeye hitap etmesi, adeta bir bolge fakiiltesi olmasi,

Bolge fakiiltesi olmasi nedeniyle karsilasilan bircok problemi ¢6zme imkéani ve becerisine
sahip olmasi,

Doner Sermaye kapsaminda biitiin bolgeye hizmet sunma kabiliyeti

Fiziksel anlamda ¢ok genis bir alana kurulu ve genis mekanlara sahip olmasi,
Bolimlerimizde laboratuvar ve donanim alt yapisinin gii¢lii olmast,

% 100 ingilizce egitimi veren programlarin uluslararasilagma kapsaminda arttirilmasi,
Uluslararasi aragtirma ve proje ¢aligmalarimin yiriitiiliiyor olmasi

Ogrenci yurtlarma yaklasik 5 dakikalik mesafede kurulmus olmasi,

Bir¢ok bolimde ulusal ve uluslararasi proje tecriibesine sahip 6gretim tiyelerinin bulunmasi,
AB siirecinde 6grenci/dgretim elemani degisiminin saglanmasi,

Yurti¢i tiniversitelerle 6grenci degisim proglariminin mevcut olmasi,

Ogrencilere fakiilte i¢inde cift ana dal ve yan dal programlarmin sunulabilmesi,

Ogrencilere uzaktan egitim sunabilme yetkinliginin olmas1

Kokli gegmisi nedeniyle kamuda ve 6zel sektdrde etkin gorev almis mezunlarimin olmast,
Bircok yeni tniversitenin muhendislik fakiltelerine 6gretim elemani yetistirmesi,
Ogrencilerin dgretim {iyelerine ¢ogu zaman kolaylikla ulasabilmeleri,

Guvenli bir yerleske i¢inde yer almasi,

Akademik ve idari personele ¢aligsma odasi olarak rahat mekanlar sunabilmesi,
Egitim-Ogretim faaliyetinin yiiriitiildiigii bolimlerimizin tamamimin MUDEK tarafindan
akredite edilmis olmasi

Kurum hafizasi adina genis bir arsive sahip olmasi,

Yetkin idari personel sahip olmasi,

Zayifliklar

VVVVVVY VVVVVYVY

Idari ve teknik personel azlig1 ve sayinin giderek azalmasi

Ozellikle koklu boliimlerde emeklilik yasina yakin dgretim iiyesi sayisinin fazlaligs
Son yillarda yeterli sayida Arastirma Gorevlisi kadrosunun alinamamasi

Akredite olmus tiretim ve test laboratuvarinin bulunmamasi

Geleneksel mithendislik egitim sisteminin kullanilmasi

Bazi boliimlerde 6grenci sayilarindaki dnemli azalis ve bu azaligin yavas yavas diger
boliimlere de yansimasi

Universite-sanayi isbirliginin istenen diizeyde olmamast,

Biitge nedeniyle teknik gezilerin yetersiz sayida olusu,

Endustriyel bolgelere olan fiziksel uzaklik

Yurtdisindaki fakiiltelerle isbirliginin yeterli diizeyde saglanamamasi,

Ogrenci kiiluplerinin faaliyetlerine biitce destegi saglananamasi,

Mezun bilgi sisteminin aktif olarak ¢aligtirilamamasi,

Hibrit Egitim Sistemini destekleyecek Akilli Siniflarin olmayisi

Firsatlar

VVVVYVYYVY

Ulasim kolayliginin bulunmasi,

Ozel Sektoriin igbirligi taleplerinin giderek artmasi

Laboratuvar imkanlarin yeterli diizeyde olmasi ve bilgiye hizmet etmesi,

Kamu kurum ve kuruslarinda mezunlarimizin fazlaligi,

Emeklilik yogunlugunun fazla olmasindan dolay1 akademik ve idari kadronun nitelikli
personel ile yenilenebilme potansiyeli
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Tehditler

> Ogretim elemam yardimcisi (Ars. Gor.) sayismin  siirdiiriilebilirliginin - diizenli olarak
saglanamamasi,

» Emeklilik siiresini dolduruna idari personelin sayisinin fazlaligi ve kadrolariin saglanamamasi,

» Miihendislik Fakiiltesinde bulunan laboratuvarlarin giincellenmesi ve akredite edilmesi
gerekliligi

Degerlendirme

Degerlendirme ve performans dlglimleri fakiiltenin biinyesinde ve dis denetim olarak gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

I¢ degerlendirmeler:

(1) Her akademik yilin sonunda Miihendislik Fakiiltesinin olagan akademik genel kurulu
yapilmakta ve boliimler tarafindan gerceklestirilen calismalar tiim Ogretim tyelerinin
katilimiyla degerlendirilmektedir. Bu faaliyet diizenli olarak heryil yapilmakla birlikte
Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan biitiin 6gretim elemanlarinin yillik performanslar
analiz edilerek zayif yonleri giliclendirici veya tesvik edici etkinlikler yapilmaktadir.

(2) Butiin bolimlerimizde Ogretim iiyeleri ve dgrenciler iizerinde her egitim dgretim yili igin
yine anket caligmalar1 yapilarak sonuglarmin bir onceki yillar karsilastirilmali olarak
irdelenmektedir.

(3) Fakiilte birim danigsma kurulu her y1l diizenli olarak toplanarak egitim-6gretim faaliyetleri
degerilmekte ve Oneriler sunulmaktadir.

Dis degerlendirmeler: Mezun vermis tiim boliimlerimiz MUDEK tarafindan degerlendirilerek
akredite olmuslardir. Ayrica 2021 ve 2022 yillarinda Kurumsal Akreditasyon Programi
degerlendirmesi gecirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak en 6nemli sorunlarimizdan biri Endiistri Miih., Bilgisayar Miih. ve Metalurji ve Malzeme
Miih. gibi siirekli olarak gelisen béliimlerimizin diger béliimlerle ayni binalarda Egitim-Ogretim ve
Arastirma Faaliyetlerini siirdiiyor olmasidir. Bu bdliimlerimiz i¢in yeni binalar yapilmasi veya {igliniin
bir arada faaliyetlerini siirdiirebilecegi bir binanin yapilmasi planlanmali ve 6ncelikler listesine dahil
edilmelidir.

Bilgisayar, ag yapisi gibi donanim sorunlart ile bilgi islem kaynakli yazilim sorunlari ile ilgili Covid-19
Pandemi siireci sebebiyle Bilgi Islem ve Uzaktan Egitim birimlerinin etkin calismalar1 sonucunda
onemli iyilestirmeler olmustur. Ayrica Staj faaliyetlerinin BY'S {izerinden yiiriitilebilmesi igin yeni bir
Staj Yazilim Sistemi’nin gelistirilmis olmasi olduk¢a Onemli bir adimdir. Dijital alt yapinin
gliglendirilmesi ¢aligmalar1 devam etmelidir. 2021 yilinda boliimlerimizde bulunan Bilgisayar
Laboratuvarlarinda kullanilan yazilim ve donanimlada gilincellemeler yapilmistir. Bu c¢aligmalarin
Rektorliigiin destegi ile siirdiiriilmesi gereklidir. Lisanshi paket programlarinin Bilgi Islem Birimi
biinyesinde toplanmasi ve gilincelleme ¢alismalarinin bu birim iizerinden siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Boliimlerimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini daha etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

Nitelikli 6gretim iiyesi alimina dikkat edilmeli ve bunu da saglayabilmek i¢in atanma ve yilikselme
sartlarini gelistirmek gereklidir.
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Ogretim iiyelerine ait akademik giktilarin arttirilmasi igin 2021 yilinda baslayan farkindalik seminerleri
2022 yilinda da siirdiiriilmiistiir. 2023 yil1 iginde de bu etkinlikler devam ettirilecektir. Ust yonetimin de
bu faaliyetleri biitiin birimleri kapsayacak sekilde uygulamasi faydali olacaktir.

Temel miithendislik bilimleri derslerinin igeriginin ve kalitesinin arttiritlmasina yonelik ¢aligmalar bir an
once baglatilmalidir. Ozellikle laboratuvar uygulamalariin iyilestirilebilmesi igin fiziksel olanaklarin
g0zden gecirilmesi gerekmektedir.

Engelli Ogrencilerimizin egitim Ogretim faaliyetlerini aksatmadan yiirtitebilmesi igin Harita
Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi boliimlerimize altyapi destegi saglanmalidir.

Universitemiz Yesil Universite olma potansiyeline sahip oldugundan konu ile ilgili hazirliklar yapilarak
basvuru siirecine gecilmelidir.

Karadeniz Teknik Universitesi, bitki cesitliligi, yerleske konumu, yaban hayat1 béliimii, yer bilimleri
miizesi vb. potansiyellere sahip oldugundan bir acik hava miizesine doniistiiriilerek yerli ve yabanci
turizme agilmali ve bu esnada béliimlerinde tanitimi yapilmalidir. % 100 inglizce Lisans Programlarinin
da acilmasi ile turizm faaliyetleri ile burayr 6grenen aileler cocuklarimi {iniversite egitimi igin
univesitemize gonderecek ve bdylece uluslararasi bir {iniversite konumuna gelinecektir. Ayrica
Uluslararas1 Ortak Lisans Programlar agilarak 6grencilere ¢ift diploma olanagi sunulmalidir.

Doner sermaye proje sayisinin arttirilmasi, dekanlik gelirlerinin arttirilmasinda 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda, 6gretim Uyelerimizi doner sermaye projesi yapmaya tesvik etmek i¢in bir dizi 6nlemler
almmalidir. Kent-Universite igbirligi bu bakimdan da ¢ok 6nemlidir.

Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin saglayacagi firsatlarin, Fakiilteye bagli boliimlerce
degerlendirilmesinde, bdlge sorunlarina yonelik olmasi nedeniyle, biiyiik yararlar bulunmaktadir. Bu
acidan, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA), KOSGEB, Dogu Karadeniz Kalkinma Plam
(DOKAP) vb. diger paydaslarla igbirligini arttirici faaliyetler diizenlenmelidir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin arttirilmasi gerekmektedir. Bu bakimdan
uluslararasi faaliyetlere katilim saglanirken verilen destek yetersizdir. Bu destek arttirilmali ve ulusal
faaliyetler icinde de verilmelidir. Uluslararasi haraketlilik i¢in de yine destek miktarlarinin tegvik edici
Olciide arttirilmasi yararli olacaktir. Fakiiltemiz birimlerinde yiiriitiilen seminer/konferans vb. akademik
faaliyetler desteklenmelidir. Mihendislik Fakiltesi olarak 2021 yili i¢inde olusturdugumuz Akademik
Tesvik Yonetmeligi ile nitelikli bilimsel ¢ikti olusturan akademisyenlerimize yurt dis1 etkinlik katilim
destegi saglamayir planladik ve 2022 yilinda bunu uygulamaya koyacagiz. Ust yoneteminde
iiniversitenin tamamini kapsayacak bir sistemi uygulamaya almasi siirece 6nemli bir katki saglayacaktir.
Ayrica, 6grenci teknik geziler ile kisisel gelisimlerine katki sunacak sosyal etkinlikler de bir pogrami
dahilinde desteklenmelidir.

Universitemizin baslattig1 Q1 yayin tesvik sistemi olduk¢a nemli bir adim olup tesvik miktarmin

TUBITAK tarafindan verilen miktar ile esdeger olmasi durumunda Q1 kalitesindeki makale sayisini
daha da artacagi diisliniilmektedir.
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ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. '

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlar ile'Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-21/01/2022)

"

A
Prof. Drﬁn;aéa PURCEK

Dekan
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