KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI | .

Mimarlik Fakiltesi

MIMF

MIMARLIK FAKULTESI
iC DEGERLENDIRME KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI
TOPLANTI NO L 4
TOPLANTI TARIHi: 03.12.2021
GUNDEM:

Fakiltemizin 2021 yili Kurum i¢c Degerlendirme raporunun tamamlanmasinda alt baslk olarak
proje, yayin, makale sergi, uygulama alanlarinin  belirlenmesi  ve 6n degerlendirme hazirliklarinin
yapllmasi hususunun gorisulmesi.

Yiksekogretim Kalite GUvencesi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu Y&netmeligi cercevesinde
Fakiltemiz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Dog. Dr. Erkan AYDINTAN baskanli@inda 03 Aralik 2021
Cuma giinii saat 12.00 ‘da Prof. Dr. Sinasi AYDEMIR toplanti salonunda  topland..

Yiz yize olarak gerceklestirilen toplantida, Ocak-Haziran 2021 doénemi Birim ¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlik calismalari sonucu, gelismesi gereken yonlerden biri olarak
tespit edilen “Kurumsal Performans Yénetimi” konusunda bir énceki toplantida eksik kalan bélomler
tartisilimigtir.

ik olarak, “Kurumsal Performans Yonetimi” konusu altinda “Akademik Performans Géstergeleri” tartisimis
ve “Akademik Tesvik Ydnergesi” Uzerinden genel performans kriterleri belirlenmistir. Bunlar asadidaki
gibi siralanmigtir:

e PROJE (TUBITAK, DOKA, AR-GE amacl [sanayi isbirliginden farkl olarak bakanlik,
belediye, doka vb. olabilir].. vb, Ulusal veya uluslararasi farkll kurum ve kuruluslaria
yapilan proje isbirlikleri..-proje, calistay... vb)

e ARASTIRMA

e YAYIN (Makale, dergi editorligu / editor kurulu Uyeligi, kitap [kitap bolimi, editorlik],
performansa dayall yayimlanmis kisisel ses ve/veya gorintl kayd)

e TASARIM (Endustriyel, cevresel [bina, peyzaj ve ic mekdn] veya grafiksel tasarim; sahne,
moda, proje ve fikir yarismalarinda derece alma [mansiyon, satin alma] veya katlim
sagdlama, proje ve fikir yarismalarinda jori Uyeligi, proje ve fikir yarismalari organizasyon
gorevleri, doner sermaye yoluyla Uretilen mimari projeler [avan, uygulama, kentsel
tasarim projesi, koruma amagli imar planlar] vb.)

e SERGI

o ATIF

e PATENT / FAYDALI MODEL

e TEBLIG



e ODUL (Alinan akademik tesvikler..vd)

Ogretim Uyesinin akademik tesvik kriterleri disinda asadidaki farkli faaliyet alanlarinin da performans
yonetimi konusuna dahil edilmesi uygun olacadi disinUimUstir. Diger bir degisle Mimarlik FakUltesi
Ogretim Uyeleri icin belirlenen ve yukarida siralanan performans kriterlerinin yani sira, fakdltemizin ig
dinamiklerine 6zel performans gostergeleri de belirlenmistir. Bunlar:

e Ogfretim Uyesinin lisans ve lisansusty dizeyinde verdigi derslerdeki haftalik ders yikd,
lisans ve lisansUsty 6Jrenci sayisi (akademik unvana goére haftalik saat yUki)

e BolUm, Fakilte ve Universitelerde sorumliulugu olan komisyon calismalar, farkl
kurumlardaki kurul tyelikleri

e Yurt ici ve yurtdigi platformlarda, kurumlarda katldigi editim ve bilimsel icerikli etkinlikler
(COST aksiyonlari, arastirma ve ders verme amacl etkinlikler ... vb).

e Ulusal bilimsel faaliyetler (sempozyum, kongre, calistay vb.)

o Calistrdigi tezler,

e Egitim-0gretim de nitelik gelistirme ¢alismalari, isbirlikleri

e Uygulamaya yonelik serbest calismalar (kurum ici ve kurum disi workshop, panel,
forum..vb.)

e JUri Uyelikleri, hakemlikler (dergi, dUzenleme kurulu Uyeligi, bilirkisilik vb.), projede panelist
olma, tez izleme jiri Gyelikleri

e idari gérevler,

e Ulusal ve uluslararasi Uyelikler

e Yabanc dil bilgisi

Sayllan tUm performans gostergelerinin  akademik-faaliyetler-goreviendirmeler olarak

siniflandirimasing, anahtar performans géstergelerinin bu kurul tarafindan belirlenmesine karar verilmistir.

“Kurumsal Performans Yénetimi” konusunda tartigilan bir diger baslk da idari personel icin ne tir
egitimlerin verilebilecedi Uzerine olmustur. Bu noktadg;

e ihtiyac olan egitimleri belirlemek icin 6ncelikle personelin eksik ya da ihtiyac gérdikleri
konularin tespit edilmesi,

e Memur Akademisi vb. yollarla egitimler verilmesi. Bu noktada dnemli gorilen konular
icin talepte bulunulmas,

e Bu fUr bir platfformda 6ncelikli olarak; ofis programlarinin etkin kullanimi, ofis y&netimi, etkili ve
dogru iletisim becerileri gelistirme, kurumsal davranis (yetki ve sorumluluk bilinci/bilgisi) ve kurum
kaltury, etik davranis ilkeleri, protokol ve gdérgU kurdllar, zaman yénetimi, stres y&netimi
konularinin ele alinmas,

e Diger fakultelerle fikir aligverisi yapilmas,,
e Sertifka programlari ile belirli zaman aral@inda bu sertifikalarin alinmasi zorunlu hale
getirilmesi,

idari personelin performans géstergeleri ve anahtar performans géstergelerinin baska bir toplantida
ele alinmasi &nerilmistir.
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Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Doc. Dr. Serap DURMUS OZTURK
Bagkan Uye

Prof. Dr. Yelda AYDIN TURK Doc. Dr. Cengiz TAVSAN
Uye Uye

Doc. Dr Sengll YALCINKAY A Dogc.Dr. Muteber ERBAY
Uye Uye

Dog. Dr. Ersin TURK Dog. Dr. Derya ELMALI SEN
Uye Uye

Fak. Sekr. Salim OZBAKIR Ayse Hanim ASIK

Uye Ogrenci Uye

Egenur ILGIN Taha OZMEN

Ogrenci Uye Odrenci Uye




