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KTU Mimarlk Fakiltesi, Birim ic Degerlendirme Raporu hazirlk calismalari ve ic Mimarlk B&IUm
6grenci talepleri.

YUksekdgretim Kalite Guvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi cercevesinde
FakUltemiz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Dog¢. Dr. Erkan AYDINTAN baskanli@inda 24 Subat 2022
Persembe glni saat 10:30 da cevrimici olarak toplandi.

KTU Rektorligu Yonetim Bilgi Sistemi Birimi Uzerinden tarafimiza génderilen E-94066825-060.99-
217873 sayil talep yazisi uyarinca; 01 Ocak-31 Aralik 2021 dénemine iliskin KTU Mimarlik Fakiltesi Kurum
ic Degerlendirme raporu hazirlk calismalarina iliskin yapilmasi gerekenler tartisidi ve gérev paylasimi
yapild.

S&z konusu rapora daha sadlikll ve surekli veri sadlanmasi hususu gundeme getirildi ve bu
noktada gerekceler belirlenerek bir dneri gelistirildi.

Gerekee:

Fakulteler, kalite komisyonlari araciid ile kaliteye yonelik ic dederlendirmelerini yaparken,
raporlama dénemlerinde sikisik bir takvim icinde bilgi toplama ve derleme durumunda kalmakta, bu
noktada bagl birimlerin, 6gretim Uyelerinin ve hatta &grencilerin kurumsal kaliteye katkl veren bazi
calismalarr  gdzden kagabilmektedir.  Akademisyenlerin - bilimsel yayin  takibi  AVES  Uzerinden
yapiimaktadir. Ancak Kalite degerlendirmelerinde yayin disinda yapilan isler daha fazla belirleyici
olmaktadir. Ne yazk ki bélumlerde yapilan bircok is ve uygulama codu zaman kayit altina
alinmamaktadir. Yilin belli bir déneminde istenen raporlarda da bu yUzden atlanabilmektedir.

Kurumlarin kalite degerlendirmelerinin yapilabilmesi icin ¢calisan ¢esitli komisyon Uyelerinin kendi
yontemleri ile bilgi foplamasi yerine, ihtiyac duyulan bilgilerin dUzenli olarak girildigi, kurum binyesinde
calsan bir sistem gelistirimelidir. Bu isleyis dogru programlar ve sUreclerle yUrotildogunde

raporlamaya yonelik veri akisi daha saglikli olacak, konuya iliskin calisanlar doaha az enerji ve zaman
harcayarak daha verimli olabileceklerdir.



Oneri:
Bu amacla; Dekanligin, BaIim baskanliklarinin, Akademisyenlerin, idari personelin, OJrencilerin,

BYS sisteminde kendileri icin tanimlanmis, “KALITE SISTEMI” adi altinda bir sekme tanimlanmaldir. Bu
sekme her birimin / alt birimin ya da kisinin yazili ve gérsel bilgi girebilecedi bir sanal ortama
acllmalidir. Bu sistemin altinda “Tarih”, “Aciklama” ve “Belge” yUkleme butonlari olmalidir. Bu dizenin
sUrdurUlebilirligini saglamak amact ile sistemle ilgili olarak, ise yeni baslayan idari personel,
akademisyen, arastirma gorevlisi ve kayit olan yeni &grencilere mutlaka bu bilgilerin - nasil
aktarilacagina iliskin oryantasyon verilmelidir.

Uygulama:

Sistemin calismasina iliskin bir érnek verilecek olursa; Ornedin éJrencilerimiz bir cocuk evine, bir
huzurevine, belediyeye ya da bir firmaya ziyarette bulunabilir. Bunun icin kendi kurumundan izin de
almamig olabilir. Ancak bu durum, KTUnin toplumsal gelisime ve yasam kalitesine etki eden bir
eylemidir. Bu eylemin kayit altina alinabilmesi icin éJrenci, KALITE SISTEMINE kendi numarasi ve sifresi
ile giris yatiktan sonra “Tarih” bélimune tarihi belirtip, “Aciklama” bdlimine suraya gidildi, su kisi ile
gorisuldU seklinde kisa bir not yazabilir. Ayrica “Belge” kismina da bir fotograf yukleyebilir. Ayni
durum akademisyenler icinde gecerlidir. Ogrencilerle yapilan resmi olmayan bir gérismeyi vakit
kaybetmeden sisteme kolayca yUkleyebilir. Tarih, 6drencilerle  &6rnedin mezuniyet téreni hakkinda
goériusme ve bir fotograf. Bu 6rnekler cogaltilabilir (bdlimde hizmet verenler panosu yapimasi / ani
kosesi olusturulmasi / bllten basiimasi / A firmasinin, B kisisinin ziyaret edilmesi.vb).

Bu bilgiler ic degerlendirme raporlama déneminde bolim baskanhd tarafindan gérulir ve kalite
raporunda ilgili baglik altina yerlegtirilir. Daha sonra, bolimlerden gelen bu bilgiler ilgili komisyonlarca
birlestirilerek BIDR raporunda kullanilir.

Sonug:

BUtOn bu &rnekler kurumsal kaliteyi etkileyen ama bir tOrlU dizenli olarak kayit altina alinamayan
eylemlerdir. Bu sayede bu eylemlerin gorunir kiinmasi saglanabilir. Boylece kalitenin artirimasina
yonelik fakilte ve bolumler dizeyinde gosterilen tim ¢abg, yillik ic dederlendirme raporlarina eksiksiz
olarak yansitilmis olur.

ic Mimarlik KulibU olarak fakilte kapsaminda 60 (altmis) katiimer ile 27 Aralik 2021 tarihinde  yapilan
anket calismasinda FakUlte ve bdlim ile ilgili 6nerisikayet, dilek ve talepleri ilgili hususlar goérUsuldu.
Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan kalite ile ilgili faaliyetlerin ve sonuclarinin kalite yénetim sistemi
sartlarina ve planlanan dizenlemelere uvygunlugunu dogrulamak, kalite yonetim sisteminin etkinligini
izlemek ve sUrekliligini sagdlamak amaciyla PUKO yénetim déngisu ile dederlendirmelerini yapmistir.

ic Mimarlk KulibU tarafindan 17(onyedi ) baslkta toplanan bu 6neri ve talepleri fakiilte yonetimi
tarafindan  bir kisminin karsilanarak iyilestirildidi, bir kisminin ise bitce imkanlari dahilinde iyilestirme
sureci izlenerek tamamlanmaya ¢alisilacaktir.



Mimarlik Fakiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyeleri Toplanti Tutanadi imzalar 24.02.2022

Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Doc. Dr. Serap DURMUS OZTURK
Baskan Uye

Prof. Dr. Yelda AYDIN TURK Doc. Dr. Cengiz TAVSAN
Uye Uye (izinli)

Dog¢. Dr $Sengul YALCINKAYA Dog.Dr. Muteber ERBAY
Uye Uye

Dog. Dr. Ersin TURK Dog¢. Dr. Derya ELMALI SEN
Uye Uye

Fak. Sekr. Salim OZBAKIR Ayse Hanim ASIK

Uye Odrenci Uye

Egenur ILGIN Taha OZMEN

Ogrenci Uye (katimad)) Ogrenci Uye



