KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESi MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Merkezi Aras-
tirma Laboratuvar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari dii-
zenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Karadeniz Teknik Universitesi Merkezi Aragtirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim or-
ganlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AR-GE: Arastirma gelistirmeyi,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Laboratuvar sorumlulari: Merkez biinyesindeki birimlerin sorumlularini,

¢) Merkez (KTU-MERLAB): Karadeniz Teknik Universitesi Merkezi Arastirma Labo-
ratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimeisini,

f) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

&) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

h) Universite Yonetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Yénetim Kurulunu,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gerec, cihaz ile birlikte arastirma labo-
ratuvart ile benzer birimler arasindaki iliskilerde esgiidiimii saglamak, gelistirmek, giiclendir-
mek ve bunlarin AR—GE olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarini
gerceklestirmelerine yardime1 olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artir-
mak.



¢) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina
uygun olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

¢) Kamu, 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler
iretilmesini saglamak.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki iniversiteler ve arastirma kurumlari ile AR-GE konularinda
isbirligi yaparak Avrupa Birligi, Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve Universitenin
bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiiriitiilen proje ¢alismalarinin Merkez biinyesinde de
yiiriitilmesini saglayacak bir ¢aligma ortami hazirlamak.

e) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye ak-
tarimini hizlandirmak.

f) Merkezin amaci dogrultusunda diger ¢aligmalari yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkeze bagh kurulan Merkez laboratuvarlarmin gelistirilmesi i¢in uygun cihazlarm
alimini 6nermek.

b) Laboratuvardaki cihazlarin kullanimi ve analizlerin yapiligi i¢in eleman yetistiril-
mesini saglamak.

¢) Ulkemiz ve bdlgemizin ihtiyaglarima ydnelik temel ve uygulamali bilimlerde segilen
arastirma projelerinin desteklenmesine oncelik taniyarak aragtirmalari tesvik etmek.

¢) Farkl alanlarda egitim-6gretim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerin tez ¢alisma-
larin1 ve bilimsel aragtirmalarini desteklemek ve gelistirmek.

d) Universitenin bilimsel arastirma projelerini, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen projeleri yiiriiten arastiricilari Merkeze bagli laboratuvar olanaklari ile destekle-
mek.

e¢) Kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenlemek, gerekirse katilim belgesi vermek.

f) Sanayi ile igbirligi ¢ergevesinde ilgili firmalarin problemlerine ¢6ziim iiretilmesine
olanak saglamak.

g) Universite basta olmak iizere, diger kurum ve kuruluslarin ve 6zel sektdriin ihtiyag
duyduklart analiz ve iriinleri yapmak, yeni teknolojilerin gelistirilmesine katki saglamak.

g) Calisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla igbirligi yapmak.

h) Proje ve diger sonuglardan elde edilen sonug ve bulgulari; teknik rapor, konferans
tebligi, bilimsel makale, popiiler yayin ve diger medya araglariyla kamuoyuna duyurmak, bu
amagla yurt i¢i ve yurt dig1 katilimlari tesvik etmek.

1) Merkezin ilgi alanina giren Universiteye bagh enstitii/fakiilte/yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarindaki 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda dngdriilen mesleki
uygulama, pratik ¢aligma ve staj gibi ihtiyaclara imkanlar dahilinde katki saglamak.

i) Merkezin amaclarin1 gergeklestirmeye yonelik olarak Rektdrliikce ve Universitenin
diger yetkili organlarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlart sunlardir:



a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alan ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorev-
lendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda
gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Midiiriin yerine Rektdr ayn1 yontemle
yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden
ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerecegi gretim elemanlari arasindan; Universitenin mithendislik ala-
nindaki fakiiltelerinden bir, fen alanindaki fakiiltelerinden bir ve saglik alanindaki fakiiltele-
rinden bir olmak {izere toplam i¢ kisi, Rektdr tarafindan miidiir yardimcis: olarak gorevlendi-
rilir. Miidiir yardimeilarimn gérevi, ¢aligmalarinda Miidiire yardimci olmaktir. Miidiiriin katil-
mad181 toplantilara, vekalet verdigi yardimeist katilir. Miidiirliige vekalet siiresi alt1 aydan fazla
olamaz. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin amaglarina ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yo-
netmek.

b) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini olusturmak, Y énetim Kuruluna baskanlik
etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin bilinyesinde aragtirma ve proje ¢alisma gruplarini kurmak ve bu birimlerin
faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

¢) Merkez laboratuvart islevlerinin, isleyisinin, planlamasinin ve siirekli gelisiminin il-
gili tiim kurul/kisiler arasinda igbirligi iginde verimli ve yararh sekilde gergeklesmesini sagla-
mak.

d) Her yilin sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Bir sonraki yila ait ¢alisma faaliyetlerini hazirlayarak Yonetim Kurulunun inceleme
ve onayina sunmak.

f) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitceyi Rektorliige sunmak.

g) Merkez ortakli aragtirma projelerinin yiiriitiiliisii ve isleyisini izlemek ve denetle-
mek.

§) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek
ve gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

h) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt
ici ve/veya yurt disinda gérevlendirilmesi i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

1) Ihtiyac hallerinde Universite disindaki diger resmi veya dzel kurum ve kuruluslardan,
ihtiya¢ duyulan alanlarda aragtirmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gorevlendi-
rilmesi i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

i) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi
amaciyla girisimlerde bulunmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilart ve Miidiir tarafindan
onerilerek; Rektor tarafindan gérevlendirilen, Merkezin galisma alanlart ile ilgili Universitede
gorevli 6gretim {iyeleri arasindan se¢ilmis kisiler ile birlikte yedi {iyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siireleri ii¢ yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan
iiyenin yerine, ayn1 usulle yenisi gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Ust iiste ii¢c defa izinsiz ve mazeretsiz Yénetim Kurulu toplantisina katil-
mayan iiyenin iiyeligi, Yonetim Kurulu karar ile sona erdirilir. Gorev siiresi bitmeden tiyeligi
herhangi bir nedenle sona eren iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere Rektor tarafin-
dan gorevlendirme yapilir.

(3) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda bir kez Miidiir bagkanliginda toplanir. Miidiiriin
katilamadig1 toplantilara, vekalet verdigi mudiir yardimcisi bagkanlik eder. Midiir, gerekli gor-
diigii durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplant1 yeter sayisi,
Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢o-
gunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢aligma raporunu, bir sonraki yilin ¢aligma prog-
ramini ve biitge Onerisini Rektoére sunmak {izere onaylamak.

c¢) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin
Onerisi tizerine laboratuvar birimleri olusturmak.

¢) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilkelerini
belirlemek ve siiregleri izlemek.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde yapilacak analiz ticretlerinin, ilgili mevzuat uyarinca tespitini teminen tek-
lif hazirlamak.

f) Gerektiginde, Danisma Kurulunun goriis ve onerilerine bagvurmak.

g) Tlgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda deneyimli,
Universite i¢inden veya gerektiginde Universite disindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilen on liyeden olusur. Gorev siiresi dolan veya gorevle-
rinden ayrilan {iyelerin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Siiresi biten tliyeler tekrar go-
revlendirilebilir. Danigma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti iizerine, Yonetim Kurulu ile birlikte
yilda en az bir kere toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezdeki laboratuvarlarin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlariyla ilgili
konularda goriis ve dnerilerde bulunmak.



b) Bolgedeki sanayi kuruluslar1 ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla igbirligi or-
taminin olusturulup gelistirilmesine iliskin 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarmin degerlendirilmesi konusunda
goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmast i¢in 6neriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt birimler

MADDE 14 — (1) Yonetim Kurulu karartyla ve Rektor onayiyla Merkezin faaliyetleri
igerisinde yer alan gesitli analiz, test, dl¢lim ve iiretimlerin gergeklestirildigi alt laboratuvarlar
kurulabilir. Kurulacak alt laboratuvar, Miidiire kars1 sorumlu olan ve Miidiiriin 6nerisi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen laboratuvar sorumlulari tarafindan yonetilir.

(2) Laboratuvar sorumlularinin gérevleri; laboratuvarlarin yonetim ve denetimini sag-
lamak, caligmalar1 planlamak ve saglikli bir bigimde yiiriitmek, diger laboratuvarlarla igbirligini
saglamak, aletlerin bakim ve onarimini yaparak veya yaptirarak bunlarin ¢alisir durumda ol-
masint saglamak, ihtiya¢ duyulan makine, techizat ve sarf malzemelerinin temini konusunda
caligmalar yapmaktir.

Merkezin yeri ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 15 — (1) Merkezin yeri Rektorliik¢e tahsis edilen yerdir. Merkezde idare ve
diger hizmetler Rektorliik¢e gorevlendirilen personel tarafindan yiirtitiiliir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Miidiiriin dnerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 — (1) Merkezin kurulumu sirasinda ve daha sonra Merkezin gelistirilmesi
ile ilgili alinan her tiirlii cihaz, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 19 — (1) Merkezde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler
hakkinda 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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